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HOTARARE

privind aprobarea regulamentului -cadru de organizare si functionare a Serviciului
Social”Cresa Ariel si Aurora ™ aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Sector 5

Consiliul Local al sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, ales in conditiile stabilite de Legea nr.
115/2015 pentru alegerea autoritdfilor administratiei publice locale, pentru modificarea Legii
administraliei publice locale nr. 215/2001, precum Si pentru modificarea Si completarea Legii nr.
393/2004 privind Statutul aleSilor locali, Tntrunit In Sedinta ordinara, astazi 25.10.2018;

Avand in vedere:

- Expunerea de motive a Primarului sector 5 nr. 93240/19.10.2018;

- Raportul de specialitate nr. 19059/19.10.2018 intocmit de catre directorul general al
DGASPC sector 5, prin care se propune aprobarea regulamentului de organizare si
functionare al serviciului social ”Cresa Ariel si Aurora ™ aflat in structura Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5;

- Raportul Comisiei Protectiei Sociale ,Sanatate si Societate Civila ;

- Data fiind H.C.L. Sector 5 nr. 04/31.01.2017 privind aprobarea regulamentelor de
organizare si functionare ale structurilor de tip rezidential pentru copii/tineri, centrelor de
zi, creselor si serviciilor furnizate in comunitate, aflate in structura Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5;

- Potrivit prevederilor art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificrile si
E:omplelérile ulterioare,

[n conformitate cu prevederile art. 2 alin. 3 si art. 3 alin. 1 si 2, anexa- nomenclatorul serviciilor
sociale si anexa nr. 2 la nomenclator din H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor
sociale, precum si a regulamentelelor- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

in baza art. 64, alin. | si alin. 5 si art. 65, alin. 1, din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata 2, cu modificarile si completarile ulterioare

In temeiul dispozitiilor art. 45 alin. 1 si 81 alin. 2 lit. ¢ din Legea nr. 215/2001, privind
administratia publicd locala, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare

CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE:
Art.1. Se aproba Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Serviciului
Social”Cresa Ariel si Aurora ” conform Anexei |, care face parte din prezenta hotarare.



Art.2.Incepand cu data prezentei, se abroga anexele nr.18 si 19 la HCL nr. 04/31.01.2017
privind aprobarea regulamentelor de organizare si functionare ale structurilor de tip rezidential
pentru copii/tineri,centrelor de zi, creselor si serviciilor furnizate in comunitate aflate in structura
D.G.A.S.P.C.sector 5, celelalte prevederi ale hotararii ramanand in vigoare;

Art.3. Primarul sectorului 5, Serviciul Evidentd Acte Adminstrative-Directia de Asistenta
Tehnica si Juridica si D.G.A.S.P.C. sector 5 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei
hotarari.

Contfasemneazd,
Secretar Sector 5,
Elena Luminit I7IE TRESC U(\__w._

““““““

Ne JEY 125.10.2018



Anexa 1 la HCL ,,rﬁfé?ﬂZ)’/ow/é’

REGULAMENT - CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CRESA ARIEL SI AURORA

Art. 1. DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fard personalitate juridica Cresa Ariel si Aurora infiintat prin hotirare a Consiliului Local Sector
5, in vederea asigurdrii functiondrii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile §i a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii cresei, pentru membrii familiilor beneficiare, reprezentantii legali ai acestora,
vizitatori.

Art. 2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social de zi Cresa Ariel si Aurora, cod serviciu social 8891CZ-C I, infiintat de
furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 3, Bucuresti,
acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF; Nr. 0003267; Data eliberdrii: 06.11.2017,
Decizia nr.202/06.11.2017, sediul serviciului social de zi fiind in str. Baciului, nr. SA, sector 5,
Bucuresti. Capacitatea cresei este de 90 locuri.

Art. 3. SCOPUL SERVICIULUI

Scopul cresei Ariel si Aurora este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire,
supraveghere si educatie timpurie copiilor de vérsta anteprescolara si de a dezvolta programe
adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

Obiective:

a) asigurd servicii de ingrijire, protectie, nutritic si supraveghere a copiilor cu varsta
cuprinsd intre 3 luni - 4 ani, prin personalul angajat specializat;



Art. 4.

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor cu varsta anteprescolard, prin personalul angajat
specializat;

¢) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiend a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pana la momentul preluarii copilului de
sustindtorul legal sau al internarii intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat
specializat;

d) asigurd nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul
angajat specializat;

e) colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de
parteneriat activ cu pdrintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin
personalul specializat;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sdi si sesizeazd institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

CADRUL LEGAL DE iNF[INTARE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul Social Cresa Ariel si Aurora functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului

general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

2) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor (cu
o) ¥ =} 3 b 3

modificarile ulterioare), HG 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionarea creselor si a altor unitati de educatie timpurie anteprescolara.

(3) Cresa Ariel si Aurora a fost infiintatd prin Hotdrarea Consiliului Local sector 5 nr.

68/10.04.2018.

Art. 5.

PRINCIPIILE

(1) Serviciul social Cresa Ariel si Aurora se organizeaza si funcfioneazi cu respectarea

principiilor generale care guverneaza sistemul national de asisten{d sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romadnia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile care stau la baza activitatii serviciilor cresei sunt:

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
egalitatea sanselor si nediscriminarea;
asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

- respectarea demnitatii copilului;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;

asigurarea protectiei asupra abuzului si exploatarii copilului;

asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe multidisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor

parintesti;
- primordialitatea responsabilitatii cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.



Art. 6. BENEFICIARI
De serviciile acordate de cresa beneficiaza urmatoarele categorii de persoane:

- copii cu varsta de pand la 4 ani care au domiciliul sau resedinta in sectorul 5 si care sunt apti din
punct de vedere medical pentru a frecventa cresa;
- copii ai cdror parinti nu au un loc de munca dar se afld in ciutarea unuia;
- copii ai caror mame sunt eleve sau studente si frecventeaza o unitate de invatimant de zi
(adeverinta de la unitate).

Admiterea copiilor la cresd se face la inceputul anului scolar dar si in cursul anului, in
ordinea depunerii cererii de inscriere, in functie de situatia socio-economica si juridica a familiei
si in functie de numarul locurilor disponibile.

Actele necesare inscrierii copiilor in cresa sunt:
- cerere de inscriere
- copie certificat nastere copil
- copie acte indentitate parinti/reprezentanti legali, certificate de nastere ale fratilor minori
si dupa caz copie hotdrare/sentintd de plasament/incredintare in vederea adoptiei
- adeverinta venituri pdrinti/reprezentanti legali
- adeverintd de la medicul de familie
- aviz epidemiologic copil
- fisa vaccinari copil

Conditii de incetare a serviciilor:
- in cazul unor afectiuni cronice la recomandarea medicului
- in cazul in care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv fard motivare
- la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului

DREPTURILE $I OBLIGATIILE BENEFICIARILOR
Drepturile beneficiarilor:

- sd beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;

- sé foloseasca baza tehnico — materiala existenta in conditiile prezentului regulament;

- sa fie tratati cu respect si sd nu fie supusi unor tratamente discriminatori;

- sa se asigure confidentialitatea datelor si informatiilor personale in conditiile legii;

- sd fie luate in considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programul si
activitatile desfasurate in cresa.

Obligatiile beneficiarilor:

sa respecte regulamentul de organizare si functionare a cresei;

sa respecte regulamentul de ordine interioara din institutie;

sd achite contributia de hrana pana la data de 20 ale lunii in curs;

sa respecte prevederile stabilite in contractul de furnizare servicii;

sd participe activ la activitatile organizate de unitate, la solicitarea personalului cresei;
sd respecte orarul cresei;

sa fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresa;

- 5@ aiba comportament civilizat.
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Art. 7. ACTIVITATI SI FUNCTII
Activitatile desfasurate in cadrul cresei Ariel si Aurora sunt urméitoarele:

- ingrijirea, protectia, nutrisia si supravegherea copiilor cu vérsta de pand la 4 ani prin  personalul
angajat specializat;

- programe de educare si dezvoltare timpurie prin programe de educatie timpurie adecvate varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

- supravegherea starii de sdnatate prin personalul angajat specializat;

- asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor in vigoare prin personalul angajat
specializat;

- servicii de consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor prin personalul
angajat specializat.

Art. 8. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Serviciul Social Cresa Ariel i Aurora functioneaza cu un numiér de 41 angajati total personal,
conform prevederilor HCL nr. 39/25.03.2016:

Sef Centru - 1

Personal de specialitate ingrijire si asistentd - 20

Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - 20

Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor cu respectarea numarului
de posturi prevazut in organigrama cresei.

Nr. Crt. FUNCTIA CcoD
L. SEF CENTRU 111225
2. PSIHOLOG 263411
3. INSTRUCTOR EDUCATIE 341202 |
4, EDUCATOR 263508
5. MEDIC 221101
6. ASISTENTA MEDICALA 222101
7. INFIRMIERA 532102
8. MAGAZINER 432102 |
9, ADMINISTRATOR 515104
10. | BUCATAR 512001
1. AJUTOR BUCATAR 941201
12. SPALATOREASA 912103
3. LENJEREASA 753102
14. INGRIJITOARE 532104
15. FOCHIST 818204
16. PAZNIC 962907




Art. 9. PERSONAL CONDUCERE
9.1. Sef Cresa cod 111225

Atributii:

I. Asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitafilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc..

2. Elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale.

3. Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare.

4. Colaboreaza cu alte centre/al(i furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societitii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitd{ii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care si
raspundd nevoilor persoanelor beneficiare.

5. Intocmeste raportul anual de activitate.
6. Asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului.

7. Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal.

8. Desfasoara activita(i pentru promovarea imaginii centrului in comunitate.

9. la in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care il conduce.

10. Raspunde de calitatea activitdtilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,
in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatd(irea acestor activititi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens.

I'l. Organizeazd activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare.

12. Reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale §i, dupa caz, cu autorititile si
institugiile publice, cu persoanele fizice si juridice din {ara i din strdinatate, precum si in justitie.

[3. Asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asisten(a sociala de la
nivelul primariei gi de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor.

14. Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar.

I5. Asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinga atat personalului, cat si beneficiarilor
a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare.

16. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al D.G.A.S.P.C. Sector 5,
precum si a Regulamentului de Ordine Interioara.

I'7. Respectd normele de securitate si sanatate in munca si situatii de urgentd, precum si cele de
prevenire si stingere a incendiilor.

I8. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



19. Acceseazd si opereaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual dupa cum
urmeaza: citire dosare copii admisi, scriere si citire date personale angajati, fise protectia
muncii, fise aptitudini ale personalului.

20. Indeplineste si alte sarcini stabilite de conducerea D.G.A.S.P.C. Sector 5.

9.2. Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupi caz, examen, in conditiile legii.

9.3.Candidatii pentru ocuparea funcfiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asisten{a sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invaiamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experien{d de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

9.4. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10. PERSONAL DE SPECIALITATE SI AUXILIAR
Psiholog cod 263411
Atributii:

I. Elaboreazi setul de instrumente necesare evaluarii psihologice si colaboreaza cu instructorul
de educatie i medicul in vederea realizarii programelor de consiliere si interventie.

2. Participd la elaborarea P.P.C. i implementarea acestuia, inclusiv a programelor de interventie
pe termen scurt pentru educatia non-formala si informala.

3. Aplica teste, realizeaza interviuri si observatii pentru determinarea profilului psihologic al
copilului.

4. Realizeazd periodic evaluari psihologice ale copiilor si intocmeste raportul de evaluare.

5. Stabileste nevoile, dificultatile cu care se confrunta copilul.

6. Concepe planuri de interventie individualizata impreund cu echipa multidisciplinara (medic,
instructor de educatie).

7. Realizeaza interventii si activitati la nivel individual si de grup (familial).

8. Realizeaza programe de dezvoltare psihomotorie.

9. Urmareste evolutia / dezvoltarea personalitétii copiilor din cresa.

10. Urmareste comportamentul si evolutia copilului in timpul activitagilor desfasurate in cresa.
I'l. Comunicd permanent cu medicul, instructorul de educatie si familia privind situatia copiilor
cu vicii de educatie sau tulburari de comportament, in scopul diagnosticarii corecte.

[2. Monitorizeazd evolufia si realizeaza discu(ii pe caz impreund cu echipa multidisciplinara
pentru copiii aflafi intr-un program de consiliere / interventie.

13. Realizeaza planuri educationale gi planuri de recreere impreuna cu instructorul de educatie.
14. Asigura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati, abuzati sau discriminati.
I5. Realizeaza planuri de orientare prescolara impreuna cu instructorul de educatie si familia.

16. Participa la activitati de perfectionare.

I7. Respectd prevederile ROI si MOF.

I8. Respecta prevederile legale referitoare la normele de protectia muncii si a normelor de
prevenire $i stingere a incendiilor.

19. Respectd normele de securitate si sandtate in munca i situatii de urgen{a precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

20. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceca ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.



21. Acceseazd i opereaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupa cum urmeaza:

a. fise evaluare psihologica copii: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

b. interviu parinti: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge.
22. Tndeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.

Medic cod 221101
Atributii:

1. Intocmeste fisa medicali a copiilor din cresa.

2. Urmareste starea de sanatate si dezvoltarea somato-psihicd a minorilor.

3. Examineaza copiii cu semne de boala si indica tratamentul necesar.

4. Controleazd calitatea ingrijirilor, tratamentul efectuat si aplicarea masurilor de igiena si
dezinfectie.

5. Analizeazd cauzele de imbolnavire din colectivitate i ia impreuna cu Centrul Epidemiologic
masuri de prevenire si stingere a focarului de imbolnavire.

6. Respecda legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,
depozitarea, manipularea, distribuirea si administrarea medicamentelor.

7. Coordoneaza programul de educatie sanitara a copiilor, asigurandu-se de insusirea activitatilor
igienice.

8. Controleazd si coordoneaza activitatea intregului personal care se ocupa de administrarea
medicamentelor de uz general.

9. Controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor igienico — sanitare in vigoare.

10. Mentine legdtura cu unitdti medicale, Politia Sanitara, Cabinete de medicind preventiva
precum si cu pdrintii copiilor.

11. Asigura, gestioneaza si intocmeste necesarul de medicamente.

12. Intocmeste meniul zilnic (impreund cu administratorul, bucatarul si dupa caz asistentul
medical) asigurand valoarea caloriilor cat si necesarul de proteine, glucide, lipide.

13. Verificd data expirdrii si calitatea alimentelor preluate pentru aprovizionarea siptimanald a
cresei.

14. Examineaza copiii cu semne de boald, indica tratamentul necesar si ia mésuri de izolare (dupa
caz) a copiilor care se imbolndvesc de boli contagioase, pana la venirea parintilor.

15. Organizeaza procedurile impuse de legislatia medicala in vigoare referitoare la administrarea,
depozitarea si distrugerea resturilor de medicamente sanitare necesare pentru ingrijirea sanatatii
copiilor.

16. Recomanda dotarea cabinetului medical cu materiale si medicamente sanitare necesare pentru
ingrijirea sanatatii copiilor.

17. Verifica zilnic respectarea normelor igienico — sanitare si utilizarea corectd a solutiilor de
dezinsectie si dezinfectie.

18. Supravegheaza aplicarea strictd a regulilor medicale de primire a unui copil in cresa.

19. Realizeaza periodic cursuri de educatie sanitara cu personalul cresei.

20. Respecta obligatiile speciale ale personalului C.P.M.(anexa 1).

21. Se informeazd despre motivele pentru care fiecare copil se afla in cresd, despre influentele
sociale, psihice, morale ce s-au exercitat asupra lui, mediul din care provine, atét la psiholog cat si
la asistentul social.

22. Sprijina personalul care lucreaza cu copiii in stabilirea celor mai adecvate masuri educative
pentru dezvoltarea morala a copiilor.

23.Tine legatura cu parintii copiilor si aduce la cunostinta Sefului de Cresa eventualele probleme
ridicate de acestia.

24. la toate masurile pentru pastrarea si intretinerea inventarului din cabinetul medical.

25. Indeplineste atributiile Sefului de Cresa atunci cand acesta lipseste.



26. Intocmeste si vizeaza documentele medicale ale cresei, in conformitate cu legislatia in vigoare.
27. Respectd normele sanitare, de protectia muncii si PSI in vigoare.

28. Participa la activitatile de perfectionare.

29. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioari al Cresei.

30. indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.

Educator cod 263508
Atributii:

I. Realizeaza activitati de ingrijire si stimulare psihomotorie a copiiilor in vederea cresterii
gradului de independenta.
2. Realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio-afectiv.
3. Asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal.
4. Realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivititii generale la
stimuli in vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invitare.
5. Colaboreaza activ cu pdrintii/reprezentantii legali ai copiiilor care frecventeazi cresa.
6. Raspunde de integritatea psihica si fizica a copiiilor din grupa repartizata, pe perioada efectiva
a programului de lucru.
7. Desfasoarad activitati de socializare cu copiii, urméreste tinuta vestimentaria a acestora, le
formeazid deprinderile pentru igiena personala.
8. Desfagoara activitati instructiv-educative cu copiii aflati in cresa.
9. Se preocupd permanent de autopregatirea profesionala ludnd la cunostint de noile reglementari
in domeniu.
10. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard, Regulamentului de Organizare si
Functionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 5.
I'l. Respecta Normele de Protectia Muncii si cele PSI aflate in vigoare.
12. Respecta normele de securitate si sandtate in munca si situatii de urgenta precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
I3. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
I4. Acceseaza si opercazd bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupd cum urmeaza:
a. catalog prezen{d copii: scrie, citeste, modifica, nu sterge;
b. acord parinti de preluat copiii de catre alte persoane: citeste, nu scrie, nu modifica, nu
sterge.
I5. indeplineste st alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.

Asistent medical cod 222101
Atributii:

I. Preia copiii cu echipament, pe care il predd dupa caz infirmierei sau asistentei care preia grupa;
raspunde de echipamentul incredintat.

2. Verificd zilnic respectarea controlului de sanatate a copiilor din cresd: triaj epidemiologic.
[zoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul §i Seful de Cresd. Acorda primul
ajutor in caz de urgente. Supravegheaza aplicarca stricta a regulilor de primire a copiilor si
aplica masurile de igiena si de antiepidemice. Completeazd datele privind starea de sanitate a
copiilor.

3. Verifica zilnic respectarea normelor igienico-sanitare in sali de clasd, dormitoare, grupuri
sanitare, bloc alimentar, spilatorie precum si conditiile de preparare a alimentelor si de punere a



lor in consum: verifica utilizarea corecta a solutiilor de dezinsectie, dezinfecfie si indepartarea
rezidurilor.
4. Participd impreuna cu medicul unitatii la intocmirea meniurilor si retetelor asigurand necesarul
de calorii i calitatea meniurilor. Avizeaza impreuna cu medicul unitatii toate produsele alimentare
cu care se aprovizioneaza cresd din punct de vedere calitativ, sau produsele alimentare pe care le
aduc parintii copiilor din diferite motive.
5. Participd zilnic la eliberarea alimentelor din magazie si verifica calitatea si cantitatea acestora,
aducand la cunostinia medicului unitatii orice nereguli.
6. Supravegheaza zilnic servirea meselor si aduce la cunostinia medicului eventualele probleme ce
tin de servirea mesei.
7. Comunica personalului de educatie masurile medicale luate faa de copiii cu diferite afectiuni.
8. Respectd obligatiile speciale ale personalului.
9.Verifica intreaga activitate a infirmierelor prevazuta in fisa postului a acestora. Aduce la
cunostintd medicului si Sefului de Cresa toate neregulile constatate.
10. Indruma si supravegheazi joaca copiilor.
1. Noteaza in raportul medical zilnic problemele medicale.
12. Tnsotesc copiii la Policlinicd sau la Spital (atunci cand este cazul), anunta seful ierarhic si
parintii copilului respectiv.
13. Acorda sprijin individual diferentiat copiilor in functie de necesitatile si caracteristicile de
dezvoltare psiho-fizica ale fiecaruia, in strdnsa colaborare cu personalul cresei si cu parintii
copiilor.
14. Pe toata durata serviciului ofera copiilor un climat de siguranta, intelegere si afectiune,
asigurand o dezvoltare armonioasd din punct de vedere fizic si psihic.
I5. Se informeaza despre influenfele sociale, psihice si morale ce se exercitd asupra copiilor si
mediul din care provin.
16. Consemneaza cu regularitate in caietul de observatii aspecte caracteristice din comportarea
copiilor; aduce la cunostinta medicului si sefului de cresa comportamentul inadecvatal — copiilor.
17, Efectueaza vaccindrile gi tratamentele presscrise de medic. Recolteazd probe de la copii in
vederea efectudrii analizelor.
18. Verifica ordinea in dormitor pe tot parcursul programului.
19. Insotesc copiii la vizionare TV, teatre, excursii, tabere.
20. Raspunde de integritatea fizicd si psihica a copiilor din cresa pe perioada programului de
lucru precum si de prezenta in unitate a copiilor incredintati.
21. Raspunde material de bunurile existente in sélile de clasa, dormitor si pe holuri, in functie de
locul unde sunt repartizati sa desfasoare activitati cu copiii.
22. la toate masurile pentru pastrarea si intre{inerea inventarului din grupa.
23. Respecta normele de protecfia muncii si cele PSI aflate in vigoare, precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
24. Respecta normele de securitate si sdndtate in munca si situatii de urgenta precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
25. Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
26. Acceseaza si opereaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupa cum urmeaza:

a. catalog prezenta copii: scrie, citeste, modifica, sterge;

b. fise medicale copii: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge.
27. Participa la activitdtile de perfectionare.
28. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Cresei.
29. Preia din sarcinile infirmierei ori de cate ori situatia o impune.
30. indeplinc&e si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.



Instuctor educatie cod 341202
Atributii:

. Isi desfasoara activitatea in schimburi la cresa cu program zilnic.
2. Are obligatia de a cunoaste mediul din care provine fiecare copil, influentele psihice si morale
ce se exercitd asupra lui in vederea eliberarii Programului de Interventie Specifica.
3. Réaspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor din grupa si a tuturor copiilor care nu se afla
in grupa lor la un moment dat pe perioada programului de lucru.
4. Colaboreaza cu toate categoriile de personal din cresad si aduce la cunostinia sefului de cresa
eventualele nereguli sau abateri de la Regulamentul de Ordine Interioara.
5. Coordoneaza activitatea instructiv-educativa ce se desfasoara in cadrul cresei, avand in vedere
formarea deprinderilor de autoservire si de integrare sociala.
6. Tine evidenta scrisd a situaiilor de absenta a copiilor si se intereseaza in legatura cu motivul
acestora atat la parinti cat si la personalul cresei.
7. Participd impreuna cu infirmiera de la grupa, la toaletd, imbracarea, dezbracarea, curigenia
copiilor din grupd ori de cate ori este nevoie, urmand formarea corectd a deprinderilor de
autoservire.
8. Indruma in mod direct joaca copiilor urmirind formarea deprinderilor ludice intr-un mod
adecvat.
9. Participa la administrarea meselor, urmarind formarea deprinderilor de autoservire si de hranire
corecta.
10. Intocmeste propuneri de achizifionare a materialului didactic si a jucariilor pentru copii.
['l. Urméreste {inuta vestimentard a copiilor, atat in unitate cat si in afara acesteia formand copiilor
deprinderi corecte de ordine si igiena personala, grija si respect fata de bunurile mobile ale cresei.
Efectueazd un control sistematic asupra modului in care isi intrefin copiii, imbracimintea,
incal{dgmintea i alte articole personale, iar in cazul in care constata cd unii copii si-au pierdut unele
articole personale, cerceteaza cum s-a facut pierderea si sesizeaza seful ierarhic.
12. Urmareste permanent starea psiho-fizicd a copiilor si sesizeaza sefului de cresa, cabinetului
medical si cabinetului psihologic, modificarea intervenita in starea de sdndtate si dezvoltare a
acestora.
I3. Asistd la dotarea copiilor cu imbracaminte, incdltaminte, rechizite, echipament si alte articole
necesare pentru uzul propriu.
4. Raspunde de distrugerea bunurilor aflate in dotarea cresei, acolo unde isi desfasoara activitatea.
Respectd de prevederile legale referitoare la normele de protectia muncii si de prevenirea si
stingerea incendiilor.
I5. Raspunde de educatia non-formala si informala a copilului.
16. Asigurd pregdtirea corespunzitoare a copilului prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.
1 7. Desfasoara activitagi de socializare cu copiii.
18. Respectd in interactiunea sa cu copilul valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate ce
corespunde normelor de conduitd morald, profesionala si sociala.
19. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.
20. Respectd normele de securitate i sanatate in munca si situatii de urgen{a precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
21. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
22. Acceseaza gi opercaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupa cum urmeaza:
a. catalog prezen{a copii: scrie, citeste, modifica, nu sterge;
b. acord parin{i de preluat copiii de catre alte persoane: citeste, nu scrie, nu modifica, nu
sterge.



23. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.
Infirmiera cod 532103
Atributii:

. Isi desfasoard activitatea in schimburi la cresa cu program zilnic.
2. Are obligatia de a cunoaste mediul din care provine fiecare copil, influentele psihice si morale
ce se exercita asupra lui in vederea eliberarii Programului de Interventie Specific.
3. Raspunde de integritatea fizica si psihica a copiilor din grupa si a tuturor copiilor care nu se afla
in grupa lor la un moment dat pe perioada programului de lucru.
4. Colaboreaza cu toate categoriile de personal din cresa si aduce la cunostinta sefului de cresa
eventualele nereguli sau abateri de la Regulamentul de Ordine Interioara.
5. Coordoneazd activitatea instructiv-educativa ce se desfasoara in cadrul cresei, avand in vedere
formarea deprinderilor de autoservire si de integrare sociald.
6. Tine evidenta scrisa a situatiilor de absen{a a copiilor si se intereseaza in legitura cu motivul
acestora atat la parinti cat si la personalul cresei.
7. Participa impreund cu infirmiera de la grupa, la toaletd, imbracarea, dezbricarea, curatenia
copiilor din grupd ori de cdte ori este nevoie, urmand formarea corectd a deprinderilor de
autoservire.
8. Indruma in mod direct joaca copiilor urmirind formarea deprinderilor ludice intr-un mod
adecvat.
9. Participa la administrarea meselor, urmarind formarea deprinderilor de autoservire si de hranire
corecta.
10. Intocmeste propuneri de achizijionare a materialului didactic st a jucdriilor pentru copii.
['1. Urmareste {inuta vestimentara a copiilor, atdt in unitate cat si in afara acesteia formand copiilor
deprinderi corecte de ordine si igiena personala, grija si respect fatd de bunurile mobile ale cresei.
Efectueazd un control sistematic asupra modului in care isi intrefin copiii, imbracimintea,
incal{@mintea i alte articole personale, iar in cazul in care constat ca unii copii si-au pierdut unele
articole personale, cerceteaza cum s-a facut pierderea si sesizeaza seful ierarhic.
[2. Urmdreste permanent starea psiho-fizica a copiilor si sesizeaza sefului de cresi, cabinetului
medical si cabinetului psihologic, modificarea intervenita in starea de sanitate si dezvoltare a
acestora.
[3. Asista la dotarea copiilor cu imbracaminte, incdltaminte, rechizite, echipament si alte articole
necesare pentru uzul propriu.
I4. Raspunde de distrugerea bunurilor aflate in dotarea cresei, acolo unde isi desfisoara activitatea.
Respecta de prevederile legale referitoare la normele de protectia muncii si de prevenirea si
stingerea incendiilor.
I5. Raspunde de educatia non-formala si informala a copilului.
16.Asigura pregitirea corespunzdtoare a copilului prin dezvoltarea deprinderilor de viata
independenta.
I 7. Desfasoard activitati de socializare cu copiii.
[8. Respectd in interacfiunea sa cu copilul valorile de baza ale unei relatii parentale de calitate ce
corespunde normelor de conduita morala, profesionala si sociala.
19. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.
20. Respecta normele de securitate i sandtate in munca si situaii de urgen(d precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
21. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
22. Acceseaza si opereaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupa cum urmeaza:

a. catalog prezent{a copii: scrie, citeste, modifica, nu sterge;



b. acord parinti de preluat copiii de catre alte persoane: citeste, nu scrie, nu modifica, nu
sterge.
23. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.

Art. 11. PERSONALUL ADMINISTRATIV, GOSPODARIE, INTRETINERE-
REPARATI, DESERVIRE ete

Administrator cod 515104
Atributii:

I. Gestioneaza si raspunde de patrimoniul unitatii.
2. Organizeazd si urmadreste respectarea programului pe ture al personalului administrativ -
bucdatar, ajutor de bucatar, spaldtorese, lenjerese, ingrijitoare, muncitori de intretinere - si aduce
la cunostinta sefului de cresa.
3. Asigura intretinerea si buna functionare a tuturor utilajelor si instalatiilor existente, depozitarea
si conservarea in bune conditii a materialelor, precum si curdtenia permanenta a tuturor spatiilor
unitatii.
4. Se ocupd cu aprovizionarea cu alimente si materiale necesare desfasurarii in bune conditii a
activitatii creseli.
5. Se ocupd de intocmirea de propuneri pentru planuri de investitii si reparatii pentru imobil,
instalatii si mijloace fixe si aduce la cunostinta sefului de cresa.
6. Urmdreste executarea lucrdrilor de investitii si reparatii.
7. Participa cu Compartimentul Financiar Contabilitate la inventarieri periodice a mijloacelor fixe
si obiectelor de inventar.
8. la masuri de gospodarire rationala a energiei electrice si altor materiale cu caracter
administrativ-gospodaresti si aduce la cunostinta sefului de cresa.
9. Efectueaza periodic cu tot personalul cresei instructaje privind normele de protectie a muncii si
stingerii incediului.
10. Tine la zi foaia de prezentd colectiva pentru tot personalul din unitate si aduce la cunostinta
sefului de cresa.
I'l. Raspunde material de bunurile existente in dormitoare, in sala de mese si pe holuri.
[ 2. Participa la activitati de perfectionare.
[3. Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 5
I4. Respectd normele sanitare de protectia muncii si PSI in vigoare.
I5. Respecta normele de protectia muncii si cele PSI aflate in vigoare, precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
16. Respectd normele de securitate gi sdndtate in munca si situatii de urgenta precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
I'7. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
I8. Acceseaza si opereaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupa cum urmeaza:

a. intocmire NIR: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

b. bon transfer: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

c. prelucrari facturi: nu scrie, nu modifica, citeste, nu sterge;

d. foaie de prezenta colectiva: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge.
19. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.
20. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.



Magaziner cod 432102
Atributii:

. Intocmeste impreuna cu bucitarii, cadrele medicale si administratorul, meniul saptamanal pe
care il supune aprobarii sefului de cresa.
2. Gestioneaza magaziile de alimente, materiale si echipamente din cresa.
3. Urmareste si raspunde, in orice moment, de existen{a in unitate a unui minim de alimente pentru
cel putin 3 zile.
4. Are obligatia s predea, pe semnatura, Serviciului Administrativ, actele de insotire a marfurilor,
in termen de 24 de ore de la receptia acestora.
5. Supravegheazd buna pdstrare a materialelor, obiectelor si buna conservare a alimentelor si
ambalajelor aflate in gestiunea sa.
6. Primeste materiale care se pastreazd in magazie si elibereazd aceste materiale respectand
cantitatile specificate in bonul de materiale.
7. Primeste de la furnizori alimente, verificind concomitent certificatele de garantie si calitate care
se pastreazad in magazie.
8. Elibereaza alimentele din magazie in conformitate cu lista zilnica de alimente.
9. intocmeste NIR-uri pentru facturile care insotesc marfa primita de la furnizori.
10.Respectd normele de prevenire si stingere a incendiilor.
I'l. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C. Sector 5.
12. Respectd normele de protectia muncii si cele PSI aflate in vigoare, precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
I3. Respecta normele de securitate gi sdndtate in munca si situatii de urgen{a precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
[4. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
I5. Acceseaza si opereazd bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupd cum urmeaza:

a. intocmire NIR: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

b. bon transfer: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

c. prelucrdri facturi: nu scrie, nu modifica, citeste, nu sterge;

d. foaie de prezen(a colectiva: scrie, citeste, nu modificd, nu sterge.
16. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.
17. Indeplineste si atributiile de magaziner la Cresa Ariel si Aurora.
18. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.

Bucatar cod 512001
Atributii:

I. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului.

2. Indeplineste sarcinile legate de pregitirea mesei si servirea copiilor.

3. Se ocupa de prepararea alimentelor.

4. Ingrijeste vesela in care este servitd masa, precum si cea in care se prepara mancarea.

5. Efectueaza portionarea, prepararea si servirea alimentelor.

6. Ingrijeste si raspunde material de obiectele aflate in inventar.

7. Raspunde de calitatea si cantitatea alimentelor scoase din magazie pentru a fi preparate.

8. Raspunde material de distrugerea bunurilor aflate in dotarea cresei acolo unde isi desfasoara
activitatea (bucdtarie, sala de mese, oficiu preparare a hranei, spalator vase .etc.).

9. Ingrijeste si supravegheaza curdtenia din blocul alimentar si dependintele acestuia.



10. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

I'l. Respectd normele sanitare, de protectia muncii si PSI aflate in vigoare, precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

[2. Respecta normele de securitate si sdnatate in munca si situatii de urgen{a precum i cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

I3. Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatic a acestor date

14. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.

Ajutor bucatar cod 941201
Atributii:

. Isi desfasoara activitatea in conformitate cu standardele minime obligatorii privind serviciile
pentru protectia copilului.

. Indeplineste sarcinile legate de pregatirea mesei si servirea copiilor.

. Se ocupa de pregdtirea si prepararea alimentelor.

. ingrije5te vesela in care este servita masa, precum si cea in care se prepard mancarea.

. Efectueaza portionarea, prepararea si servirea alimentelor.

. ingrijeste si rdspunde material de obiectele aflate in inventar.

- Réaspunde de calitatea si cantitatea alimentelor scoase din magazie pentru a fi preparate.

. Raspunde material de distrugerea bunurilor aflate in dotarea cresei acolo unde isi desfzsoard
activitatea (bucitdrie, sala de mese, oficiu preparare a hranei, spilitor vase ,etc.).

9. lngrucste si supravegheaza curatenia din blocul alimentar si dependintele acestuia.

10. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

I'T. Respecta normele sanitare, de protectia muncii si PSI aflate in vigoare, precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

12. Respecta normele de securitate si sanatate in munca si situatii de urgentd precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

I3. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date

14. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.
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Spalatoreasa cod 912103
Atributii:

I. Primeste de la grupe lenjeria murdara.

2. Asigurd spalarca si dezinfectarea lenjeriei copiilor si a echjpamentului de protectie al
personalului in conformitate cu programul de activitate.

3. Preda lenjeria si echipamentul de protectie al personalului care sunt deteriorate, in folosire se
dau numai lucruri in stare buna.

4. la toate misurile pentru respectarea circuitelor functionale obligatorii si pentru aplicarea
normelor igienico-sanitare si antiepidermice.

S. Ingrijeste si raspunde material de obiectele de inventar pe care le are in dotare.

6. La terminarea programului scoate din functiune toate aparatele utilizate. Se interzice folosirea
unor surse electrice improvizate.

7. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioard precum si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale D.G.A.S.P.C Sector 5.

8. Respectd normele igienico-sanitare, Protectia Muncii si PSI aflate in vigoare.

9. Respectd normele sanitare, de protectia muncii si PSI aflate in vigoare, precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.



10. Respectd normele de securitate si sandtate in munca si situatii de urgen{a precum si cele pentru
prevenirea i stingerea incendiilor.

I'l. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

12. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.

Lenjereasa cod 753102
Atributii:

. Isi desfasoara activitatea intr-un singur schimb.

2. Asigura repararea tutror obiectelor de imbracaminte a copiilor, a intregului echipament
deteriorat din cresa (huse, draperii, perdele, fete de masa, lenjerie, etc).

. La terminarea programului trebuie sa scoata din functiune toate obiectele electrice utilizate.

. Sa echipeze copiii in functie de anotimp.

. Detine magazia de echipament, lenjerie, cu subinventar (fise, NIR-uri, bonuri).

. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale DGASPC sector 5.

. Respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

- Respectd normele de securitate §i sanatate in munca si situatii de urgenta precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

9. Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

10. Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.
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Ingrijitoare cod 532104
Atributii:

. Isi desfasoara activitatea in doua schimburi.

2. Asigurd curdtenia cresei (holuri, bai, grupe, curte si trotuar).

3. La grupurile sanitare zilnice, ori de cate ori va fi nevoie, va spala vasele, W.C., faianta si va
dezinfecta cu var cloros.

4. Bile vor fi spalate si dezinfectate cu var cloros, ori de cate ori va fi nevoie, dupa folosire.

S. In dormitoare si birouri, va aspira/matura, spala, sterge praful si va aerisi zilnic.

6. Se vor spala perdelele, geamurile si se va face curatenie generald, la perioadele stabilite.

7. Se ingrijeste de curdtenia pe holuri, casa scarii si subsol.

8. Pe timpul verii participd la igienizarea dormitoarelor si a cresei.

Raspunde de bunurile aflate in dormitoare, holuri, semnand inventarul pentru acestea.

10. Participa la descarcarea alimentelor daca este nevoie.

I'l. Participa la sapatul si curatatul gradinii, precum si a imprejurimilor cresei.

12. Are obligatia sa-si procure din timp materialele de curitenie.

I3. Dezvolta relatii bazate pe respect reciproc cu tot colectivul cresei.

4. Cunoaste problematica copiilor din cadrul cresei.

I5. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare ale DGASPC sector 5.

16. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara.

[7. Respectd normele sanitare, de protectia muncii si PSI aflate in vigoare, precum si cele pentru
prevenirea $i stingerea incendiilor.

I8. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

19. lndcplmcstc si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.
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Fochist cod cor 818204
Atributii:

I. Asigura si raspunde de buna functionare a centralei termice din incinta cresei.

2. Asigurd si raspunde de buna functionare a hidroforului si a bazinului de acumulare.

3. Se ocupa de golirea si spalarea instalatiei de incalzire a cresei.

4. Ajutd la efectuarea reparatiilor de catre persoanele autorizate in acest sens la centrala termica,
hidrofor, vas de acumulare.

S. intre';ine curdtenia in centrala termica si atelierul mecanic.

6. Asigura buna functionare a instalatiilor termice.

7. Respecta cu strictefe programul de apa calda si caldura.

8. Asigurd si raspunde de buna instalare si functionare a buteliilor cu gaz metan din institutie; daca
este cazul, mentine conform normelor spatiul de depozitare a acestora.

9. Raspunde material de bunurile existente in silile de clasa, dormitor si pe holuri.

10. La intrarea in unitate verifica instalatiile de gaz, apa si lumina.

[ 1. Raspunde de buna functionare a hidrantiilor.

[2. Pe perioada vacantelor (concediilor) verifica si remediaza posibilele defectiuni survenite la
instalatia de incalzire.

13. Nu are voie sd depoziteze nimic in sala centralei termice.

[4. Participd la lucrarile de amenajare ce se desfasoard in interiorul cresei precum si in curtea
acesteia.

[5. Nuare voie sd vind in stare de ebrietate la serviciu sau sa consume bauturi alcoolice in timpul
programului.

I6. Rdspunde de utilizarea aparaturii incredintate la parametrii de functionare prevazuti in
documentatia tehnica si in conditii de deplina siguranta conform instructiunilor de lucru.

I 7. Raspunde de bunurile materiale care se gasesc in dotarea centralei termice.

I8. Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in
functionarea echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

['7. Respectd normele de securitate si sdndtate in munca i situatii de urgent{a precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.

18. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

19. Participa la activitati de perfectionare.

20. Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Cresei.

21. fndeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Seful de Cresa.



Paznic cod 962907
Atributii:

I Indeplineste sarcinile ce-i revin potrivit normelor in vigoare pentru asigurarea pazei $i securitdtii
creset.
2. Participa la evacuarea persoanelor si bunurilor materiale, atunci cand in cresa este o situatie de
incendiu.
3. Legitimeaza persoanele straine care doresc sa intre in institutie.
4. Interzice intrarea persoanelor strdine in institutie fard avizul conducerii.
5. Controleaza (verificd) bagajele, sacosele la intrarea si iesirea din institugie si aduce la cunostinta
sefului de cresa cazurile de sustragere a bunurilor si alimentelor aflate in cresa.
6. Raspunde de baza materiald a cresei pe care o preia prin proces verbal la intrarea in schimb.
7. Raspunde de integritatea psihicd si fizica a copiilor din cresd pe perioada programului de lucru.
8. Incepe si termina programul de lucru cu intocmirea si semnarea procesului verbal de predare-
primire a obiectivului $i consemnarea tuturor evenimentelor care au avut loc in unitate.
9. Informeazd in cel mai scurt timp seful ierarhic despre orice eveniment aparut in timpul
programului de lucru, eveniment ce va fi trecut si in procesul verbal de predare-primire.
10. Nu are voie sd vina in stare de ebrietate la serviciu sau sa consume bauturi alcoolice in timpul
programului.
I'l. Respecta prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.
[2. Acceseazd si opereaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupd cum urmeaza:

a. registru acces persoane: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

b. registru acces auto: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

c. registru control: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge.
I3. Respectd normele de securitate si sdndtate in munca i situatii de urgen{a precum si cele pentru
prevenirea si stingerea incendiilor.
4. Respectd normele sanitare de protectia muncii si PSI in vigoare.
15. Respecta prevederile regulamentului de ordine interioara al cresei.
16. indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la seful de cresa.



12 PROGRAMUL DE LUCRU PE CATEGORII DE PERSONAL

NR.
CRT. FUNCTIA SCHIMBUL ORA
[ MEDIC I ' 08 -16
2 PSIHOLOG [ 08 -16
3 ASISTENTE MEDICALE I 07- 15
11 10-18
4 INFIRMIERE I 06- 14
0 10- 18
5 EDUCATORI | 07- 15
1 10- 18
6 INSTUCTOR EDUCATIE I 07- 15
1 10- 18
7 MAGAZINER I 08-16
8 BUCATAR I 06 - 14
Il 10-18
9 AJUTOR BUCATAR I 06- 14
0 10-18
10 SPALATORESE I 06- 14
1 10-18
1 LENJEREASA I 08- 16
12 INGRIJITOARE I 06- 14
1 10- 18
13 FOCHISTI 12/24 - 12/48
14 PAZNICI 12/24 - 12/48
| 15 | ADMINISTRATOR I 08-16




ART. 13 FINANTAREA CENTRULUI

Finantarea cheltuielilor cresei se asigurd, in conditiile legii din urmatoarele surse:

- Contributia ntretinatorilor beneficiarilor
- Bugetul local al Primariei sector 5
- Donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanclor fizice sau juridice
- Alte surse de finantare, in conformitate cu lergislatia in vigoare
=




