<), IR ,}.-)?34-"/-? 09 202

MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului

Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5 Tel./Fax: 021-310.17.31
Cod fiscal: 17104480 Operator de date cu caracter personal

Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in domeniul asistentei sociale

E-mail: serviciul.strategii@dgaspc5.ro

ANUNT DE SELECTIE PARTENERI PRIVATI DE TIP ORGANIZATII
NEGUVERNAMENTALE NON-PROFIT INFIINTATE CA PERSOANE JURIDICE IN
ROMANIA PENTRU APELUL DE PROPUNERI DE PROIECTE NR. 1 ,, IMBUNATATIREA
ACCESULUI LA SERVICIILE DE SANATATE PENTRU GRUPURILE VULNERABILE,
INCLUSIV ROMII” CE VA FI DEPUS IN CADRUL PROGRAMULUI ,, PROVOCARI IN
SANATATE PUBLICA LA NIVEL EUROPEAN”, FINANTAT PRIN GRANTURILE SEE SI
NORVEGIENE 2014-2021

Ministerul Sanatatii in calitate de Operator de Program pentru programul “ Provocari in sdnitate
publicd la nivel european” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021 a lansat la data de 30
septembrie 2020 Apelul de propuneri de proiecte nr. 1 ,,imbunititirea accesului la serviciile de sanitate
pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”.

Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5, Bucuresti, Strada Fabrica
de Chibrituri, nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, in calitate de promotor de proiect (PP) anunti organizarea
procedurii de selectie a unui partener privat de tip organizatii neguvernamentale, non-profit infiintate ca
persoane juridice in Romania pentru incheierea unui Acord de Parteneriat, in vederea elaborarii si
depunerii cererii de finantare aferente unui proiect in cadrul Programului “ Provociri in sdnitate publica
la nivel european”, apel deschis de proiecte ,, Imbunititirea accesului la serviciile de sinitate pentru
grupurile vulnerabile, inclusiv Romii” finantat prin Granturile SEE si Norvegiene 2014- 2021, apel lansat
la data de 30 septembrie 2020 de citre Ministerul Sanatitii.

1. Procedura de selectie se desfasoari in conformitate cu Procedura de selectie a Partenerilor in cadrul
proiectelor finantate prin granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.
Cerintele pe care trebuie sd le indeplineascd partenerul pentru a fi selectat in vederea constituirii
parteneriatului pentru depunerea cererii de finantare pentru proiect precum si Criteriile de eligibilitate
sunt specificate pe site-ul programului: www.frds.ro, Provociri in sinatatea publica la nivel european,
Apelul de propuneri de proiecte nr. 1 Tmbunﬁtﬁtirea accesului la serviciile de sanatate pentru grupurile
vulnerabile, inclusiv Romii.
2. Obiectivul general al proiectului va fi astfel stabilit incat sd contribuie la imbunitétirea accesului la
serviciile de asistentd medicald pentru grupurile vulnerabile si va sprijini, in acest sens, masurile cu
accent pe imbunatitirea preventiei si reducerea inegalititilor in domeniul sdnatatii.

Aceste masuri vor contribui la cresterea accesului grupurilor dezavantajate la servicii socio-medicale,
precum si la cresterea nivelului de satisfactie a acestor grupuri cu privire la calitatea acestora.
3. Obiectivele specifice ale programului sunt axate pe imbunatatirea politicilor si serviciilor pentru
prevenirea bolilor si imbunititirea accesului la servicii de ingrijire a s@natatii pentru grupurile
vulnerabile, inclusiv romi.



Proiectele prezentate in cadrul prezentului apel deschis de propuneri de proiecte trebuie sa se adreseze
nevoilor urmétorului grup tinti principal: Persoane din grupuri vulnerabile, inclusiv Romi.

Fiecare persoand va fi calculatd o singura daté in cadrul grupului tinti al proiectului.

Starea de vulnerabilitate” reprezintd una dintre urmitoarele situatii in care persoana se afli:
a) nu obtine venituri proprii sau veniturile lor sau a sustindtorilor legali nu sunt suficiente pentru a asigura
un mediu de viata decent si sigur;
b) nu este in masura sa aiba grija de el / ea i / sau triieste singur firi asistentd si ingrijire;
c) nu are o locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de viatd pe baza propriilor resurse;
d) persoana vulnerabila din punct de vedere medical care prezinti risc de sdnitate sau agravarea starii de
sandtate din cauza:
(1) unor determinanti biologici, de mediu fizic, social si economic, comportamentali sau care tin de
serviciile de sanatate;
(2) ca urmare a probabilitatii crescute de a dezvolta anumite boli sau stiri patologice;
(3) ca urmare a unor caracteristici personale ce {in de varsti, stare de dizabilitate sau de alte situatii
asemanatoare;
(4) probleme de sinitate mintald; dezvoltarea unor adictii ( alcool, fumat, droguri de mare risc).

In momentul selectirii, pentru fiecare participant (persoana apartindnd grupului tintd) vor fi colectate
documentele justificative privind:
* resedinta;
* apartenenta la cel putin un grup vulnerabil.
Urmatoarele grupuri tinti secundare vor putea, de asemenea, si beneficieze de activititile proiectului:
« membrii familiei persoanelor din principalul grup tint;
* personalul din asistenta primara si asistenta medicald comunitari (medici, asistenti medicali, asistenti
comunitari, moase, mediatori romi);
4. Scopul proiectului va consta in infiinfarea unui numar de 4 cabinete medicale comunitare, si
anume:
- cabinet stomatologie;
- cabinet ginecologie;
- cabinet pediatrie;
- centru de reducere a riscurilor asociate consumului de droguri si prevenire HIV/SIDA.
5. Durata proiectului : 24 luni.
6. Valoarea aproximativi a proiectului: 1.000.000 euro
7. Activitiiti eligibile:
in cadrul apelului de propuneri, sunt eligibile urmatoarele activititi:
1. masuri directe pentru imbunatitirea serviciilor de sdnitate de tip preventiv in comunititile
vulnerabile, inclusiv Romii, pentru asigurarea accesului la asistenti medicald si reducerea
inegalitatilor sociale in sdnitate:
a. activitdti privind furnizarea de servicii de s@ndtate pentru sdnitatea mamei si a copilului si
»Sdndtatea femeilor”;
b. activitati privind prevenirea bolilor infectioase (de exemplu, fird a se limita la tuberculoza,
hepatita B si C, HIV / SIDA, COVID-19);
c. activitdti privind prevenirea bolilor netransmisibile (boli cardiovasculare, cancer, diabet, boli
respiratorii, sdnatate mintala, sdndtate orald, nutritie si educatie fizici, etc);
2. investitii in infrastructura de sanatate care contribuie la reducerea inegalititilor in starea de
sandtate in raport cu activitatile de la punctul 1 (reabilitarea cladirilor pentru facilitarea furnizirii
serviciilor de sdnitate de tip preventiv, achizitionarea de echipamente medicale, achizitionarea de



unitati mobile pentru furnizare de servicii medicale, echipamente IT exclusiv pentru desfasurarea
de activititi medicale, IT echipamente pentru activititi de management.)
3. servicii de formare, campanii de informare si sensibilizare (formare a grupurilor tintd sau a
personalului, organizarea de evenimente si materiale pentru sensibilizarea grupurilor tinti cu privire
la problemele de sanatate in legiturd cu activititile mentionate la punctul 1).

Activitdatile de la punctele 1 si 3 sunt obligatorii si vor fi abordate in aplicatia de proiect depusa.
Activitdtile vor respecta legislatia, standardele si principiile specifice din Romania.
8. Activititile ce vor fi derulate in cadrul proiectului pentru care se cauti partener sunt:

1. Management de proiect;
2. Informare si promovare;
3. Servicii de asistentd sociala si asistentd medicald comunitara, cum ar fi:

« Infiinfarea serviciilor de suport destinate persoanelor din grupuri vulnerabile, inclusiv romii, bazate
pe nevoile specifice;

* Dezvoltarea unor noi modele de interventie si bune practici in lucrul cu grupurile vulnerabile ;

* Activitdti desfasurate in vederea depasirii situatiilor de dificultate, a prevenirii $i combaterii riscului
de excluziune sociali;

« Identificarea prioritatilor de dezvoltare a serviciilor sociale pe categorii de beneficiari si tipuri de
nevoi adresate copiilor si tinerilor, femeilor, persoanelor varstnice, persoanelor si familiilor afectate
de sdricie sau aflate in nevoie;

* Informarea si consilierea beneficiarilor cu privire la drepturile sociale ale acestora;

* Managementul de caz, diagnoza si observatie, coordonarea echipei interdisciplinare, intocmirea
fiselor de monitorizare, anchetelor sociale ;

« Intocmirea si urmirirea respectirii regulamentului si procedurilor aferente serviciilor sociale oferite;

* Consilierea grupului tintd principal si secundar, suport emotional si consiliere psihologici;

* Identificarea femeilor de varsta fertile, vulnerabile din punct de vedere medical, social sau al saraciei
si informarea acestora despre serviciile de care pot beneficia;

* Monitorizare si supraveghere in mod regulat a bolnavilor din evidenta speciala sau alte categorii de
persoane supuse riscului sau afectiunilor medicale inscrise in registrele speciale;

* Efectuarea de vizite la domiciliul beneficiarilor pentru asistenta medicala a pacientului cronic sau
in stare de dependentd, complementar asistentei medicale primare;

» Consilierea medicala si sociald, in limita competentei profesionale legale;

* Furnizarea de servicii de asistentd medicala de urgentd in limita competentelor profesionale legale;

* Colaborarea prin realizarea de parteneriate cu alte institutii $i organizatii, inclusiv cu organizatii
neguvernamentale pentru realizarea de programe, proiecte si actiuni care se adreseazi persoanelor
sau grupurilor vulnerabile din punct de vedere medical, economic sau social;

* Furnizarea de servicii socio-medicale adresate persoanelor vulnerabile, inclusiv romii, cum ar fi:
persoane varstnice, persoane cu dizabilitdti, bolnavi cronici, persoane care sufera de boli incurabile,
copii cu nevoi speciale etc;

» Campanii de informare si educatie pentru cresterea nivelului de constientizare privind nevoia de
servicii medicale si sociale si implementarea unor masuri care vizeaza acceptarea diversititii,
incluziunea sociala, antidiscriminarea, medierea conflictelor;

» Campania de prevenire a consumului de droguri si a riscurilor asociate consumului de droguri, cu
scopul de a constientiza §i responsabiliza, in special tinerii din grupurile tintd, cu privire la
conseciniele fizice, psihice si juridice la care se expun in urma consumului de droguri, precum si
dezvoltarea de abilitati sanatoase de viatd;

« Infiintarea de servicii de asistentd socialdi medicald comunitari pentru persoanele vulnerabile,



inclusiv romii;
Obtinere de acreditare si licentiere servicii sociale §i comunitare integrate;
Activititi de schimb de experienti si transfer de bune practici pentru profesionistii entitailor din
Romania si Norvegia,
Mediere sanitara;
Formare, Informare si Prevenire in domeniul sanatitii pentru grupurile vulnerabile, inclusiv romii.
9.Servicii de formare:
Cursuri de specializare pentru personalul si voluntarii care furnizeaza servicii categoriilor
defavorizate
10.Data limiti de depunere a dosarelor de candidaturi: 18.03.2021 — orele 13:00.

Candidatii vor depune la sediul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 5, Serviciul Registraturd, din str.Fabrica de Chibrituri, nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti,
documentele solicitate, intr-un singur exemplar conform anexei 2, incepand cu data publicérii
anuntului si pani la data de 18.03.2021 — orele 13:00.
Documentele dosarului vor fi prezentate intr-un plic/pachet cu urmétoarele mentiuni:

- Numele ONG-ului

- Adresa

- Numir telefon contact

- Procedura de Selectie partener

Toate documentele solicitate vor fi prezentate Tn limba romana si vor fi depuse in forma precizata
si in termenul solicitat, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampila) .
Dosarele transmise prin fax sau e-mail, precum si cele care au fost depuse la altd adresa decat

cea mentionatd sau dupd termenul limitd anuntat vor fi respinse.
11.Evaluarea candidatilor

Continutul dosarului de participare si selectare a partenerilor se va face conform procedurii
de selectie a partenerilor privati in cadrul proiectului finantat prin Granturile SEE si Norvegiene
2014 -2021 (Anexa 2).

Candidatii declarati admisi in etapa de verificare formald vor trece in etapa de evaluare de
continut.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 puncte conform” Procedurii de selectie a partenerilor
in cadrul proiectelor finantate prin granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.”

Se va intocmi in ordine descrescatoare a punctajului, lista cu candidatii care intrunesc un
punctaj egal sau mai mare de 65 de puncte.

Vor fi declarati respinsi candidatii care intrunesc mai putin de 65 de puncte.

Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal sau mai mare de 65 de puncte pot fi
parteneri cei care intrunesc cel mai mare punctaj. Nu se vor selecta mai multi candidati pentru acelasi
tip de activitate.

12. Rezultatul selectiei va fi publicat in data de 24.03.2021 pe site-ul Directiei de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Sector 5, iar partenerul selectat va fi contactat direct, la datele de contact
furnizate in Fisa partenerului.

13. Solutionarea contestatiilor:

in situatia in care, ca urmare a desfisurdrii procesului de selectie, participantii nu sunt
multumiti de rezultatul comunicat de citre Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii
(conform calendarului procedurii de selectie), in termen de 1 (una) zi lucratoare de la data
comunicirii rezultatului realizirii procesului de evaluare si selectie.




Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate in termen de 1 (una) zi lucriitoare de la
data Inregistrarii.

Rezultatele definitive dupa analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei in
termen de maxim 1 (una) zi lucritoare de la data solutiondrii acestora.

14. Calendarul procedurii de selectie:

Nr.crt | Activitatea Data limita

1 Postarea anuntului de selectie 11.03.2021

2 Depunerea dosarelor de inscriere 12.03.2021 — 18.03.2021 ora 13:00
3 Evaluarea documentatiei: 19.03.2021, ora 12.00

4 Anunt candidat selectati 19.03.2021 —ora 16:00

3 Depunere contestatii — termen limita 22.03.2021 - 8.30- 16:00

6 Solutionare contestatii 23.03.2021-ora 13.00

7 Afisare rezultat contestatii 23.03.2021-ora 14.00

8 Anuntarea partenerilor selectati 24.03.2021

15 .Informatii suplimentare
Informatii suplimentare privind procedura de selectie pot fi obtinute de luni pana vineri, in

intervalul 9:00- 15:00, pe adresa de e-mail: serviciul.strategii@dgaspc5.ro

Persoane de contact : Director Executiv Adjunct, Loredana-Mihaela Gherasimescu

Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asistentei Sociale
Anexe:

Procedura de selectie a partenerului privat in cadrul proiectului finanfat prin Granturile SEE §i
Norvegiene 2014-2021- Apelului de propuneri si proiecte nr. 1, Imbunatdtirea accesului la serviciile de
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MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului

Str. Fabrica de Chibrituri nr, 9-11, sector 5 Tel./Fax: 021-310.17.31
Cod fiscal: 17104480 Operator de date cu caracter personal

Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in domeniul asistentei sociale
E-mail: serviciul.strategii@dgaspc5.ro

PROCEDURA DE SELECTIE A UNUI PARTENER PRIVAT
de tip organizatii neguvernamentale, non-profit infiintate ca persoane juridice in
Romania in cadrul apelului deschis de propuneri de proiecte nr. 1 »imbunititirea
accesului la serviciile de sinitate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”, cu
finantare prin granturile SEE si Norvegiene 2014 - 2020

I. INSTITUTIA CARE ORGANIZEAZA SELECTIA

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 5, cu sediul in Bucuresti, str. Fabrica de Chibrituri , nr. 9-11, Sector 5, cod fiscal 17104480,
telefon (021) 310.17.31, www.dgaspc5.ro, reprezentatd prin doamna Maria- Cristina Titea in calitate de
Director Executiv.

Punct de contact: Registratura D.G.A.S.P.C. Sector 5 (Relatia cu Organizatiile Neguvernamentale)
e-mail: office@dgaspcS.ro
serviciul.strategii@dgaspeS.ro

REGLEMENTARI APLICABILE:

Cadrul Legal

Decizia (UE) 2016/837 a Consiliului din 21 aprilie 2016 privind semnarea, in numele
Uniunii Europene, si aplicarea cu titlu provizoriu a Acordului intre Uniunea Europeana, Islanda,
Principatul Liechtenstein si Regatul Norvegiei cu privire la un mecanism financiar al SEE pentru
perioada 2014-2021, a Acordului intre Regatul Norvegiei §i Uniunea Europeani cu privire la un
mecanism financiar norvegian pentru perioada 2014- 2021, a Protocolului aditional la Acordul intre
Comunitatea Economicad Europeand si Regatul Norvegiei si a Protocolului aditional la Acordul
intre Comunitatea Economicad Europeana si Islanda;

- ORDIN nr. 2.102/2016 pentru publicarea Memorandumului de intelegere dintre Islanda,
Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea
Mecanismului financiar Spatiul Economic European 2014-2021;

- Memorandumul de intelegere privind implementarea Mecanismului financiar SEE
2014-2021 intre Islanda, Principatul Liechtenstein, Regatul Norvegiei, denumite in continuare state
donatoare, i Guvernul Romaniei, denumit in continuare stat beneficiar, denumite in continuare
impreuna parti din 13.10.2016;

- Ordinul nr. 2101/2016 pentru publicarea Memorandumului de intelegere dintre Regatul
Norvegiei si Guvernul Romaniei privind implementarea Mecanismului financiar norvegian 2014-
2021;



- Memorandumul de intelegere dintre Regatul Norvegiei si Guvernul Roméniei privind
implementarea Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

- Regulamentul privind implementarea Mecanismului financiar SEE 2014 - 2021;

- Protocolul 38c la Acordul SEE privind Mecanismul financiar SEE 2014-2021;

- Regulamentului privindimplementarea Mecanismuluifinanciar norvegian 2014-2021;

- Ghid privind relatiile bilaterale finantate in cadrul Mecanismului Financiar Norvegian

2014-2021.

Informare si publicitate

- Anexa3 la Regulamentul de implementare a Mecanismului Financiar Norvegian 2014-2021
(»»Cerinte privind informarea si publicitatea™);

- Manualul de publicitate si design aferent MFN 2014-2021.
Sanctionare nereguli

- OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in
obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- Legea nr. 142/2012 pentru aprobarea OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si
sanctionarea neregulilor aparute Tn obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente acestora;

- H.G. nr. 875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
OUG nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

- H.G. nr. 519 din 26 iunie 2014 privind stabilirea ratelor aferente reducerilor procentuale /
corectiilor financiare aplicabile pentru abaterile previzute in anexa la OUG nr. 66/2011 privind
prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor apirute in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora;

Gestionare financiard

- OUG nr. 34/2017 privind gestionarea financiard a fondurilor externe nerambursabile
aferente Mecanismului financiar SEE 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-2021;

- Norme metodologice din 31 octombrie 2017 de aplicare a prevederilor OUG nr. 34/2017
privind gestionarea financiara a fondurilor externe nerambursabile aferente Mecanismului
financiar al Spatiului Economic European 2014-2021 si Mecanismului financiar norvegian 2014-
2021;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale;

- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2008 privind reglementarea unor masuri
financiare in domeniul bugetar, aprobata cu modificari prin Legea nr. 275/2008, cu modificarile si
completirile ulterioare.

Transparentd, prevenire si sanctionare coruptie

- Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititilor publice, a functiilor publice si In mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea
coruptiei;

Resurse umane

- Legea-Cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului pltit din fonduri publice cu
modificarile si completirile ulterioare;

- H.G. nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor de
infiintare a posturilor in afara organigramei si a criteriilor pe baza carora se stabileste procentul de
majorare salariald pentru activitatea prestata in proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile;



- H.G. nr. 714 din 13 septembrie 2018 privind drepturile si obligatiile personalului
autorititilor si institutiilor publice pe perioada delegarii si detagarii in alta localitate, precum si in
cazul deplasarii in interesul serviciului.

Achizitii publice

- Legea nr. 98/2016 privind achizitiile publice;

- H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului-cadru din Legea nr. 98/2016
privind achizitiile publice;

- Ordinul comun MDRAPFE nr. 6712/2017 si ANAP nr. 890/2017 privind aprobarea
modului de efectuare a achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in
parteneriat;

- Ordinului MDRAPFE nr. 6712/890/2017 privind aprobarea modului de efectuare a
achizitiilor in cadrul proiectelor cu finantare europeand implementate in parteneriat.

Documentele apelului

Apelul Imbundtdtirea accesului la serviciile de sandtate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv
Romii din cadrul programului Provocdri in sdndtate publicd la nivel european finantat prin
Granturile SEE 2014-2020.

- Ghidul aplicantului, Apelul nr. 1: Imbunadtdtirea accesului la serviciile de sandtate pentru
grupurile vulnerabile, inclusiv Romii, Apel restrans de propuneri de proiecte;

- Cerere de finantare, Apelul nr. 1: /mbundtdtirea accesului la serviciile de sandtate pentru
grupurile vulnerabile, inclusiv Romii Apel restrans de propuneri de proiecte.

II. SCOPUL PROCEDURII DE SELECTIE

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA $I PROTECTIA COPILULUI
SECTOR 5 in calitate de promotor de proiect (PP) va depune un proiect in cadrul apelului
Imbundtdtirea accesului la serviciile de sandtate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii din
cadrul programului Provocdri in sdndtate publicd la nivel european finantat prin Granturile SEE
2014-2020.

Proiectul este previzut a fi implementat in parteneriat cu un partener organizatie neguvernamentala
non-profit infiintata ca persoand juridicd in Romaénia.

Crearea si implementarea relatiei dintre PP si partenerii de proiect va respecta legislatia nationald
aplicabili si a UE privind achizitiile publice, articolul 8.15 din Regulamente, precum si prevederile
cap. V, art. 14 din OUG nr. 34/2017.

Articolul 14 din OUG nr. 34/2017 prevede ci entitatile publice din Romania care actioneaza ca PP
si aplice o procedurd transparentd si nediscriminatorie de selectie a partenerului atunci cand
selecteazi o organizatie neguvernamentald din Romania in calitate de partener de proiect.

in acest sens, DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 5 organizeazi proceduri de selectie a partenerului privat de tip organizaii
neguvernamentale, non-profit infiintate ca persoane juridice in Romadnia, in conformitate cu
legislatia nationala si cadrul legal aplicabil Granturilor SEE si Norvegiene 2014-2021 prin aplicarea
unei procedurii transparente si nediscriminatorii aprobatd de reprezentantul legal al PP si cu
conditiile previzute in ghidul solicitantului - apelul deschis de propuneri de proiecte nr. |
wImbundtdtirea accesului la serviciile de sdndtate pentru grupurile vulnerabile, inclusiv Romii”,
cap. 2.5.

PP va declara in scris Ministerului Sanititii (Operator de Program-OP) faptul ci a respectat
prevederile legale aplicabile.



III. DESCRIEREA PROCEDURII DE SELECTIE
IL1. Principii de selectie parteneri

Principii generale de selectie parteneri

- transparenfd;

- nediscriminare;

- tratament egal;

- eficienta utilizarii fondurilor.

In vederea respectarii principiului transparentei institutia publica va difuza pe site-ul propriu si
in presi anuntul cu privire la intentia de selectare a partenerilor.

Institutia aplicatd va avea in vedere respectarea legalitatii si asigurarea trasabilitafii tuturor
conflictului de interese.
Principii specifice in activitatea de implementare de proiecte
- Principiul independentei - personalul din cadrul proiectului trebuie sa fie neutru si independent.
Trebuie si aibi In vedere numai interesele institutiei.
- Principiul obiectivitdtii — informatiile oferite trebuie sa fie corecte si actuale. Implementarea
trebuie sa fie adecvatd si si includa toate aspectele relevante pentru finalizarea proiectului.
- Principiul respectului fafd de partener — presupune cé la baza activitatii std respectul fata de
partener, integritatea si suveranitatea acestuia in luarea deciziilor si dreptul lui la auto dirijare.
Rezultate urmadrite

Selectarea partenerilor pentru redactarea, depunerea si implementarea proiectelor finantate prin
Granturile SEE si Norvegiene 2014-2021.
Toate masurile si actiunile propuse in proiect vor trebui:
- Si contribuie la atingerea obiectivului general al proiectului
- Si fie adaptate conditiilor specifice la nivel local,
- S fie dezvoltate intr-o manierd participativi si integratd, pentru a genera rezultatele asteptate la
nivelul beneficiarilor finali, atit in timpul implementdrii proiectului cit si in perioadele de
sustenabilitate si post-sustenabilitate, cat si pe termen lung.
Documente utilizate
- Anunt cu privire la intentia PP de a selecta partenerii si conditiile ce trebuie sa le indeplineasca;
- Act administrativ de stabilire a comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor;
- Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie privind
conflictul de interese;
- Anunt candidati selectati/ Afisare rezultat final;
- Adresa de acceptare a partenerilor selectati.

111.2. Etapele de desfisurare a selectiei dosarelor depuse
O entitate privatd (organizatii neguvernamentale non-profit infiinate ca persoane juridice in

Romania) poate si depuni céte un dosar de candidatura pentru fiecare proiect la care doreste si fie
partener.
In vederea selectiei unui partener vor fi parcurse urmétoarele etape:

(1) Publicare anunt concurs selectie dosare;

(2) Depunerea dosarelor de candidatura;

(3) Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor;

(4) Depunere contestatii;

(5) Solutionarea contestatiilor;



(6) Anuntarea si publicarea rezultatelor.

IL3. Depunerea dosarelor de candidatura
Anuntul de selectie va fi difuzat prin intermediul afigrii acestuia pe pagina oficiala de web a
Primériei Sector 5 respectiv www.sector5.ro., pagina oficiald de Facebook a Primariei Sector 5 si
pe pagina oficiald de web a institutiei respectiv_www.dgaspc3.ro.
Anuntul de selectie va cuprinde:
- Axa de interventie, programul, apelul in care se va depune proiectul;
- Obiectivul general;
- Obiectivul specific al programului;
- Principalele activitati ale proiectului;
- Activitatile in care va/ vor fi/ implicat/ implicati partenerul/ partenerii;
- Valoarea aproximativi a proiectului;
- Data limita de depunere a dosarelor de candidaturi si modalitatea de depunere (adresa, forma,
persoana de contact tel., e-mail etc.);
- Calendarul procedurii de selectie;
- Informatii suplimentare.

1.4 Continutul dosarului de participare
a). Documente legale referitoare la forma de organizare juridicid/ functionare apartenerilor:
Pentru organizatii neguvernamentale non-profit infiintate ca persoane juridice in Romania:
(1)Copie a certificatului de inregistrare fiscala;
(2)Copie a certificatului de inregistrare in Registrul Asociatiilor si Fundatiilor;
(3)Copie dupi documentul care atesti calitatea de reprezentant legal alorganizatiei;
(4) Statutul organizatiei / actul constitutiv / certificat constatator prin care se face dovada ca are
ca obiect de activitate desfisurarea acelor activitati solicitate si cuprinse in anuntul de selectie.
(5)Acord privind prelucrarea datelor cu caracter personal.
Toate documentele se vor prezenta in copie, semnate si stampilate si vor purta menfiunea
“conform cu originalul” si semndtura reprezentantului legal.
b). Documente privind echipa de proiect a partenerilor
(1) CV-ul persoanelor implicate in proiect (format Europass;
(2) Declaratie de consimgamant privind prelucrarea si utilizarea datelor cu caracter personal pentru
fiecare membru al echipei de proiect nominalizat. (Anexa 1)
c¢). Documente specifice:
(1)Scrisoare de intentie (Anexa 2);
(2)Fisa partenerului (Anexa 3)
(3)Declaratia de eligibilitate (dnexa 4);
(4))Declaratia pe propria raspundere privind asigurarea capacititii financiare, tehnice si a personalului
calificat (Anexa 5);
(5)Situatia financiara aferentd exercitiului financiar (bilant financiar — contabil) 2019, 2020;
(6) Nota justificativa privind lista resurselor materiale puse la dispozitia proiectului si valoarea
adiugati adusd parteneriatului, dovada privind definerea de spatii construite cu suprafatd de
minim 200 m2, care pot fi folosite pentru organizarea de cabinete medicale pentru grupul fintd al
proiectului, pe raza sectorului 5
(7) Documente justificative privind experienta anterioard privind servicii medico -sociale cu
grupurile vulnerabile, inclusiv Romii (cerintd miniméd — implementarea | (unui) proiect cu



finantare nerambursabila): contracte de finantare neram bursabili, autorizatii sau acreditiri;
(8) Extras de cont bancar;
(9) Certificat de atestare fiscala obtinut de la DVBL si ANAF.
Toate documentele se vor prezenta in copie, semnate si stampilate si vor purta mentiunea
“conform cu originalul” si semndtura reprezentantului legal.
Comisia de evaluare poate solicita si alte documente justificative relevante.
111.5. Componenta comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor
Comisia de evaluare si comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei
metodologii, cu scopul exclusiv de a analiza §i evalua dosarele de participare, respectiv
contestatiile, primite din partea potentialilor parteneri, entitéi private.
Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:
 un presedinte;
* 2 membri;
Atributiile Comisiei de evaluare sunt:
(1)asigura procesul de evaluare a dosarelor de participare depuse de potentialii parteneri, entitati
private;
(2)analizeazi conformitatea dosarelor individuale de participare;
(3)evalueaza calitativ continutul dosarelor individuale de participare;

(4)intocmeste documentele concursului de selectie a dosarelor individuale de participare;
(5)comunici participantilor rezultatele finale ale evaluirii dosarelor individuale.
Constituirea si componenta Comisiei de solutionare a contestatiilor:

(1)Comisia de solutionare a contestatiilor se constituie in baza prezentei metodologii, cu scopul
exclusiv de a analiza si evalua contestatiile primite din partea potentialilor parteneri, entitdfi
private, ca urmare a evaludrii dosarelor individuale.
(2) Comiisia de solutionare a contestatiilor are urmétoarea componenta:

» un presedinte;

« 2 membri;

Membrii comisiei de evaluare si de solutionare a contestatiilor vor semna o declaratie privind
conflictul de interese.
Fiecare comisie beneficiazd de asistentd juridica.
11.6. Verificarea, evaluarea si selectia dosarelor partenerilor

Dosarele primite vor fi analizate in raport cu anumite criterii specifice urmand doua etape:
verificarea formald (administrativi) si evaluarea de continut.
a). Verificarea formald (administrativd)

Se verificad :
ar). Respectarea conformititii administrative
Criteriile de conformitate administrativa se refera la:
- respectarea termenului limita de depunere a dosarelor;
- respectarea modalitatii de transmitere solicitata;
- toate documentele solicitate sunt atasate si respecta cerintele de forma.
a2). Respectarea criteriilor de eligibilitate

Criteriile de eligibilitate se refera la:
- eligibilitatea partenerilor;
- conduita candidatului.

Verificarea formali se realizeaza conform grilei de evaluare. (anexa 4)



Dosarul potentialului partener trebuie si indeplineasca toate criteriile administrative si de
eligibilitate pentru a trece in faza de evaluare de continut.

Daci unul / mai multe criterii din grila de evaluare nu a fost indeplinit / nu au fost indeplinite,
dosarul potentialului partener este declarat respins (fie ca neconform, fie ca neeligibil) fiind exclus
de la etapele ulterioare ale selectiei.

Daca criteriile din grila de evaluare au fost indeplinite in totalitate, dosarul potentialului partener
este admis si trece in etapa de evaluare de continut.

b). Evaluarea de continut

Evaluarea de continut se realizeazi pe baza criteriilor de selectie a partenerului/ partenerilor i
a grilei de evaluare a capacititii financiare, tehnice si a personalului calificat.

Dosarele vor fi punctate de la 1 la 100 de puncte.

Se va intocmi, in ordine descrescitoare a punctajului, lista cu candidafii care intrunesc un punctaj
egal cu sau mai mare de 65 de puncte. Vor fi declarati respingi candidatii care intrunesc mai putin de
65 de puncte. Din lista de candidati care intrunesc un punctaj egal cu sau mai mare de 65 de
puncte pot fi selectati parteneri care intrunesc cel mai mare punctaj.

Nu se vor selecta mai multi candidati pentru acelasi tip de activitate.

Pe baza punctajelor acordate comisia de evaluare anunta rezultatele de evaluare a dosarelor
partenerilor si se vor declara partenerii selectati in echipa de proiect precum si cei respingi (cei care
nu fac parte din echipa de proiect).

Rezultatul se publici pe site-ul institutiei.
1L7. Solutionarea contestatiilor

In situatia in care, ca urmare a desfdsurdrii procesului de selectie, participantii nu sunt
multumiri de rezultatul comunicat de Comisia de evaluare, acestia pot formula contestatii
(conform calendarului din anuntul de selectie), in termen de 1 zi lucriitoare de la data comunicarii
rezultatului procesului de evaluare si selectie.

Contestatiile depuse vor fi solutionate cu celeritate, in termen de maxim 1 zi lucritoare de la
data Inregistrarii.

Rezultatele definitive dupid analizarea contestatiilor vor fi publicate pe site-ul institutiei in
termen de maxim 1 zi lucriitoare de la data solutiondrii acestora.

I1L.8. Anuntarea si publicarea rezultatelor

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare
se face cu respectarea calendarului procedurii de selectie (asa cum este el publicat in anunt),
prin publicarea evaludrii pe site-ul Directiei de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5.



CRITERII DE EVALUARE SI SELECTIE
Selectia si evaluarea partenerilor care au depus dosarul de candidaturd se va realiza in functie de
competenta sustinutd si dovedita prin documentele justificative, in ordinea descrescatoare a punctajului
obtinut, conform grilei de evaluare, astfel:

Criterii de evaluare si selectie Punctaj maxim
| .Capacitatea operationala 20 puncte
1.1.Experienta profesionala a responsabilului de proiect propus din 20 puncte
partea partenerului (dovedit prin CV);

» Minim 5 ani — 10 puncte

» Intre 5 - 10 ani — 15 puncte

» Peste 10 ani — 20 puncte

2. Capacitatea profesionald 30 puncte
2.1 Dovada experientei partenerului in domeniul proiectului: 30 puncte
e minim 1 proiect cu finantare nerambursabila — 10 puncte;

e minim 2 proiect cu finantare nerambursabila— 20 puncte;

e minim 3 proiect cu finantare nerambursabild — 30 puncte;

3. Contributia partenerului la activitatile proiectului 30 puncte
3.1. Numdrul si tipul de activitati (principale si complementare) in 30 puncte
care partenerul are expertizd §i capacitatea necesare pentru a se

implica in implementarea proiectului:

e | activitate - 5 puncte;

e 2 activitati — 10 puncte;

e 3 - 4 activitati — 20 puncte

e 4 - 5 activitati — 30 puncte

4. Contributia partenerului: 20 puncte
e Spatiu pentru activitdti medicale. 20 puncte
TOTAL 100 puncte

Nota:
Dosarele vor fi punctate de la I la 1

00 conform grilei. Candidatul cu cel mai mare numar de puncte va

fi declarat admis. Departajarea candidatilor declarafi admisi si cu acelasi numar de puncte , se va face

prin stabilirea celei mai mari expe
management de proiect precum §i a

rienfe in furnizarea serviciilor sociale, medicale, de consiliere §i
numdrului de activitdti in care se va implica.



