MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5

PROIECT DE HOTARARE

Privind infiintarea ,,Comisiei Speciale de analiza, verificare si prevenire a CORUPTIEI”
in cadrul Consiliului Local Sector 5

precum si a ,Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei Speciale de analizd,
verificare si prevenire a CORUPTIEI”.

Avand n vedere ca la nivelul Consiliului Local Sector 5 al Municipiului Bucuresti nu exista nici o
comisie cu atributiuni si responsabilitati privind verificarea si analiza activitatilor desfasurate
direct sau indirect de Priméria Sectorului 5 si / sau a Consiliului Local al Sectorului 5, de unitatile
din subordinea acestora, inclusiv de societétile constituite in temeiul Legii nr. 31/1990 si aflate
n subordinea si / sau administrarea Consiliului Local Sector 5;

Avand in vedere cé prezentul proiect de hotdrére este propus de cel putin o treime din numarul
de consilieri locali in functie, potrivit Anexa 1 a prezentei fiind respectatad conditia impusa de art.
127 alin. (1) din OUG 57/2019

In temeiul art. 127, alin (1) si alin. (2) din OUG nr. 57 din 03.07.2019, privind Codul Administrativ:

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE

Art.1 Se aprobé constituirea ,Comisiei speciale de analiza, verificare si prevenire a CORUPTIEI”

in cadrul Consiliului Local Sector 5 al Municipiului Bucuresti.

Art.2 Se aproba ,Regulamentului de organizare si functionare al ,Comisiei speciale de analizd,
verificare si prevenire a CORUPTIEI”, cuprins in Anexa 2, ca parte integranta din prezenta

hotarare.

Art.3 Se aproba componenta ,Comisiei speciale de analiza, verificare si prevenire a
CORUPTIEI", ca fiind formata din cate un consilier local din partea fiecarui partid component al
Consiliului Local Sector 5. Membrii ,Comisiei Speciale de analizd, verificare si prevenire a

CORUPTIEI" nu vor fi renumerati pentru activitatea desfasurata in cadrul acestei comisii.
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CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5

Art.3 Se aproba functionarea ,Comisiei Speciale de analiza, verificare si prevenire a
CORUPTIEI" pe o perioada de 24 de luni, incepand cu data aprobarii acesteia. Perioada de

functionare se poate prelungi cu incé 24 de luni, in conditiile legii.

Art.4 Se aproba ca obiective specifice verificarea si analiza activitatii desfasurate direct sau
indirect de Priméria Sectorului 5 si / sau a Consiliului Local al Sectorului 5, de unitatile din
subordinea acestora, inclusiv de societétile constituite in temeiul Legii nr. 31/1990 si aflate in

subordinea si / sau administrarea Consiliului Local Sector 5:

Art.6 In vederea atingerii obiectivelor propuse, membrii comisiei vor avea acces neingradit la
documente si informatiile de interes public ce apartin societatilor comerciale din subordinea
Consiliului Local al Sectorului 5 si a Primariei Sectorului 5, in conformitate cu Art. 218 aliniat (1)
si (2) din OUG nr. 57 din 03.07.2019 - Codul Administrativ.

Art.7 Rapoartele si concluziile comisiei vor fi prezentate Consiliului Local si Primarului Sectorului

5 trimestrial, in prima sedinta ordinara dupa fncheierea trimestrului.

Art.8 Componenta ,Comisiei Speciale de analiza, verificare si prevenire a CORUPTIEI”, in forma
sa initiala este cea mentionata in Anexa nr. 3 — parte integrata a prezentei hotatari. Membrii
comisiei pot fi Tnlocuiti la solicitarea grupurilor politice care i-au nominalizat initial. In cazul in
care un grup politic sau un partid refuza sa nominalizeze un consilier local comisia isi desfasoara

activitatea si-n absenta acestuia.

Art.9 Organizarea si intocmirea planurilor de actiune din cadrul comisiei, in vederea bunei
functionari si a atingeri scopului pentru care a fost creata, cade exclusiv in sarcina acesteia si 0
sa se realizeze odatd cu prima sedintd de lucru, ocazie cu care o sa fie ales raportorul si

adjunctul acestuia din cadrul celor ce o formeaza, prin votul al celor prezenti.

Art.9 Serviciul Secretariat al Consiliului Local al Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, membrii
comisiei, Cabinetul Primarului, Sefii de Servicii si Directii, vor face cunoscuta prezenta hotarare

tuturor celor din subordinea lor in vederea facilitari atingeri obiectivului declarat.

prin consilier
lustinian ROSCA
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Anexa nr. 2

Requlamentului de organizare si functionare a

,Comisiei Speciale de analiza, verificare si prevenire a CORUPTIEI”

A Generalitati

Art.1 Comisia Speciald de analiza, verificare si prevenire a CORUPTIEI (denumita in continuare
,Comisia Speciald”) este o comisie cu atributii de analiza, verificare si prevenire.

Art.2 Comisia Speciald functioneaza in baza prezentului regulament aprobat de Consiliului Local al
Sectorului 5.

Art.3 Durata activitatii Comisiei Speciala se stabileste la 24 luni de la data constituirii acesteia. Daca
situatia o impune, termenul de functionare se poate prelungii cu alte 24 luni.

B Atributii

Art.4 Comisia Speciala prin rapoartele sale rezultate in urma analizei si verificarilor realizate sprijin&
Consiliul Local Sector 5 si Primarul UAT sector 5 in activitatile de eradicare a coruptiei din unitétile
subordonate.

Art.5 Comisia Speciald realizeaza rapoarte trimestriale privind activitatea desfasurata pe care le prezinta
primarului si consiliului local, rapoarte rezultate in urma analizelor si verificarilor efectuate. Atunci cand
este cazul, comisia face propuneri concrete de imbunatatirea a activitatii in domeniul anticoruptei,
propuneri pe care consiliul local trebuie sa le supuna dezbaterii si aprobarii.

C Organizarea

Art.6 Comisia Speciald este compusa dintr-un reprezentat al fiecarui partid care face parte din Consiliul
Local al Sectorului 5, la momentul constituiri acestuia. Desemnarea acestora se face de catre fiecare
partid in parte, iar daca lucrul acesta nu se intdmpla atunci Comisia Speciala o sa functioneze si fara
reprezentantul acelui partid. Reprezentantii partidelor in Comisia Speciala pot fi inlocuiti la initiativa
partidelor care i-au desemnat.

Art.7 La sedintele si actiunile Comisiei Speciald pot fi invitati directori ale unitarilor subordonate
Consiliului Local sector 5 si/ sau sefi servicii din cadrul Primariei Sector 5 precum si specialisti din cadrul
acestora.

Art.8 Comisia Speciala este indrumata de un raportor ales prin vot deschis cu majoritate simpla din
randul membrilor prezenti si de un adjunct al acestuia ales prin acelasi mecanism ca raportorul. In caz
de egalitate de voturi, pentru cei aflati in aceasta situatie se reia din nou votul iar daca egalitatea persista
se va trage la sorti raportorul. Mandatul raportorului este de 1 an, dupa care se reia procesul de
desemnare, Activitatea de secretariat a comisiei o sa fie sustinuta de Secretariatul general al Consiliului
Local Sector 5.
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D. Functionare

Art.9 Comisia Speciala isi desfasoara activitatea prin sedinte programate in functie de materialul supus
analizei, in baza unui program, continand lista sesizarilor sau documentatiile specifice supuse analizei si
verificarii de raportor.

Art.10 Convocarea membrilor si a invitatiilor se face de céatre Secretariatul Consiliului Local al Sectorului
5 la solicitarea Raportorului Adjunct din cadrul Comisiei Speciald, cu cel putin 3 zile Tnaintea datei
propuse pentru intalnire.

Art.11 Intalnirea este legal intrunita daca la ea participa (fizic sau prin orice alt mijloc) majoritatea simpla
a membrilor desemnati sa faca parte din Comisia Speciald. Adoptarea initiativelor, actiunilor, verificarilor,
rapoartelor, etc. se face prin vot deschis, fiind necesar acordul majoritarii membrilor prezenti.

Art.12 Fiecare initiativa, sesizare, document sau raport prezentat spre aprobare o sa fie insotit de un
punct de vedere formulat de adjunctul raportorului (in lipsa acestuia preia raportorul aceasta atributiune)
Comisiei Speciala.

Art13 In cazul in care membrii Comisiei Speciald considera necesar pot solicita celui ce a facut
sesizarea sau a solicitat analiza sa-si argumenteze suplimentar cerinta.

Art.14 Votul asupra rapoartelor ce vor fi prezentate Consiliului Local al Sectorului 5 si Primarului Sector
5 este consultativ, el fiind mentionat in raport . Fiecare membru al Comisia Speciald poate anexa
raportului opinii individuale separate daca considera necesar.

Art.15 Rapoartele prezentate primarului si consiliului local o sa fie evidentiate intr-un registru ce se afla
in grija raportorului.

Art.16 Rapoartele, inclusiv anexele, prezentate primarului si consiliului local vor deveni documente
publice si se vor publica pe site primariei (www.sector5.ro) intr-o sectiune alocata Consiliului Local sector
5, dedicata anticoruptei.

E Dispozitii Finale

Art.17 Consiliul Local al Sectorului 5 va informa comisia cand unul de membrii acestei isi pierde calitatea
de consilier local in vederea inlocuiri acestuia cu un alt reprezentant al partidului din care acesta facea
parte.

Art.18 Cabinetul Primarului din cadrul Primaria Sector 5 acorda suport pe baza unui acord de colaborare
privind efectuarea verificarilor si analizelor in cadrul directiilor si departamentelor de specialitate din
subordinea acestuia, astfel incat Comisia Specialad sa formuleze rapoarte documentate.

Art.19 Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei Speciale poate fi modificat de Consiliul
Local al Sectorului 5, la propunerea in scris a majoritati simple a membrilor Comisiei Speciale.
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Il Procedura privind analiza, verificarea si prevenirea din cadrul ,,Comisiei
Speciale de analiza, verificare si prevenire a CORUPTIEI”, modalitatea de

raportare catre Consiliul Local Sector 5 si Primarul Sectorului 5.

1. Sesizarile din oficiu venite din partea membrilor comisiei, din partea colegilor consilieri locali, din
partea angajatilor primériei sau unitatilor subordonate, din pare angajatilor societarilor comerciale
din subordinea Consiliului Local Sector 5, precum si cele din partea cetétenilor, indiferent de calea
prin care acestea au fost adresate,se i-au in considerare daca sunt formulate in scris si asumate
ca persoana cu date de identificare si contact. Solicitarile anonime se inregistreaza dar nu vor
constitui subiecte de analiza si verificare.

2. La cererea expresa a celor ce fac sesizéri elementele de identificare ale acestora raman secrete
in raport cu orice persoana, cu exceptia membrilor Comisiei Speciale. Orice incalcare a acestui
drept exprimat de initiatorul sesizarii constituie temei legal de sanctionare cu excluderea din
Comisia Speciala a celui ce nu a respectat confidentialitatea. Sanctiunea este aplicata de
raportorul comisiei.

3. Dupa caz, Comisia Speciala poate solicita puncte de vedere si din partea Comisiilor de
Specialitate ale Consiliului Local Sector 5 sau a Departamentului Juridic din cadrul Primariei
Sector 5.

4. Prin grija raportorului, cu 20 de zile inaintea finalului de trimestrului, se comunica membrilor liniile
de analiza si verificare ce urmeaza a fi prinse in urmatorul raport, astfel incat acestia sa
pregateascé materialele si concluziile. La 7 zile calendaristice de la finalul fiecarui trimestru, toti
membrii comisiei vor preda catre raportor (sau céatre adjunct in lipsa acestuia) materiale necesare
intocmiri raportului ce urmeaza sa fie prezentat.

5. Cu cel putin 3 zile inaintea sedintei ordinare in care urmeaza a fi prezentat raportul de activitate,
raportorul propune comisiei raportul ce urmeaza a fi prezentat, ocazie cu care membrii comisiei
isi exprima opinia si formuleaza puncte de vedere, opinii separate, daca e cazul

6. Raportorul preda raportul catre Secretariatul Consiliului Local al sectorului 5, prin grija caruia o
sa fie distribuit citre consilier si introdus pe ordinea de zi al sedintei de Consiliul Local Sector 5.
Raportorul prezinta in sedinta pe scurt concluziile si solutiile propuse pentru imbunatatirea luptei
anticoruptie.
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Componenta

Anexa nr. 3

,Comisiei Speciale de analiza, verificare si prevenire a CORUPTIEI”

Nr Grup
Nume si Prenume Demnitate Parlamentar /
Crt. .
Partid
y Consilier Local PSD
9 Consilier Local PNL
3 Consilier Local USR - PLUS
4 Consilier Local PMP
5 Consilier Local PPU-SL

"

R03ch SN,
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REFERAT DE APROBARE

Primé&ria Sector 5 si-a asumat ,Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020” in concordanta cu
HG nr 583/10.08.2016 prin dispozitia data de primar in vederea implementarii ,Planului de
Integritate al Aparatului de Specialitate al Primarului Sector 5" si a anexei acestuia, a seturilor
de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor strategice si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei,
a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.

Analizand site-ul institutiei www.sector5.ro dar si medii similare constatam ca desi constituie o
prioritate a administratiei la modul declarativ, faptic o suita de rapoarte nu se regasesc (ex: raport
de evaluare al implementarii legii 52/2003 aferent anului 2019) sau sunt superficial indeplinite /
prezentate (ex: Bugetul pe 2019) si multe alte documente nu ajung niciodata a fi cunoscute
publicului larg, cum ar fi achizitiile realizate de unitati subordonate Primariei sau Consiliului Local
(ex: Grupul de Actiune Locala Sector 5)

Din datele disponibile pe SICAP rezulta ca au fost achizitionate de céatre Primaria si/sau Consiliu
Local Sector 5 de bunuri, produse si servicii pentru care exista suspiciunea rezonabila ca nu au
respectat intocmai procedurile prevazute in Legea 98/2016 (Ex: pixurile Montegrappa, Agende,
Calendare).

Si nu in ultimul rand tinand cont ca prin comisiile de specialitate ale Consiliului Local Sector 5
nu a existat un canal de schimb de informatii intre mai multe directii din subordinea primarului
(ex: achizitii publice) si Consiliul Local sau ca activitatea anumitor companii din subordinea
Consiliului Local Sector 5 (ex: Economat) nu a fost analizata.

Experientele din trecut pot fi surse de idei pentru imbunatatirea activitatiilor viitoare, de intarire
a masurilor luate deja sau de eventuale noi linii de aparare in fata acestui flagel, al coruptiei. Un
astfel de plan smart si personalizat in functie de practicile anterioare din administratia sectorului
5 este mult mai usor de implementat si atunci si rezultatele se vor simtii imediat.

Din toate aceste motive si nu numai rezulta nevoia urgenta de infiintare a unei Comisii speciale
de evaluare, verificare si prevenire a coruptie care sa actioneze la nivelul Consiliului Local Sector
5, care prin activitatea ei sa identifice vulnerabilitatile privind implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie la nivelul UAT Sector 5 si sa vina periodic cu propunere de solutii de eradicare a
coruptiei.

Data:
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Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9 — 11 Sector 5, Bucuresti

Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 021.314.28.37 Cod fiscal : 4433953
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 e-mail:primarie@sector5
Serviciul Audit Public

Ne SR S0 20

Citre,

Serviciul Evidenta Acte Administrative
In atentia,

Secretarului General Sector 5

Avand in vedere adresa dvs. nr. DATJ93/26.04.2021, referitoare la
propunerea de proiect de hotdrare privind infiintarea ,,Comisiei Speciale de

"

analiza, verificare si prevenire a Coruptiei”, in cadrul Consiliului Local Sector 5
precum si a ,,Regulamentului de organizare si functionare al Comisiei Speciale
de analizd, verificare si prevenire a CORUPTIEI”, initiat de domnul consilier
local Rosca lustinian, 1n vederea intocmirii Raportului de specialitate, conform
art.136 alin. 10 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile §i completérile ulterioar, vd comunicdm faptul ci :- potrivit art. 15
din Legea nr. 672/2002, cu modificarile si completirile ulterioare, ,,auditul public
intern se exercitd asupra tuturor activitdtilor desfdsurate intr-o entitate public,
inclusiv asupra activitatilor entititilor subordonate, aflate in coordonarea sau sub

~

autoritatea altor entitdti publice”, in baza unui plan anual aprobat de conducatorul
entitdtii publice , respectiv de Primarul Sectorului 5°°.
Potrivit art. 18 din Legea nr. 672/2002, ,,ori de cite ori in efectuarea

auditului public intern sunt necesare cunostinte de strictd specialitate,



conducatorul Serviciului de Audit Public poate decide asupra oportunititii
contractérii de servicii de expertizd/consultanta din afara entititii publice’’.
Luénd 1n considerare cele prezentate va transmitem ci solicitarea dvs. nu cade in
sfera de competentd a Serviciului Audit Public, drept urmare activitatea
departamentului de audit public intern se va desfisura conform Planului
multianual/anual aprobat de Primarul Sectorului 5 si in conformitate cu legislatia
st metodologia specifica, respectiv :

-Legea nr.672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completarile
ulterioare,

-H.G. nr.1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea

activitatii de audit public intern.

Cu respect,
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Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 Cod fiscal: 4433953
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 e-mail: primarie@sector5.ro

DIRECTIA CORPUL DE CONTROL AL PRIMARULUI
DIRECTIA GENERALA JURIDICA
SERVICIUL AUDIT PUBLIC

L N 0 v
NeH8,059 .26, OY 2o

RAPORT DE SPECIALITATE

Prin- Adresa DATJ nr.93/26.04.2021 s-a inaintat Proiectul de hotarare privind infiintarea
,,Comisiei Speciale de Analiza, Verificare si Prevenire a Coruptiei” in cadrul Consiliului Local Sector
5, precum sia,,Regulamentului de Organizare si Functionare al Comisiei Speciale de Analiza, Verificare
si Prevenire a Coruptiei”, insotitd de referatul de Aprobare, proiect initiat de dl. lustinian Rosca, consilier
local al Sectorului 5, nerezultand din adresa data inregistrarii acestuia.

Mentionam faptul ca acelasi Proiect de hotarare a mai fost depus de domnul consilier lustinian
Rosca in data de 09.11.2020, cu nr.92117, iar la data de 08.12.2020, sub nr.99174 i s-a comunicat prin
posta electronicd domnului consilier, Raspunsul cu privire la Proiectul de hotdrare depus, pe care il
anexam prezentului Raport.

FFatd Proiectul de hotarare facem urmatoarele observatii:
Conform art.6 din HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-
2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie
si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes
public, Primarul Sectorului 5 a emis la data de 29.05.2018 Dispozitia nr.5429, prin care s-a aprobat
Planul de Integritate pentru aparatul de specialitate al Primarului Sectorului 5, in vederea implementarii
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2016-2020.

Potrivit art.166 alin.(2) lit.f) din Codul administrativ, Consiliile locale ale sectoarelor ,,aprobad,

la propunerea primarului, in condifiile legii, organigrama, statul de functii, numdrul de personal si



regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate si ale institutiilor publice de
interes local.”

Astfel, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului 5 se regdsesc 2 departamente
care au atributii in legatura cu coruptia, respectiv:

- Directia Corpul de Control al Primarului, avand in structurd Serviciul Corp de Control si
Serviciul Control Institutii Publice Subordonate CLS 5 si

- Serviciul Audit Public care-si desfasoara activitatea potrivit Legii nr.672/2002 privind auditul
public intern.

Astfel, potrivit Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat, la propunerea Primarului,
de catre Consiliul Local Sector 5, prin Hotdrarea nr.209/17.12.2020, atat Serviciul Corp de Control, cat
si Serviciul Control Institutii Publice Subordonate CLS 5 din cadrul Directiei Corpul de Control al
Primarului ,,verifica si propune mdsuri privind cazurile semnalate in legaturd cu coruplia, traficul de
influentd, sustrageri de valori si bunuri materiale de naturd a prejudicia patrimoniul si imaginea
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti”.

Potrivit aceluiasi Regulament, Serviciul Audit Public, ,,Efectueaza misiuni de audit public intern
pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale entitatii publice sunt
transparente si sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate, economicitate, eficienta si
eficacitate, pentru evaluarea conformitdtii cu prevederile legale si operationale asupra (uturor
activitatilor desfasurate in cadrul entitatii pentru indeplinirea obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea
sistemului de control managerial.”

Totodata, Prin Adresa nrt.MBR DGR 11114/04.11.2020, Ministerul Finantelor Publice —
Agentia Nationala de Administrare Fiscala a transmis Domnului Primar al Sectorului 5 si in atentia
structurii de audit public intern faptul ca: ,,Prin Strategia Nationala Anticoruptie 2016-2020, aprobata
prin HG nr.583/2016, in cadrul Obiectivului specific 2.1 — Imbundtatirea capacitdtii de gestionare a
esecurilor de management prin corelarea instrumentelor care au impact asupra identificarii timpurii a
riscurilor si vulnerabilitdtilor institutionale, este reglementata obligatia structurilor de audit public
intern, de a planifica si derula, o data la doi ani, misiuni privind sistemul de prevenire a corupliei. In
contextul celor prezentate, in anul 2021, urmeaza a se desfasura etapa a doua din auditarea celor 12
mdsuri preventive, prevazute in Anexa nr.3 la Strategia Nationala Anticoruplie.

In acest sens, va comunicam cd aveli obligatia sa introduceti in Planul anual de audit public
intern pentru anul 2021 o misiune de asigurare cu denumirea «lvaluarea sistemului de prevenire a
coruptiei, 2021 ».

Misiunea de audit public intern solicitata se va finaliza cu raport de audit public intern, avizat

de conducatorul entitdtii, pana cel tdarziu la data de 15 septembrie 2021."



Avind in vedere cele expuse mai sus, apreciem ci activitatea Comisiei propusi spre
infiintare de citre dl. Consilier ITustinian Rosca se suprapune cu activitatea celor doui
departamente existente in cadrul aparatului de specialitate al Primarului.

Pe de alta parte, potrivit art. 127 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, ,,(/) Consiliile
locale pot organiza comisii speciale de analiza si verificare formate din consilieri locali, pe perioadd
determinatd, la propunerea unei treimi din numdrul consilierilor locali in functie sau a primarului.
Componenta, obiectivele si perioada de desfasurare a activitdfilor acestora se stabilesc prin hotdrdre
a consiliului local. Membrii comisiei actioneaza in limitele stabilite prin hotdrdre.

(2) Comisia de analiza si verificare prezinta consiliului local ori primarului, dupd caz, la
termenul stabilit de acesta, raportul intocmit in urma analizelor i verificdrilor efectuate. Raportul
cuprinde, dacd este cazul, propuneri concrete de imbundatdfire a activitatii in domeniul supus analizei
sau verificarii.

(3) Consiliile locale pot organiza, din proprie inifiativa sau din inifiativa primarului, dupd caz,
comisii mixte formate din consilieri locali, funcfionari publici si alfi specialisti, pe perioadd
determinatd. Componenta comisiilor mixte, obiectivele si perioada de desfiasurare a activitdfii acestora
se stabilesc prin hotardari ale consiliilor locale. Sedingele comisiilor mixte sunt publice.”

Fata de prevederile articolului sus citat, consideram ca autoritatea deliberativd poate aproba
infiintarea unor comisii, insa pe perioada determinata si nu 24 de luni, cu posibilitatea prelungirii cu
incd 24 de luni, astfel cum propune domnul consilier, ceea ce ar insemna de fapt infiintarea unei comisii
pe durata intregului mandat al primarului si in niciun caz o comisie care sa se substituie activitatii
compartimentelor din cadrul aparatului de specialitate al Primarului si al altor institutii competente.

Mai mult decat atét, potrivit art.127 alin.(1) din OUG nr.57/2019, consiliile locale pot organiza
comisii speciale de analiza si verificare formate din consilieri locali, pe perioadd determinata, la
propunerea unei treimi din numdrul consilierilor locali in functie sau la propunerea primarului, insa
Proiectul de hotérare depus de domnul consilier este semnat doar de cétre acesta, desi in preambul invoca
o treime din numarul consilierilor in functie.

Fati de cele expuse mai sus, apreciem ci nu este necesard constituirea unei asemenea
Comisii, iar cu privire la legalitatea Proiectului de hotirire, conform art.243 alin.(1) lit.a) din
OUG nr.57/2019, Secretarul General avizeazi proiectele de hotirire si prin urmare are

competenta legala de a se pronunta cu privire la acest aspect.

rol al Primarului Directia Geljer
-al Direct
IRESCU Florina

ali Juridica Serviciul Audit Public
eneral Sef Serviciu
EA Adr

Directia Corpul de Co
Director G
Bogdan Eduard DRA
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Catre:

DL Tustinian ROSCA
c-mail: fustinian.rosca@ro.plus

Avand in vedere Proiectul de hotirare privind Infiintarea ..Comisici Speciale de analiza,
verificare si prevenire a Coruptici” in cadrul Consiliului Local Sector 5, precum si a
»Regulamentului de organizare si functionare al Comisie] Speciale de analiza. verilicare si
prevenire a Coruptiei”™ transmis de dumneavoas(ri. inregistrat la Priméria Sectorului 5 sub
ne.92117/09.11.2020, vi comunicam urmitoarele:

Potrivit art. 166 alin.(2) lit.) din Codul administrativ. Consiliile locale ale sectoarelor
waproba, la propunerea primarului. in conditiile legii. organigrama, statul de functii. numdrul
de personal si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de specialitate siale
institutiilor publice de interes local.”

Conform art.6 din HG nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate obiectivelor S
masurilor din strategic si a sursclor de verificare, a inventarului masurilor de transparen(a
institutionald si de prevenire a coruptici, a indicatorilor de cvaluare, precum si a standardelor de
publicare a informatiilor de interes public, Primarul Sectorului 5 a emis la data de 29.05.2018
Dispozitia nr.5429, prin care s-a aprobat Planul de Integritate pentru aparatul de specialitate al
Primarului Sectorului 5, n vederea implementirii Strategici Nationale Anticoruptic (SNA) 2016-
2020.

Mai mult decat atat, in cadrul aparatului de specialitate al Primarului Sectorului § se
regasesc 2 departamente care au atributii in legatura cu coruptia, respectiv:

- Directia de Control, aviand in structurd Serviciul Corp de Control si Serviciul Control
Institutii Publice Subordonate CLS 5 si

- Compartimentul Audit Public Intern,

Astlel, potrivit Regulamentului de Organizare si Funclionare, aprobat, la propunerea
Primarului, de catre Consiliul Local Sector S. prin Hotardrea nr.41/27.02.2020. alat Serviciul
Corp de Control, cat si Serviciul Control Institutii Publice Subordonate CLS 5 wverifica i

propune masuri- privind cazurile semnalate in legdturd cu coruptia, (raficul de influen(d,



sustrageri de valori si bunuri materiale de naturd «a prejudicia patrimoniul - si imaginea
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti'™.

Potrivit aceluiagi Regulament, Compartimentul Audit Public Intern, Lfectueazda misiuni
de audit public intern pentru a evalua dacd sistemele de management financiar si control ale
entitcfii: publice sunt transparente si- sunt conforme cu normele de legalitate, regularitate,
cconomicitate, eficien(a si eficacitate, pentru evaluarea conformitatii cu prevederile legale si
operafionale asupra (uturor activitatilor desfasurate in cadrul entitatii- pentru indeplinirea
obiectivelor acesteia, inclusiv evaluarea sistemului de control managerial.”

Totodata, Prin Adresa nt. MBR_DGR 11114/04.11.2020, Ministerul Finantelor Publice —
Agentia Nationala de Administrare Fiscald a transmis Domnului Primar al Sectorului 5 si in
atentia structurii de audit public intern faptul ca: ,Prin Strategia Nationala Anticoruptie 2016-
2020, aprobatd prin HG nr.383/2016, in cadrul Obicctivului specific 2.1 — Imbundidtirea
capacitatii- de gestionare a esecurilor de management prin corelarea instrumentelor care au
impact —asupra - identificarii timpurii-—a riscurilor i vulnerabilitatilor institutionale,  este
reglementata obligatia structurilor de audit public intern, de a planifica si derula, o datd la doi
ani, misiuni privind sistemul de prevenire a coruptici. In contextul celor prezentate, i anul
2021, urmeaza a se desfasura etapa a dova din auditarea celor 12 masuri preventive, prevdzule
in Anexa nr. 3 la Strategia Nationalda Anticorupfie.

In acest sens, va comunicam cda aveli obligatia sa introducefi in Planul anual de audit
public intern pentru anul 2021 o misiune de asigurare cu denumirea « valuarea sistemului de
prevenire a corupfiel, 2021,

Misiunea de audit public intern solicilatd se va finaliza cu raport de audit public intern,
avizal de conducdtorul entitatii, pana cel (drziu la data de 15 septembrie 2021,

Mai mult decat atat, In ceea ce priveste auditul extern, atdt activitatea Primariei
Sectorului 5, cat si a institutiilor publice din subordinea Consiliului Local Sector 5, precum si a
Societatilor Comerciale avand Consiliul Local Seclor 5 actionar unic sau majoritar, este
analizatd, verificata si controlata periodic, de catre Curtea de Conturi.

Potrivit Legii nr,94/1992 privind organizarca si functionarca Curtii de Conturi:

LArt. 1o - (1) Curtea de Conturi exercita controlul asupra modului de formare, de
administrare yi de intrebuinfare a resurselor financiare ale statului si ale sectorului public.

(2) Funcfia de control a Curfii de Conturi se realizeazd prin proceduri de audit public
extern prevazute tn standardele proprii de audit, elaborate in conformitate cu standardele de
audit internafionale general acceplate.

(3) Curtea de Conturi isi desfasoarda activitatea in mod autonom, in conformitate cu
dispozitiile prevézute in Constitufic si in prezenta lege, si reprezintd Romdnia in calitatea sa de
institufie supremd de audit in organizatiile internationale ale acestor institufii.”

“Art. 5. - (1) Curtea de Conturi are acces netngradit la acte, documente, informatii,

necesare exercitarii atribufiilor sale.



(2) Entitatile auditate de Curtea de Conturi sunt obligate sda-i transmdtd actele,
documentele, informatiile solicitate, la termenele si in structura stabilite de Curtea de Conturi,
sisa-i asigure accesul in sediile acestora.

(3) La solicitarea auditorilor publici, persoanele fizice sau juridice defindlocere de acte
sau documente sunt obligale sa le pund la dispozifia acestora.”™

JArt. 210 - (1) Curtea de Conturi exercita functia de control asupra nzodului de
Sormare, de administrare §i de intrebuintare a resurselor financiare ale statului i ale
sectorului public, furnizind Parlamentului si, respectiv, wnitafilor administrativ-teritoriale
rapoarte privind utilizarea §i administrarea acestora, in conformitate cu principiile legalitiyii,
regularitafii, economicitdatii, eficienfei yi eficacitdfii,

(2) Curtea de Conturi poate exercita auditul performantei asupra gestivnii - bugelului
weneral consolidat, precum si a oricaror fonduri publice.

(3) Activitatea de audit extern exercitata de Curtea de Conturi se desfasoard cu
respectarea normelor proprii, adoptate pe baza standardelor de audit internationale general
acceplate.

(4) Prin  constatarile si  recomandarile sale, auditul  performantei  urmdreste
diminuarea costurilor, sporirea eficientei utilizarii resurselor i indeplinirea obiectivelor
propiuse.”

Fatda de cele expuse mai sus, reiese lara echivoce faptul ca legiuitorul a stabilit in mod
expres, prin acte normative de nivel superior hotararilor de consiliu local, care sunt institutiile si
structurile care au competenta de a analiza, verifica si controla activitatea institutiilor publice sau

a societatilor cu capital de stat.

C'u stimda,

“OCAL AV
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