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PROIECT DE HOTARARE

privind constituirea la nivelul Sectorului 5 a Centrului de Inovare si Imaginatie Civica
Sector 5 si aprobarea Regulamentului de infiintare, organizare si functionare al acestuia

Avind in vedere:

- referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 inregistrat sub nr. :}5’?‘ 59// /%&2 2021;

- raportul comun de specialitate privind constituirea la nivelul Sectorului 5 a Centrului de
Inovare si Imaginatie Civicda Sector 5 nr. ALZ;‘M'1,} g /£.6) 2021 intocmit de Serviciul
Implementarea si Monitorizarea Proiectelor.

- raportul Comisiei Juridice, de discipling, apararea ordinii publice si respectarea drepturilor si
libertatilor cetatenesti,

- dispozitiile art. 2, art. 3, art. 4, art. 6 si art. 7 din Legea nr. 78/2014, republicata, privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia;

- reglementirile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionala in administratia

publicd, cu modificarile si completarile ulterioare;

- prevederile Legii nr. 24/2000 privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor
normative, republicat;

- dispozitiile art. 136 alin. (1), art. 139 alin.(1), art.166 alin.(4) si art. 243 alin.(1) lit.a din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile i completarile ulterioare;

- reglementirile contractului de finantare nr. 369/19.06.2019 pentru proiectul ,,0 primérie mai
aproape de oameni la doar un click distantd”, SIPOCA 661/cod MySMIS 128825, finantat
prin Programul Operational Capacitate Administrativa,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1 Se aprobd constituirea la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, in cadrul
proiectului ,,0 primdrie mai aproape de oameni la doar un click distantd”, cod SIPOCA
661/cod MySMIS 128825 a Centrului de Inovare si Imaginatie Civica Sector 5.



Art.2 Centrul de Inovare si Imaginatie Civicd Sector 5 se constituie ca organism cu
caracter civic si consultativ, fard personalitate juridicd, pentru a asigura un contact direct si
nemijlocit intre administratia publicd locald a Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti si
cetédteni, in vederea sporirii gradului de implicare a cetatenilor in procesul de dezvoltare al

politicilor publice de dezvoltare urband, precum si in procesul de adoptare si aplicare a
deciziilor de interes public.

Art.3 Se aprobd Regulamentul privind infiintarea, organizarea si functionarea la nivelul
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti a Centrului de Inovare si Imaginatie Civici Sector
5, potrivit Anexei, parte integranti a prezentei hotérari.

Art.4 Orice alte dispozitii contrare se abroga.

Art.5 Primarul, prin aparatul de specialitate, si Directia Generala de Administratie Publica
Local3 a Sectorului 5, va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Avizeaza pentru legalitate,
p-Secretar General Sector 5,

Florin MANUC
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Proiect: “O primirie mai aproape de oameni la doar un click distantd”, cod

MySMIS/SIPOCA 128825/661, finantat din Fondul Social European prin
Programul Operational Capacitate Administrativi 2014-2020

Beneficiar:  Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti

Partener: Asociatia pentru Implementarea Democratiei

Regulament privind infiintarea, organizarea si functionarea
la nivelul Sectorului 5 a

Centrului de Inovare si Imaginatie Civicii Sector 5
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Acest document a fost elaborat in contextul activitatii 8 din cadrul proiectului “O primarie mai
aproape de oameni la doar un click distantd”, proiect care se incadreazi in Axa prioritard 2 -
Administrafie publicd gi sistem judiciar accesibile gi transparente, obiectivul specific 2.1 -
Introducerea de sisteme si standarde comune in administratia publica locald, care optimizeazi
procesele orientate catre beneficiari in concordanti cu SCAP.,

Continutul acestui material nu reprezinti in mod obligatoriu pozitia oficiald a Uniunii
Europene sau a Guvernului Roméniei.

Din responsabilitate fata de mediul inconjuritor, acest document va fi distribuit doar in format
electronic. In situatia in care se impune tipirirea acestuia, actiunea va fi realizatd utilizind
hartie reciclata.




:,, * *’i p ( c A ‘
A a " Competenta face diferenta! Ieatrumgnds Str
CUPRINS

CAPITOLUL L. DISPOZITII GENERALE.....ccoiiiiiuitiiiesssissimssesec s sesssessssensssesensssessssess
CAPTTOLUL 0T ORIECTIVEEY CYIC 85, o cnssncosamssmsessmiosi i s
CAPITOLUL I1I. COMPONENTA, ORGANIZAREA ST FUNCTIONAREA CIICS5.............
CAPITOLUL 1V. OBLIGATHLE MEMBRILOR CITC 85 ..ocvirieeiieiece s seeeseeecnen e seasnse
CAPITOLUL V. OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 5 BUCURESTI....................
CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE ...couciieiisintieiinsiis e seessse s sssnsesesnsssessesssenas




* ¥
*
* w ‘
% *** Programul Operational Capacilate Ad: trativd ‘6/
N = Competenta face diferenta! Tstrumats Bitheiuni

CAPITOLUL I. DISPOZITII GENERALE

Art.1. Centrul de Inovare si Imaginatie Civica Sector 5 (CIIC S5) este un organism cu caracter
civic consultativ, fira personalitate Juridicd, constituit la nivelul Sectorului 5 §i care are ca scop
asigurarea unui contact direct si nemijlocit fntre administratia publici locald a Sectorului 5 si
cetateni, in vederea sporirii gradului de implicare a cetatenilor in procesul de dezvoltare al
politicilor publice de dezvoltare urband, precum si in procesul de adoptare si aplicare a
deciziilor de interes public.

Art.2. CIIC S5 va urmiri revigorarea spiritului civic s1 de initiativa al cetdtenilor Sectorului 5,
pentru imbunitatirea performantelor administratiei publice locale. Pentru realizarea
obiectivelor propuse prin prezentul Regulament, CIIC S5 va urmiri dezvoltarea unor relatii de
colaborare cu celelalte structuri civice din Sectorul 5 $1 va promova proiectele si initiativele
cetdtenesti, in scopul unei mai prompte si eficiente solutiondri a problemelor cu care se
confruntd comunitatea locald a Sectorului 5.

Art.3. CIIC S5 va functiona pe perioada nedeterminati, desfiintarea acestuia se va face prin
hotérarea Consiliului Local Sector 5.

CAPITOLUL II. OBIECTIVELE CIIC S5

Art.4, Consecvent unei politici de administratie publicd locald judicioasd §i transparentd, in
realizarea obiectivelor mentionate tn prezentul Regulament, CIIC S5 va tine seami de ini tierea,
organizarea si aplicarea programului de investitii, de programul de dezvoltare i modernizare
a Sectorului 5 a Municipiului Bucuresti, precum si de nevoile imediate ale comunitdtii locale.
In acest sens, CIIC S5 are urmatoarele obiective:

a. asigurarea dreptului cetiteanului de a avea acces la orice informatie cu caracter public;

b. imbunatitirea comunicdrii intre institutiile administratiei publice locale a Sectorului 5
Bucuresti;

c. implicarea cetatenilor in administrarea sectorului, prin participarea, in scop consultativ,
la procesul de elaborare al politicilor publice de dezvoltare urbani si la deciziile
adoptate de administratia publici locali a Sectorului S

d. aducerea la cunostinta autoritatilor locale ale Sectorului 5 Bucuresti a nevoilor si
problemelor cetitenesti, cat si formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;

e. formularea unor recomandiri privind modernizarea serviciilor publice si a
infrastructurii locale;

f. identificarea eventualelor resurse umane, financiare si materiale care ar putea contribui
la imbunatatirea administririi sectorului, cat si propunerea de solutii pentru o mai buni
utilizare a acestora:

g. 1in realizarea scopului si obiectivelor propuse, CIIC S5 va comunica cu departamentul
de resort din cadrul Primériei Sectorului 5.
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CAPITOLUL III. COMPONENTA, ORGANIZAREA §I
FUNCTIONAREA CIIC S5

Art.5. Membrii CIIC S5 sunt selectati din rdndul persoanelor cu domiciliul/resedinta pe raza
acestel unitati administrativ-teritoriale, dupd ce in prealabil au depus o cerere de inscriere
adresata Primarului Sectorului 5 Bucuresti; criteriile de selectionare a voluntarilor pentru CIIC
S5 au la baza disponibilitatea acestor persoane de a se implica In acest proiect, expertiza si
pregitirea profesionald in domeniile vizate, precum si acoperirea teritoriald a sectorului. in
acest sens, vor fi selectati voluntari din categorii profesionale precum: cadre didactice, cadre
medicale, economisti, arhitecti, ingineri, tehnicieni activi si/sau pensionari, precum si din alte
categorii sociale care pot contribui la realizarea programelor derulate de Primaria Sectorului 5.

Art.6. La intilnirile CIIC S5 vor participa reprezentanti din randul institutiilor publice cu
atributii in domeniile educatie, infrastructura, sanatate si asistentd sociald, consilieri locali ai
PS 5, angajati din cadrul PS 5, reprezentanti ai societatii civile si mediului de afaceri din
Sectorul 5 al municipiului Bucuresti si alti factori interesati.

Art.7. CIIC S5 este coordonat de cétre Primarul Sectorului 5 prin Aparatul de specialitate
propriu.

Art.8. CIIC S5 va avea o componentd sociald cat mai reprezentativa, urmand sa fie format din
14 membri: 12 membri permanenti, plus 2 membri supleanti; componenta nominala stabilitd
initial poate suferi ulterior modificari, in functie de gradul de participare si, respectiv, de decizia
unilaterald de a nu mai face parte din CIIC S5.

Art.9. Din CIIC S5 poate face parte orice cetitean cu domiciliul/resedinta in Sectorul 5 al
Municipiului Bucuresti, cu varstd de peste 18 ani, care isi exprima dorinta de a face parte in

mod voluntar si care corespunde criteriilor enuntate in art.5.

Art.10. Activitatea de secretariat va fi asigurata de un grup de 3 persoane, care vor fi desemnate
in cadrul intélnirii de constituire a CIIC S5 si care vor face parte din membrii Centrului.

Art.11. Componenta nominald a CIIC S5 se stabileste se stabileste in functie de cererile de
inscriere depuse si aprobate.

Art.12. Activitatea CIIC S5 nu va implica financiar Bugetul Local al Sectorului 5.
Art.13. In cadrul CIIC S5, toti membrii au pozitii egale.

Art.14. Activitatea In cadrul CIIC S5 are caracter de voluntariat, membrii acestora
nebeneficiind de niciun fel de retributie sau facilitati.

Art.15. Membrii CIIC S5 vor participa la dezbateri pe teme stabilite si vor putea propune
madsuri si recomandari in diferite situatii administrative cu care se confruntd comunitatea locala,
punandu-si la dispozitie, In beneficiul comunitatii, experienta si cunostintele.
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Art.16. Sedintele CIIC S5 se desfdsoard trimestrial, la data stabilitd de comun acord de citre
membri.

Art.17. In cazuri motivate, CIIC S5 poate fi convocat ori de céte ori este nevoie, anuntul de
convocare urmand s fie facut cu cel putin cu 24 de ore inainte.

Art.18. Membrul care acumuleazi 3 absente nemotivate va fi inlocuit temporar de un supleant,
pénd la desemnarea unui alt voluntar care si-I inlocuiasci si care va Indeplini aceleasi conditii.

Art.19. Primdria Sectorului 5 va asigura spatiul necesar desfasurarii intalnirilor CIIC S5.

Art.20. Secretariatul CIIC S5 va prezenta, la finele fiecirui trimestru, spre informarea
Primarului Sectorului 5, agenda intélnirii Grupului din trimestrul urmétor, pentru ca persoanele
desemnate sd poatd lua parte la dezbateri.

Art.21. Subiectele de dezbatere pentru CIIC S5 pot fi teme de interes general — politici publice
de dezvoltare urbani, strategii, dezvoltare durabild, protectia mediului, etc. sau pot viza
domeniile edilitar, asistenti sociala, ordine si liniste publicd, urbanism, sport, educatie, cultura,
buget - finante, functionarea serviciilor publice de interes local.

Art.22. Membrii CIIC S5 vor veni cu initiative pentru imbunatatirea calitatii vietii comunitatii.

Art.23. Membrii CIIC S5 vor depune o activitate de reprezentare a intereselor cetitenilor cu
domiciliul/resedinta in Sectorul 5 si vor avea o atitudine constructivd, de colaborare cu
departamentele din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5.

Art.24. Activitatea CIIC S5 este pur voluntara, bazati pe interesul si disponibilitatea cetitenilor
din Sectorul 5 si contribuie la dezvoltarea de politici publice, identificarea si rezolvarea
problemelor locale.

Art.25. Propunerile, sugestiile si sesizirile CIIC S5, elaborate in urma consultdrilor vor fi
analizate de departamentele de resort din cadrul Aparatului de Specialitate al Primarului
Sectorului 5; toate aceste informatii putind fi utilizate in luarea deciziilor privind viata
comunitatii locale a Sectorului 5.

CAPITOLUL IV. OBLIGATIILE MEMBRILOR CIIC S5

Art.26. Pe parcursul intregii activititi, membrii CIIC S5 sunt obligafi sd respecte legea si in
nicio situatie nu le este permis sa se foloseasci abuziv de aceasta calitate. Obligatiile generale
ale membrilor CIIC S5 sunt:

a. colaborarea cu administratiile de bloc si cetdtenii sectorului;

b. participarea la sedintele de grup pentru analiza si elaborarea unor propuneri de politici
publice printr-un proces consultativ si participativ;

C. participarea activd la actiunile intreprinse de Primirie pentru realizarea obiectivelor
propuse (la solicitare si cu delegare stricti pe actiune).
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CAPITOLUL V. OBLIGATIILE PRIMARIEI SECTORULUI 5
BUCURESTI

Art.27. Pentru asigurarea eficientei activitdtii CIIC S5, Primarul Sectorului 5 dispune
Intreprinderea urmitoarelor masuri:

a. asigurarea spatiului necesar desfasurarii activitatii CTIC S5, respectiv, mobilierului si
dotarii tehnice necesare;

b. verificarea cererilor de fnscriere depuse de persoanele interesate si aprobarea includerii
in grup a persoanelor selectate, respectiv indepartarea celor fard activitate sau a celor
care si-0 exercitd in mod abuziv sau comit fapte antisociale;

C. asigurarea participdrii personalului specializat din Primdrie la consultirile organizate in
cadrul Centrului;
participarea la analizele activitatii structurii de voluntariat;

¢. recompensarca morald a membrilor grupului care se fac remarcati prin eficients;

CAPITOLUL VI. DISPOZITII FINALE

Art.28. Prezentul Regulament intri in vigoare la data adoptarii prin Hotirarea Consiliului
Local Sector 5 si a tnsusirii acestuia de citre membrii CIC 85.
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Referat de aprobare
privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului de Inovare si
Imaginatie Civici Sector 5

Avand in vedere necesitatea cresterii coerentei, eficientei, predictibilititii si transparentei
procesului decizional la nivelul administratiei publice locale, pentru a rispunde in mod
fundamentat si coerent nevoilor cetatenilor sectorului 5, si de-asemenea, tinind seama de
importanta infiintirii si operationalizarii unui Centru de Inovare si Imaginatie Civici la nivelul
sectorului 5, care si aibd drept scop implicarea activi a cetdtenilor sectorului 5 prin initicrea
unor propuneri in procesul de dezvoltare al politicilor publice de dezvoltare urband, precum si in
procesul de adoptare si aplicare a deciziilor de interes public, considerdm ci este necesari
constituirea Centrului de Inovare si Imaginatie Civica Sector 5 la nivelul sectorului.

Infiintarea si operationalizarea acestui centru va reprezenta un avantaj semnificativ pentru o
dezvoltare eficace a cooperirii dintre cetateni si Sectorul 5 al Municipiului Bucuresti.

Astfel, in vederea sporirii gradului de implicare a cetitenilor Sectorului 5 in procesul de
dezvoltare al politicilor publice de dezvoltare urband, precum si in procesul de adoptare si
aplicare a deciziilor de interes public, se constituie Centrul de Inovare si Imaginatie Civica
Sector 5 (CIIC S5), in cadrul proiectului ,,0 primérie mai aproape de oameni la doar un click
distantd”, cod SIPOCA 661/cod MySMIS 128825, finantat prin Programul Operational
Capacitate Administrativa.

Avénd in vedere cele expuse mai sus §i, totodatd, tinfind cont de reglementirile Contractului de
finantare nr. 369/19.06.2019 pentru proiectul ,,0 primdrie mai aproape de oameni la doar
un click distanti”, cod SIPOCA 661/cod MySMIS 128825, si de prevederile art. 6 si art. 7 din
Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia, coroborate cu
dispozitiile art. 7 din Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionali in administratia
publicd, cu reglementirile H.G. nr. 878/2005 privind accesul publicului la informatia privind
mediul, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si cu prevederile art. 136, alin. (1) si
art. 166, alin. (4) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si

completérile ulterioare, inaintim



Consiliului Local Sector 5, spre analiza si aprobare, referatul de aprobare privind constituirea la
nivelul Sectorului 5 a Centrul de Inovare si Imaginatie Civici Sector 5 (C.LLC. 85), ca
organism cu caracter civic si consultativ, fara personalitate juridica, precum si aprobarea
Regulamentului privind infiintarea, organizarea si functionarea la nivelul Sectorului 5 a Centrul
de Inovare si Imaginatie Civicd Sector 5 (C.LLC. 85).
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RAPORT COMUN DE SPECIALITATE

Privind constituirea la nivelul Sectorului 5 a Centrului de Inovare si Imaginatie Civici
Sector S si aprobarea Regulamentului de infiintare, organizare si functionare al
acestuia

Priméria Sector 5, in calitate de beneficiar, implementeazi in parteneriat cu Asociatia pentru
Implementarea Democratiei, proiectul ,,Q primdrie mai aproape de oameni la doar un click

distantd”, cod SIPOCA 661/cod MySMIS 128825,

Proiectul ,,0 primirie mai aproape de oameni, la doar un click distantd” a fost aprobat de
Consiliul Local al Sectorului 5 prin Hotararea nr. 06/23.01.2019, perioada de implementare a
acestuia fiind de 26 de luni de la data semnérii Contractului de finantare nr. 369/19.06.2019,
respectiv pana la data de 18.08.2021.

Una dintre activititile importante ale proiectului este Activitatea § - Operationalizarea si

a

organizarea unui centru de tip ,inovare si imaginatie civicd” in cadrul Primariei Sectorului 5.
P : !

respectiv, Sub-activitatea 8.1 - Operationalizarea si organizarea unui centru de tip ,.inovare si

P

imaginatie civicd” in cadrul Primiriei Sectorului 5 $i presupune constituirea Centrului de
Inovare si Imaginatie Civici Sector 5 (CIIC S5), acesta avand drept scop, sporirea gradului de
implicare a cetatenilor Sectorului 5 in procesul de dezvoltare al politicilor publice de dezvoltare

urband, precum si in procesul de adoptare si aplicare a deciziilor de interes public.



Astfel, Centrul de Inovare si Imaginatie Civica Sector 5 va avea urmitoarele obiective:

asigurarea dreptului cetdteanului de a avea acces la orice informatie cu caracter public;

b. imbunititirea comunicarii intre institutiile administratiei publice locale a Sectorului 5
Bucuresti;

c. implicarea cetitenilor in administrarea sectorului, prin patticiparea, in scop consultativ,
la procesul de elaborare al politicilor publice de dezvoltare urbana si la deciziile adoptate
de administratia publica locald a Sectorului 5;

d. aducerea la cunostinta autorititilor locale ale Sectorului 5 Bucuresti a nevoilor si
problemelor cetatenesti, precum si formularea unor sugestii privind rezolvarea acestora;

e. formularea unor recomandari privind modernizarea serviciilor publice si a infrastructurii
locale;

f. identificarea eventualelor resurse umane, financiare si materiale care ar putea contribui la
imbunététirea administrarii sectorului, cit si propunerea de solutii pentru o mai buni
utilizare a acestora;

g. in realizarea scopului §i obiectivelor propuse, CIIC S5 va comunica cu departamentul de

resort din cadrul Primi#riei Sectorului 5.

Pe perioada implementarii proiectului ,,O primérie mai aproape de oameni la doar un click
distantd”, Centrul de Inovare si Imaginatie Civici Sector 5 se va afla sub coordonarea
Serviciului Implementarea si Monitorizarea Proiectelor. Ulterior, dupa finalizarea implementarii
proiectului mentionat mai sus, Centrul de Inovare si Imaginatie Civica Sector 5 va raméne sub

coordonarea Directiei Generale de Administratie Publica.

CIIC S5 va urmdri revigorarea spiritului civic si de initiativa al cetdtenilor Sectorului 5 pentru

imbunatatirea performantelor administratiei publice locale.

De-asemenea, pentru realizarea obiectivelor propuse, CIIC S5 va urmiri dezvoltarea unor relatii
de colaborare cu celelalte structuri civice din Sectorul 5 si va promova proiectele si initiativele
cetdfenesti, in scopul unei mai prompte si eficiente solutiondri a problemelor cu care se

confrunta comunitatea locali a Sectorului 5.

Pentru a asigura cresterea nivelului §i a calitdtii implicarii societdtii civile in activitatea
administratiei publice locale a Sectorului 5, tindnd cont de prevederile art. 6 si art. 7, alin (1), (2)
$i (3) din Legea nr. 78/2014, republicati, privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, ale Legii nr. 544/2001, modificati si completatd, privind liberul acces la informatiile
de interes public, ale Legii nr. 52/2003 privind tfransparenta decizionala in administratia public,
ale O.G. nr. 27/2002 privind reglementarea activitétii de solutionare a petitiilor, cu modificirile

si completarile ulterioare, ale H.G. nr. 878/2005 privind accesul publicului la informatia privind
2



mediul, cu modificarile si completdrile ulterioare precum si ale Ordonantei de Urgenta

nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificirile si completarile ulterioare, contractul de

finantare nr. 369/19.06.2019 pentru proiectul

»O primérie mai aproape de oameni la doar un

click distantd”, cod SIPOCA 661/cod MySMIS 128825, finantat prin Programul Operational

Capacitate Administrativa, supunem dezbaterii si aprobarii Consiliului Local Sector 5, proiectul

de hotdrdre privind constituirea la nivelul Sectorului 5 a Centrului de Inovare si Imaginatie

Civicd Sector 5, ca organism cu caracter civic si consultativ, fird personalitate Jjuridica, precum

si aprobarea Regulamentului privind infiintarea, organizarea si functionarea Centrului de Inovare

si Imaginatie Civica Sector 5.
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