MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

HOTARARE
privind incheierea Planului de Colaborare privind prevenirea si combaterea
violentei in familie la nivelul sectorului 5 al Municipiului Bucuresti

Avand in vedere Raportul de specialitate nr. 8920/26.05.2017 intocmit de catre
Directorul General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 5, prin care se propune incheierea planului de colaborare privind prevenirea si
combaterea violentei in familie la nivelul sectorului 5 al Municipiului Bucuresti
inregistrat la Primdria Sectorului 5 sub nr. 24491/26.05.2017 precum si Expunerea de
Motive a Primarului Sectorului 5 ;

Potrivit prevederilor Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea
drepturilor copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si ale art 13
din Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare ;

In conformitate cu prevederile H.G. nr. 49/2011 privind aprobarea Metodologiei —
cadru privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in retea in situatiile
de violenta asupra copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie
multidisciplinara si interinstitutionala privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc
de exploatare prin munca, copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii
romani migranti victime ale altor forme de violenta pe teritoriul altor state ;

Tinand cont de prevederile Strategiei Locale din domeniul Asistentei Sociale si
Protectiei Drepturilor Copilului din Comunitatea Locala Sector 5 pentru anii 2016 —
2020, aprobata prin Hotararea Consiliului Local Sector 5 nr. 132/29.11.2016 ;

In conformitate cu prevederile art. 112, alin. 1, alin. 3, lit. a si art. 115, alin. 1, lit.
a, din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, coroborate cu cele ale art. 1, alin. 2, lit. a
din H.G.R. nr. 1434/2004 privind atributiile si regulamentul cadru de organizare si
functionare ale Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, republicata si
prevederile art.45 alin.l si ale art 81 alin.2, lit.n din Legea nr. 215/2001 privind
administratia publicd locald, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE :

Art.1. Se aproba incheierea Planul de Colaborare privind prevenirea si combaterea
violentei in familie la nivelul sectorului 5 al Municipiului Bucuresti, asa cum este
prevazut in anexa.

Art. 2. Primarul Sectorului 5, Serviciul Evidenta Acte Administrative- Directia Asistent
Tehnica si Juridicd si Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
5 vor duce la indeplinire prevederilg-prezentei hotarari.
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PLAN DE COLABORARE
privind prevenirea si combaterea violentei in familie
la nivelul Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti
CAPITOLUL 1: TEMEI LEGAL
e Legea nr. 217 din 22 mai 2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie;
e Legea nr. 292 din 20 decembrie 2011 a asistentei sociale;
o Legea nr. 272 din 21 iunie 2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului;
e Legea nr. 550 din 13.12.2004 privind organizarea si functionarca Jandarmeriei
Romane;

e Legea nr. 218/23.04.2002 privind organizarea si functionarea Politiei Romane;
e  Ordinul Ministerului Sanatatii nr. 259/2010 pentru aprobarea Regulamentului de
organizare si functionare a Serviciului de Ambulanta Bucuresti — Ilfov al Municipiului Bucuresti si

al Judetului Ilfov.



e Hotarirea de Guvern nr. 49/19.01.2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru
privind prevenirea si interventia in echipa multidisciplinara si in refea in situatiile de violen{a asupra
copilului si de violenta in familie si a Metodologiei de interventie multidisciplinard si
interinstitufionald privind copiii exploatati si aflati in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii
victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméani migran{i victime ale altor forme de

violenta pe teritoriul altor state.

CAPITOLUL 2: PARTILE

e DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 5, cu sediul in Mun. Bucuresti, B-dul Regina Elisabeta, nr. 29-3 1, sector 5,
reprezentatd de Florentina POPESCU, in calitate de Director General;

e DIRECTIA GENERALA DE POLITIE A MUNICIPIULUI BUCURESTIL, cu
sediul in Mun. Bucuresti, Calea Victoriei, nr. 19, sector 3, reprezentata legal prin chestor de politie
Mihai Marius VOICU, in calitate de Director General;

e DIRECTIA GENERALA DE JANDARMI A MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu
sediul in Magurele, Sos. de Centurd, nr. 24, judet Ilfov, denumita in continuare D.G.J.M.B.,
reprezentata prin locotenent-colonel Gheorghe Sebastian CUCOS, in calitate de Director
General;

e INSPECTORATUL SCOLAR AL MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu sediul in
Bucuresti, str. Icoanei, nr. 19, sector 2, reprezentat de Florin Ionel LIXANDRU, in calitate de
Inspector Scolar General;

e DIRECTIA DE SANATATE PUBLICA A MUNICIPIULUI BUCURESTI, cu
sediul in mun. Bucuresti, str. Avrig, nr. 72-74, sector 2, reprezentata de dr. Cristina PELIN, in
calitate de Director Executiv;

e PRIMARIA SECTORULUI 5, cu sediul in Mun. Bucuresti, str. Constantin Mille,
nr. 10, sector 1, reprezentata de Daniel FLOREA, in calitate de Primar Sector 5;

e SERVICIUL DE AMBULANTA BUCURESTI-ILFOV, cu sediul in mun.
Bucuresti, str. Leresti, nr. 22, sector 5, reprezentat de Rodica Alis GRASU — in calitate de Manager
General;

e FUNDATIA SENSIBLU, cu sediul in loc. Mogosoaia, str. Ciobanului, nr. 133, jud.
[Ifov, reprezentatd de Cristina BORDEIL, in calitate de Director Executiv;

e FUNDATIA A.D.R.A., cu sediul in mun. Bucuresti, Bd. Pache Protopopescu, nr. 85,
sector 2, reprezentatd de Marius — Robert GEORGESCU, in calitate de Director Executiv;

e ASOCIATIA SOLWODI, cu sediul in mun. Bucuresti, Calea Serban Voda, nr. 223,

sector 4, reprezentatd de Adina BALAN, in calitate de Presedinte Executiv.



CAPITOLUL 3: SCOPUL

3.1. Scopul prezentului plan il constituie asistarea intr-un mod integrat a victimelor
violentei in familie, prin realizarea unui schimb de informatii i servicii din partea partenerilor
prezentei conventii, in vederea oferirii serviciilor sociale specifice.

Prin prezentul Plan de colaborare, partile se angajeaza sia conlucreze si si mobilizeze
resursele disponibile in vederea infiin{drii si operagionalizarii Echipei Intersectoriale Locale pentru
prevenirea si combaterea violentei in familie.

Prezentul Plan se constituie in scopul asigurarii cadrului de colaborare intre partile
implicate, potrivit competentelor stabilite in documentele lor de infiintare, precum si a dispozitiilor

legale cu incidenta asupra activitatilor pe care partenerii le vor derula, in cadrul prezentului plan.

CAPITOLUL 4: OBIECTIVELE

e [iecare parte se angajeaza sd sprijine si/sau sd participe la realizarea actiunilor in
domeniul prevenirii $i combaterii violentei in familie, in limitele impuse de strategiile proprii si de
propriile reglementari de organizare si functionare.

e Partile vor colabora in vederea identificarii unor proceduri de lucru unitare in
abordarea fenomenului de violenta in familie, in acord cu prevederile legislative din domeniu.

e Partile vor colabora direct, prin schimb reciproc de documente (proces verbal de
constatare, ordin de protectie, rapoarte de specialitate intocmite de catre reprezentantii DGASPC
Sector 5, declaratii victima, agresor, martori, acte de stare civila), in vederea solutionarii cazurilor de
violentd in familie inregistrate de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Sector 5.

e Periodic, partile se pot intdlni pentru a face schimb de informatii si pentru a analiza
modul de derulare a planului, in vederea clarificérii aspectelor survenite pe parcursul deruldrii

acestuia.

CAPITOLUL 5: RESPONSABILITATILE

5.1 RESPONSABILITATI COMUNE

e Partile isi desemneazd reprezentanti care sa participe la actiunile specifice desfasurate
in baza planului;

e Partile isi sprijind reciproc inifiativele de prevenire si combatere a fenomenului de
violenta in familie;

e Parfile colaboreaza in vederea armonizarii legislatiei in domeniu, analizand cadrul

legislativ existent si propunand masuri si prevederi specifice;



e Pargile convin sa desfasoare activitafi in vederea realizérii obiectivelor comune,
asigurand colaborarea intre institutiile implicate;

e Partile convin ca reprezentantii i personalul institutiilor implicate, sa asigure reciproc
accesul beneficiarilor la serviciile sociale pe care le ofera;

e Pirtile realizeaza un permanent schimb de informatii, necesar unei bune colaboriri,
cu excepfia acelor informatii de naturd sa impieteze asupra drepturilor beneficiarilor de pastrare a
confidentialitatii cu privire la identitatea si dificultatile pe care le au, precum si realizarea unor
campanii privind violenta in familie si teme asociate;

e Pargile colaboreaza in vederea imbunatatirii mijloacelor de actiune in domeniul
prevenirii $i combaterii violentei in familie;

e Partile se obliga sa respecte si sa aplice cu buna credin{a prevederile planului;

e Parfile se obligd sa depund toate diligentele si sd actioneze cu celeritate pentru

realizarea scopului prezentului pan de colaborare.

5.2. RESPONSABILITATI SPECIFICE

1) Directia Generalia de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5:

e Sid desemneze doi reprezentanti, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii
si combaterii fenomenului de violenta in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriald
Locala;

e Sia coordoneze activitatea Echipei Intersectoriale [.ocale.

Complexul de Servicii Sociale Pentru Protectia Victimelor Violentei in Familie, aflat
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, prin cele trei

componente ale sale, indeplineste urmatoarele atributii principale, dupa cum urmeazi:

a) Centrul pentru Addpostirea Victimelor Violentei in Familie:

- asigura protectia victimelor violentei in familie si a copiilor aflati in ingrijirea lor in
situatii de urgentd, prin gazduirea acestora in centru pe o perioada determinata, cuprinsa intre 7 si 60
de zile;

- ofera ingrijire medicala, asistenta psihologica si consiliere juridicad victimelor;

- colaboreaza cu reprezentantii institutiilor competente pentru inifierea procedurilor
legale, la solicitarea victimei;

- asigura consilierea membrilor de familie aflati in dificultate;

- sesizeaza autoritafile mentionate la art. 13 alin. (2) din Legea nr. 217/2003 pentru

prevenirea si combaterea violenfei in familie, in cazul in care constatd acte de violenta in familie



impotriva copiilor si colaboreaza cu Serviciul Primire a Copilului in Regim de Urgenta din cadrul
D.G.A.S.P.C. Sector 5, In vederea asigurdrii protectiei copiilor gazduiti in adapost;

- asigurd protejarea victimelor violentei in familie, cu acordul acestora, prin masuri de
izolare a victimelor de agresorti;

- elaboreaza lunar rapoarte statistice privind activitafile desfasurate si categoriile de
beneficiari ai serviciilor oferite de centru (numar de beneficiari, varsta, sex, mediul din care provin,
nivel de instruire, ocupatie, venituri, stare civilda, numar de copii aflati in intrefinerca lor, relatia de
rudenie cu agresorul, frecventa si natura agresiunii);

- pot initia si derula programe speciale de protectie si asisten{a a victimelor violentei in
familie;

- asigurd indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor si a standardelor
ocupationale specifice personalului angajat;

- colaboreazd cu autoritatile administragiei publice centrale si locale implicate in
combaterea violentei in familie, precum §i cu organizatii neguvernamentale care desfasoara activitati

in domeniu;

Centrul pentru Addpostirea Victimelor Violentei in Familie asigura protectie, gdzduire,
ingrijire si consiliere victimelor violentei in familie, cu domiciliul sau resedinta pe raza sectorului
5, nevoite sa recurga la acest serviciu de asistenta sociala.

Primirea victimelor in centru se face numai in caz de urgen{d, cu obligarea sefului de
complex de a aduce cazul, la cunostinta directorului executiv, in termen de 48 de ore de la primirea
in centru a victimei, in vederea emiterii dispozitiei de rezidenta, sau prin Dispozitia Directorului
General al D.G.A.S.P.C. Sector 5, la propunerea scrisa a Serviciului Primire a Copilului in Regim de
Urgentd, atunci cand izolarea victimei de agresor se impune ca masura de protectie. Persoanelor care
au comis actul de agresiune le este interzis accesul in incinta adapostului unde se gasesc victimele.

La primirea in centru se aduc la cunostin{a victimei mijloacele juridice prin care sd fisi
protejeze bunurile rdamase la agresor, cum ar fi: notificarea prin executor judecatoresc a incetdrii
acordului tacit pentru instrdinarea si grevarea bunurilor comune sau asigurarea de dovada, prin
expertiza judiciara. Consultan{a juridica este gratuita, iar cheltuielile cu privire la intocmirea actelor
juridice este suportata de catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5.

Aceleasi prevederi se aplica si pentru obfinerea certificatelor medico-legale.

b) Compartimentul de Recuperare, Reabilitare si Reinsertie pentru Victimele
Violentei in Familie:
- asigurd gazduirea si ingrijirea victimelor violentei in familie pentru o perioada de

maximum 90 de zile; in situafii exceptionale se poate aproba prelungirea acestei perioade pana la



180 de zile, numai cu aprobarea directorului general al Directiei Generale de Asisten{a Sociala si
Protectia Copilului Sector 5;

- asigura, prin consiliere juridica si psihologica, sprijin in vederea adaptarii la o viata
activa, inserfia sociala si profesionala a victimelor;

- sesizeaza autoritdfile mentionate la art. 13 alin. (2) din Legea nr. 217/2003 pentru
prevenirea si combaterea violenfei in familie, in cazul in care constata acte de violentd in familie
impotriva copiilor i colaboreaza cu Serviciul Primire a Copilului in Regim de Urgenta din
subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5, in vederea asigurarii protectiei copiilor gazdui{i in adapost;

- promoveaza programe de reinsertie sociala a victimelor violentei in familie;

identifica medii 1n care pot fi integrate victimele violentei in familie;

pot initia si derula programe speciale de protectie si asisten{a a victimelor violentei
in familie;

elaboreaza lunar rapoarte statistice privind activitatile desfagurate si categoriile de

beneficiari ai serviciilor oferite de compartiment (numarul de beneficiari, varsta, sexul, mediul din
care provin, nivelul de instruire, ocupatia, veniturile, starea civila, numarul de copii aflati in
intretinerea lor, relatia de rudenie cu agresorul, frecventa si natura agresiunii);

- colaboreaza cu autoritafile administratiei publice centrale si locale implicate in
prevenirea $i combaterea violentei in familie, precum si cu organizafii neguvernamentale care
desfasoars activitati in domeniu, precum i pentru elaborarea materialelor promotionale specifice;

Primirea victimelor se face in baza dispozitiei directorului executiv la propunerea sefului
de complex in baza evaludrii initiale efectuata de reprezentantii Serviciului de Primire a Copilului in

Regim de Urgenta.

¢) Compartimentul de Asistentd Sociald si Consilierea Agresorilor:

- asigurd si faciliteaza accesul agresorilor la tratamente psihologice, psihiatrice, de
dezalcoolizare sau de dezintoxicare, dupa caz;

- oferd servicii de consiliere in vederea depasirii situatiilor de risc;

- claboreaza lunar rapoarte statistice privind activitafile desfasurate si categoriile de
beneficiari ai serviciilor oferite de adapost (numarul de beneficiari, varsta, sexul, mediul din care
provin, nivelul de instruire, ocupatia, veniturile, starea civila, numarul de copii aflati in intretinerea

lor, relatia de rudenie cu victima, frecventa si natura agresiunii);

colaboreaza cu autoritdfile administratiei publice centrale si locale implicate in
prevenirea $i combaterea violenfei in familie, precum §i cu organizatii neguvernamentale care

desfagoara activitafi in domeniu, precum i pentru elaborarea materialelor promotionale specifice.

2. Directia Generala de Politie a Municipiului Bucuresti - Politia Sectorului 5:




e Sd desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Locala;

e Desfasoara cu celeritate activitati de cercetare penala in cazurile de violenta in
familie, sesizate sau din oficiu, informand ori de cate ori situatia impune, Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5;

e Colaboreaza cu reprezentantii institutiilor competente pentru initierea si executarea
prevederilor legale, la solicitarea victimei sau a instantei de judecata, potrivit art. 23 din Legea nr.
217/2003 cu modificarile ulterioare;

e [ncunostiinteaza victimele infractiunilor cu priviure la:

- serviciile si organizatiile care asigura consiliere psihologica sau orice alte forme de asistenta
a victimeli, in functie de necesitatile acesteia;

- organul de urmarire penala la care pot face plangere;

- dreptul la asistenta juridica si institutia la care se poate adresa;

- conditiile si procedura pentru acordarea asistentei juridice gratuite;

- conditiile si procedura de acordare a compensatiilor financiare de catre stat (potrivit art. 4 din
Legea nr. 211/2004 cu modificarile ulterioare);

e Supravegheaza modul in care se respecta hotararea instantei privind ordinul de
protectie (conform art. 23 din Legea nr. 217/2004), sesizand organul de urmarire penala, in caz de
sustragere de la executare;

e [Initiaza si colaboreaza prin intermediul serviciului de specialitate din cadrul
D.G.P.M.B., cu alte organizatii neguvernamentale, la organizarea de campanii publice privind

prevenirea si combaterea violentei in familie.

3. Directia Generala de Jandarmi a Municipiului Bucuresti:

e Sd desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriald Locala;

e Sd semnaleze reprezentantului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 5 din Echipa Intersectoriala Locala, cazurile identificate de violenta in familie;

e La solicitare, sa acorde sprijin cu efective proprii, personalului specializat pe timpul
activitatilor desfasurate, in scopul prevenirii si combaterii violentei in familie;

e Sa informeze personalul din subordine asupra problematicii privind prevenirea si

combaterea violentei in familie si asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

4. Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti - Inspectoratul Scolar Sector 5:

e Sid desemneze un cadru didactic, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii

si combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Locald Sector 5;



e Sa solicite cadrelor didactice din subordine sa identifice cazurile de violentd in
familie §1 sd le semnaleze reprezentantului Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 5 din Echipa Intersectoriala Locala;

e Sa sprijine reintegrarea in sistemul de invatamant a copiilor victimelor violentei in
familie;

e Sa acorde victimelor violentei in familie si copiilor acestora, identificate in sistemul
propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale Locale, toate tipurile de
interventie specificd;

e Sa sensibilizeze toti directorii unitatilor scolare, care la randul lor, vor sensibiliza
cadrele didactice din subordine asupra consecinfelor violentei in familie si asupra activitatii echipei

intersectoriale locale.

5. Directia de Sanatate Publica a Municipiului Bucuresti:

e Sa desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriald Local;

e Sa solicite medicilor si asistentilor medicali din colectivitatile pentru copii si tineri sa
identifice cazurile de violentd in familie si sa le semnaleze reprezentantului Directiei de Sinatate
Publica a Municipiului Bucuresti §i reprezentantului Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5, din Echipa Intersectoriala Locala;

e S sensibilizeze medicii si asistentii medicali din colectivitatile pentru copii si tineri

asupra consecintelor violentei in familie si asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

6. Primaria Sectorului 5 - Directia Generala de Politie Locala Sector 5:

e Sid desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Local;

e Politistii locali vor aplica masurile legale, in cazurile de violenta in familie,
identificate pe raza teritoriala de competenta si le va semnala reprezentantului Directiei Generale de
Politie Locala Sector 5 si reprezentantului Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia
Copilului Sector 5, din Echipa Intersectoriala Locala;

e Sa acorde victimelor violentei in familie, care sunt identificati in sistemul propriu sau
la solicitarea oricdrui membru al Echipei Intersectoriale Locale, toate tipurile de interventie
specificd, conform competentelor prevazute de lege;

e Sa sensibilizeze personalul din subordine asupra problematicii privind prevenirea si

combaterea violentei in familie si asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

7. Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov




e Sa desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Locala;

e Sa identifice cazurile de violenta in familie si sa le semnaleze reprezentantului
Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului Sector 5 din Echipa Intersectoriala
Locala;

e Acorda asistenfa medicala de urgenta la diferite niveluri de catre medicii si asistentii
medicali cu diferite grade de pregatire;

e Acordd asistenta medicala publica de urgenta la nivel prespitalicesc asiguratd prin
echipaje medicale de urgenta si echipaje de consultatii de urgenta la domiciliu;

e [Efectueaza transport sanitar neasistat al pacientilor care nu se afla in stare critica si nu
necesita monitorizare $i ingrijiri medicale speciale pe durata transportului;

e Efectueaza transport medical asistat al pacienfilor care necesita monitorizare si
ingrijiri medicale pe durata transportului;

e C(Colaboreaza cu celelalte institutii sanitare si intra in relatii economice si juridice
rezultate din Indeplinirea atributiilor sale;

e Colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta, Politia sau unitafi ale
Ministerului Apardrii Nationale, Sistemul national unic pentru apelurile de urgenta 112, pe baza unor
protocoale;

e Desfagoara activitate prin dispecerat medical de urgen{a, de preluare si tratare a
apelurilor de urgenta cu caracter medical, primite prin centrul unic de apel de urgenta, la numarul
unic de apel 112;

8. Fundatia Sensiblu

e Sa desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii violentei In familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriald Locala;

e Sa orienteze catre Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector
5 cazurile care au nevoie de servicii de specialitate, altele decat cele ce pot fi oferite in cadrul
programului ,,Casa Blu™;

e Sa acorde femeilor victime ale violentei in familie si copiilor acestora, identificati in
sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale Locale, servicii de
specialitate conform acreditarii, in baza evaluarii initiale a cazului si a cererii scrise de catre
beneficiara;

e Sa sensibilizeze celelalte organizafii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra
consecintelor violentei in familie si asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

9. Asociatia A.D.R.A.

e Sa desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si

combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Locala;



e Sa identifice cazurile de violenta in familie si sa le semnaleze reprezentantului
Asociatiei A.D.R.A. si reprezentantului Directiei Generale de Asistentd Socialda si Protectia
Copilului Sector 5, din Echipa Intersectoriala Locala;

e Si acorde victimelor violentei in familie si copiilor acestora, care sunt identificati in
sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale Locale, asistenta de
specialitate tinand cont de specificul activitatii pe care Asociatia o desfasoara in domeniul prevenirii
si combaterii violentei in familie, in masura posibilitatilor si resurselor existente in cadrul
organizatiei;

e Sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra

consecintelor violentei in familie si asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

10. Asociatia Solwodi

e Sa desemneze un reprezentant, cu prioritate avand pregatire in domeniul prevenirii si
combaterii violentei in familie, pentru a face parte din Echipa Intersectoriala Local;

e Sa identifice cazurile de violenta in familie si sd le semnaleze reprezentantului
Asociatiei Solwodi si reprezentantului Directiei Generale de Asisten{d Sociala si Protectia Copilului
Sector 5 din Echipa Intersectoriala Locala;

e Sa acorde victimelor violentei 1n familie si copiilor acestora, care sunt identificafi in
sistemul propriu sau la solicitarea oricarui membru al Echipei Intersectoriale Locale, toate tipurile de
interventie specifica;

e Sa sensibilizeze celelalte organizatii neguvernamentale si mediul de afaceri asupra

consecintelor violentei in familie si asupra activitatii Echipei Intersectoriale Locale.

CAPITOLUL 6: ORGANIZAREA COLABORARII

6.1. Fiecare parte 1si stabileste propriile strategii si politici, in baza normelor care 1i
reglementeaza activitatea, potrivit interesului propriu, pastrand confidentialitatea asupra
informatiilor primite.

6.2. La propunerea reprezentantilor partilor, se vor realiza intalniri pentru a discuta
aspecte legate de indeplinirea obiectivelor ce decurg din prezentul plan.

6.3. Comunicarea intre parti va fi asigurata prin informari periodice sau ori de cate ori
situatia o impune. Fluxul informatiilor va fi asigurat prin fax, e-mail, scrisori, telefon sau prin alte
mijloace de comunicare cu respectarea prevederilor legale privind asigurarea protectiei datelor cu
caracter personal.

6.4. Preluarea cazurilor se va face in limita resurselor si capacitatilor disponibile.



6.5. Persoanele responsabile de referirea beneficiarilor vor face o solicitare prealabila
cdtre institutia colaboratoare unde este necesara referirea, comunicand datele obtinute din evaluarea
initiald a cazului. Referirea se va face dupa primirea acordului de la partea solicitata.

6.6. Avand in vedere caracterul de urgenta al situatiilor in care se afla persoanele victime
ale violenfei in familie, atat solicitarea de referire a beneficiarilor, cat si acordul cu privire la
preluarea acestora, se va face telefonic de catre persoanele responsabile de cazuri. Solicitarile initiate
si acordurile primite vor fi inregistrate de catre persoanele responsabile, intocmindu-se o evident a
acestor cazuri, la nivelul fiecareia dintre cele doua institutii.

6.7. Niciuna dintre parti nu are dreptul sa inifieze activiti{i sau actiuni in cadrul

colaboririi, care implica si responsabilitafi pentru cealalta parte, fara acordul acesteia.

CAPITOLUL 7: MODALITATI DE COMUNICARE

7.1. Partile pot comunica, atdt in mod direct, intre reprezentantii legali mentionati in
prezentul plan, cat si prin intermediul persoanelor desemnate de acestia.

7.2. Persoanele desemnate de catre conducatorii parilor semnatare pentru asigurarea
derularii in bune conditii a prevederilor prezentului plan sunt:

- din partea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului—Sector 5:

- Elena Irina Dumitru, sef Serviciul Primire a Copilului in Regim de Urgenta, tel. 0736.500.536,

email: irinababus@yahoo.com;

Gheorghe Cristea — Sef Centrul pentru Adapostirea Victimelor Violentei in Familie, tel.
0740.062.562; complexservicii@yahoo.com.

- din partea Directiei Generale de Politie a Municipiului Bucuresti, Politia
Sectorului 5: Asp Silvia Gane, tel. 0744.395.633;

- din partea D.G.J.M.B.: Lt. Nita Mihai Catilin, Ofiter specialist Prevenirea si
Combaterea Faptelor Antisociale, tel. 0734.610.620, email: spcfa@jandarmeriabucuresti.cu,
nita.mihai05@gmail.com;

- din partea Inspectoratului Scolar Sector 5: Marilena Daniela Stroescu, tel.
0740.209.777, email: marilenastroescu@yahoo.com;

- din partea Directiei de Sanatate Publici a Municipiului Bucuresti: Dr. Bindea
Beatrice — medic primar Compartimentul Evaluare Factori de Risc din Mediul de Munca si Viata,
tel. 021.326.81.24;

- din partea Directiei Generale de Politie Locala Sector 5: Raluca Lazar, Sef
Serviciu Ordine Publica, tel. 0736.500.548, email: office(@politialocalasector5.ro;




- din partea Serviciului de Ambulanta Bucuresti-Ilfov: dr. Grasu Rodica Alis —
Manager general SABIF, tel. 021.211.64.80, email: secretariat@sabif.ro;

- din partea Fundatiei Sensiblu: Manuela Nicolae — Pindaru, asistent social, tel.
0722.58.33.89, email: manuela pindaru@yahoo.com;

- din partea Fundatiei A.D.R.A.: Claudia Naftanaila, psiholog, tel. 0787.51.78.05,
email: claudia.naftanaila@adra.ro;

- din partea Asociatiei Solwodi: Adina Balan, Presedinte executiv, tel. 0756.514.940,
email: solwodi romania@yahoo.com.

CAPITOLUL 8: SOLUTIONAREA DIVERGENTELOR/LITIGIILOR

8.1. LITIGII

e Parfile vor incerca, de buna credin{a, sa rezolve pe cale amiabila eventualele litigii,
controverse sau diferende aparute din sau in legatura cu acest plan.

e In cazul in care nu se ajunge la nici o solutie pe cale amiabila, litigiile, controversele,

diferendele se vor Inainta spre rezolvare instantelor judecatoresti competente.

8.2. DENUNTAREA

e Prezentul plan poate fi denuntat unilateral de catre oricare dintre partile semnatare, in
una din urmatoarele situatii:

- 1n caz de neindeplinire sau indeplinire defectuoasa a prevederilor de catre una dintre
partile semnatare;

- in cazul compromiterii imaginii publice a uneia dintre parti;

- In caz de Incalcare a legii de catre una dintre partile semnatare.

e Denunfarea planului se aduce la cunostinta celorlalte parti insotitd de justificarile care
o determind, in termen de 15 de zile de la constatarea faptelor culpabile, in caz contrar planul

ramanand sa-si produca efectele si pe viitor.

CAPITOLUL 9: DISPOZITII FINALE

9.1. DURATA
e Durata planului este de 3 ani i intra in vigoare la data semnarii de citre toti

partenerii.
e Planul poate fi modificat, completat sau prelungit exclusiv printr-un Act aditional.

9.2. MODIFICAREA

e Prezentul plan de colaborare intra in vigoare in momentul semndrii lui de citre toti

partenerii.



e Pargile declara ca toate clauzele cuprinse in prezentul plan au facut obiectul

negocierilor directe intre parti si au fost agreate de acestea.

e Prezentul Plan de colaborare, precum si Actele aditionale ulterioare vor fi inregistrate

in evidentele partilor.

e Prezentul plan inceteaza la implinirea termenului.

e Lista cu membrii Echipei Intersectoriale Locale, cu coordonatele acestora, se

constituie in anexa la prezentul Plan.

Prezentul plan a fost incheiat astazi .

pentru fiecare parte.

_.2017, in 10 exemplare, cate un exemplar

AVIZAT PENTRU LEGALITATE

Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului - Sector 5
Consilier Juridic

Directia Generala de Polifie a Municipiului
Bucuresti
Consilier Juridic

Semnitura

Semnatura

Directia Generali
de Jandarmi a Municipiului Bucuresti
Consilier Juridic

Inspectoratul Scolar al Municipiului Bucuresti
Consilier Juridic

Semnitura Semnatura
Directia de Sianatate Publicad a Municipiului Primaria Sectorului 5
Bucuresti Consilier Juridic
Consilier Juridic
Semnatura Semnitura

Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Iifov
Consilier Juridic

Fundatia Sensiblu
Consilier Juridic




Semnatura

Semnatura

Fundatia A.D.R.A.
Consilier Juridic

Asociatia Solwodi
Consilier Juridic

Semnatura

Semnatura

REPREZENTANTI LEGALI

Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Sector 5
Director General

Directia Generala de Politie a
Municipiului Bucuresti
Director General

Florentina POPESCU

Chestor de politie

Mihai Marius VOICU

Directia Generala
de Jandarmi a Municipiului Bucuresti
Director General

Inspectoratul Scolar al Municipiului
Bucuresti
Inspector Scolar General

Locotenent-colonel

Sebastian Gheorghe CUCOS

Florin — Ionel LIXANDRU

Directia de Sanatate Publica a
Municipiului Bucuresti
Director Executiy

Primaria Sectorului 5
Primar Sector 5

Dr. Cristina PELIN

Daniel FLOREA

Serviciul de Ambulanta Bucuresti-Ilfov
Manager General

Fundatia A.D.R.A.
Director Executiv




Rodica Alice GRASU Marius — Robert GEORGESCU

Asociatia SOLWODI Fundatia SENSIBLU
Presedinte Executiv Presedinte Executiv
Adina BALAN Cristina BORDEI




