MUNICIPIUL BUCURESTI
* CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

4

HOTARARE

privind aprobarea propunerii de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale Secretarului Sectorului 5

Avand in vedere Raportul de specialitate nr.60239/17.11.2017 intocmit de Directia
Generald Educatie si Cariera, precum si Expunerea de Motive a Primarului Sectorului 5;

Tinénd cont de Raportul Comisiei Ordine Publica, Apararea Drepturilor si Libertatilor
Cetdtenesti;

Luand in considerare prevederile art.107, alin.(1) si alin.(2) lit.,,d” din Hotéirarea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici;

In temeiul prevederilor art.45 alin. (1) si art.81 alin.(4) din Legea nr.215/2001 privind
administratia publica locald, republicati;

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art.1 — Se aprobd propunerea Consiliului Local al Sectorului 5 privind evaluarea
performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 5, conform Anexei, care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2 — Se mandateaza Primarul Sectorului 5 pentru intocmirea raportului de evaluare
a performantelor profesionale individuale ale Secretarului Sectorului 5.

Art.3 — Primarul Sectorului 5 va duce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.
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¢ RAPORT DE EVALUARE

a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici de conducere

Numele si prenumele functionarului public evaluat :
Functia publicd : SECRETAR
Data ultimei promovari : -

Numele si prenumele evaluatorului : DANIEL FLOREA
Functia : PRIMAR

Perioada evaluata: de la 01.01.2017 la 31.12.2017

Programe de formare la care functionarul public evaluat a participat in perioada evaluata -

Cantitate,
calitate, timp

Obiective in perioada evaluati % din | Indicatoride | Realizat Nota
timp performanta | (pondere)
%
Organizarea, indrumarea, coordonarea si verificarea 10 % Cantitate,
compartimentelor subordonate calitate, timp
Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului local 15 % Cantitate,
calitate, timp
Avizarea pentru legalitate a hotararilor si dispozitiilor 20 % Cantitate,
Primarului Sectorului 5 calitate, timp
Participa la sedintele Consiliului Local sau a Comisiilor 10 %
de specialitate Cantitate,
calitate, timp
Atributii incredintate prin Legi speciale 10 % Cantitate,
calitate, timp
Atributii de Stare Civila si Evidenta Populatiei 10 % Cantitate,
calitate, timp
Coordonarea activitatii de Asistenta Sociala si 15% Cantitate,
Autoritate Tutelara calitate, timp
Orice atributii incredintate de Primar si Consiliul Local 10 %

Nota finala pentru indeplinirea obiectivelor :




Criteriile de performanti utilizate in evaluare Nota Comentarii

Capacitate dea organiza

Capacitatea de a conduce

Capacitatea de coordonare

Capacitatea de control

Capacitatea de a obtine cele mai bune rezultate

Capacitatea decizionala

Capacitatea de a delega

Abilitati in gestionarea resurselor umane

q Capacitatea de 4 dezvolta abilitatile personalului

Abilitati de mediere si negociere

Obiectivitate in apreciere

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a
experientei dobandite

Caapacitatea de analiza si sinteza

Capacitate si spirit de initiativa

Capacitatea de planificare si de a actiona startegic

Comtetenta in gestionarea resurselor alocate

Noti pentru indeplinirea criteriilor de performanta :

Nota finala a evaluirii:

Calificativul evaluirii:

Rezultate deosebite:

I

2.

Dificultiti obiective Intdmpinate in perioada evaluati:
1.

2,

Alte observatii:

I

2,




<

Obiective pentru urmitoarea perioadi pentru care se va face evaluarea:

- Obiectivul % din Indicatori de Termen de realizare
timp performanta
Organizarea, indrumarea, coordonarea si verificarea 10 % Cantitate,
compartimentelor subordonate calitate, timp Permanent
Pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii consiliului 15 % Cantitate,
local calitate, timp Permanent
Avizarea pentru legalitate a hotararilor si 20 % Cantitate,
dispozitiilor Primarului Sectorului 5 calitate, timp Permanent
Participa la sedintele Consiliului Local sau a 10 % Cantitate, Permanent
Comisiilor de specialitate calitate, timp
Atributii incredintate prin Legi speciale 10 % Cantitate,
calitate, timp Permanent
Atributii de Stare Civila si Evidenta Populatiei 10 % Cantitate,
calitate, timp Permanent
Coordonarea activitatii de Asistenta Sociala si 15 % Cantitate,
Autoritate Tutelara calitate, timp Permanent
Orice atributii incredintate de Primar si Consiliul 10 % Cantitate,
Local calitate, timp Permanent

Programe de instruire recomandate a fi urmate in urmitoarea perioada pentru care se va face evaluarea:
1.
2
3.

q Comentariile functionarului public evaluat:

Numele si prenumele functionarului public evaluat :
Functia: SECRETAR

Semnitura functionarului public evaluat:
Data:

Numele si prenumele evaluatorului: DANIEL FLOREA
Functia: PRIMAR
Semnétura evaluatorului:

Data




