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pentru functia publici vacanti de executie de auditor public intern grad profesional principal din
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cadrul Serviciului Audit Public — Primiria Sectorului 5

Participa la elaborarea proiectului Planului multianual de audit, de regul pe o perioada

de 3 ani, 5i pe baza acestuia a proiectului Planului anual de audit public intern;

Participa la intocmirea proiectului Planului anual de audit public intern pe baza evaludrii riscului
asociat diferitelor structuri, activita{i, programe/proiecte sau operatiuni, precum si prin preluarea
sugestiilor primarului, prin consultare cu conducétorii entitdtilor publice subordonate consiliului
local, {indnd seama de recomandarile U.C.A.A.P.L. si ale Curtii de Conturi, precum si pe baza
Planului multianual de audit intern;

Auditeaza, cel putin o datd la 3 ani, fir3 a se limita la acestea, activitafile desfasurate in cadrul
Primaériei Sectorului 5, inclusiv asupra activitatilor entititilor subordonate Consiliului Local al
Sectorului 5 (care nu au compartiment de audit in vederea stabilirii transparentei acestora si
conformitdtii cu normele legale, de regularitate, economicitate, eficienti si eficacitate, la
examinarea criteriilor stabilite pentru implementarea obiectivelor si sarcinilor din entitate in
vederea stabilirii corectitudinii acestora, la evaluarea rezultatelor si conformitatea cu obiectivele),
cu privire la: activitdtile financiare sau cu implicatii financiare desfigurate de entitatea publicd din
momentul constituirii angajamentelor pdnd la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali,
inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa; platile asumate prin angajamente bugetare si
legale, inclusiv din fondurile comunitare; administrarea patrimoniului, precum si vanzarea,
gajarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitétilor
administrativ-teritoriale; concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public al statului
sau al unitatilor administrativ-teritoriale; constituirea veniturilor publice, respectiv modul de
autorizare i stabilire a titlurilor de creantd, precum si a facilitdtilor acordate la incasarea acestora;
alocarea creditelor bugetare; sistemul contabil si fiabilitatea acestuia; sistemul de luare a deciziilor;
sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme; sistemele
informatice.

Auditeazd, o datd la doi ani, sistemul de prevenire a coruptiei la nivelul tuturor
autoritatilor/entitdtilor publice de la nivelul Sectorului 5 al municipiului Bucuresti, potrivit H.G.
583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe perioada 2016-2020, a seturilor de
indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor
de verificare, a inventarului masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a

indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public.



Executd auditéri ad-hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional aprobate
sau ordonate de primar;

Efectueaza misiuni de follow-up verificAnd stadiul si modul de implementare a recomanddrilor
formulate in cadrul misiunilor de audit desfésurate;

Participd la elaborarea si actualizarea Normelor metodologice specifice privind exercitarea
activititii de audit intern in cadrul Primériei Sectorului 5 al municipiului Bucuresti si in cadrul
entitdtilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea Consiliului Local Sector 5;
Participé la elaborarea si actualizarea Cartei auditului intern;

Intocmeste si actualizeazi proceduri generale si operationale specifice activitatilor desfasurate in
cadrul compartimentului, potrivit Ordinului S.G.G. nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entit&tilor publice;

Respectd normele, instructiunile, standardele de audit, prevederile Cartei Auditului Public, precum
si a Codului privind conduita eticd in cadrul compartimentului dar §i in compartimentele de audit
din entitétile publice subordonate consiliului local, initiazd recomandrile necesare, in cooperare
cu conducétorul entitdtii publice in cauzi;

Réspunde in fata sefului ierarhic si a primarului de organizarea si desfisurarea misiunilor de audit
public intern care-i sunt incredintate;

Respecta si aplicd Programul de asigurare i imbunatitire a calitatii de audit;

Respectd sarcinile ce-i revin prin legi, ordonante, hotdriri, ordine sau alte acte normative la
activitatea de audit public intern;

Intocmeste Rapoarte de audit ale activititii structurilor de audit de la unitédtile subordonate
consiliului local (acolo unde existd) la sfargitul fiecirei misiuni;

Asigurd calitatea activitdtilor desfasurate;

Comunicd sefului ierarhic, in termen de 3 zile, iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate
in misiunile de audit intern executate;

Are obligatia cunoasterii si respectarii Regulamentului intern si a Regulamentului de organizare si
functionare ale Primariei Sectorului 5;

Pastreazd confidentialitatea i nu va divulga niciun fel de date, fapte sau situatii pe care le-a
constatat in cursul ori in legturd cu indeplinirea misiunilor de audit public intern si de consiliere;
Este responsabil de protectia documentelor referitoare la auditul public intern desfagurat la Primaria
Sectorului 5 si in entitdtile publice subordonate Consiliului Local al Sectorului 5;

fndeplineste atributiile in mod obiectiv §i independent, cu profesionalism si integritate, conform
prevederilor legale, potrivit normelor si procedurilor specifice activitd{ii de audit public

intern/consiliere/evaluare/ad-hoc/follow-up;
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Raspunde de realizarea la timp si intocmai a atributiilor ce-i revin potrivit legii, programelor
aprobate sau dispuse expres de seful ierarhic si conducerea institutiei §i de raportarea asupra
modului de realizare a acestora;

Raspunde de modul de utilizare a datelor si informatiilor primite in urma misiunilor de audit public
intern;

Riaspunde, potrivit reglementérilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor, informatiilor,
recomanddrilor stipulate in documentele intocmite;

Participd la desfisurarea procedurilor de avizare/destituire a sefilor/coordonatorilor structurilor de
audit public intern din cadrul entititilor publice aflate in subordinea/in coordonarea/sub autoritatea
Consiliului Local Sector 5;

Participa la desfasurarea procedurilor de avizare/revocare a auditorilor interni;

Participd, impreund cu seful de serviciu la implementarea mésurilor stabilite prin Programul de
dezvoltare al sistemului de control intern/managerial elaborat la nivelul Primériei Sectorului 5;
Participd la operatiunea de autoevaluare a subsistemului de control intern/managerial;

Are obligatia perfectiondrii cunostintelor profesionale;

Respectd si aplicd reglementirile privind arhivarea documentelor;

indeplineste orice alte sarcini specifice postului primite din partea gefului ierarhic si a

conducdtorului entitdtii publice.




