PRIMARIA SECTORULUI 5
Organizeaza concurs in vederea incadrarii pe perioada determinati in conditiile Legii nr. 53/2003 —
Codul Muncii, r., cu modificarile si completarile ulterioare si a Regulamentului de ocupare a posturilor
infiintate in afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile 1a nivelul Primériei Sectorului 5, pentru urmaitoarele posturi de naturi contractuali in
afara organigramei in cadrul proiectului “4FAPTE — Infiintare clase de anteprescolari la Gridinita
Electromagnetica” , la sediul din Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5 INTERVIUL TN DATA DE
22.03.2021 ORA 12.00, astfel:

1. - Experttehnic 2 —specialistin recrutare la Serviciul Implementarea si Monitorizarea
Proiectelor - Directia Generala de Achizitii si Investitii — Directia de Investitii - Primaria Sector 5,
pentru realizarea Proiectului “#FAPTE — Infiintare clase de anteprescolari la Gradinita Electromagnetica”
pe perioada determinatd — de la data semndrii contractului individual de munca pe o perioada de 26 luni,
salariu brut — 8.616 lei / luna, 84 ore/luna (4 ore/zi) 102.58 lei/ora brut;

2. Expert tehnic 3 — specialist Tn relatii publice la Serviciul Implementarea si
Monitorizarea Proiectelor - Directia Generala de Achizitii si Investitii — Directia de Investitii -
Primria Sector 5, pentru realizarea Proiectului “#FAPTE — Infiintare clase de anteprescolari la Gradinita
Electromagnetica” pe perioada determinata — de la data semnarii contractului individual de munca pe o
perioada de 24 luni, salariu brut — 6.462 lei / luna, 63 ore/luna (3 ore/zi) 102.58 lei/ora brut;

3. Potparticipa la concursul organizat in vederea ocuparii posturilor mai sus-mentionate numai
persoanele care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii generale si specifice:

CONDITII GENERALE :

a) are cetatenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris §i vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercifiu;

e) are o stare de sandtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau 1n legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de
fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibilad cu
exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITII SPECIFICE SI COMPETENTE PENTRU :

-1 Expert tehnic 2 — specialist in recrutare

— Codul ocupatiei: 242320 specialist in recrutare
— Salariu brut — 8.616 lei/luna, 84 ore/luna (4 ore/zi) 102.58 lei/ora brut.
— Durata angajarii: de la data semnarii contractului individual de munca pe o perioada de 26 de luni



1. Nivelul de studii:
- Studii superioare, finalizate cu diploma de licentd (minim 3 ani)..

2. Experienta solicitata:
- 3 ani in relationarea cu diferite grupuri tinta.

3. Competentele postului (pachet de competente):

» Cunoasterea unei limbi strdine, respectiv limba engleza — Nivel B1 (doveditd prin declaratie pe
propria raspundere sau certificat de competente lingvistice);

= Autocontrol,

= Atitudine pozitiva,

= Capacitate de comunicare;

= Spirit de observatie si atentie la detaliu;

» [Initiativa, creativitate, receptivitate;

=  Comunici deschis;

* Manifesta corectitudine si respect in relatiile cu ceilalti

ATRIBUTIILE POSTULUI:

* Se implica in elaborarea metodologiei de informare, consiliere si selectie a grupului tinta;

» Seimplica in identificarea si Inregistrarea persoanelor din grupul tinta;

= Realizeaza selectia grupului tinta;

= Pastreaza permanent legitura cu membrii grupului tinta selectati;

= Participa la evenimentele desfasurate in vederea informarii publicului cu privire la actiunile derulate
in cadrul proiectului.;

= Realizeazd orice alte activitdti in conformitate cu obiectivul postului si Tn vederea atingerii
indicatorilor si obiectivelor proiectului

CONDITII SPECIFICE SI COMPETENTE PENTRU :

2. Expert tehnic 3

— Codul ocupatiei: 243201 specialist in relatii publice
— Salariu brut — 6.462 lei/luna, 63 ore/luna (3 ore/zi) 102.58 lei/ora brut.
— Durata angajarii: de la data semnarii contractului individual de munca pe o perioada de 24 de luni

Specificatiile postului:
1. Nivelul de studii:
- Studii superioare (minim 3 ani).

2. Experienta solicitata:
- 3 ani in relationarea cu diferite grupuri tinta

3. Competentele postului (pachet de competente):
e Cunoasterea unei limbi straine, respectiv limba engleza — Nivel B2 (dovedita prin declaratie pe

propria raspundere sau certificat de competente lingvistice);
e capacitate de planificare;
e capacitate de analiza si sinteza;
e cunostinte operare PC(word, excel, internet);
e spirit de echipa;
¢ abilitati de negociere
e buna capacitate de comunicare;
e autocontrol;

ATRIBUTIILE POSTULUI:




» Asigurd coordonarea si monitorizarea campaniei de constientizare pentru a promova participarea
parentala la educatia si ingrijirea timpurie a copiilor;

» Asigurd respectarea regulilor din MIV al finantatorului la nivelul campaniei de constientizare si la
nivelul proiectului;

= Participd la workshop-urile si conferintele desfasurate la nivelul proiectului;

* (Colaboreaza cu expertii tehnici implicati de la nivelul Beneficiarului implicati in activitatile de
informare, consiliere, selectie si monitorizare a grupului tintd in vederea coreldrii campaniei de
constientizare cu realitétile din teren;

» Elaboreaza textele pentru materialele de informare si prezentare a proiectului;

» Mentine legatura cu furnizorii subcontractati pentru derularea campaniei de constientizare pentru a
promova participarea parentald la educatia si Ingrijirea timpurie a copiilor;

» Desfasoara orice alte activitati in conformitate cu obiectivul postului si cerintelor din cererea de
finantare;

PENTRU PARTICIPAREA LA CONCURS CANDIDATII VOR DEPUNE UN DOSAR DE
CONCURS CARE SA CONTINA URMATOARELE DOCUMENTE :

e cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului institutiei publice organizatoare, inregistrata
in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datata de candidat;

e copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz;

e copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului
solicitate de institutia publica;

e carnetul de munca sau, dupa caz, adeverintele care atesta vechimea in munca, in meserie si/sau in
specialitatea studiilor, Tn copie;

e cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa il faca
incompatibil cu functia pentru care candideaza (candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a
depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pand la data desfasurarii
primei probe a concursului);

e adeverintd medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare
abilitate;

e curriculum vitae, modelul comun european;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

Actele in copie prevazute mai sus vor fi prezentate si in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Concursul se va desfasura in perioada 04.03.2021-22.03.2021 la sediul Primariei Sectorului 5
Bucuresti, Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5, Bucuresti, si va consta in 2 etape succesive, care
sunt prevazute in Calendarul privind desfasurarea concursului dupa cum urmeaza:

1. selectia dosarelor de inscriere;

2. interviul.

Se pot prezenta la urmatoarea etapa numai candidatii declarati admisi la etapa/proba precedenta.

Cererile de inscriere la concurs impreund cu celelalte documente solicitate pentru dosarul de
concurs vor fi depuse personal la secretarul comisiei de concurs — Directia de Resurse Umane — Primdria
Sector 5 Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, Sector 5. Bucuresti, pana la data de 10.03.2021 ora 16.00.




La concurs pot participa numai candidatii care indeplinesc conditiile legale, criteriile specifice
de recrutare si al caror dosar de candidat este complet, corect intocmit si depus in termenul prevazut in
anuntul de concurs.10.03.2021, nu se vor mai primi documente in vederea completarii acestora, cu exceptia
situatiilor in care candidatii au depus in termen, declaratia pe proprie raspundere cu privire la faptul ca nu
au antecedente penale, caz in care cazierul judiciar, in original va fi depus cel tarziu, pana la data probei
interviului.

Dupa depunerea dosarelor de candidat, comisia de concurs va verifica corectitudinea intocmirii
dosarelor candidatilor, respectiv indeplinirea de catre acestia a conditiilor de participare la concurs.

Comunicarea rezultatelor la selectia dosarelor se va face prin mentiunea “admis/respins” iar la
proba interviu prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii “admis/respins” , la
avizierul si pe pagina de internet ale Primariei Sectorului 5, in termenele prevazute conform Calendarului
de desfasurare a concursului.

Dupa afisarea rezultatelor la fiecare dintre etapele concursului , respectiv selectia dosarelor si
interviu, candidatii nemultumiti de rezultate pot depune contestatie in termenele prevazute conform
Calendarului de desfasurare a concursului, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse va urma aceeasi procedurd specifica
comunicdrii rezultatelor la etapele concursului, in termenele prevazute in calendar.

La interviu pot participa numai acei candidati care au fost declarati admisi la selectia dosarelor.
Interviul se realizeaza conform planului de interviu Intocmit de comisia de concurs in ziua
desfasurarii acestei probe, pe baza criteriilor de evaluare.

Criteriile de evaluare pentru stabilirea interviului sunt:

a) abilitati si cunostinte impuse de functie;

b) capacitatea de analiza si sinteza;

¢) motivatia candidatului;

d) comportamentul in situatiile de criza;

e) initiativa si creativitate.

Sunt declarati admisi la interviu candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte,
Punctajul maxim care se poate obtine la proba interviu este de 100 puncte.

Se considera admis la concursul pentru ocuparea postului candidatul care a obtinut cel mai mare
punctaj dintre candidatii care au concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acestia sa fi obtinut punctajul
minim necesar de 50 de puncte la proba de concurs.

Relatii suplimentare cu privire la acest concurs se pot obtine la sediul Primariei Sectorului 5
din str. Fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5, precum si la numarul de telefon: 021.314.43.18 /int.1116 -
persoana de contact Vidroiu Adriana— Inspector — Directia de Resurse Umane — email
resurseumane@sector5s.ro .

Anexe la prezentul Anunt:

1. Cerere de participare la concurs — model.

2. Declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale — model.
4. Bibliografia concursului.
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