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_ANUNT
PRIMARIA SECTOR 5

Organizeazd concurs conform H.G. nr.286/2011 cu modificarile si completirile ulterioare in
data de 02.03.2021 ora 10:00 pentru ocuparea functiei contractuale vacante de executie de Inspector
specialitate IA la Serviciul Urmirire Derulare Contracte Unitati de Invatamant - Directia
Generala Invatamant Culturd si Sport - Primaria Sector 5, pe perioada nedetermmata

DOSARELE DE CONCURS pentru inscriere trebuie si contini urmitoarele documente :

- a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritdtii sau institutiei publice
organizatoare;

- b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz,

- ¢) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice
ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

- d) carnetul de munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie
si/sau 1n specialitatea studiilor, in copie;

- ) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care si-|
facd incompatibil cu functia pentru care candideaza;

- 1) adeverintd medicala care sa ateste starea de sdndtate corespunzitoare eliberatd cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de citre
unitdtile sanitare abilitate;

- g) curriculum vitae;

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine, in clar, numirul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in format standard stabilit de Ministerul Sanatitii.

* In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente
penale si este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a completa dosarul de
concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tdrziu pand la data desfasurdrii primei probe a
concursului.
Documentele solicitate in copie vor fi insofite de orzgmal in vederea verificdrii conformitdtii
acestora de cdtre secretarul comisiei de concurs.

CONDITIILE DE PARTICIPARE:




In vederea inscrierii la concurs, candidatii trebuie sa indeplineascd urmatoarele conditii generale:

a) au cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
partinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunosc limba romana, scris si vorbit;

¢) au varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) au capacitate deplina de exercifiu;

e) au o stare de sanatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestati pe baza
deverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) 1indeplinesc condifiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
.erinfelor postului scos la concurs;

g) nu au fost condamnati definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitafii, contra
tatului ori contra autoritafii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedicad infaptuirea justitiei,
le fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibili
:u exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.

CONDITIILE SPECIFICE:

Pentru postul de inspector de specialitate la Serviciul Urmarire Derulare Contracte
Unititi de invﬁ;imﬁnt - Directia Generald Invatamant, Culturd si Sport- Primaria Sector 5:
- nivelul studiilor : studii universitare de licenta absolvite cu diplomi de licenta.

- vechime in specialitatea studiilor: minim 3 ani

Concursul se va organiza conform calendarului urmator:

» Depunerea dosarelor se va face pana la data de 19.02.2021 ora 16:00 la sediul Primariei
Sectorului 5 din Bucuresti Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11 Sector 5, Directia de Resurse
Umane;

» Proba scrisid se va desfasura in data de 02.03.2021 la sediul Primiriei Sectorului 5 din
Bucuresti Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11 Sector 5, iar data interviului va fi comunicati
ulterior.

» Informatii suplimentare la tel. 021.314.43.18 interior 1106/1116 - Directia de Resurse Umane.
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PRIMARIA SECTORULUI 5
DIRECTIA GENERALA INVATAMANT, CULTURA SI SPORT
SERVICIUL URMARIRE DERULARE CONTRACTE UNITATI DE INVATAMANT

BIBLIOGRAFIE SI TEMATICA
INSPECTOR DE SPECIALITATE

Nr. Bibliografie Tematica
crt.
1 Constitutia Romaniei, republicata Cunoasterea legislatiei in vigoare
2 OUG 57/2019 privind Codul administrativ, | Cunoasterea legislatiei privind organizarea
cu modificarile si completarile ulterioare si functionarea autoritatilor si institutiilor
administratiei publice, statutul personalului
din cadrul acestora, raspunderea
administrativa, serviciile publice
3 Ordonanta nr. 137/2000 privind prevenirea | Cunoasterea legislatiei cu privire la
si  sanctionarea tuturor formelor de | prevenirea si sanctionarea formelor de
discriminare, cu modificarile si completarile | discriminare
ulterioare
4 Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de | Cunoasterea legislatiei privind egalitatea de
sanse si de tratament Intre femei si barbati, | sanse si de tratament intre femei si barbati
cu modificarile i completarile ulterioare
5 Legea nr. 52/2003 privind transparenta Cunoagterea legislatiei privind transparenta
decizionala in administragia publica, cu decizionald in administragia publica
modificarile si completérile ulterioare
6 Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la | Cunoasterea legislatiei privind liberul acces
informatiile de interes public la informatii de interes public
F Ordonanta nr. 27/2002 privind | Cunoagterea legislatiei privind activitatea
reglementarea activititii de solutionare a | de solutionare a petifiilor
petitiilor, cu modificarile si completérile
ulterioare
8 Legea nr. 1/2011 a educatiei nafionale, cu Cunoagterea legislatiei In vigoare
modificarile si completérile ulterioare
9 OMENCS nr. 5079/2016 privind aprobarea | Cunoasterea legislatiei privind organizarea
Regulamentului-cadru  de organizare i | si functionarea unitafilor de invafdmant
functionare a unitatilor de Invad{amant | preuniversitar
preuniversitar, cu modificarile si
completdrile ulterioare
10 OMEN nr. 4619/2014 pentru aprobarea | Cunoagterea legislatiei privind organizarea

Metodologiei-cadru ~ de  organizare  si
functionare a consiliului de administratie din
unititile de invdtamant preuniversitar, cu

modificarile si completérile ulterioare

si functionarea consiliului de administrafie
din unitatile de invagimant preuniversitar




1

Legea nr. 98/2016 privind achizifiile
publice, cu modificarile §i completdrile

ulterioare

Cunoasterea legislaiei privind realizarea
achizitiilor publice, procedurile de atribuire
a contractelor de achizitie publica si de
organizare a concursurilor de solutii,
instrumentele si tehnicile specifice care pot
fi utilizate pentru atribuirea contractelor de
achizitie publicd, aspecte specifice in
legiturd cu executarea contractelor de
achizitie publica

12

HG nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a prevederilor
referitoare la atribuirea contractului de
achizitie publicd/acordului-cadru din Legea
nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

Cunoasterea normele metodologice de
aplicare a prevederilor referitoare la
atribuirea contractului de achizifie
publicd/acordului-cadru din Legea nr.
98/2016

13

50/1991
lucririlor

Legea nr. privind autorizarea

executarii de constructii, cu

modificdrile si completdrile ulterioare

Cunoasterea legislaiei referitoare la
autorizarea executdrii lucrérilor de
constructii

14

Legea nr. 10/1995 privind calitatea 1n
constructii, cu modificarile i completdrile

ulterioare

Cunoasterea legislatiei privind calitatea in
constructii

15

Hotararea nr. 273/1994 privind aprobarea
Regulamentului receptia
constructiilor, cu modificéarile si

privind

completdrile ulterioare.

Cunoasterea legislatiei cu privire la recepfia
constructiilor




PRIMARIA SECTORULUI 5

DIRECTIA GENERALA iNVATAMANT, CULTURA SI SPORT

SERVICIUL URMARIRE DERULARE CONTRACTE UNITATI DE INVATAMANT
INSPECTOR DE SPECIALITATE

ATRIBUTIILE POSTULUI
Atributiile postului:
1. Atributii generale
1. Intocmeste corespondenta specifica domeniului de activitate, destinatd atét circuitului intern

cat si extern, o tehnoredacteaza si o prezinta spre avizare sefilor ierarhic superiori;

Intocmeste si prezintd spre informare si avizare sefilor ierarhic superiori minuta
intalnirilor/sedintelor/seminariilor a doua zi dupé participare, avand grijd sa cuprinda toate
aspectele discutate sau prezentate, formuland concluzii si propuneri;

Cunoaste si se implicd in problematica de serviciu, cunoscand si sprijinind actiunile sau
manifestérile inifiate in cadrul Serviciului, conform principiului ,,lucrul in echipa”;
Raporteaza, ori de cate ori este nevoie directorului despre stadiul unui demers anume si vine
cu propuneri i initiative noi ori de cdte ori situatiile ivite o impun;

Riaspunde de cunoasterea legislatiei referitoare la problemele specifice activitatii serviciului
si postului pe care il ocupa si se informeaza in permanentd cu privire la modificarile
legislative survenite;

Face propuneri referitoare la activitatea serviciului, pe care le supune aprobarii
coordonatorului direct;

Indeplineste alte sarcini stabilite de sefii ierarhic superiori, in domeniul specific de activitate;
Respectd Regulamentul de Organizare i Functionare al Primériei Sectorului 5, precum si
Regulamentul de Ordine Interioara,

Réaspunde de respectarea programului zilnic de lucru;

. Réaspunde de corectitudinea raportérilor efectuate.

Atributii si sarcini privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Cunoaste si respecta prevederile Regulamentul UE nr. 679/2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE;

Asiguri securitatea si confidentialitatea datelor cu caracter personal pe care le prelucreaza sau
la care are acces in virtutea atributiilor de serviciu, inclusiv prin anonimizare si/sau
pseudonimizare;

Respecti politicile si procedurile/instructiunile cu caracter general-institutional sau specific
compartimentului, tehnice, organizationale (inclusiv procedurile/instructiunile de lucru
privind securitatea informatic#) aprobate de conducerea institutiei;

Nu va divulga, persoanelor neautorizate, parolele de acces in sistemele informatice ale
institutiei pe care le utilizeaza;

Nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele
informatice ale institutiei, cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regdseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;



10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

Interzice/impiedicd accesul persoanelor neautorizate la canalele de accesare a datelor
personale disponibile pe computerele institutiei cu ajutorul céruia isi desfasoara activitatea;
Manipuleaza datele cu caracter personal stocate pe suport fizic, la care are acces in virtutea
atributiilor sale, cu cea mai mare precaufie, atat in ce priveste conservarea suporturilor, cat si
in ce priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile/instructiunile de
lucru sau dispozitiile sefilor ierarhici;

Nu va divulga niménui datele cu caracter personal la care are acces, cu exceptia situatiilor
prevdazute de lege sau in care comunicarea datelor cu caracter personal se regaseste 1n
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul ierarhic;

Nu va transmite, pe suport informatic si nici pe un altfel de suport, date cu caracter personal
catre sisteme informatice care nu se afld sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in
afara acesteia, inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere
accesibile via FTP sau orice alt mijloc tehnic, cu exceptia situatiilor in care existd obligatia
legala de a transmite aceste date;

Respecta regulile de utilizare a e-mailului (postei electronice) in scopul prevenirii
incidentelor de securitate, precum si transmiterea neautorizata a datelor cu caracter personal;
Respecta drepturile persoanei vizate prevdzute de Regulamentul UE nr. 679/2016;

Comunicd responsabilului cu protectia datelor schimbdrile care necesitd actualizarea
evidentei activitétilor de prelucrare a datelor, precum si cele aparute in fluxul de activitate,
acestea putind necesita noi analize de risc asupra prelucrarii datelor cu caracter personal.
Prelucreaza datele obtinute prin activitatea specificd numai in scopurile permise de lege, cu
atentie sporitd pentru conditiile suplimentare de securitate necesare in prelucrarea de date
sensibile, referitoare la originea rasiald sau etnicd, convingerile politice, religioase,
apartenenta sindicald, starea de sdnatate etc;

Se asigurd cd datele cu caracter personal sunt colectate in scopuri determinate, explicite si
legitime;

Prelucreazi numai datele cu caracter personal necesare indeplinirii atributiilor de serviciu;
Informeazd imediat conducerea institutiei despre imprejurarile care pot conduce la o
diseminare neautorizatd de date cu caracter personal sau despre situatiile in care au fost
accesate / prelucrate date cu caracter personal prin incalcarea normelor legale, despre care a
luat la cunostinta;

Informeazi imediat Responsabilul cu protectia datelor (DPO) si/sau responsabilul de
securitate informatici cu privire la  orice incident sau eveniment care afecteaza
confidentialitatea, integritatea si diponibilitatea datelor cu caracter personal sau care poate
produce prejudicii institutiei.

Atributii specifice
Urmireste modul de implementare a contractelor aferente programelor de investitii
implementate de Primaria Sectorului 5, la nivelul unitagilor de invdtamant din sectorul 5.
Verificd si monitorizeaza respectarea clauzelor contractuale si indeplinirea, in perioada de
garanfie, a obligafiilor contractuale de citre prestator/executant/furnizor; face propuneri de
reziliere a contractului, in cazul nerespectarii acestora.

Colaboreazi cu echipa contractantului pentru a identifica in timp eventualele probleme ce ar
putea aparea pe parcursul derularii contractului.



10.

11.

12.

13.

14.

VerificA si  monitorizeazd respectarea teremenelor stabilite pentru prestarea
serviciilor/executia lucrarilor.

Primeste si analizeazd note de constatare, dispozitiile de santier, note de renuntare, note de
comanda suplimentare. Verifica acceptarea acestora de catre beneficiar.

Primeste facturi §i situatii de lucrdri, Insotite de certificat interimar de platd emis de
supervizor, verifica si avizeaza facturile.

Intocmeste documentatia necesard efectudrii decontarilor lucrarilor realizate la unitatile de
invafidmant preuniversitar de stat si le inainteaza superiorilor ierarhici, spre avizare.

Transmite documentele justificative, avizate de sefii ierarhic superiori, catre Directia Generala
Economicd, vizate “Bun de plata” pentru sumele de plata, receptia bunurilor, execufia
lucrdrilor, serviciile prestate si altele asemenea, conform angajamentelér legale incheiate. '
Raspunde de modul de intocmire si decontare a situatiilor de lucrdri conform prevederilor din
documentatii, acte normative, contracte si condifiilor de finantare, cu incadrarea in plafoanele
de decontare si respectarea termenilor contractuali.

Verifica si avizeazd documentele pentru eliberarea partiald sau totald a garantiilor de buna
executie, alte retineri pentru lucréri de proasta calitate, penalizéri de intarziere, daune etc
Intermediaza legitura cu toti factori implicti in executarea lucrarilor: constructor/ supervizor /
proiectant /directori ai unitétilor de inva{dmant.

Participa aldturi de constructor/supervizor/proiectant/directori ai unitifilor de invatamant la
intilniri avand ca scop solutionarea problemelor aparute in teren.

Se deplaseaza, ori de cite ori este nevoie, la unitafile de inva{dmant preuniversitar de stat din
sectorul 5, pentru verificarea stadiului fizic al lucrdrilor, respectarea prevederilor
documentatiei de executie si ale proiectului tehnic si actualizarea stadiilor fizice; elaboreaza
informari cu privire la acestea, pe care le prezintd directorului general.

Intocmeste si actualizeazd rapoarte/centralizdri privind lucrdrile de investitii realizate la
unitdtile de invafamant.

. Verifica materialele utilizate de executant din punct de vedere al calitatii §i conformitétii cu

normativele tehnice in vigoare, analizeaza certificatele de calitate a materialelor utilizate ce
insotesc situatiile de lucrari executate, compara rezultatele probelor si confinutul certificatelor
de calitate cu prevederile din caietul de sarcini, anexa la contractul de lucréri.

. Asiguri relatiile de specialitate ale Primariei Sectorului 5 cu orice alti factori implicati in

activitatea de control si monitorizare a lucrarilor de investitii.

. Participa si reprezintd, in baza imputernicirii exprese a sefilor ierarhic superiori, Primdria

Sectorului 5, la receptia la terminarea lucrdrilor precum si la receptia finald a lucrdrilor la

O g, ® "~ S o4 A 4,
unitatile de invafamant. '

. Intocmeste documentafia necesard spre avizare in comisiile de specialitate ale Consiliului

Local, in vederea prezentirii in sedinfele de consiliu a diverselor materiale privind realizarea
lucrarilor de investitii la unitatile de invatdmant din sector.



FORMULAR DE INSCRIERE
la concursul pentru ocuparea postului

(Personal contractual)

Data concursului
I.Date de identificare ale candidatului:

Numele:

Prenumele:

Adresa:

Nr. de telefon:

Data si locul nasterii:

Nationalitatea:
II. Studii generale si de specialitate:
1.Studii medii
Institutia Pregitirea profesionala Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-péna la) (nr./datd)
2.Studii superioare de scurti durata
Institutia Pregitirea profesionala Perioada Diploma obtinutd
(profesia/specializarea) (de la-pani la) (nr./data)
3.Studii superioare de lungi durata
Institutia Pregitirea profesionald Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-pand la) (nr./datd)
4.Studlii postuniversitare, masterat sau doctorat
Institutia Pregitirea profesionald Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-pénd la) (nr./datd)
5.Alte fipuri de studii
Institutia Pregitirea profesionald Perioada Diploma obtinuta
(profesia/specializarea) (de la-péand la) (nr./data)




.Titluri stiingifice:

III.Experienta profesionala:

Perioada Institutia/Firma Functia detinuta Principalele Motivul incetarii
(de la — pina la) (Angajator) responsabilitati raportului de
munca

Apartenenti la organizatii profesionale:

Publicatii, premii, distinctii primite:

Statutwl juridic: nu am/am cazier judiciar din motive
si nu sunt/sunt implicat in proces(e) penal(e)

Acord privind datele cu caracter personal”

] Sunt de acord cu transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv date cu caracter

personal necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
solutienare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic.

[J Consimt ca institutia sa solicite organelor abilitate extrasul de pe cazierul judiciar cu scopu

angaj irii si, in acest sens, am completat si am depus la dosar cererea pusa la dispozitie de
instituiia organizatoare a concursului, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consimtamantult
acordlat prin prezenta.

[0 Sunt de acord cu prelucrarea ulterioara a datelor cu caracter personal in scopuri statistice
si de (ercetare.



[J Doresc sa primesc pe adresa de e-mail indicata materiale de informare si promovare cu
privire la activitatea institutiei si la domeniul functiei publice.
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire |
falsul in declarati, ca datele furnizate 1in acest formular sunt adevarate

Declar pe propria raspundere, cunoscénd prevederile art.326 din Codul Penal cu privire la falsul in declaratii, cd datele furnizate in ace
formular sunt adevérate.

Data Semnatura



