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Directici Generale de Achizitii si Investitii
Serviciul Implementarea si Monitorizarea Proiectelor

Asigurd cunoasterea si aplicarea intocmai de cétre subordonati a prevederilor legale
ce reglementeaza activitatea serviciului;

Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum gi secretul datelor si al
informatiilor cu caracter confidential dejinute sau la care are acces ca urmare a
exercitirii atributiilor de serviciu.

Raspunde de indeplinirca cu prolesionalism, loialitate. corectitudine si in mod
congtiincios a indatoririlor de serviciu: se abtine de la orice fapta care ar putea sa
aduca prejudicii institutiel,

Réaspunde de realizarea la timp $i intocmai a atribufiilor ce-i revin potrivit legii,
programelor aprobate §i dispuse expres de catre conducerea institutiel, si de raportarea
asupra modulw de realizare a acestora.

Respectarea programului de lueru.

Tinerea evideniei §i rispunderea pentru toate actele pe care le instrumenteaza;
Monitorizarea indicatorilor de realizare a proiectelor asumati prin contractele de
finantare.

Coordonarea si comunicarea la nivel de partencriat pentru proiecte in care Primaria
Sectorului 5 este beneficiar.

Planifica, implementeazi, dezvolld, monitorizeaza, administreazi si intretine sistemul
unic de management al informatiilor legate de proiectele care au obfinut finantare
europeand.

Asigurd pregitirea de specialitate a personalului din subordine. in conformitate cu
tematica stabilita;

Stabileste masurile referitoare la utilizarea tehnicii aflate in dotarea compartimentulu
si raspunde de modul de indeplinire a acestora;

. Gestioneazii si asigurd circulatia si operarea documentelor, inclusiv arhivarea

dCesLori;

. Analizeaza activitatea personalului din subordine:
. Raspunde de pastrarea secretului de serviciu, precum si secretul datelor si al

informatiilor cu caracter conlidential definute sau la care are acces ca urmare a
exercitarii atributiilor de serviciu;

Reprezintd §i angajeaza institufia numai in limita atributiilor de serviciu si a
mandatului care i s-a incredin{al de ciitre conducerea acesteia:

Primeste, verificd s raspunde in termen documemtelor/clarificarilor ce sunt
repartizate structurii:

Participa ca membru in comisiile de evaluare/receptie prin dispozitia Primarului.



18.

R I
S U

b
=

28,

29.

30.

i

Lt
Led

Colaboreaza cu directil, servicii, birouri §i compartimente, atdt din apavatul de
Specialitate al Primarului Sectorului 5. ¢dt si cu cele din cadrul institutiilor publice
aflate sub awtoritatea Consiliului Local Sector 5. in baza dispozitiilor emise de
Primarul Sectorului 3;

Asigurd evaluarea sistematicd si mentinerea la un nivel considerat acceptabil, a
riscurilor asociate structurilor, programelor, protectelor sau operatiunilor specifice
Aparatului de Specialitate al Primarului Sectorului 5;

Urmareste si verificA modul in care sunt duse la indeplinire, de cétre institutiile
publice din subordinea Consiliului Local Sector 5. prevederile tuturor actelor
normative emise de autoritajile statului, & hotardrilor adoptate de catre Consiliul
General al Municipiului Bucuresti, Consiliul Local al Sectorului 3, precum si a
dispozitiilor emise de Primarul Sectorului 5;

Respectarea si implementarea procedurilor Operationale de la nivelul serviciului,
precum si a procedurilor de sistem de la nivelul institutiei.

Participarea la intoemirea/elaborarea/actualizarea Procedurilor Operationale/de
Sistem de la nivelul serviciului.

Respecta prevederile in domeniul managementului calitagii:

Asigura confidengialitatea datelor cu caracter personal si respectd dispozitiile
Regulamentului (CE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si1 privind libera circulatie a
acestor date.

Respecta prevederile legislatiei privind protectia muneii;

Indeplineste atributii privind implementarea si dezvoltarea sistemului de control
intern/managerial la nivelul institupier. conform OSGG nr, 600/2018:

Respecta prevederile Regulamentulul de Ordine internd s ale codulw de conduna
al functionarilor publici. in conditiile legii, ale reglementirilor in vigoare:

Monitorizeaza proicctele finalizate i verificd raspunsurile solicitarilor primite din
partea autoritifilor de management/organisme imermediare, chiar daca proiectul s-
a incheiat.

Planificarea $1 participarea la intalninle periodice privind progresul activitatilor

proiectelor aflate in implementare:

Sa cunoascad si s respecte prevederile Regulamentului nr. 6792016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE.

Sa interzicd §i sd impicdice accesul persoanelor neautorizate la canalele de
accesare a datelor personale disponibile pe computerele institufiei cu ajutorul
caruia 15 desfasoard aclivitatea.

Sa respecte regulile de utilizare a e-mail-ului (posier electronice) in scopul
prevenirii incidentelor de securitate, precum §i transmiterea neautorizatd a datelor
cu caracter personal.

Indeplineste orice alte atributii stabilite prin dispozitii sau deeizii ale Primarului
Sectorului 5 ori ale Directorului General al Directiei Generale de Achizitii si
Investifii / Director Executiv — Direclia de Investifii. conform pregatirii si
competentelor,
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