ANUNT

In conformitate cu prevederile O.U.G. nr.109/2011, Consiliul Local Sector 5 Bucuresti
organizeaza, prin Comisia de selectie desemnata prin Hotararea de Consiliu Local Sector 5
nr.55/31.07.2013, modificata si completata prin Hotdrarea de Consiliu Local Sector 5
nr.129/31.08.2017, Hotararea de Consiliu Local Sector 5 nr.195/27.08.2018, prin Hotararea de
Consiliu Local Sector 5 nr. 67/08.04.20192019 si prin Hotararea de Consiliu Local Sector 5 nr.
206/02.12.2020, procedura de desemnare a unui numar de 7 membri, 4 neexecutivi,
independenti si 3 executivi, in Consiliul de Administratie al Societatii Salubrizare Fapte5 S.A.
societate comerciala la care Consiliul Local Sector 5 este actionar majoritar, dupa cum urmeaza:

e 2 membri cu studii superioare juridice de lunga durata, absolvite cu diploma de
licentd sau echivalenta si experientd in domeniul juridic de cel putin 5 ani;

e 2 membri cu studii superioare economice de lunga durata, absolvite cu diploma de
licenta sau echivalenta si experienta in domeniul economic, contabilitate, de audit sau financiar
de cel putin 5 ani;

e 3 membri cu studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd si experientd in Tnbundtatirea performantei societatilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat si condus.

I. Organizare

Inscrierea la concurs se va face pani la data de 03.02.2021 ora 16% la sediul Primariei
Sectorului 5 Bucuresti din strada fabrica de Chibrituri nr.9-11, Sector 5, Bucuresti, la secretarul
comisiei.

Il. Conditii de inscriere
In vederea participarii la procedura de selectie, candidatii trebuie si indeplineasca
urmatoarele conditii:

1. S& aiba cetitenie romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene, cu
conditia sa aiba domiciliul in Romania;

2. Cunoasterea foarte buna a limbii romane (vorbit si scris);

3. Sa fi absolvit un program de studii superioare de lunga durata finalizat cu diploma de
licenta in cadrul unei institutii de invatamant superior;

4. Sa nu fi fost destituit/a dintr-o functie din cadrul unor institutii publice sau a unor
intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau sa nu 1i fi incetat contractul individual de munca
pentru motive disciplinare in ultimii 7 ani;

5. Stare corespunzatoare de sdnatate, atestata prin documente medicale;

6. Capacitate deplind de exercitiu;

7. Sanu fie Intr-o situatie prevazuta de art.6 din O.U.G. nr.109/2011 actualizata prin Legea
nr.111/2016;

8. Sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

9. Sa nu faca parte concomitent din mai mult de 3 (trei) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societati comerciale), conform art.7 din O.U.G.
nr.109/2011 actualizata prin Legea nr.111/2016;

10. Sé nu aiba inscrieri in cazierul fiscal si cazierul judiciar.

I11. Acte necesare in vederea intocmirii dosarului de inscriere
1. Formularul de Inscriere;
2. Curriculum Vitae, potrivit modelului comun european;



3. Adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberatad cu cel mult 3 luni
anterior desfasurdrii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate. Aceasta trebuie sa contina, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice;

4. Cazierul judiciar;

5. Cazierul fiscal;

6. Copie dupa actul de identitate;

7. Copii ale diplomelor de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor specializari,
conform cerintelor postului pentru care candideaza;

8. Copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionala ceruta:

e Copie a carnetului de munca pentru perioada lucratd pana la data de 01.01.2011
e Adeverinta pentru perioada lucrata dupa data de 01.01.2011

9. Declaratie pe propria raspundere privind conformitatea documentelor si a informatiilor
prezentate 1n dosar;

10. Declaratie pe propria raspundere privind neincadrarea in situatia de conflict de
interese/incompatibilitate;

11. Declaratie pe propria raspundere ca nu a desfasurat activitati de politie politica;

12. Declaratie de consimtdmant prin care candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale
in scopul procesului de recrutare si selectie;

13. Declaratie privind situatiile prevazute la art.6 din O.U.G. nr.109/2011 privind
guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

14. Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie, conform art.7 din O.U.G.
nr.109/2011 privind guvernanta corporativa, cu modificarile si completarile ulterioare;

15. Declaratie pe propria raspundere care sa ateste ca nu a fost destituit/a dintr-o functie
publica sau a unor intreprinderi cu capital majoritar de stat, sau sd nu ii fi incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare n ultimii 7 ani.

Copiile actelor din dosarul de participare se prezinta insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitate de catre secretarul comisiei, sau in copii legalizate.

IV.  Ciriterii de evaluare a candidatilor

1. Etapa | — selectia dosarelor depuse — verificarea indeplinirii conditiilor de participare,
dovedite prin continutul dosarului depus de candidat;

2. Etapa Il — candidatii ai caror dosare de candidatura indeplinesc cerintele minime vor fi
instiintati pentru a depune Declaratia de intentie, document ce va fi evaluat in cadrul interviului
de selectie;

3. Etapa Il — sustinerea interviului de cétre candidatii ramasi in lista scurta, in cadrul
caruia se vor evalua competentele si trasaturile necesare postului pentru care candideaza.

in cadrul procedurii de selectie criteriile folosite vor fi diferentiate dupa cum urmeaza:
Criterii de evaluare a competentelor profesionale:
— Competente specifice sectorului de activitate;
— Competente profesionale de importanta strategica;
— Géandire strategicd si previziuni, guvernanta intreprinderii, cultura organizationala,
managementul riscului;
— Competentd de guvernantd corporativd — intelegerea principiilor si a practicilor de
guvernanta corporativa;
— Competente sociale si interpersonale;
— Monitorizarea performantei;
— Experienta profesionala.



Interviu:
— Cunostinte privind guvernanta corporativa,
— Cunostinte privind functionarea societatilor comerciale;
— Abilitati manageriale evaluate prin urmatoarele competente:
e Leadership
e Viziune si planificare strategica
e Managementul bugetelor
e Managementul riscurilor
e Constientizare organizationala
e Marketing strategic
e Legislatie
— Competente sociale si personale
e Luarea deciziilor
Perspicacitate
Managementul conflictelor
Relatii interpersonale
Negociere
— Alinierea declaratiei de intentie la scrisoarea de asteptari.

V. Candidatii care vor fi selectati pentru a fi inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior
invitati sa elaboreze o declaratie de intentie pe baza scrisorii de asteptari aprobata prin H.C.L.
Sector 5 nr.12/31.01.2020 si care va fi transmisa candidatilor in data de 15.02.2021.
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1. Legeanr.31/1990 privind societatile comerciale, republicata si actualizata;

2. Ordonanta de Urgenta nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, modificata si aprobata prin Legea nr.111/2016;

3. Hotararea de Guvern nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
a unor prevederi din O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice;

4. Legeanr.227/2015 privind Codul fiscal,

5. Legeanr.207/2015 privind Codul de procedura fiscala;

6. Ordonanta nr.26/2013 privind intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori
economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari
sau detin direct ori indirect o participare majoritard;

7. Legea Contabilitatii nr.82/1991;

8. Hotdrarea de Guvern nr.26/2003 privind transparenta relatiilor financiare dintre
autoritatile publice si intreprinderile publice, precum si transparenta financiard in cadrul
anumitor Intreprindert;

9. Legea nr/78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie;

10. Legea nr.656/2002 pentru prevenirea si sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru
instituirea unor masuri de prevenire si combatere a finantarii actelor de terorism;

11. Legea nr.241/2005 pentru prevenirea si combaterea evaziunii fiscale;

12. Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul Administrativ.

Relatii suplimentare se vor obtine la numarul de telefon 021.314.46.80 interior 1021 si la
email elena.avieritei@sector5.ro.






