MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL SECTOR 5

CABINET PRIMAR
PROIECT DE HOTARARE

privind aprobarea regulamentului -cadru de organizare si functionare a serviciului social
de zi Cresa Sf. Andrei aflat in structura Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia
Copilului Sector 5

Avand in vederg Referatul de aprobare al Primarului sector 5 precum si raportul de
specialitate nr?llglfj//{/[?f//? intocmit de cétre directorul general al DGASPC sector 5

prin care se propune aprobarea regulamentului de organizare si functionare al serviciului social de
zi Cresa Sf. Andrei aflat in structura Directiei Generale de Asistenta Social si Protectia Copilului

Sector 5;

Luand in considerare avizul Comisiei Protectie Sociald, Sanatate si Societate Civila;

Potrivit prevederilor art. 34 din Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificirile Si

completarile ulterioare,

Data fiind HCL nr. 04/31.01.2017 privind aprobarea Regulamentelor cadru de organizare
si functionare ale structurilor de tip rezidential pebtru copii/tineri, centrelor de zi, creselor si

serviciilor furnizate in comunitate

Conform Ordinului nr. 27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru

serviciile sociale destinate copiilor

In conformitate cu prevederile art. 1, art.2 alin. 1 si alin. 3 siart. 3 alin. I i 2din H.G.
nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelelor
- cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare, anexa nr. 1 la nomenclator Regulament cadru de organizare si functionare
a serviciului social de zi fira cazare.

In baza art. 64, alin. | si 5 siart. 65, alin. , precum si cu art. 80-83 din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicatd, cu
modificdrile si completirile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 136 (1), art. 139 alin. (1), art. 166 alin. (2) lit. ), lit. p), Teza
[, art. 196 alin. (1) lit. a) din OUG nr.57/05.07.2019 privind Codul administrativ.



CONSILIUL LOCAL SECTOR 5
HOTARASTE;:

Art.1. Se aprobd Regulamentul - cadru de organizare si functionare al serviciului social
Cresa Sf. Andrei, conform Anexei 1, care face parte din prezentul proiect de hotarare.

Art. 2. Se abroga anexa nr.16 la HCL nr. 04/31.01.2017.

Art.3. Primarul sectorului 5, Serviciul Evidenta Acte Administrative - Directia de Asistenta
Tehnica gi Juridica si D.G.A.S.P.C. sector 5 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotirari.

Secretar Ge
Elena Lumi
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Anexa nr. 1 la Proiect HCL nr....../........

REGULAMENT - CADRU
DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CRESA ,,SF. ANDREI”

Art. 1. DEFINITIE

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
fara personalitate juridica Cresa ,,Sf.Andrei” infiintat prin hotarare a Consiliului Local Sector 5,1n
vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile
si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere,

serviciile oferite etc.

Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii cresei, pentru membrii familiilor beneficiare, reprezentantii legali ai acestora,

vizitatori.

Art. 2. IDENTIFICAREA SERVICIULUI SOCIAL

Serviciul social Cresa ,,Sf.Andrei”, cod serviciu social 8891CZ-C-I, infiintat de
furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5, Bucuresti,
acreditat conform Certificatului de acreditare nr. Seria AF; Nr. 000428, Data eliberdrii:
15.04.2014, sediul serviciului social fiind in str.Elev Popovici Nicolae nr.20-22, sector 5,

Bucuresti. Capacitatea cresei este de 60 de locuri.



Art. 3. SCOPUL SERVICIULUI

Scopul cresei ,,Sf.Andrei” este de a oferi pe timpul zilei servicii integrate de ingrijire,
supraveghere §i educatie timpurie copiilor de vérstd anteprescolard si de a dezvolta prograrme

adecvate varstei, nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor acestora.

Obiective:

a) asigurd servicii de ingrijire, protectie, nutritie i supraveghere a copiilor cu varsta de
péna la 3 ani, prin personalul angajat specializat;

b) asigurd un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularititilor copiilor cu varsta anteprescolard, prin personalul angajat
specializat;

¢) asigura supravegherea stirii de sanatate §i de igiend a copiilor si acorda primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolnavire, pAnd la momentul preluarii copilului de
sustindtorul legal sau al interndrii intr-o unitate medicald, dupi caz, prin personalul angajat
specializat;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul
angajat specializat;

e) colaboreazd cu familiile copiilor care frecventeazi cresa si realizeazi o relatie de
parteneriat activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin
personalul specializat;

f) asigurd consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului
de parintii sdi §i sesizeazid institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat

specializat sau protocoale cu structuri specializate.



Art. 4. CADRUL LEGAL DE iINFIINTARE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

(1) Serviciul Social Cresa ,,Sf.Andrei” functioneazi cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011, cu
modificarile ulterioare, Legea nr. 272/2004, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Legea nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor (cu
modificdrile ulterioare), HG 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionarea creselor si a altor unitéti de educatie timpurie .

(3) Cresa ,,Sf.Andrei” a fost infiintatd prin Hotirarea Consiliului Local sector 5 nr.

48/29.10.2010.

Art. 5. PRINCIPIILE

(1) Serviciul social Cresa ,,Sf.Andrei” se organizeaza si functioneazi cu respectarea
principiilor generale care guverneazi sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica,
in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Roménia este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile care stau la baza activitatii serviciilor cresei sunt:
- respectarea gi promovarea cu prioritate a interesului superior al copilului;
- egalitatea sanselor si nediscriminarea;
- asistarea copiilor in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
- respectarea demnitatii copilului;
- asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a copilului;
- asigurarea protectiei asupra abuzului si exploatirii copilului;
- asigurarea unei interventii profesioniste prin echipe multidisciplinare;
- asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
- responsabilizarea périntilor cu privire la exercitarea drepturilor si indeplinirea obligatiilor
parintesti;

- primordialitatea responsabilitatii cu privire la respectarea si garantarea drepturilor copilului.



Art. 6. BENEFICIARI

De serviciile acordate de cresa beneficiaza urmétoarele categorii de persoane:
- copii cu vérsta de pana la 3 ani care au domiciliul sau resedinta in sectorul 5 §i care sunt apti

din punct de vedere medical pentru a frecventa cresa;

- in situatia in care copilul inscris la cresa implineste varsta de 3 ani n cursul anului scolar,
acesta poate frecventa programul cresei pana la finalizarea anului scolar, fard a depasi varsta de 4
ani;

- copil ai cdror pdrinti nu au un loc de munca dar se afli in ciutarea unuia;

- copii ai caror mame sunt eleve sau studente si frecventeazi o unitate de invatdmant de zi
(adeverintd de la unitate).

Admiterea copiilor la cresd se face la inceputul anului scolar dar si in cursul anului, in
ordinea depunerii cererii de inscriere, in functie de situatia socioeconomici si juridicd a familiei
si in functie de numarul locurilor disponibile.

Actele necesare Inscrierii copiilor in cresa sunt:

- cerere de Inscriere

- copie certificat nastere copil

- copie acte identitate parinti/reprezentanti legali, certificate de nastere ale fratilor minori

si dupa caz copie hotarare/sentintd de plasament/incredintare in vederea adoptiei, hotirare

de divort

- adeverintd venituri parinti/reprezentanti legali

- adeverintd de la medicul de familie cu apt pentru colectivitate

- declaratie de consim{dmant privind prelucrarea datelor cu caracter personal
Conditii de incetare a serviciilor:

- In cazul unor afectiuni cronice la recomandarea medicului

- in cazul in care copilul absenteaza 4 siptimani consecutiv fard motivare

- la cererea périntelui sau a reprezentantului legal al copilului.



DREPTURILE $I OBLIGATIILE BENEFICIARILOR

Drepturile beneficiarilor:

sd beneficieze de toate serviciile oferite in cadrul cresei;
s foloseascd baza tehnico — materiala existentd in conditiile prezentului regulaments
sd fie tratati cu respect si sa nu fie supusi unor tratamente discriminatori;

sd se asigure confidentialitatea datelor §i informatiilor personale in conditiile legii;

sd fie luate In considerare, in limita posibilitatilor, propunerile cu privire la programu I si

activitdtile desfasurate in cresa;

- sd fie informati cu privire la metodele de ingrijire si educare a copiilor

- sa fie informati asupra valorii taxei pe care trebuie s-o achite si asupra meniului siptimanal

stabilit pentru copii;

- s fie informati cu privire la programul cresei;

- sd fie informati cu privire la starea sanatatii copiilor lor in perioada cét acestia se afl3 in

cresa.

Obligatiile beneficiarilor:

sd respecte regulamentul de organizare gi functionare al cresei;

sa respecte regulamentul de ordine interioara din unitate;

sd achite lunar contributia de hrana pana pe data de 20 ale lunii in curs. Suma achitati
pentru perioada in care copilul nu frecventeaza cresa se compenseaza in contul lunii
urmatoare sau se returneazd in cazul solicitarii scrise din partea parintilor, daca copilul nu
mai frecventeaza cresa si este declarat retras;

cuantumul contributiei pentru hrana raméne nemodificat si in cazul neparticiparii
copilului la una dintre mesele din cursul zilei;

sa respecte prevederile stabilite cu furnizorul de servicii;

sd participe activ la activitétile organizate de institutie, la solicitarea personalului cresei;

sa respecte orarul cresei, ora de venire (intdrzierea se anuntd telefonic) si ora de plecare;



sa anunte absenta copilului din cresd, iar daca perioada depaseste 3 zile consecutive, la
revenirea in colectivitate sd prezinte aviz medical care atestd starea buni de sanitate a
copilului;

sd asigure copilului o tinutd vestimentard curatd si ingrijitd, fird obiecte de valoare (ex.
bijuterii). Cresa nu-gi asuma raspunderea in caz de pierdere sau deteriorare;

sa supravegheze copilul dupi ce I-a preluat din grupd, iar orice problemi sau nereguli cu
privire la copil se poate sesiza in scris pand la scoaterea copilului din cresi. Pirintele/
persoana care preia copilul din grupd are obligatia sd verifice starea copilului la preluare.
Nesemnalarea obiectiilor cu privire la starea copilului la preluarea din cresi, atestd starea
corespunzatoare a copilului. Orice reclamatie ulterioard se va considera nejustificata i fars
posibilitate de fi probate;

odatd cu plecarea din grupa a copilului cu Insotitorul, acestia vor parisi incinta si curtea
cresei;

accesul parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor precum si al persoanelor striine este
interzis in bucétdrie i sala de mese pentru respectarea normelor igienico-sanitare;

sd nu aduca copilul bolnav in colectivitate (febra, tuse, rinoree, scaune diareice, afectiuni
cutanate, boli contagioase etc). Sd anunte personalul de la grupa daci copilul a prezentat
orice problema de santate in timpul noptii sau diminetii;

sa anunfe cine sunt persoanele cdrora li se incredinteazd copilul la iegirea din cresa si
calitatea acestora (ex: parinte, bunic, bon, tutore, rudi etc), precum si datele de identificare
ale acestora;

sd fie consecventi in frecventarea serviciilor de cresi;

sa aibd un comportament civilizat;

sa respecte personalul unitatii;

parintii/reprezentantii legali ai copiilor sunt responsabili pentru ingrijirea copiilor si pentru

supravegherea lor din momentul preludrii din grupa si in afara imobilului cresei.



Art. 7. ACTIVITATI SI FUNCTII
Activititile desfasurate in cadrul cresei ,,Sf.Andrei” sunt urmitoarele:

- ingrijirea, protectia, nutritia i supravegherea copiilor cu varsta de pana la 3 ani prin personalul
angajat specializat;

- programe  de educare i dezvoltare timpurie prin programe de educatie timpurie adecvate varstei,
nevoilor, potentialului de dezvoltare si particularitatilor copiilor cu personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

- supravegherea starii de sdnétate prin personalul angajat specializat;

-asigurarea nutritiei copiilor cu respectarea normelor in vigoare prin personalul angajat specializat;
- servicii de consiliere si sprijin pentru parinti/reprezentanti legali ai copiilor prin personalul

angajat specializat.

Art. 8. STRUCTURA ORGANIZATORICA, NUMARUL DE POSTURI SI
CATEGORIILE DE PERSONAL

Serviciul Social Cresa ,,Sf. Andrei” functioneazi cu un numir de 44 angajati total personal,
conform prevederilor HCL nr. 39/25.03.2016:

Sef Cresa - 1

Personal de specialitate ingrijire si asistenta - 24

Personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere- 19

Incadrarea personalului se realizeaza in functie de nevoile beneficiarilor cu respectarea numarului
de posturi prevdzut in organigrama cresei.

Nr. Crt. FUNCTIA COD
1. SEF CENTRU 111225
2. PSIHOLOG 263411
3. INSTRUCTOR EDUCATIE 341202
4, EDUCATOR 263508
5. MEDIC 221101
6. ASISTENT MEDICAL 222101
7. INFIRMIERA 532102




8. MAGAZINER 432102
9. ADMINISTRATOR 515104
10. | BUCATAR 512001
11. | AJUTOR BUCATAR 941201
12. | SPALATOREASA 912103
13. | LENJEREASA 753102
14. | INGRIJITOARE 532104
15. | FOCHIST 818204
16. | PAZNIC 962907

Art. 9. ATRIBUTII GENERALE ALE TUTUROR CATEGORIILOR DE PERSONAL

1.Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor de

serviciu stabilite in prezenta fisa;
2.Este direct raspunzdtor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd naturd pe care le are in
gestiune;

3.Respectd prevederile legale aplicabile privind protectia persoanelor fizice, in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date;

4.Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioari al cresei si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale DGASPC Sector 5;

5.Respectd normele de securitate si sdndtate in munca ,precum si cele pentru situatii de urgenta,
6.Se preocupd permanent de pregitirea profesionald personald, luind la cunostintd de noile
reglementdri in domeniu;

8.Are obligatia sd aducd la cunostinta, in timp util, sefului de cresa atunci cAnd nu se poate prezenta
la serviciu ,indiferent de motivul absentei;

9.intretine un climat plicut la locul de munca si In relatiile inter-personale, evitd conflictele si nu
alimenteaza starile conflictuale;

10.Participd la gedintele echipei pluridisciplinare si sedintele administrative din cresa ;
11.Participa la rezolvarea oricarei situatii deosebite din cresi ;

12.Daca suspecteaza sau identifica situatii de abuz, neglijare sau exploatare a copilului in cadrul
cregei sau In afara acesteia, ingtiinteaza seful cresei;

13.Accesul angajatului in institutie ,in afara orelor de program, precum si in zilele de sambiita si
duminica sau de sirbitori legale, se va face numai in baza aprobarii scrise a sefului de cres;
14.Respecta si se conformeaza oricaror altor observatii , indicatii , solicitari ale sefului de crega ,
in ceea ce priveste obiectul activitatii sale sau 1n oricare alte situatii.



Art.10 ATRIBUTII SPECIFICE PE CATEGORII DE PERSONAL
Sef Cresa cod 111225

Atributii:
1.Identifica in conformitate cu actele normative in vigoare si cu capacitatea cresei ,numarul de

locuri disponibile pentru inscrierea anuald a copiilor si propune aprobarea acestora;

2.Repartizeaza copiii admisi pe grupe si planifici cu consultarea pirintilor/reprezentantilor legali,

data de la care fiecare copil admis va incepe frecventarea centrului;
3.Avizeazi cererile de retragere temporari a copiilor;

4.Scoate copiii din evidenta cregei in conditiile legii;

5. Inainteaza lunar, pani la data de 01 a fiecirei luni, situatia copiilor admisi;

6. Vizeaza in prima sdptimand de dupa fiecare vacanta triajul copiilor;

7. Raspunde de transmiterea corecta si la termen a altor date solicitate de DGASPC sector 5;

8. Elaboreazi raportul privind activitatea cresei;

9. Permite vizitarea cresei de catre persoane din afara DGASPC numai cu acordul directorului.
Fac exceptii reprezentantii unitatilor cu drept de control;

10. Raporteaza in cel mai scurt timp directorului orice situatie de naturi si afecteze procesul de
ingrijire, supraveghere, educare a copiilor sau imaginea cresei;

11. Raspunde de organizarea i coordonarea activitétii personalului cresei;

12. Promoveazd prin exemplul personal si cere intregului personal din centru respectarea in
interactiunile cu copiii a valorilor de baza, a relatiilor de calitate privind caldura, afectiunea, limite
clare si bine precizate, rispuns imediat si corect la nevoile copilului, respect, deschidere si
comunicare, recunoasterea calitatilor si a reusitelor;

13. Monitorizeaza activitatea personalului nou angajat si sprijind integrarea acestuia in colectivul
cresei;

14.Numeste personalul la inceputul anului scolar la grupele de anteprescolari din cresa;
15.Avizeaza lunar programul de lucru pentru Intreg personalul cresei;

16.Vizeazi cererile de C.O. ale personalului din cresd si inainteaza angajatorului spre aprobare;

17.Avizeaza bilete de voie pentru personalul cresei si rispunde de recuperarea orelor;



18.Consemneaza zilnic in condica de prezentd absentele si intarzierile personalului la programul
de lucru;

19.Verifica si vizeaza intocmirea corecta si la termen a foii colective de prezentd a persomalului
din cregd;

20.Propune angajatorului aprobarea structurii organizatorice si a numirului si categoriilor de
personal;

21. Raspunde de relatia cu pdrintii/reprezentantii legali ai copiilor din cresi;

22.0rganizeaza la Inceputul anului scolar sedinte cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor admisi
in cresa;

23.Colaboreaza cu comitetul parintilor in vederea eficientizarii si asiguririi transparentei activitatii
copiilor din crega;

24.Raspunde intrebarilor si/sau sesizdrilor tuturor parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care
frecventeaza cresa, i consiliaza si i sprijind in vederea rezolvirii problemelor cu care se confrunti
in ceea ce priveste educatia timpurie a copilului, dezvoltarea psihologici a acestuia, precum si
pentru probleme de ordin medical si/sau social;

25.Aduce la cunostintd parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor care frecventeazi cresa cu cel
putin 45 de zile Tnainte, perioada din an in care cresa va fi temporar inchisi;

26.Asigurd Indrumarea si controlul activitdtilor desfagurate de personalul cresei;

27.Colaboreaza cu medicul cresei in vederea indrumdrii activitdtilor desfasurate de personalul de
specialitate;

28. Colaboreaza cu psihologul in vederea indrumarii activititilor desfisurate de personalul de
specialitate;

29.Controleaza calitatea procesului instructiv-educativ de ingrijire, protectie si nutritie a copiilor,
prin verificarea documentelor (planuri de activitati, jurnalul copilului, caietul de predare a turei) si
prin asistente la activitatile zilnice ale copiilor;

30.Propune angajatorului organizarea de cursuri de perfectionare si formare profesionald continui
a personalului din cregd;

31.Aduce la cunostinta personalului cresei ROF si ROI la angajare si ori de céte ori este nevoie;
32.Aduce la cunostinta personalului cresei orice procedurd operationald sau de sistem, decizie

si/sau notd internd opozabila acestora;



33.Verifica i avizeazd necesarul anual de alimente, materiale de igiend si curitenie, materiale
didactice, articole de biroticd si papetdrie, necesarul de jucirii, etc., intocmite de citre
administrator;

34. Avizeaza referatele de necesitate i notele de fundamentare intocmite de administrator i cursul
anului;

35. intocmeste rapoartele anuale de evaluare a activitdtii personalului din cresa;

36. Asigurd continuitatea activititii cresei prin delegarea atributiilor cand lipseste din crega;
37.Asigura procesul de elaborare/revizuire a procedurilor operationale pentru procedee si
activitatile derulate in cadrul cresei si aduce la cunostinta celor interesati;

38. Participa la selectarea personalului din crega;

39. Permite participarea voluntarilor si/sau a practicantilor la activititile din cresd, numai cu
aprobarea directorului general al DGASPC si cu respectarea dispozitiilor legale in ceea ce priveste
starea lor de sanatate;

40.Acceseazd si opereaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei

dupa cum urmeaza:
a.date personale angajati : scrie, modifica, citeste, sterge
b.dosare copii admisi : citeste, nu scrie, nu modifici, nu sterge

c.fise de aptitudini: citeste, nu scrie, nu modificd, nu sterge.

d.fige de protectia muncii : citeste, nu scrie, nu modifici si nu sterge.

10.1. Functiile de conducere se ocupi prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

10.2.Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diploma de
invatdgmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu

experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.



10.3.Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducitorilor institutiei se face in

conditiile legii.

Psiholog cod 263411

Atributii:

1. In exercitarea profesiei de psiholog va respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog cu
drept de libera practicd,din 24.11.2018,aprobat prin Hotdrarea nr.1/2018 COPSI;

2. Elaboreaza setul de instrumente necesare evaludrii psihologice si colaboreazi cu
educatorul/instructorul de educatie si medicul cregei in vederea realizirii programelor de consiliere
si interventie;

3. Aplica teste, realizeazd interviuri cu parintii si observatii pentru determinarea nivelului de
dezvoltare /profilului psihologic al copilului;

4. Completeaza periodic fige cuprinzand gradul de dezvoltare psihomotorie a copiilor;

5. Participa la elaborarea P.P.C. si implementarea acestuia, inclusiv a programelor de interventie
pe termen scurt , pentru educatia non-formala si informali;

6. Realizeaza periodic evaludri psihologice ale copiilor si intocmeste raportul de evaluare;

7. Identificd §i analizeazd dezvoltarea psihocomportamentald a copiilor in functie de varsta
acestora si identifica eventuale probleme;

8. Stabileste nevoile, dificultatile cu care se confrunti copilul;

9. Concepe planuri de interventie individualizata impreund cu echipa multidisciplinara
(medic/asistent medical, educator/instructor de educatie);

10.Realizeaza interventii si activitati la nivel individual si de grup (familial);

11.Colaboreaza si sesizeazd parintii in depasirea dificultétilor de comportament ale copiilor, pentru
gasirea modalitdtilor de rezolvare;

12.Realizeaza programe de dezvoltare psiho-motrici;

13.Urmareste evolutia / dezvoltarea personalitatii copiilor din cresi;

14.Urmareste comportamentul si evolutia copilului in timpul activititilor desfisurate in cresa,
15.Comunicd permanent cu medicul cresei ,educatorul/ instructorul  de educatie si
familia/reprezentantul legal privind situatia copiilor cu vicii de educatie sau tulburdri de

comportament, in scopul diagnosticarii corecte;



16.Monitorizeaza evolutia si realizeaz discutii pe caz impreund cu echipa multidisciplinara pentru
copiii aflati intr-un program de consiliere / interventie;
17.Realizeaza planuri educationale i planuri de recreere impreuna cu educatorul/instructorul de
educatie;
18.Asigura sprijin psihologic si consiliere copiilor care au fost intimidati, abuzati sau discriminati;
19.Participa la activitati de perfectionare;
20.Acceseaza si opereazd bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupa cum urmeaza :
- fige evaluare psihologica copii : scrie, citeste, modifici, sterge.
- fige interviu pdrinti: scrie, citeste, nu modificd, nu sterge.
- date personale angajati: scrie, citeste, modifici, sterge
- acord parinte/reprezentant legal pentru evaluarea psihologica a copilului: citeste
- dosar copil :citeste

- fisd medicala copil: citeste.

Medic cod 221101

Atributii:

1.In exercitarea profesiei de medic va respecta Principiile fundamentale ale exercitarii profesiei de

medic aga cum rezultd ele din Hotardrea Adunarii Generale Nationale a Colegiului Medicilor din

Roménia nr.3/04.11.2016 care se aplicd tuturor medicilor care exerciti profesia pe teritoriul

Roméniei,indiferent de forma de organizare,sursa finantirii sau de caracterul permanent,temporar

ori ocazional al activitatii;

2. intocmeste fisa medicali a copiilor din cresa;

3. Urmaregte starea de sindtate si dezvoltarea somatici a copiilor;

4. Controleaza calitatea ingrijirilor, tratamentul efectuat i aplicarea masurilor de igiend si
dezinfectie;

5. Analizeaza cauzele de imbolnavire din colectivitate si ia impreuna cu Centrul Epidemiologic
masuri de prevenire si stingere a focarului de Imbolnivire;

6. Respecta legislatia in vigoare cu privire la eliberarea retetelor medicale, inregistrarea,

depozitarea, manipularea, distribuirea i administrarea medicamentelor;



7. Coordoneazd programul de educatie sanitard a copiilor, asigurdndu-se de insugirea activitatilor
igienice;

8. Controleazi si coordoneaza activitatea cadrelor din subordine, precum si a intregului pexsonal
care se ocupd de administrarea medicamentelor de uz general;

9. Controleaza starea de curdtenie si respectarea normelor igienico — sanitare in vigoare;

10. Asigurd, gestioneaza si intocmeste necesarul de medicamente;

11. Intocmeste meniul zilnic ( impreund cu administratorul, bucétarul si dupi caz asistentul
medical) asigurdnd valoarea caloriilor cét si necesarul de proteine, glucide, lipide;

12. Verifica zilnic respectarea meniului si retetarului de citre bucitari si ajutorii de bucatar;

13. Verificd data expirdrii si calitatea alimentelor preluate pentru aprovizionarea saptdmanali a
cresei;

14. Examineaza copiii cu semne de boald, indicd tratamentul necesar si ia masuri de izolare (dupa
caz) a copiilor care se imbolnavesc de boli contagioase, pani la venirea parintilor;

15. Organizeaza procedurile impuse de legislatia medicali in vigoare referitoarea la
administrarea, depozitarea si distrugerea resturilor de medicamente necesare pentru
ingrijirea sdndtatii copiilor;

16. Recomanda dotarea cabinetului medical cu materiale si medicamente sanitare necesare pentru
ingrijirea sdndtatii copiilor;

17. Verifica zilnic respectarea normelor igienico — sanitare si utilizarea corectd a solutiilor de
dezinfectie;

18. Supravegheaza aplicarea stricta a regulilor medicale de primire a unui copil in cresd;

19. Realizeaza periodic cursuri de educatie sanitard cu personalul cresei;

20. Se informeazd despre motivele pentru care fiecare copil se afld in cresd, despre influentele
sociale, psihice ;morale ce s-au exercitat asupra lui, mediul din care provine, atat la psiholog
cat si la educator/instructor educatie;

21. Sprijind personalul care lucreazd cu copiii in stabilirea celor mai adecvate misuri educative

pentru dezvoltarea morali a copiilor;

22. Ofera copiilor primul ajutor in caz de urgenti;

23. Tine legatura cu parintii copiilor §i aduce la cunostintd Sefului de Cresi eventualele probleme

ridicate de acestia;

24. Ja toate masurile pentru pastrarea si intretinerea inventarului din cabinetul medical;



25. Indeplineste atributiile sefului de cregd atunci cand acesta nu este in unitate ,se afld in concediu

de odihnéa/concediu de boal;

26. Intocmeste i vizeaza documentele cregei, in conformitate cu legislatia in vigoare, n toate
situatiile cdnd seful cresei nu este in unitate;

27. Mentine legdtura cu unitati medicale, DSP,DSV precum si cu parintii/reprezentantii legali ai
copiilor;

28. Acceseaza si opereazd bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei

dupd cum urmeaza :

a. date personale angajati : scrie, modifica citeste, sterge
b. dosare copii admisi : citeste, nu scrie, nu modifici, nu sterge
c. catalog prezenta : scrie , modifica, citeste si sterge

d. fise medicale copii : scrie, citeste, nu modificd si nu sterge.

Educator cod 263508

Atributii:

1.1si desfisoara activitatea cu o grupa de copii, timp de 8 ore/zi, in doud ture conform planificirii
sefului de cregd- realizeaza cu copiii activititi de :

a) ingrijire gi de stimulare psihomotorie in vederea cresterii gradului de independenta

b) dezvoltare a comportamentului socio-afectiv

c) stimulare si dezvoltare a comportamentului verbal

d) crestere a receptivitdtii generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacitatilor si a atitudinilor
de Invatare

2.Aplica programul de invitare specific grupei de varstd cu care lucreaza, respectind orarul
saptdmanal si planificarea temelor;

3.Valorizeaza si stimuleazi actiunile §i comportamentele dezirabile ale copiilor prin oferirea de
feed-back pozitiv si prin expunerea lucririlor individuale sau colective rezultate in urma

desfagurdrii activitatilor;



4.0Organizeaza portofoliile de lucrari ale copiilor din grupi si le predi parintilor/reprezentantilor
legali, la finalul anului gcolar;

5.Monitorizeaza evolutia copiilor din grupa completand trimestrial sau ori de céte ori este mevoie,
figsele de observatie din jurnalele copiilor; |
6.Colaboreaza cu psihologul oferind informatiile necesare la completarea fisei psihologice a
copilului;

7.0rganizeaza centre de interes cu materialele de care dispune astfel inct copii si fie stimulati
(jucarii, materiale la indemana copiilor), iar spatiul grupei sa fie sigur pentru copii si si respecte
legislatia in vigoare;

8.Identifica si solicitd jucdriile, materialele necesare desfasuririi activitatilor cu copiii

9.Sorteaza si elimind jucarii/piese deteriorate;

10.Ofera parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din grupa, zilnic, informatii recente cu privire
la starea emotionald si afectiva a copiilor, dificultiti/deficiente identificate, orice elemente care
necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre parinti/reprezentanti legali este necesari
pentru dezvoltarea armonioasd a copilului;

11.Discuta cu psihologul orice problema in desfisurarea activititii, orice dificultate/deficienta
aparutd in procesul de dezvoltare al copilului §i péstreazi confidentialitatea informatiilor
oferite/obtinute;

12.Supravegheaza copiii din grupd pe toata durata programului de lucru, rispunzand de integritatea
emotionala si psihica a acestora; la nevoie comunica colegilor necesitatea parisirii grupei si durata
absentei;

13.Poate parasi grupa dacé supravegherea copiilor rimane asigurati

14.Urmareste starea de sdndtate a copiilor din grupa si in cazul aparitiei oriciror modificiri anunta
asistentul medical responsabil de turd si/sau medicul cresei/seful cresei

15.Nu va lua decizii medicale sau administrative fari a anunta asistenta de turd — medicul, geful
de cresa sau administratorul ;

16.Nu va administra medicatie fara stirea si acordul unui cadru medical sau a sefului de cresa;

17 Foloseste in relatia cu copiii, parintii/reprezentantii legali un limbaj corect si tonalitate adecvati
manifestdnd caldura, afectiune si empatie;

18.Colaboreaza cu psihologul cresei pentru realizarea proiectirii activititilor anuale in care sunt

implicati copii de varsta anteprescolari;



19.Participa la realizarea activitatilor de ingrijire ale copiilor;
20.Asigurd managementul grupei de copii;
21.Completeaza zilnic raportul de predare al turei unde consemneazi numirul de copii prezenti,
starea copiilor la intrarea si la plecarea din cresd, incidente/evenimente privind integritatea
corporald a copiilor, apdrute in timpul turei, mesaje primite de la parinti sau de transmis
parintilor/reprezentantilor legali;
22.Sesizeazd seful cresei de orice situatie ambientald care interfereazi negativ cu procesul
educational (situatii conflictuale, evenimente/incidente nedorite sau neprevizute, lipsa sau
deteriorarea unor instrumente de lucru, bunuri etc.);
23. 29.0fera copiilor primul ajutor in caz de urgenti;
24.Nu paraseste locul de munca fard avizul sefului de cresi;
25.Declard sefului de cresd orice imbolndvire personald, bolile contagioase personale sau ale
membrilor din familia sa;
26.Acceseaza bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei dupa cum
urmeaza:

a. citire-Acord pdrinti de preluat copiii de la cresd de citre alte persoane

b. scriere si citire Catalog prezenta copii

c. citire dosar copil admis.

Asistent medical cod 222101
Atributii:

1. In exercitarea profesiei de asistent medical respectd CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
al asistentului medical generalist, al moagei si al asistentului medical din Romania asa cum rezulti
ele din Hotérérea nr.2 din 09.07.2009 privind aprobarea CODUL DE ETICA SI DEONTOLOGIE
al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din Romania;

2. Isi desfasoari activitatea, timp de 8 ore/zi, in doud ture conform planificirii sefului de cresa

3. Verifica zilnic respectarea controlului de sanitate a copiilor din cresd prin efectuarea triajului

epidemiologic triaj epidemiologic;



4. Izoleaza copiii suspecti sau bolnavi si informeaza medicul si seful de cresi;

5. Acorda primul ajutor in caz de urgente;

6. Supravegheaza aplicarea strictd a regulilor de primire a copiilor si aplici misurile de igiend si
antiepidemice;

7. Completeaza datele privind starea de sdnitate a copiilor;

8. Verificd zilnic respectarea normelor igienico-sanitare in sili de clasd, dormitoare, grupuri
sanitare, bloc alimentar, spildtorie precum si conditiile de preparare a alimentelor si de punere a
lor in consum: verificd utilizarea corectd a solutiilor de dezinfectie si indeprtarea reziduurilor;

9. Participd impreund cu medicul unitatii la intocmirea meniurilor si retetarelor asigurdnd necesarul
de calorii i calitatea meniurilor;

10.Vizeazd impreund cu medicul unititii toate produsele alimentare cu care se aprovizioneazi
cresa din punct de vedere calitativ sau produsele alimentare pe care le aduc parintii copiilor din
diferite motive;

11.Particip zilnic la eliberarea alimentelor din magazie si verifici calitatea si cantitatea acestora,
aducind la cunostintd medicului unitatii orice nereguli;

12.Supravegheazi zilnic servirea meselor si aduce la cunostintd medicului eventualele probleme
ce tin de servirea mesei,

13.Comunicé personalului de educatie masurile medicale luate fatd de copiii cu diferite afectiuni;
14.Verificd intreaga activitate a infirmierelor prevazuti in fisa postului a acestora. Aduce la
cunostintd medicului si sefului de cresd toate neregulile constatate;

15.Indruma si supravegheaza joaca copiilor;

16.Noteaza in raportul medical zilnic problemele medicale;

17.Insotesc copiii la Spital (atunci cand este cazul) , anuntd seful ierarhic si parintii copilului
respectiv;

18.Acorda sprijin individual diferentiat copiilor in functie de necesititile si caracteristicile de
dezvoltare psiho-fizicd ale fiecdruia, in strdnsd colaborare cu personalul cresei si cu parintii
copiilor;

19.Pe toata durata serviciului ofera copiilor un climat de sigurantd, intelegere si afectiune ,
asigurdnd o dezvoltare armonioasa din punct de vedere fizic si psihic;

20.Se informeaza despre influentele sociale, psihice si morale ce se exercitd asupra copiilor si

mediul din care provin;



21.Consemneaza cu regularitate in caietul de observatii aspecte caracteristice din comportarea
copiilor; aduce la cunostintd medicului si sefului de cresd comportamentul inadecvat al copiilor;
22 Efectueazd tratamentele prescrise de medic;

23.Verificd ordinea in dormitor pe tot parcursul programului;

24 Raspunde de integritatea fizicd si psihica a copiilor din cregi pe perioada programului de
lucru

25.Raspunde de prezenta in unitate a copiilor incredintati;

26.Raspunde material de bunurile existente in silile de clasd, dormitor si pe holuri, in functie de
locul unde este repartizati si desfagoare activitati cu copiii;

27.0fera copiilor primul ajutor in caz de urgenti;

28.Acceseaza si opereazd bazale de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul

cresei dupd cum urmeaza :
a. fige medicale copii : scrie, citeste, nu modifici , nu sterge.
b. catalog prezenta : scrie, modifica, citeste , sterge.
¢. dosare copii admisi :citeste, nu scrie, nu modificd ,nu sterge.

d. date personale angajati: scrie, citeste, modifici, sterge.
29.1a toate masurile pentru pastrarea si intretinerea inventarului din cabinetul medical/izolator.

Instructor educatie cod 341202
Atributii:

1.Isi desfasoara activitatea cu o grupd de copii, timp de 8 ore/zi, in doud ture conform planificirii
sefului de cresa- realizeaza cu copiii activitati de :

a) ingrijire si de stimulare psihomotorie in vederea cresterii gradului de independenta

b) dezvoltare a comportamentului socio-afectiv

c) stimulare si dezvoltare a comportamentului verbal

d) crestere a receptivitatii generale la stimuli in vederea dezvoltirii capacititilor si a atitudinilor
de invitare

2.Aplicé programul de invitare specific grupei de varsti cu care lucreaza, respectand orarul

saptamanal si planificarea temelor;



3.Valorizeaza si stimuleazi actiunile si comportamentele dezirabile ale copiilor prin oferirea de
feed-back pozitiv si prin expunerea lucrarilor individuale sau colective rezultate in urma
desfagurarii activitatilor;

4.0Organizeaza portofoliile de lucrari ale copiilor din grupi si le preda parintilor/reprezentantilor
legali, la finalul anului scolar;

5.Monitorizeaza evolutia copiilor din grupd completind trimestrial sau ori de cte ori este nevoie,
fisele de observatie din jurnalele copiilor;

6.Colaboreaza cu psihologul oferind informatiile necesare la completarea figei psihologice a
copilului;

7.0rganizeazd centre de interes cu materialele de care dispune astfel incat copii si fie stimulati
(jucdrii, materiale la fndeména copiilor), iar spatiul grupei si fie sigur pentru copii §i sa respecte
legislatia in vigoare;

8.Identifica si solicitd jucdriile, materialele necesare desfisuririi activitatilor cu copiii

9.Sorteaza si eliminad jucarii/piese deteriorate;

10.Ofera parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor din grup4, zilnic, informatii recente cu privire
la starea emotionald si afectiva a copiilor, dificultiti/deficiente identificate, orice elemente care
necesitd luarea unor masuri sau a caror cunoastere de citre pirinti/reprezentanti legali este necesard
pentru dezvoltarea armonioasi a copilului;

11.Discuta cu psihologul orice problema in desfdsurarea activititii, orice dificultate/deficienta
aparutd in procesul de dezvoltare al copilului §i péstreazd confidentialitatea informatiilor
oferite/obtinute;

12.Supravegheaza copiii din grupa pe toatd durata programului de lucru, rispunzand de inte gritatea
emotionala si psihicd a acestora; la nevoie comunici colegilor necesitatea parsirii grupei si durata
absentei;

13.Poate parasi grupa daci supravegherea copiilor rimane asigurati;

14.Urmareste starea de sindtate a copiilor din grupd si in cazul aparitiei oriciror modificiri anunta
asistentul medical responsabil de turd si/sau medicul cresei/seful cresei

15.Nu va lua decizii medicale sau administrative fard a anunta asistenta de turd — medicul, seful
de cresd sau administratorul ;

16.Nu va administra medicatie fara stirea si acordul unui cadru medical sau a sefului de cresd;



17.Foloseste n relatia cu copiii, parintii/reprezentantii legali un limbaj corect si tonalitate aclecvati
manifestind caldurd, afectiune si empatie;
18.Participd activ impreund cu psihologul si educatorul la elaborarea programei anuale de activitati
si raspunde de punerea in practicd a acesteia;
19.Supravegheaza in mod activ somnul copiilor;
20.Participa impreuna cu infirmiera de la grupa, la toaleta, imbricarea, dezbricarea copiilor
si curdtenia din grupa sdptamanal si ori de cate ori este nevoie;
21.Administreaza i supravegheaza distribuirea corectd a mesei copiilor respectand regulile de

igiend si prescriptiile alimentare (eventuale alergii,etc.);

22. Participa la curdtenia generald din grupd la perioadele stabilite;
23.Completeaza zilnic raportul de predare al turei unde consemneazi numarul de copii prezenti,
starea copiilor la intrarea si la plecarea din cresa, incidente/evenimente privind integritatea
corporald a copiilor, apdrute in timpul turei, mesaje primite de la périnti sau de transmis
parintilor/reprezentantilor legali;
24.Sesizeaza geful cresei de orice situatie ambientald care interfereazi negativ cu procesul
educational (situatii conflictuale, evenimente/incidente nedorite sau neprevizute, lipsa sau
deteriorarea unor instrumente de lucru, bunuri etc.);
25.0ferd copiilor primul ajutor in caz de urgents;
26.Nu paraseste locul de munca fara avizul sefului de cresi;
27.Declara gefului orice imbolndvire personald, bolile contagioase personale sau ale membrilor
din familia sa;
28.Acceseazd bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei dupd cum
urmeaza:

a. citire-Acord pdrinti de preluat copiii de la cresa de citre alte persoane

b. scriere si citire Catalog prezenta copii

c. citire dosar copil admis.



Infirmiera cod 532103
Atributii:

1. Isi desfasoara activitatea cu o grupa de copii, timp de 8 ore/zi, in doud ture conform

planificarii sefului de cresa;

2. Va aborda relatiile cu copiii in mod nediscriminatoriu, fird antipatii sau favoritisme, folosind
un limbaj si formule de adresabilitate adecvate;

3. Preia copilul de la parinti dimineata, dupd ce asistenta medicald de serviciu face triajul
epidemiologic zilnic al copiilor.

4. Preia copiii cu echipamentul i raspunde de echipamentul incredintat;

5. Asigurd mpreund cu educatorii, instructorii de educatie si cu asistentii medicali, formarea
deprinderilor de igiend personala i autoservire la copii (si manance singur, si stea la olita si s3
ceard, sa se Tmbrace si s se dezbrace, etc.);

6. Participd activ si sprijind educatorul/instructorul de educatie in timpul activitatilor de invitare;
7. Pune la dispozitia copiilor materialele necesare pentru joc si educatie care le sunt dedicate;

8. Ageazd copiii pe olite, 1i ridicd, curdtd olitele si le dezinfecteazd semnaland medicului/asistentei

medicale orice modificare in aspectul scaunului sau al urinii;

9. Réspunde de tinuta copiilor schimbandu-i ori de cate ori este nevoie- efectueazi toaleta,
imbricarea, dezbracarea copiilor;

10. Realizeaza toaleta corporald la nevoie i rdspunde de asigurarea materialelor necesare toaletei
corporale a copiilor din grupurile sanitare;

11. Comunicd personalului din grupd, instructor de educatie si /sau educator si respectiv
asistentului medical/medicului eventualele probleme de sanitate a copiilor;

12. Urmdreste tinuta vestimentard a copiilor, in unitate si in afara acesteia, formandu-le corect
deprinderile de ordine si igiena personald, grija si respectul fati de bunurile pe care le au in
folosinta;

13. Efectueaza un control sistematic asupra modului cum fsi intretin copiii imbracamintea,
incaltdmintea si alte articole personale, iar in cazul cand constati ca unii copii si-au pierdut unele

articole personale , cerceteaza cum s-a facut pierderea si sesizeazi seful ierarhi;.



14. Acorda sprijin individual diferentiat copiilor in functie de necesittile si caracteristi cile de
dezvoltare psiho-fizicd ale fiecdruia, in strinsd colaborare cu personalul cresei si cu parintii
copiilor;

15. Pe toatd durata serviciului ofera copiilor un climat de sigurantd, intelegere si afectiune
asigurand o dezvoltare armonioasa din punct de vedere fizic si psihic;

16. Supravegheaza in mod activ somnul copiilor;

17. Aduce alimentele preparate de la bucatarie si participa efectiv la administrarea mesei copiilor;
18. Transporta méncarea la grupd in vase acoperite respectand normele de igiend. Participa alituri
de educator/instructor de educatie la servirea mesei copiilor in conditii de securitate si igiena (si

nu se opareasca sau sé fie prea rece, s nu se inece, sd nu verse mancarea, etc);

19. Duce rufele murdare la spilitorie si le aduce pe cele curate si cilcate de la lenjerie;

20. Efectueaza dezinfectia in grupa zilnic conform instructiunilor (mobilier, jucarii, spatiile
grupei);

21.Aeriseste, schimba si aranjeaza paturile;

22.Efectueazd curdtenia grupei atét zilnic cat si la sfarsit de sdptdmand, iar o datd pe luni se face
curdfenie generald (geamuri, covoare, perdele, etc) respectind normele de igiend in vigoare

(mopuri, galeti, carpe individualizate, sol. de cloramini, etc.);
23.Pastreaza in bune condiiti inventarul grupei si ordinea in debara;

24.Pe timpul verii participa la igienizarea cresei;

25.Asigura ordinea in grupa unde 1si desfasoara activitatea pe tot parcursul programului;
26.Insoteste copiii la activititile desfagurate in interiorul cresei cét i la locurile de joaca din curtea
cresei;

27 Pregateste copiii pentru a merge in curte si ii supravegheaza in timpul jocului — pentru a preveni

eventualele accidentari;

28.Nu va lua decizii medicale sau administrative fard a anunta asistenta de turd, medicul , seful de
cresd sau administratorul;
29.Nu va administra medicatie fara stirea si acordul unui cadru medical sau a sefului de cresa;

30.Raspunde de integritatea psihica si fizicd a copiilor din cresa pe perioada programului de lucru;



31.Raspunde de prezenta in unitate a copiilor Incredintati;
33.Raspunde de felul in care sunt predati copiii parintilor (curati, spilati si cu toate indlicatiile

necesare);

34.Réspunde material de bunurile existente in silile de clasi, dormitor, pe holuri, in functie de
locul unde este repartizata sa-si desfdsoare activitatea;
35.Anunta administratorul din cresd privind eventuale defectiuni sau proasta functionare a
instalatiilor sanitare sau oricare alte deteriorari sau lipsuri din creg;
36.Acceseazd bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei dupd cum
urmeaza:

a. citire-Acord parinti cu privire la preluarea copiilor de la cresd de citre alte

persoane

b. scriere si citire Catalog prezenta copii.

Administrator cod 515104
Atributii:

1.1si desfasoara activitatea timp de 8 ore/zi, conform planificarii sefului de cresa;

2. Gestioneazi si raspunde de patrimoniul unititii;
3. Organizeaza gi urmareste respectarea programului pe ture al personalului administrativ;

magaziner, bucdtari ,ajutor de bucatar, spalatorese, lenjereasi, ingrijitoare, muncitori de
Intretinere, paznici si aduce la cunostinta sefului de cresi;

4. Prin personalul administrativ, asigura Intretinerea si buna functionare a tuturor utilajelor gi
instalatiilor existente, depozitarea si conservarea in bune conditii a materialelor, precum si
curdfenia permanenta a tuturor spatiilor unititii;

5. Se ocupa de aprovizionarea cu alimente §i materiale necesare desfasurdrii in bune conditii a
activitatii cregei;

6. Se ocupa i intocmeste fundamentarea necesarului estimativ anual de alimente,materiale de

curatenie i igiend, rechizite,medicamente,etc.cét si propuneri pentru planul de investitii gi



reparafii pentru imobil, instalatii i mijloace fixe in vederea Intocmirii proiectului de buget si
aduce la cunostinta sefului de cresa;

7.Urmareste executarea corectd si la data stabilita a lucrérilor de dezinfectie, dezinsectie si
deratizare;

8. Urmdreste i se preocupd de selectarea corectd a deseurilor;

9. Urmadreste executarea lucrdrilor de investitii si reparatii;

10.Raspunde de pregatirea la timp a cresei pentru inceperea anului scolar;

11.Participa cu Serviciul Contabilitate la inventarieri periodice a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar;

12.1a mésuri de gospodérire rationald a energiei electrice si altor materiale cu caracter
administrativ- gospodaresti si aduce la cunostinta sefului de cresi;

13.Efectueaza periodic cu tot personalul cresei instructaje privind normele de securitate si
sanatate in munca ,precum si cele pentru situatii de urgenti;

14.0Opereaza zilnic in foaia de prezenta colectiva pentru tot personalul din unitate si aduce 1a
cunostintd sefului de crega;

15.Verificd bonurile de consum si le contrasemneazi;

16.Raspunde material de bunurile existente in dormitoare, in sala de mese si pe holuri;
17.Intocmeste inventarul cresel si face propuneri de casare;

18.Acceseazd si opereazd bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei,
dupd cum urmeaza :

a. fige de protectia muncii : scrie, citeste ,modifica, sterge.

b. fige aptitudini : citeste, nu scrie, nu modificd, nu sterge.

c. foaie de prezentd colectiva : scrie, citeste , modifici, sterge.

d. intocmire NIR: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

e. bon transfer: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

f. prelucrari facturi: nu scrie, nu modifici, citeste, nu sterge;

Magaziner cod 432102
Atributii:

1.1si desfasoari activitatea timp de 8 ore/zi, conform planificarii sefului de cresi;



2.Urmdregte si raspunde, 1n orice moment, de existenta in unitate a unui minim de alimente
pentru cel putin 3 zile;

3.Efectueazd receptia materiilor prime (alimentele gi bunurile achizitionate trebuie verificate
cantitativ si calitativ);

4.Acceptd si depoziteaza materia prima si o refuza atunci cdnd aceasta nu corespunde din punct
de vedere: a sigurantei alimentare, a comenzilor efectuate, al referatului lunar de necesitate, al
termenului de valabilitate, al perisabilitatii, s.a.m.d...;

5.Verifica documentele insotitoare (certificat sanitar-veterinar, facturs,etc);

6.Verifica dacd furnizorul este pe lista furnizorilor acceptati;

7.Verifica termenul de valabilitate, etichetarea, ambalarea materiilor prime;

8.Tine evidenta intrérilor si iesirilor din depozite, frigidere, congelatoare si face rotatia stocurilor;
9.Se ingrijeste ca documentele de primire si fie predate a doua zi la contabilitate pentru
inregistrarea lor;

10.Scoate materiile prime din depozite in functie de comenzi (elibereazi alimente din magazie pe
baza , listei zilnice de alimente,, intocmitd in dublu exemplar si aprobati de persoanele de drept,
iar restul materialelor pe baza bonurilor de consum);

11.Inregistreaza in figele operative ale gestiunii dupa documentele primite (facturi, avize de
expeditie, procese-verbale);

12.Intocmeste si raspunde de exactitatea datelor de inregistrare din N.LR., din figele de magazie
sau stocurile intocmite lunar;

13.Inregistreazi zilnic eliberarea de alimente si bunuri, pe semndturd, dupa foile de alimente si
bunuri, in figele operative ale magaziei;

14.Comunicd in scris, in termen de 24 ore din momentul constatirii, serviciului contabilitate
plusurile i minusurile in gestiune, daca are alimente depreciate, distruse ori sustrase;
15.Intocmeste  saptimanal si lunar necesarul de alimente si materiale, colabordnd cu
administratorul, cdruia i se subordoneaza din punct de vedere al activititii;

16.Nu primeste i nu elibereazi din gestiune bunuri fara a fi insotite de documente legale;
17.Informeazd administratorul asupra stocului si specimenului de produs, asupra necesarului,
deficientelor, in termeni utili i oportuni achizitionarii;

18.Confruntd lunar / ori de cate ori este nevoie Figele analitice contabilului desemnat (din cadrul

DGASPC) pentru verificare / punere de acord si solicitd sprijinul acestuia (daci este cazul);



19.Participd activ la inventarierea valorilor materiale pe care le gestioneazi / administreazsi si are
obligatia de a justifica si rispunde de neregulile ce se constati (atunci cand situatia o impune)
20.Ajuté la aprovizionarea unitatii (propuneri si sugestii);

21.Face parte din echipa HACCP locald, participa la instruiri legate de siguranta alimentelor si 1si
insugeste notiuni legate de sistemul HACCP;

22.Semnaleaza deficientele constatate si raporteaza (scris gi/sau verbal) sefului de centru precum,
si orice nerespectare a regulilor de igiend si comportament pentru luarea masurilor care se cuvin,
prin referat scris;

23.Raspunde de calitatea curdteniei §i dezinsectiei in spatiile destinate magaziilor de alimente,
materiale igienico-sanitare si de igiend personald, cazarmamentului, etc ;

24.Interzice accesul persoanelor neautorizate in incinta magaziilor;

25.Raspunde de lipsurile si striciciunile produse in magazie, conform normelor legale in vigoare;
26.Cunoaste pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si
metodele de prevenire a lor;

27.Pastreaza la zi figele de evidentd a substantelor din depozit si a materiilor prime;

28.Anunta administratorul in cazul unor probleme apirute in desfasurarea actividttii si
conducerea unitatii;

29.Urmareste curatenia si igiena in depozite si verificd si nu apard urme de daunitori;
30.Depoziteazd ambalajele si deseurile conform instructiunilor;

31.Se ingrijeste ca aparatele de masura din magazie (cntare) s fie verificate periodic de
organele de specialitate;

32.Se incredinteaza ca paza si securitatea magaziei sa fie asigurati prin iale, lacite;

33.Raspunde conform legii gestionarului de orice inadvertenti calitativa sau cantitativa din
gestiune;

34.Respecta graficul de igiend si depozitare a produselor alimentare si nealimentare, de
temperaturile si graficul de curatenie si dezinsectie din magazia alimentari;

35.1si insuseste procedurile si instructiunile de lucru din domeniul siu de activitate;

36.Preda la sférsitul lunii administratorului pentru arhivare figele pe care le-a monitorizat;
37.Tine evidenta tehnico-operativa pe sortimente si cantitativ-valoric, operatiunile de intriri-

iesiri, la datele la care acestea au avut loc;



38.Aduce la cunostinta sefului de cresd, sau daca acesta lipseste din unitate, administratorului,
prin referat scris, situatia materiilor prime, materiale de curitenie, ustensile, echipamente, etc.,
primite/ neprimite, conform referatului lunar de necesitate, facnd propuneri pentru remedierea
acestor inadvertente, sau expunand riscurile ce pot sd apari din lipsa acestora;
39.Acceseaza si opereazi bazele de date cu caracter personal efectuate manual la nivelul cresei
dupd cum urmeaza :
a. intocmire NIR: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;
b. bon transfer: scrie, citeste, nu modifica, nu sterge;

c. prelucrdri facturi: nu scrie, nu modifica, citeste, nu sterge;

Bucitar cod 512001
Atributii:

1. Isi desfigoari activitatea timp de 8 ore/zi, in doud ture conform planificarii sefului de cres3;
2. Primeste zilnic alimentele de la magazie, verifica calitatea i cantitatea lor si raspunde de

corecta lor pastrare §i preparare;

3. Respectd intocmai meniul zilnic intocmit de catre medicul/asistentul medical al cresei;
4. Raspunde de pregitire corectd a mesei §i de calitatea preparatelor executate;

5. Raspunde de respectarea cerintelor igienico-sanitare in bucitirie si dependinte, spala si
dezinfecteaza atét vesela din dotare dupa fiecare utilizare, cét si a veselei pentru servirea

mesei;
6. Raspunde de impartirea corectd a mesei;
7. Produsele alimentare ce nu corespund organoleptic vor fi scoase imediat din uz cu acordul
administratorului, magazinerului, medicului/asistentei medicale si sefului de cresa,
8. Pastreaza in frigider, timp de 36-48 ore, toate probele din alimentele consumate cu scopul de a
preveni toxiinfectiile alimentare;
9. Spala §i dezinfecteazd ori de cate ori este nevoie peretii impermeabili si perimetrul

impermeabil previzut cu sifoane de scurgere la refeaua de canalizare;



10.Ia masuri pentru dezinsectie periodica a blocului alimentar si a anexelor acestora;

11.Nu va depozita in acelasi loc produsele finite cu cele neprelucrate termic, produsele care
emand mirosuri specifice cu cele ce imprumutid mirosuri;

12.Decongelarea alimentelor va fi facutd in incdperi neexpuse contactului cu insecte;

13.Va respecta circuitele de intrare gi iegire a alimentelor in si din bucatirie, fird a intersecta

fazele insalubre cu cele salubre;

14.Respecta spatiile de prelucrare preliminara a alimentelor (curétare, spilare, tocare) care sunt

spatii cu circuite separate pentru legume, carne, peste, oui;

15.Pastreazd vesela pentru masd, curatd, in dulapuri inchise, iar vasele de bucitarie pe rastele sau

dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;

16.Raspunde de starea tehnicd si de buna functionare a utilajelor pe care le are in dotare;

17.Raspunde de inventarul aflat in grija sa i respecta regulile de exploatare tehnici a instalatiilor

si utilajelor deservite;

18.Réaspunde de conditiile de manipulare, depozitare si pastrare a marfurilor;

19.Respectd indrumdrile personalului sanitar din cresi;

20.Manipuleaza igienic materiile prime, semipreparatele si produsele finite;

21.Va avea la zi examindrile medicale si de laborator;

22 Nu poarta echipamentul de protectie in afara spatiului de lucru;

23.Acoperd ranile de pe maini sau brate complet cu bandaje sau plasturi impermeabile la actiunea

apei.

24.Dacd este cazul poarta manusi;

25.Cunoagte pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmultire a microorganismelor si

metodele de prevenire a lor;

26.Declara bolile sau simptomele unor boli cu transmitere alimentara;

27.Nu depoziteazi in acelasi dulap hainele de stradi cu echipamentul de lucru;

28.Scoate obligatoriu echipamentul de protectie inainte de intrarea in cabinaWC, spald si

dezinfecteaza madinile la iesire;

29.Spald si dezinfecteazd méinile imediat dupd contactul cu orice contaminant posibil;

30.1si insugeste notiuni legate de sistemul HACCP si siguranta alimentelor.

Ajutor bucitar cod 941201



Atributii:

1. Isi desfisoari activitatea timp de 8 ore/zi, in doud ture conform planificarii sefului de cresi;
2. Participa impreund cu bucitarul la pregatirea zilnicd a meniului conform nevoilor copiilor sia

figelor de alimentatie intocmite de medic/asistenta medical;

3. Primeste zilnic alimentele de la magazie, verifica calitatea si cantitatea lor si raspunde de corecta
lor péstrare si preparare;

4. Spald si dezinfecteazd atat vesela din dotare dupa fiecare utilizare cét si vesela pentru servirea
meseli;

5. Va avea la zi examinarile medicale si de laborator;

6. Nu poarta echipamentul de protectie in afara spatiului de lucru;

7. Acopera ranile de pe mdini sau brate complet cu bandaje sau plasturi impermeabile la actiunea
apei;

8. Dacd este cazul poartd manusi;

9.Spala si dezinfecteaza ori de cate ori este nevoie perefii impermeabilizati cit i pavimentul
impermeabil previzut cu sifoane de scurgere la reteaua de canalizare;

10.Semnaleaza sefului de cresd sau administratorului prezenta insectelor;

11.Pastreaza vesela pentru masa curate, in dulapuri inchise, iar vasele de bucitirie pe rastele sau
dulapuri inchise sau mese de lucru tip dulap;

12.Respectd regulile de exploatare tehnicd ale instalatiilor si utilajelor deservite;

13.Respecta conditiile de manipulare, depozitare si pistrare a marfurilor;

14 Efectueaza igienizdri ale spatiilor, echipamentelor si ustensilelor de lucru, la sfarsitul
schimbului i completeaza figele corespunzitoare;

15.Respecta toate regulile si instructiunile afigate la locul de munci;

16.Respecta regulile de igiena si comportament;

17.Accesul in sala de lucru se va face numai dupa imbrécarea echipamentului de protectie curat;
18.Mentine starea de curdtenie a spatiilor de lucru si anexelor;

19.Mentine starea de curdtenie ale echipamentelor si ustensilelor de lucru;

20.Mentine starea de igiend personald si ale echipamentului de protectie corespunzitoare pe tot
parcursul zilei;

21 .Manipuleaza igienic materiile prime, semipreparatele si produsele finite;



22.Cunoagste pericolele, sursele de contaminare, conditiile de inmulfire a microorganismal
metodele de prevenire a lor;

23.Declard bolile sau simptomele unor boli cu transmitere alimentara;

24.Nu va depozita In acelasi dulap hainele de strada cu echipamentul de lucru;

25.Scoate obligatoriu echipamentul de protectie inainte de intrarea in cabinaWC, spali
dezinfecteaza mainile la iesire;

26.Spalé §i dezinfecteazd mainile imediat dupa contactul cu orice contaminant posibil;

27 Isi insuseste notiuni legate de sistemul HACCP si siguranta alimentelor.

Spalitoreasa cod 912103
Atributii:

1. Isi desfasoara activitatea timp de 8 ore/zi, in doud ture, conform planificarii gefului de cress;
2. Primegste, sorteaza rufele pe culori si pe grupe;

3. Dezinfecteaza lenjeria de pat cu substante clorigene;

4. Dezinfecteaza, spald i fierbe lucrurile copiilor care vin din familie cu scabie sau pediculozi;
5. Spald, limpezeste si usuca rufele;

6. Sorteaza rufele, distribuie rufele la lenjerie spre a fi cilcate;

7. Respecta circuitul de intrare a rufelor murdare si de iesire a rufelor curate;

8. Ia toate masurile pentru respectarea circuitelor functionale obligatorii si pentru aplicarea
normelor igienico-sanitare si antiepidemice;

9. Raspunde de modul de folosire a substantelor de curitire;

10. Respectd normele igienico-sanitare impuse de legislatia in vigoare;

11.Réaspunde de utilajele din dotare cat gi de modul de exploatare al acestora;

12.Raspunde de curatenie la locul de munci;

13.Curata si dezinfecteaza zilnic recipientii i obiectele sanitare din spalitorie;

14 Nu permite accesul persoanelor strdine in spilitorie;

15.Nu paraseste locul de munca pand nu verifica daca au fost scoase de sub tensiune aparatele
electrocasnice din dotare;

16.Se preocupd de mentinerea starii de igiend a spatiilor de depozitare si a aparatelor

electrocasnice din dotare;



17.Utilizeazé echipamentul si bunurile din dotare in mod corespunzitor, doar in scop

profesional si pentru realizarea activitatilor cresei.

Lenjereasa cod 753102

Atributii:

12.
i3,

14.

15.
16.

Isi desfasoara activitatea timp de 8 ore/zi conform planificarii sefului de cresi;

Primeste de la spélatorie rufele(lenjerie de pat, fete de masd ,bavete, echipamente de
lucru/protectie) si le sorteaza pe grupe;

Calca lenjeria §i echipamentul de lucru/protectie al personalului angajat din creg;
Sorteazd ,repard, calca si distribuie rufele pe grupe;

Scoate din folosinta lenjeriile uzate sau care nu mai pot fi reparate aducand la cunostinta
administratorului;

Face propuneri de casare;

Respectd normele igienico-sanitare impuse de legislatia in vigoare;

Réspunde de utilajele din dotare cét si de modul de exploatare al acestora;

Raspunde de curétenie la locul de munci;

. Nu permite accesul persoanelor striine in camera de lenjerie;

- Nu paraseste locul de munca pand nu verifica dacd au fost scoase de sub tensiune aparatele

electrocasnice din dotare;

Gestioneaza obiecte de inventar, inventar moale si cazarmament ;

Réspunde de inventarul existent in magazie si prezinti administratorului ori de céte ori este
nevoie situatia stocului existent;

Se preocupd de mentinerea starii de igiend a spatiilor de depozitare si a aparatelor
electrocasnice din dotare;

Produsele nou intrate se primesc pe bazd de bon de consum;

Utilizeazd echipamentul si bunurile din dotare in mod corespunzitor, doar in scop

profesional i pentru realizarea activitatilor cresei.

ingrijitoare cod 532104



Atributii:

1. Isi desfasoar activitatea, timp de 8 ore/zi, in doud ture conform planificarii sefului de cresd;

2. Efectueaza zilnic curitenia, in conditii corespunzitoare, a spatiilor repartizate (cabinete, grupuri
sanitare, holuri, sciri, pereti, geamuri, paviment, birouri ,magazii, mobilier ,etc.);

3. Matura umed sau aspird mecanic praful zilnic sau ori de cate ori este nevoie in timpul zilei;

4. Curdta si dezinfecteazd we-urile, lavoarele, olitele cit si recipientul in care sunt tinute la
dezinfectat, conform normelor de igieni;

5. Curata si dezinfecteazi zilnic baile §i W.C —urile cu materiale si ustensile folosite numai in
aceste scopuri;

6. Efectueazd aerisirea spatiilor mentionate mai sus raspunzand de incilzirea lor corespunzatoare;
7. Transportd gunoiul i reziduurile alimentare la containerul de gunoi;

8. Raspunde de depunerea lor corectd in containere(colectarea deseurilor selectiv), curata si
dezinfecteaza recipientii in care se transporti gunoiul;

9. Réspunde de asigurarea cosurilor de gunoi cu saci de plastic;

10.Raspunde de materialele intrebuintate in timpul activititii (detergenti, dezinfectanti);
11.Anunté din timp aparitia insectelor si rozitoarelor pentru a se face dezinsectia si deratizarea ori
de cate ori este necesar;

12.Ajuté la efectuarea toaletei copiilor daci situatia o impune;

13.Réspunde de starea igienico-sanitard a spatiilor repartizate ;

14.Face curitenie generald la perioadele stabilite;

15.Pe timpul verii participi la igienizarea dormitoarelor si a cresei;

16.Réaspunde de bunurile aflate in holuri, semnand inventarul pentru acestea;

17.Participd la descarcarea alimentelor ,materialelor de curdtenie, etc.;

18.Participa la sdpatul si curatatul gradinii , precum si a imprejurimilor cresei;

19.Are obligatia sa-si procure din timp materialele de curitenie si rispunde de folosirea corecti a
acestora;

20.Sterge praful §i panzele de paianjen din holurile, scirile, balcoanele, terasele,
birourile,cabinetele unitatii, ori de cate ori este nevoie in vederea mentinerii aspectului de
curdtenie al acestora;

21.Matura /aspira si spald scérile si holurile, ori de cate ori este nevoie, (cel putin de

doud ori pe zi), pentru a indepérta urmele de noroiul depus, urmarea intemperiilor.



Fochist cod 818204
Atributii:

- Asigurd si raspunde de buna fuctionarea a centralei termice din incinta cresei.

- Asigura i raspunde de buna fuctionare a hidroforului si a bazinului de acumulare.

- Se ocupd de golirea si spilarea instalatiei de incilzire a cresei.

- Ajutd la efectuarea reparatiilor de cétre persoanele autorizate in acest sens la centrala termica,
hidrofor, vas de acumulare.

- Intretine curitenia in centrala termici si atelierul mecanic.

- Asigurd buna fuctionare a instalatiilor termice.

- Respecti cu strictete programul de apa calda si cildura.

- Asigurd si raspunde de buna instalare si functionare a buteliilor cu gaz metan din institutie
dacd este cazul, mentine conform normelor spatiul de depozitare a acestora.

- Raspunde material de bunurile existente in salile de clasi, dormitor si pe holuri.

- La intrarea in unitate verifica instalatiile de gaz, apa si lumina.

- Raspunde de buna functionare a hidrantilor.

- Pe perioada vacantelor (concediilor) verificd §i remediazi posibilele defectiuni survenite la
instalatia de incélzire.

- Nu are voie sd depoziteze nimic in sala centralei termice.

- Participa la lucrérile de amenajare ce se desfasoard in interiorul cresei precum si in curtea
acesteia.

- Nu are voie sa vind in stare de ebrietate la serviciu sau sa consume bauturi alcoolice in timpul
programului sau orice alte substante interzise.

- Respecta normele de securitate si sanatate in munc si situatii de urgentd precum si cele pentru prevenirea

si stingerea incendiilor

Paznic cod 962907
Atributii:

1.8a pazeasca obiectivul, bunurile si valorile nominalizate in planul de paza si si asigure

integritatea acestora;

2.84 cunoasca locurile §i punctele vulnerabile din perimetrul obiectivului, pentru a preveni

producerea oricaror fapte de natura sa aduca prejudicii unititilor pazite;

3.5é informeze de indata seful sdu ierarhic si conducerea unititii beneficiare despre producerea

oricarui eveniment in timpul executarii serviciului si despre masurile luate;

4.4 ia primele mésuri pentru salvarea persoanelor si de evacuare a bunurilor si a valorilor in caz

de dezastre;



5.54 sesizeze polifia in legitura cu orice faptd de naturd a prejudicia patrimoniul unititii si sd-gi

dea concursul pentru indeplinirea misiunilor ce revin politiei pentru prinderea infractorilor
6.53 pastreze secretul de serviciu, dacd, prin natura atributiilor, are acces la asemenea dates si
informatii;

7.5a poarte numai in timpul serviciului mijloacele de apirare, de protectie,cu care este dotat si
sé facd uz de ele numai in cazurile i in conditiile previzute de lege;

8.5a poarte uniforma si insemnele distinctive numai in timpul serviciului;

9.54 nu se prezinte la serviciu sub influenta biuturilor alcoolice/substante interzise si nici si nu

consume astfel de bauturi/substante in timpul serviciului;

10.54 nu absenteze fard motive temeinice §i fird sa anunte in prealabil conducerea unitagii

despre aceasta;

11.Sa nu pérdseascd postul de paza fara aprobarea sefilor directi, i fara si fie tnlocuit de

personal autorizat de paza;

12.84 execute intocmai dispozitiile sefilor ierarhici, inclusiv cele administrative, cu exceptia

celor vadit nelegale;
13.54 respecte consemnul general si particular al postului;

14.Sa furnizeze datele, informatiile sau documentele solicitate de citre reprezentantii autoritatilor

publice competente, potrivit legii, aflati in exercitiul functiunii;

15.84 aducd de indatd la cunosting@ celor in drept §i sd ia primele masuri pentru limitarea
consecintelor in caz de avarii produse la instalatii, conducte sau rezervoare de apd, combustibili
ori de substante chimice, la retelele electrice sau telefonice si in orice alte imprejurdri care sunt de

naturd sd produca pagube;

16.5a ia imediat masuri de stingere si de salvare a persoanelor, a bunurilor si a valorilor, in caz de

incendii, sd sesizeze pompierii si sd anunte conducerea unititii si politia;
17.Supravegherea patrimoniului din sélile de grupi, birouri,holuri,etc.;

18.Verificarea accesului persoanelor striine in institutie, pe baza de BI/ CI;



19.Dupa sfarsitul programului zilnic al cresei sd permitd accesul numai persoanelor cawe sunt

indreptatite;
20.Verificarea securitatii ferestrelor si usilor la intrarea in tur;

21.Degajarea cdilor de acces in perioada iernii;

Responsabilitati zilnice:
— verificd gardul de protectie, a portilor si a sistemului de inchidere/zilnic;
— supravegheaza starea i migcarea bunurilor aflate in raza de actiune;
— la intrarea In schimb controleaza securitatea cladirii, magaziilor si celorlalte spatii din dotare ;
— supravegheaza si verificd integritatea sarpantelor, acoperisului clidirii din curtea unititii ;

—raspunde de integritatea dotrilor si perfecta functionare a pichetelor de incendii potrivit

normelor de prevenire i stingerea incendiilor;

— interzice accesul oricdror persoane striine in cresd,cu exceptia persoanelor autorizate sia
parintilor ;

— respectd programul de lucru, aprobat de conducerea cresei;

— intocmeste procesul-verbal de predare-primire a turei, inscrie si raporteaza neregulile constatate

conducerii cresei i administratorului;
— raspunde pentru neregulile constatate pe timpul serviciului;

— predd sectorul administratorului unitatii , in cazul plecrii in concediu de odihna sau al parisirii

locului de munca din diferite motive;

— va participa la lucririle de reparatii si intretinere din incinta unititii;

— se ingrijeste de curdtenia intregului perimetru din curtea institutiei/zilnic;
—raspunde de predarea-primirea postului inclusiv de cheile-grup ale institutiei;

— se ingrijeste de curdtarea pomilor si varuitul acestora atunci cind este cazul, precum si

intretinerea spatiilor verzi din curtea unitatii;



— cupleaza si decupleazd iluminatul exterior seara si dimineata;

— degajeaza cdile de acces in perioada iernii;

— acorda ajutorul pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur/cand situatia o impune;
— acorda ajutor personalului atunci cind este solicitat;

—in caz de efractie, conservi locul faptei si anunta directorul, administratorul si Politia;

— In caz de incendiu sd incerce localizarea si stingerea lui, si anunte organele abilitate;

— la terminarea programului consemneazi in procesul verbal si aduce la cunostinta conducerii

cazurile de abateri disciplinare;

-in functie de nevoile specifice ale unitatii, salariatul se obligd si indeplineasca si alte sarcini

repartizate de conducerea unitétii in conditiile legii;

-salariatul este direct rdspunzitor in cazul producerii unor accidente ca urmare a unor actiuni

voluntare.

ART.11 PROGRAMUL DE LUCRU AL PERSONALULUI DIN CRESA SF. ANDREI

chg. FUNCTIA SCHIMBUL ORA

1 MEDIC /11 08.00 -16.00/10.00-18.00

2 PSIHOLOG I 08.00 -16.00

3 ASISTENTE MEDICALE I 06.00- 14.00

i 10.00 -18.00

4 INFIRMIERE I 06.00- 14.00

11 10.00- 18.00

5 EDUCATORI I 06.00- 14.00

11 10.00- 18.00

6 INSTUCTOR EDUCATIE I 06.00- 14.00

11 10.00- 18.00

MAGAZINER I 06.00 — 14.00

BUCATAR I 06.00 — 14.00




11 10.00 — 18.00
9 AJ. BUCATAR I 06.00- 14.00
11 10.00 — 18.00
10 SPALATORESE I 06.00- 14.00
11 10.00 — 18.00
11 LENJEREASA I 08.00- 16.00
12 INGRIJITOARE I 06.00- 14.00
11 10.00- 18.00
13 FOCHISTI /11 12/24,12/48
14 PAZNICI /11 12/24,12/48
15 ADMINISTRATOR I 08.00-16.00

ART. 12 FINANTAREA CENTRULUI

Finantarea cheltuielilor cresei se asigurd, in conditiile legii din urmitoarele surse:
- Contributia Intretinatorilor beneficiarilor
- Bugetul local al Primariei sector 5
- Donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice sau juridice
- Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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privind aprobarea regulamentului -cadru de organizare si functionare al Cresei ST.And¥
aflat in structura Directiei Generale de Asistenti Sociali si Protectia Copilului Sector 5

Avand in vedere cadrul legislativ actual ce reglementeazi materia serviciilor sociale sia
creselor, in spetd Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Legea nr. 272/2004, privind protectia si
promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea
nr.263/2007 privind 1infiintarea,organizarea i functionarea creselor ,cu modificarile si
completérile ulterioare, HG 1252/2012 privind aprobarea Metodologiei de organizare si
functionare a creselor si a altor unitdti de educatie timpurie anteprescolard,cu modificarile si
completarile ulterioare precum si Hotirdrea Guvernului nr. 867/2015, privind aprobarea
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, furnizorii de servicii sociale au obligatia sa elaboreze regulamente
de organizare si functionare ale serviciilor sociale furnizate.

Potrivit prevederilor ROF-cadru, regulamentele de organizare si functionare ale serviciilor
sociale trebuie sd respecte urmatoarea structura:
Art. 1 Definitie
Art. 2 Identificarea serviciului social, potrivit Nomenclatorului
Art. 3 Scopul serviciului social
Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social
Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale
Art. 7 Activitati si functii

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal



Art. 9 Personalul de conducere
Art. 10 Personal de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
Art. 11 Personalul administrativ, gospodarie, intrertinere-reparatii, deservire

Art. 12 Finantarea serviciului

In conformitate cu dispozitiile art. 3 din H.G. nr. 867/2015, ce statueazi ca furnizorii
publici au obligafia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare,
regulamente proprii de organizare si functionare, pe care le aprobd prin hotirare/decizie a
organului de conducere prevdzut de lege. Elaborarea regulamentelor proprii de organizare si
functionare se realizeazd cu respectarea modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei
specifice, conventiilor internationale ratificate prin lege si a celorlaltor acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si a standardelor minime de calitate aplicabile,

Tinénd cont de referatul nr.80568/29.08.2019 al doamnei Director General Adjunct pentru
Prevenirea Separérii Copilului de Familie din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Sector 5, referitor la elaborarea unui nou Regulament de Organizare si
Functionare al Cregei Sf.Andrei, cu codificarea corectd a serviciului conform HotdrArii
nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale,

Fata de cele anterior mentionate, propunem Consiliului Local Sector 5 spre aprobare

regulamentul de organizare si functionare al serviciului social Cresa Sf.Andrei cod serviciu social

8891 CZ-C-1, si abrogarea Regulamentului de Organizare si Functionare, aprobat prin Hotirarea

Consiliului Local Sector 5 nr. 04/31.01.2017.
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REFERAT de APROBARE

Avand in vedere raportul de specialitate al Directoruluj General al DGASPC Sector 5, luand 1n
considerare cadrul legislativ ce reglementeazi cadrul de organizare si functionare a serviciilor sociale si
a cregelor, respectiv Legea asistentei sociale nr. 292/2011, Legea nr. 272/2004 privind Pprotectia i
promovarea drepturilor copilului, republicati, cu modificirile §i completirile ulterioare, Legea 263/2007
privind infiintarea,organizarea si functionarea cregelor, cu modificirile si completrile ulterioare,H.G.
1252/2012,privind aprobarea Metodologiei de organizare si functionare a cregelor §i a altor unititi de
educatie timpurie anteprescolars, cu modificirile si completirile ulterioare, H.G. nr. 867/20 15, privind
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor — cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, furnizorii de servicii sociale au obligatia si revizuiasci regulamentele
de organizare §i functionare ale serviciilor sociale furnizate.

fn conformitatea cu prevederile art. 3 din H.G. nr. 867/2015, ce statueazi ci furnizorii publici au
obligatia de a elabora, pentru fiecare tip de serviciu social aflat in administrare, regulamente proprii de
organizare si functionare, pe care le aprobd prin hotirire/decizie a organului de conducere previzut de
lege, elaborarea regulamentelor proprii de organizare §i functionare se realizeazi cu respectarea
modelului-cadru al regulamentului aplicabil, a legislatiei specifice, conventiilor internationale ratificate
prin lege si a celorlalte acte internationale in materie Ia care Romania este parte, precum si a standardelor
minime de calitate aplicabile,

Fata de cele anterior expuse, propun Consiliului Local al Sectorului 5, si aprobe regulamentul de
organizare si functionare al serviciului social de zi Cresa Sf. Andrei,aflat in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 5 cod serviciu social 8891 CZ-C-1.




