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RAPORT SPECIALITATE

Fintocmit in sustinerea Protectului de Hotirire privind aprobarea organigramei, statuliud de functii si
regulamentului de organizare si funcfionare ale Direcfici Generale de Asistenfd Sociald si Profectia
Copilului Sector §

Direetia Generald de Asistentd Sociald 5i Protectia Copilului Sector 5, denumitd in continuare
directie, asigurd la nivelul Sectorulun 5 aplicarea politicilor si strategilor de asistenta sociald in domeniul
protectiel copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor virstnice, persoanelor cu handicap, precum
s1 oneiror persoane aflate in dificultate si a fost infiintatd prin Hotdrirea nr. 82/2004 a Consiliului Local
Sector 5 .

Abrogarea H.G.R.nr 14342004 privind  atribufiile 51 Regulamentul-cadru  de  organizare 51
functionare ale Directiei generale de asistentd sociald si protecia copilului, republicat |, cu modificarile
si completarile ulterioare, prin H.G.R. nr. 79772017 peniru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare
g1 functionare ale serviciilor publice de asistentd sociali s1 a structurii orientative de personal a determinat
reorganizanca institufici in anul 20018 prin Hotirrea nr, 68/ 10,04 2008 privind aprobarea organigramei,
statwluwi de funcfii i regulomentului de organizare 51 funcfionare afe Direcfivi Generale de Asivtenfa
Sociald §i Protectia Copilului Sector 5. Pentru aplicarea legislapiel in vigoare s-au mai facut modificin
arganigramed, statulni de funcpii g regulameniulul de organizare $i funciionare ale  Direcfiei Generale
de Asistend Sociald 31 Protecfia Copilului Sector 3, dupd cum urmeazi

HCL Sector 5 nr, 248311020019 privind aprobarea organigramei, statului de funcii si
regulamentului de organizare s functionare ale Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protecha Copilulu Sector 5 ;

- HCL Sector 5 nor. 69/23.03.2020 privind aprobarea organmigramei, statului de functii s

regulamentului de organizare i funcpionare ale Direcfiel Generale de Asistenfd Sociald i
Protectia Copilului Sector 5.

Avand in vedere prevederile Legn nr27272004 - (rep.l) pnvind protectia s1 promovarca
drepturilor copilului, cu modificirle si completirile ultericare si Hotlirirea de Guvern nr. 797/2017
pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistenfd
sociald i a structurti onentative de personal 51 in conformitate cu Hotirires de Guvern nr.9782015
privind aprobarea standardelor minim de cost pentru servicnle sociale, precum s a standardelor
serviciilor sociale, prevedenle OUG, or. 57/2019 privind Codul Admimistrativ, cu modificin si
completin, pentru realizarea obiectului de activitate al directiei in acord cu legislagia in vigoare aplicabila
in materte, este necesard efectuarea mai multor modificini ale organigramei, statulul de funcii s
regulamentulul de organizare 51 funcfionare ale directied. Astfel :

La nivelul aparatului propria al Directiei Generale de Asisterntd Sociald si Protectia Copilulu
Secrtor 5. au fost luate masuri de reorganizare care au presupus comasarea de activititi, repozitionaren
unor structuri ¢a urmare a modificari subordonarn acestora in organigrama institutiel, modificiri ale
denumini unor structun m scopul de a reflecta cat mai fidel prncipalele atributii ale compariimentelor,
redimensionares unor structari cu meadrares in numarol maxim de posturd adms |

Personalul din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale, este formal atat din functionari
publici, de conducere si de executie, cat si din functionari in regim contractual, de conducere si de
execuhic



Cu privire la conducerea Directiei Generale, aceasta este asigurati de Directorul Executiv si
Colegiul Director. Directorul Executiv este ajutal de 5 Directori Exeeutivi Adjunctl, dintre care :

. I Dvirector General Executiv Adjunci- Direcfia Protectia Copilului,

. 1 Director General Execativ Adjunct- Directia Sociali,

. | Director General Executiv Adjunct-Directia Resurse Umane si Juridic,

. 1 Director General Executiv Adjunet -Directia Strategii si Programe in Domeniul
Asistentei Sociale,

. | Director General Executiv Directia Economici.

Procedura de reorgamzarea Directiei Generale produce §i o serie de efecte, dupa cum urmeazi:

I. redimensionarea si restabilirea numarolui de postun ale aparatului proprivu al Directic
Cienerale la un nivel care sa permiti realizarea atnbufitlor stabilite, astlel incat si corespunda s cerinjelor
actului normativ, dar 53 permitd institugiel sa aibd $i capacitatea administrativl care sa asigure la timp si
cu celentate solutionarea problemelor sociale din comunitate, ce intrd in sfera s3 de competenta materiali
sl leritoriala ;

2. revizuirea atribufiilor la mvelul compartimentelor pentru o ma mare ngurozitate ;

3. o organizare rafionald a activitipi .

Avind in vedere referatele sefilor de compartimente din cadrul aparatulu propriv propunem
aprobarea de modificar in situatia unor funepii publice de executie vacante, dupd cum urmeazi :
- poz. 36 din inspector, cls, |, grad profesional asistent, in consilier, cls. 1, gradul profesional profesional
superior , cu studii in specializarea Asistenid Sociald ;
- poz. Bl din inspector cls. 1, gradul profesional superior in consilier els. I, gradul profesional superior ;
- poz 115 din referent, ¢ls. a Il-a, grad profesional asistent in inspector, cls, 1, gradul profesional
debutant eu studii in domeniul Suinelor Economice;
- poz 196 din consilier, cls. 1, grad profesional superior in inspector, ¢ls. |, gradul profesional debutant
cu studii in specializarea Psihologie,

Avind in vedere Legea nr352020 privind acordarea unui ajuter financiar familitlor pentru plata
serviciilor oferitd de bond, precum si a HCL Sector 5 nr. 1 16/16.06.2020 prvind acordarca ajutorulu
financiar familitlor pentru plata serviculor oferite de bond din bugetul local al Secorului 5 in vederea
implementini acesteia se infimfeazd in codrul Organigramer institujier un compartiment now, denumit
Compartimentul Acordare Sprijin Financiar Bone, componenta in cadrmul Serviciului Acordare Beneficii
Sociale,

Atributiile acestui compartiment sunt urméatoarcle :

a) asigura consilierea si informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora, asupri
beneficiilor si serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in domeniul
psistenter sociale, lo data solicitani;

b) asigura consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de dreptunle stabilite prin HCL Sector §
ar. ] 16/ 16.06.2020 privind acordarea ajutorului Ananciar familitlor pentru plata serviciilor oferite de bond
din bugetul local al Secorului 5;

¢) inrcgistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere a solicitantuluwi insotite de acte doveditoare
privind componenta familiei s1 veniturile realizate de membrii acesteia si le solutioneaza in termen legal;
o) instrumenteaza dosarele privind acordarea ajutorului financiar famalitlor pentru plata serviciilor oferite
de boni;

e} avizeaza pentru legalitate dosarele privind privind acordarea ajutorului financiar famililor pentru plata
serviciilor oferite de boni:

Fy asigura reprezentares institutiel, pe baza de imputernicire din partea Directorului General al DGASPC
sector 5, in futa instantelor judecatoresti, autontatilor publice, notarilor publici ete., in cauzele referitoare
la acordarea drepturilor prevazute de HCL Sector 5 orl 16/16.06.2020 pnvind acordarea ajutorulm
financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bona din bugetul local al Secorulun 5;



g) efectucaza anchete sociale pentru venficarea situaticl solicitantilor de dreptuni stabilite pnn actul
NOTMAkY Ml Sus mentionat;

h} reevalueaza penodic sau on de cite on este necesar, in condititle legii, dosarele beneficiarilor, inclusiv
prin efectuarea ancheter sociale la domiciliv in vederea urmaririi respectarii conditiilor de acordare a
dreptului , conform cu prevederile legale in vigoare si propune luarea masurilor ce se impun;

ipinainteaza Primaruloi sectorului 5 documentatia pentru stabilirea, modificarea s incetarea dreptunilor
prevazute de HCL Sector 5 nr ] 16/ 16.06.2020 privind acordarea ajutorulul financiar familitlor pentru
plata serviciilor oferite de bond din bugetul local al Secorului 5, in vederea certificari lor de catre acesia;

Aceastn componentd, va avea un numir de 4 posturi, dupd cum urmeazi : | post — referent | clasa a-1ll-a ,
grad profesional debutant, studii liceale, respectiv studii medii liceale, Tnalizate cu diploma de
bacalaureat, | post - referent , clasa a -11l, grad profesional pnnerpal , studn hiceale, respectiv studii medn
liceale, finalizate cu diploma de bacalaurcat s 2 posturi inspector, ¢lasa 1, grad profesional asistent cu
specializarea Asistenti SocialaTeologie Asisten(ll Sociald studii universitare de licenfd, absolvite cu
diploma .

Corespunziitor se va modifica 5i Regulamentul de Organizare si Funcfionare al institufiei .

Fapd de organigrama si statul de funcii ale DGASPC Sector 5, precum sl cu respectares
H.G.R. nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadrn de organizare si funcfionare ale
serviciilor publice de asistentd sociald si a structuril orientative de personal 5i Regulamentul de
Organizare si Funclionare al DGASPC Sector 5 a fost actualizat, cu introducerea noului
compartiment ,, Compartimentul Acordare Sprijin Financiar Bone, componenta in cadrul
Serviciulul Acordare Benelicii Sociale™, efectuindu-se toate modificirile potrivit actului normativ
mentionat, precum si a legislatiei din domeniul de activitate .

Datd fiind multitudinea modificirilor si completirilor necesare pentru  respectarea
legislatiei in vigoare aplicabile in materie, in scopul realizirii obiectului de activitate al directicl
apreciem ¢ este oportund supunerea spre aprobare Consiliului Local Sector 5 a Organigramel ,
Statalui de Functil i Regulameniului de Organizare si Funclionare ale Direcliei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, asa cum sunt prezentate in Anexele nr. 1, 2 5i 3 la
prezental raport, precum § abrogarea HCL Sector 5 nr. 69/23.03.2020 privind sprobarea
organigramei, statului de fonctii i regulamentului de organizare §i functionare ale Directiei
Generale de Asistentd Sociald 31 Protectia Copilului Sector 5, precum si a oriciror alte dispozifii
conirare,




ANEXA Nr. 2 la Raportul de specialitate nr, IS889/31.07.2020

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 51
PROTECTIA COPILULUL SECTOR 5

STAT DE FUNCTII
AFERENT ORGANIGRAME] DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA S1 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5

FUNCTIA Mivel Cormid! Studii
Studi  Clasa  Vreiijili _licenti/domeniu
I 1 i 4 5
LDIRECTOR EXECUTIV 5 I il Asistenti Socinli/ Teologie Asistenti
SocialifSociologhe/Psihologie!

Stlinte ale educatielDrept/Stiinte Administrative/
sindtateEconoemicManagement/ Flnanie Contabilitmie!

Tehnice
LIMRECTOR EXECUTIV ADJUNCT S L] (1] Aslstenta Sociala/Teologie Asistenid
DIRECTIA STRATEGH 51 PROGRAME Socinli/Sociologie/Psihologie!
I DOMENIUL ASISTENTED SOCIALE Stilnte ale educatick/Drept/Stiinie Administrative/
Sanitate/Economic™Management Finnnte/Contabilitate/
Tehice
ADIRECTOR EXECUTIV ADNUNCT 5 I 1} Asistenia Sociala Teologie- Asisienia
BRECTIA FROTECTIA COPILULLUI Sociala/Soclologie’ Psihologice/

Stiinte ale educaticl Drept/Stiinte Administrative/
Sansinte/EconomieManagement/Finunt e Contabilitate

Tehnice
4 MRECTOR EXECUTIV AIMUNCT & 1 1 Asistenta Socinla Teologic- Asistenia Sockala/
MBEECTIA SOCIALA Socivlogic/Psihologhe! Stlinte ale educaticl’ Drep/

Stiimte Administrative/ Sanntuie’ Economia’
Management! Finante Contabilitale T ehnice

SDMRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 5 I i Asistenta SocialaSoclologie/Psihologie’

RESURSE UMANE S1JURIDIC Srilmte ale educativiMrept/Stiinte Adminkstrative’
Sanuiate/Economie™anagement/ Finante/Contuhilitate
Tehnice

G.DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 8 ] 1 Economie/Mupnagement/Finunte/Contabilitate/

(ECONOMIC) Tehnice
i ni i alitii ]
To5el Serviclu b 1 I Stiimbe Juridice/Sociolyric/ Psihologie’
Administratie Publica

K. Inspector 5 I superior Paihodogie

i, Inspector 5 i superior Stlinge economice/ Administratic Publica

10, Inspector 5 i asistent Faibologie

1. Refereni M I seperior

12 Inspecior ] | msistent Stlimie Sociale'Stiinie Umnnisie

13 Inspector 5 I superior Stiinie Juridice

14, Referent | I superior



15.5cf Servicio 5 1} Stiimfe Exacte/
Administratie Pablici/Stiinfele Comunicirii
T Hefereni M Fi1
17 Inspector specinlitate 5 1A Administrafie Publica
I8 Inspector specinlitate 5 LA Administrajic Publich /Silinie Economice
19 Inspector specinlitate 5 LA Stitnje Economice
20, Inspecior specialitate 5 1 Adminlsiraiie Publica
11.Referent M I
1LInspector specialituie 5 I Adminkstrathe Pulilicd
2. Curier M
24 Referemt | IA
15 Referent M I
26. Referent M 1
IT.Anspector de specinlitnte 5 A Administrafie Publici
8. Referent | |
19 Referent | IA
I dnspector specialitate 5 n Educatie Mxica
Biroul Secretarial Comisia pentru Protectia Copilului sl Comisia de Evaluare Persoanglor Adulte cu Handicap
M.Sefl Birou 5 I I PeitobogieSociologic/ Asistenta Sociala
Stilmte juridice/ Administratie Fublics
Jl.Inspector 5 I principal Asistenta Socialn Adminkstratic Pubilica
33, Inspector 5 I principal Adminisiratic Publica/Sociologic
M Anspector ] I superior Siiinte Juridice
35 Inspector o] ] superior Paihologie/Sociolypic! Asistenta Sochila
3o Inspecior 5 I delainni Stfinte Juridice
AT.Medic ] primmr Medicina
- arii
AR Auditor 5 1 superber Stiinte Economice
A0 Auditor 5 I principal Stilnte Economice

L 25



DIRECTIA STRATEGH 51 1

uare & Moniforlzare. Analien 5i Siatisi

.5« Servicia 5
41, Inspecior 5
d1. Inspecior 5
43, Inspector 5
44 Helerent 1]
A5 Inspector 5
db. Expert 5
47 Referent 1]
Progra
48, Sel Serviclu ]
49. Inspecior 5
S0.Consilier juridic 5
51 Inspecior 5
51 Referent M
Shinspictor 5
S4.Referent M
55 Inspector 5
Hue roniis

So.5¢cl Bervicin 5

ST.Apalist (programator) M
ajumiur

SE.Analist (programator) N
ajuior

S0.Inapector specinlitate &

bll.Operator calenlator M

6. Heferent M

61.0perstor caleulaior m

63, Inspector de specialitaie S

G, Imspector de specialitale 5

I SHPErior
| supirior
I asistoni
n supcriar
I wsistent
| superior
i superior
i n
i akistent
1 asistent
1 principal
I superior
| nsistent
Ml saperior
I superior
I 1]
A
IA
I
|
1
1
1A
1A

Stinte Jarbdice Soclobghe Psthologie/
Addministrutic Publica
Stiinte Joridice
Sthinie Administrntic Pablica
Administratie Publica

Peibulogic

Stiimte Sociale/Stinie | maniste

stiinte Juridice

ale
Stilnte JuridiceSoclolagic/ Psibilogic’
Administratic Fublica
Stlinte Ecomomice’ Adminkstratic Publica
Stlinte Juridice
PrihologieSoclologie’ Asistenia Sociala
Liiinie Feonomice

PsiholegicSoctologie’ Asistenia Sociala/
Stiinte Economice

Psihologie/Socloboghe! Asistents Sociala/
Stiimte Econamice

Tehmice/ Cibermetica/Inlormuatica
Stiinte Juridice/Stiinte Economice
Adlministratie Publica

Filologie/ Cibernetica/Informatica/
Stilnte Econnmice/ Administratic Poblica

Cibermetica/ Inlarmatica

Cibernotica/ Informatica



65 8l Serviciu

b Inspector

67 Inspecior

6B Inspecior specialilnie
i Inspectar

T Pampler

Tl.Referent

T Inspector

Ti.Inspecior
T4 Referent

Serviciul Resurse Umane

T5.5el Serviciu
T dnspector
TT Inspecior
TH, Inspecior
ThInspecior
Bil.Inspecion
BlInspector
B2 Inspector
KX Referent
Bd.lnspector
A5 Referenl

Bi. Inspector

5

]

Serviciul Juridie si Cantencios

E7.5ef Serviciu

B Consilier juridic
8. Conslller juridic
M. Consilier juridic
. Consilier juridic
1. Consiller juricic

0. Conskller juridic

]

. ESLURSE U

Serviciul de Securitate, Sanatute in Munca si Situatii de Urgentn

]
principal

asistent

nsistent

superior
primcipal
azistent

debmiani

n
kil periar
debutant
asistent
superior
superior
ST
superior
superiar
superior
principal

debuiant

i
principal
superior
supErior
superior

principal

superlar

ME S |

Stiinte Economice’Stlinte Juridice
Adminisiratic Publica
Stiinte Jurkdice
Stiinte Ecomomibce
Stiinle Economice/ Adminkstratie Fublics

Administirative
Adminisiratic Publica

Tehnice

TehniceStiimie Juridice

Stiinte Economice/Stiinte Juridice
Sthnte Economice/ Administratie Publica
Siiiate Eeondmice
Stiinte Juridice
Sthimte Juridice
Pelhnlogie/Sttnte Juridice/
Administratie Publica/Stilnte Economice

Stlimte Economice Telnice

Administratie Publics

Stlinte Economice Psihnlsgic!
Stiinte Juridice

Sifinte Economice

Stiinte Juridice
Stlinte Juridice
Silimie Juridice
Stiinte Juridice
Stiinte Juridice
Stiinte Juridice

Stiimte Juridice



4. Consilier juridic 5 I principal atiinte Juridice
5. Referent Mo Il asistend

Wi Consilier juridic 5 I superior Stiinte Juridice

Seirvi 2 ra
7.5l Servicia -] 1 ] Stlinte Economlce
U Inspector 5 1 aststent Stiinte Economice
M Inspector 5 | principal Stiinte Econmmice
100 Inspecior 5 I superior Stiinte Economice
101 Inspector by 1 asistent Stiiinte Economilee
10} Anspector 5 i nsdsiont Siiinte Economice
13, Referent il ] principal
1. Inspecior L I axisten Btiinle Economice

¥, Caniln i
105.5el Servicin 5 1 (1} Stlimie Econaniice
To6. Referent i) 11} aslaneni
107 Relerent i | 1] superinr
108, Refoerent M i superine
109 Relerent A ] superior
1 10, Inspeeinr ] I principal Stiinte Economice
11 L. Referent M (1] superise
112, Releremi M i sEperinr
113 Inspecior 5 i supcrior Stiinte Econsmice
114.Inspector 5 i principal Stfinte Econpmice
115 Inspector 5 I superior Stiinte Fanomice
116 Inspecior 5 I principal Bilinte Economice
117 Referent Al (] superior
I8 Inspecior 5 I wsist et Stiinie Economice
119, Inspector B i aslistent Stiinte Econemice
120.Inspector 5 | msistent Stilnie Economice
12 L.Inspector 5 I asistent Stiinte Economice



122 Refereni | i asisient

122 Referent M 1] superier
124, Inspector L] | superior Stiinte Economice
125. Referent ] i nslstent

Serviciul Achizitii Publice si Urmarire Contraete

1265l Servicin 5 I n Stlinte Econamice
127 Consilier achizitii
publice 5 [ asistent Stiinte Economice/ Administratie Publica
128.Consllier achizitii 5 I asistent Stiinte Juridice’ Adminisiratic Pulilica’
publice Stlinte Economice
129.Consilicr de achizitii 8 I asdstent Constructii Civile, Industriale si Agricole
Fublice
30 Consilicr achizkll 5 i principal Administraiic Publica
plilice
131 Consilier achizifii ] I primcipai Administratic Publica/'Stlinte Economice
Publice
132.Consilier achizitii 8 I superior Stlimte Economice/Stiinie Juridice
Fablice
LXE.Consilier aelhizigii 5 ¥ supcrior Stiinte Ecomomice
Publice
134, Referent M 1] superior
135 Referent ]| 1A
1365l Serviciu 5 i i Stilnte Economice
137, Inspector 5 I asisien Stlinte Economice
138, Inspector 5 I asisteni Stiinte Economice
139, Referent M i superior
140 Referent M m superior
141 Inspector 5 I principal Stlinte Economice
Servichul Administrativ, Inirtinere
a2 5el Servicin 5 1] Silinte Econnmice
143 Refereni M A
144, Referent ' | LA
145. Magaziner GM
l46. Magariner GiM



147 Ingrijitor G

1B Dnprijiior 0
T4 Ingrijitor [
EsdLIngrijitor G
151 Ingrijitor [
152 Ingrijitor L
153 Inspector specinlitute 5
154 Inspector specinfitnte 5
155 Inspector specialituaie 5
Serviciul Allgmative de Tip Familial
56 Sel Servicin 5
157 Inspecior b
1538 Inspector 5
159 I nspecior 5
160 Inspector 5
161 Inspecior 5
162 dnspector 5

163 Inspector &
164 Inspecior 5
1650 napecior 5
ol Dmspciar 5
16T Inspecior b
1680 nspector 5
169 Consilier 5

17 Relerent i

1T Inspecior 5
I7TLInspecior b
173 Inspoectar b

A

Stiinte Economice/Stiinte Ingloeresti
=Stiinie Econpmibce

Stiinte inginerestiftehnice

DIRECTIA PROTECTIA COPILULLY

L]
stperior
asisiend

lebutani
superior
delwmtant
aslstent
superior
principal
askstent
superbor
debutant
superior
suerbnr
superinr
superior
aslstent

wskstent

1TLASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

Asbetenta Socinla/Psibologie/Soclalogle
Asimtenta Socinls
Paiholugic
Asistenta Socialn

Asistenta Sociala

Psibologie/ Fedagogic/
Psihopedagogic specinla
Asistenta Seciala
Askstenta Sociala
Adminisiratie Publica
Peiholoaghe

Socinlogic/ Asistonta Sockala/Fibsalie

Teologie- Asistenta Socialn/Asistenta SocialaSociologic

Teologic-Asistents Sockala/Asistenta Socialy
Psihologic/Sociologie’ Pedapopic
Asistenin socimlid
Asistenta Sociala
Administratle Pulbilica

Psihologie

137 posturi



17550 Servicin g I [} Teologle Asistenta Sockala) Asistenia Socials

Stiinte Juridice

1T Inspector b I primcipal Tealogic Asistenin Sociala' Asistenta Sociala

17 Inspecior 5 I superior Asisienia Sockala

1 78 Inspeetor 5 I superior Psihologic

1 79.Inspecior 5 I debutani Peihologic

180.Consilier jurkdie 5 I primcipal Stiinie Juridice

181 Inspecior 5 I wsitend Asisientn Socials

182 Inspector 5 I superior Axistentn Socinla

¥ ’ i ianl i

183 5ef Servicin 5 1 | Pribologie/Pedagogie

184 Inspector 5 I askstent Psihalogie Asistenta SocialnSocinlogic

185 Inspector 5 I asistent Asistenta SockilaSociologie

I8 nspecior 5 | debutamt Asistentn Soclaln

187. Inspecinr by I asistent Psiholagie

I BE.Inspecior 5 I principal Asistenia Socialal

Psihologie
I B8, Consilier 5 I superior Psibologie/Sociolegic
1'HLInspector 5 I debuotant Asistentn Socisln/Stinte Sociale!
Compartimentul Telefonul Copilului

191 Inspector 5 I nsistenl Psihologie

192, Inspector 5 I osistent Psihologic

193 Inspector 5 I asisieni Asistentn Sovisle/ Teologie-Asisten{i Sociali/
Saciologie

194 Inspector 5 I debotand Asistenta Boclala’ Tedlogle-Asistentl Sociali/
Sociologie

195.Inspector 5 I asistent Prihobogie

196 Inspector 8 I principal Asistenta Socinln Teologie-Asistentd Sociald/
Soclalingie

il rventic in 5 veglijare, Tra

197.Sef Serviciu 8 1 1 Psihologic

198. s peciir 5 | asisteni Psiliologie

1. Inspecior 5 I superinr Sociobegie/Psihobepic/ Asistenta Sociala



208 Inspecior 5 I ilebniani Asistenia Sociala/Silinie Sociale
Sthinte Umaniste

201 Inspecior 5 | asistenl Asistenia Sociala/Stiinte Sockale/
Stlinte Umaniste
202 Inspector 5 | debutuni Asistenta Socialn/Stinte Umandsted
Stlinte Sovinke
203, Inspecibor 5 1 delsutnmi Asistenia Socialo/Stiinte Umaniste!
Silinte Socinle
204 Inspector 5 I asivien Addminisirmtic Publica/Sochobyzie’
Asistenta Sociala/Psibologic/ Pedagoeie
Serviclul P fiie gl
205,560 Servicin ] I ] Asistenta Socialw/Psilinbogic!
PedagugieSocialogic
2. Relerent i | I debutant
207.Inspector 5 | supeTior Pribalogie
208, Inspecior ] | wsistent Administratie Publica/Socishyzie/
Axisienta Socinla
9. Inspector 5 I priacipal Aslstenta Socials
210 Inspecior 5 i msiwtend Asistenta Sockala/Teologie Asistenta Socialn!
Sociologic
211 Inspecior & I principal Asistenta Sockala’ Adminisiratie Publica
21 2. Inspecior 5 1 asisiend Asivienta SocialaTenlogle Asistenin Socixla/
Sacinlogie
i reveni i’
213 8¢l Serviciu s ] ] Puihologie/ Asisienin Socialal
Teologie - Asistenta Sociala
i Anspecior 5 I priacipal Psibalogic
LIS Consilier & I superior Asistenta Socisla/Sociclogie
Ilb Inspector 5 I superior Aststenta Socinla
1 Inspector 5 I superior Aslstenta Sociala
18 Imspecior 5 I asisient Asistenta SocialnPsihobegie Stiimte Socinle!
Stiinte Umaniste
219, Inspector 8 I superior Aslstenta Socinla
2120.C oasilier juridic 5 I superior Stilmte Juridice
111, Inspecior 5 I asistent Asistenia Sociala
Compartimentul Evaluare, Consiliere, Monborizore, Relatii Personale sl Sprijin pentru Copil si Parinti
112.Consilier 5 I debutsmi Psihologhe
123.Consilier 5 I debutant Psibiologie
124 Inspector 5 I debutant Aststenta Soclala
115, Inspector 5 I debutan Aslstenta Socialn
116 Inspecior 5 I debutant Peilenbpries A skvtenta Socinla
ery 3 . izabdlitat]
117 Sl servicin 5 | ] Socinlogie/Psiholepie/ Asistenia Sociala/



Medicina

22 Inspecior 5 I principal Soclologie/Pstholophe/ Asistenin Smciala)
Administratie Publica
129, Medie 5 Frimar MNeuropsihintrie’
Newrologie/Psihiatrke

M. Cansilier 5 i principnl Psibulogie

I3 LInspector 5 ] priacipal Aslstenta Spcialn

I3L.Inspector 5 I principal Adminlstratie Publica

133} Inspecior 5 I superior Ashetenta Socinla

23, Inspecior & | asistent Asivtentn Socials

135 Imspecior 5 | superior Psihologie/Psihopedagogic speciala
6. Imspector B I asistent Btiinte Soclale/Stiinte Umaniste/ Medicina
137 Medic s Primar Medicina

vent s

238.5¢f birow 8 1 i Psihologle

130 Inapector 5 I asistent Fsibalogic/Psihopedagogle speciala
Zdik Inspecior 5 I asistent Asistenta Sociala

4L Inspector 5 i asistent Asistenia Sociala

242 Inspecior b I asistent Asistenin SocinluSiiinie Socinle/Stlinte Umaniste

Stblnite Palitice
a3 Referent M i nsistent
o

244,500 hirou 5 1 Stilmje Sociale’ Stiinge Umanisie

245, Inspector specialitaie 5 [EY Administrafie Publici

b Inspecior specialitaie 5 A Administrajic Publica /Stiinte Economice
247, Referenl M 1A

4B Refereal M IA

249 Referent M Ia

DIRECTIA SOCIALA

Serviciul Asistenta Sociala u Persoanei Adulte

15050 servicin 5 1 i Stiinte Juridice/ Asistenin SocialaSociologie
I5 L Inspector 5 I superkor Bstorie/ Adminisiratie Publica/Asistenta Sociala
151 Inspecior 5 | superior Asistenta Socinla

153, Inspecior ] | principal Asistenia Sockala/ Adminisiradic Poblica

154 Imspecior 5 | superior Stitnte Econamice
£



258 Inspecior 5 I superior Psihologic/Asistenta Socials

156 Consilier 5 I superior Asistenta SocialeTehnice

I57.Consilier juridic ] ] msistend Stiinte Juridice

258, Consilier 5 ] msiwtent Psihologie

1549, Inspector 5 I dhebrintant Asistenta Socinla

260, Consilier juridic 5 I asisfent Stlinte Jurbdice

261 Inspector 8 I principal Psthologhe
Compartimentul Ingrijiri la Domicilly

262, Ingrijitori ka domicilin = 10 posturi

Serviciul Alpcatii si Indemnizatil

26350l serviciu 5 | [ Asistenia Saciala/Sitiinie Juridice

Administratie Publica/Psibologic

64 Referent 5 i superior

a5 Inspecior B 1 superhor Pslhobig e

266 Inspecior 5 i askstent Asistenta Sociala/Stiinte Eeonomice/ Psihologhe
267 . Relerent | m superlor

ol Consilier juridic 5 I asistent Stiinte Juridice

2. Inspeciar b 1 askstent Stlinte Juridice

IVikImspecior 5 I superior Puihologic

271 Inspector 5 | asistemi Stiinfe Juridice

272 inspecior 8 I asksient Asistenta Sociala/Stiinte Economice/Psihologie
Serviciul Acordare Beonellchi Suciule
2T el servicia 5 | 1 Stiinte Juridice/ Adminkstraite Publica/

Asistenta Soclala/Sociologie Psihologic

274 Consilier juridic o] ] usistent Stiinte Juridice
I75. Inspeeior 5 Ll msistent Administratic Pablica
176 Relorent il 1] superior
2177 Inspector 5 I nsistent Stiinie Joridice
17H. Inspecior 5 i nsisteni Stiinie Juridice
1T I nspecior 5 i superinr Asistenin Sociala
280 Imspector 5 I ekt Psihologie
1. Consilier juridic ] i asistent Stiimte Juridiee

182 Consilier 5 | sperior Asitenta Socinln/Bislogie



1IR3 Hefereni T i
284 Referent M i
IS Imspector 5 i
186 Referent | (1]
18T Referent i1 | i
ARR. Relereni N m
IR Inspecior 5 1
29 Inspector 5 I
2191 lnspector 5 I
292 Inspecinr 5 I
203 Inspector " I
Compartimeninl Venii Minlm Garania
294, Conkilier 5 i
295 Heferent | 111
2196, Heferent Y] 11
2T Inspector 5 1
298 Referent L (11}

supperior
superior
isisient
siperinr
superior
superior
superior
asistend
asksieni

superbor

principal

superion
superinr
Superior
Kuperior

superion

Siliinie Juridice

Psihologie
Admdnistratie PFublica
Stiinte Socialefstiinte Umaniste/
Stiinte Bidogice si Biomedicale
Asistenia SochalnPsilinlogie

Asisienta Sociala

Secialogie/ Pihologie/ Asistenta Sockala

Kitlinte Ecanomice

Compartimental Avordare Ajutor pentru Incaleirea Locuintei

299, Inspector 5 I
200, lnspecior 5 I
C i il
M M nspector ] I
30l Inspector ] I
I3 Inspectar 5 1
Jod. Inspeetar 5 ]

i 1]
J0E Inspectnr 5 |
36, Inspechor 5 I
T, Referent M m
JiH, Referent M m
Comipa [[ETE}
09 Asistend medical [

comanitar

asistent

asisienl

E
principal
primcipal
principal

supering

asisteni
asisient
debutami

principal

principal

Stilnte Juridice

Asistenta SoctlaSociologieStiinte Jurldice

Stiinte Economice
Stlinte Jurkdice
Psihologie/Soclologie

Prihologie/Stlinte Economice

Psihologie

Asistenta Sociala

Meddicale



10 Asistent medical . principal
Cormiiar
M ELMediator sanitar GM principal

servicinl Management de Caz pentru Persoune Adulie

J1 25l Servicin 5 I i

M A Consilier 5 | bl prerhor
14 Inspector 5 | principul
IS Inspector 5 | asisient
M dnspector 5 | asisiend
317 Inspector 5 I superior
A E. Imspector 5 | principil
9. hnspector 5 | supirior

nchete Psllio-Seclale sl Consili

320.5ef Biron 5 | mn
J2l.Inspeotor 5 I primcipul
X2 Inspretor 5 1 psistien]
223 Consilier juridic 5 | asistend
324.Consilier 5 I prineipal
325 Imspector 5 I principal
Compartimentyl Mopiforizare Asistenti Personali
A6 Inapector 5 I superior
7. Canxilier 5 | superhor
328 Consilicr 5 I superior
319 Inspecior 5 I dlisbntani
33, ABRISTENTI PERSONALL = M) postari
3L ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI = 10 posturi
ErEOE
132 5el Serviciu 5 I (1}
333 Inspector 5 1 principal
334 Inspecior 5 I asisteni
335 Inspriector 5 1 principal
Fib.Inapecton 5 I s erior
337.Medic 5 primr

13

Meddicale

Asistenta SocialiPsihologie/Sociologic!
Sliinde Juridice
Asistents seclali/Psibologic
Asistenta socialaTelogle Asistentn socialy
Agistenta Sociala
Psilioliagie
Askstenia Sociala
Asistenta Sociala

Asistenia SocialaTeobogle-Asisienin Sociala

Asistenta Social/Psibologic/Sociobogie/
Stlinte Juridice
Sthlmie SectaleSiiinte Umnniste
Agistenia SocialaTednpopiel
Psilinlogic/'Socislogic
Stiimte Juridice
Askstenta Sociala

Askuienia Sociala

Adminkstratie Publica

Tehnice/ Asistenta Sociala

Askstenta Saciala

Aslstenta Sociala

Asistenta Sockala/PsihalogieMedicina
Asisienin Socinln
Asistenta Socialn
Pathalogie
Pslhologle/Pshibopedagogic
Medicina



AR, Inspector

=

I imspeetor 4
Ja0.Medic 5
X1 Referent M
AL Inepecior ]
M Referemt il
I
344, 5el Servicia =]
S Nspechor 5
Mt Inspecior 5
347 Inspecior &
X8 Inapecior 5
X9 Inspector 5
A50.Helerent 1|
A5 1. Inspector S
A5 Inspector 5
A5 . Inspector 5

J54.Consilier jurldic 5

355 Inspoctor 5
156, Referent M
35T Inspecior 5

ISR Inspector specialitate 5

m

superior
debutmnt
primar
superior
debuinmi

sulperior

1
superior
superbor
superkor
supeTior
superior
principal

msistent
prineipul
nxistent
suprior
nsistemi
principnl
detsutunt
i

4

Psihologie
Asivienia Soclala

Medicina

Asistentn Socialn

Stiimte Juridice Tehnice
Administratie Pulstica
Administratie Puldica

Psihologic
Administratic Publica

Adlminisiratic Publica

Sfiinte Economice
Asistentn Socialu/Stiinte Economice
Asistenta Sovipby/ Administratie Publica
Htiinte Juridice

Stiinte Ingineresti

Stlinte Secinle’Stinte Umaniste/
Adminisiratic Fablica'Stlinte Economice
Sttlnle Frononmice



CENTRUL DE TIF REZIDENTIAL PENTRU COPILCU DIZABILITATI

=r C o ——— =

M. FUNCTIA MIVEL NI, GRAIY STUDI
L. STunmn POSTURI  TREAPTA Domenivl de licenta/specializires
A59.5EF CENTRU ] i n Adminkstratle Publica/Medicin
Stiinte Socio-Umanisie
sl FSTHONL O ] I Principal Psibuloggle
36l EDNUCATOR 5 I Stiinte Socio -Umanisic
JGLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M i Principal
I KINETOTERAPEUT 5 ] IFrincipal Kinctoteraple
Jd KINETOTERAFEUT 5 | Principal Kinetoteraple
IS ADMINISTRATOR M | ]
Aot MAGAZINER | |
WTMEDIC 5 I Primar Medicina
IGRASISTENT MEDICAL PLASS VG 4 Principal Medicale
LCENERALIST
Ja9.INFIRMIERA L1 5
ITNMUNCITOR CALIFICAT G 1 I
{bucatar)
ATIMUNCITOR NECALIFICAT L 1 I
{ajuter bucatar)
ITLSPALATOREASA i |
ITAMUNCITOR CALIFICAT L I I
{lenjereasa)
FTLINGRIITOARE [H i
JTESUPRAVEGHETOR NOAPTE L 5
IT6MUNCITOR CALIFICAT L i 1
i lncains)
ITT.S0OFER L |
TOTAL =1+ 35
CENTRUL DE Z1 PENT u COPHLOR CU DIZABILITATI -TROMPETULUI NR.117
Nr. FUNCTLA MNIVEL NI, GRALV STUmr
Crt. STUDI POSTURI TREAPMTA Domenial de leenta/specinlizares
ATRSEF CENTRU 5 I mn Adminisiratie Poblica/™Medicina
Stiimte Socio-1!miankie
I LOGOPED 5 1 Principal Pelhopedagogie speciabay/
Psilhologie

IR0 PEIHOLOG 5 1 Frimeipal Psihologle

13



BLPSIHOPEDAGOG 5 2 Principal Psihopedagogic/ Psih alogie

JHLEDUCATOR 5 5 Principal PedagogiceStilnie S ocko-
U'mnnmiste
JWLKINETOTERAPEUT 5 4 Frincipal Kinetoterapic
ABLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 Principal
MEREFERENT i1 | 1 1A
IR ADMINISTRATOR il | 1 1
IRT.MEMC 5 i Primnr Medicinm
MBRASISTENT MEDICAL PLISSINS | Principal Medicule
GENERALIST
AHLINFIRMIERA G |
FHLMUNCTTOR CALIFICAT LI | |
{bucatar)
AL ANGRIINTOARE LI !
ANEMUNCITOR CALIFICAT L 4 i
{Tochist)
IRIMUNCITOR CALIFICAT G i i
{electriciam )
I MUNCITOR CALIFICAT G | |
(insinlatory
MSSOFER { |
TOTAL =1 + 31
M FUNCTIA NIVEL NE. GRALS STUDn
Cri. aTunn POSTURI TR CATEG, Domeniuol de leenta/specializares

L oy —

Posturl comune care deservese toile apartamentele

3SEF CENTRU 5 i n Stiinte Socio-1/ manisie/
Administratic Publica
397, PSIHOPEDAGOG 5 1 Principal Psihopedagopic Prihalogie
A9E. PSIMOMLOMG 8 3 Principal Peiholagic
JFLASISTENT MEDICAL PFL/SSING 3 Principal Medicule
GENERALIST
4. M EDIC 5 | Primar Medielna
ALADMINISTRATOR | 3 I
ANLMUNCITOR CALIFICAT LI f 1
{bucatar)
ARMUNCITOR NECALIFICAT 0 1 |

{ajuior hucatar)
A4 INGRINTOARE G L]
TOTAL=1 +25

I



APARTAMENTUL Med ~ BALTAGULUL N3

ANSEMICATOR rL. 1 Principal Pedagopice’ Asistenta Socinla
A0 INSTRUCTOR DE EDUCATIE M E ] Principal
AT SUFRAVEGHETOR NOAPTE G 1

TOTAL =6

APARTAMENTUL Nr.2 - MOTOC Nr 1l

4. EDUCATOR 5 I Principnal Stlinie Socio-Umaniste/Pedagogice
A INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Primcipal
JIDSUPRAVEGHETOR NOAPTE G i

TOTAL=6

APARTAMENTUL Nr.d - DOINA Nr, 14

41 LEDUCATOR 5 | Primelpal Silinte Socio-Umaniste/Pedagogice
41 LINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 Principal
JI35UPRAVEGHETOR NOAPTE A
TOTAL =&
APARTAMENTUL Nr.d - SOLD,VASILE CROITORU Nrs
414. EDUCATOR 5 1 Frincipal Stiinte Socio-Umaniste/Tedagopice
415INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 4 Principal
416 5UMRAVEGHETOR NOAPTE L
TOTAL =7
PARTAME 1L Mr.S = LE CROITO
HNTEDUCATOR 5 ] Principal Stilnie Socio-Umanisie/Pedagogice
AIHINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
AI9S5UPRAVEGHETOR NOAFTE G 2
TOTAL =5
APARTAMENTUL Ni.6 ~ BURDIENI Nr.d
AHLEDLUCATOR 5 1 Principal Stiimie Socin-1 manistePedugogice
ALINSTRUCTOR DE EDUCATIE M p Primedgul
ARLSUPRAVEGHETOR NOAFPTE .

TOTAL =6

7



APARTAMENTUL Nr.7 - BUZOIEN] Nr,2

4B EMICATOR 5 | Principal  Stlinte Socio-Umaniste/Pedagopice
AMINSTRUCTOR DE EDUCATIE M . Principal
425 ZUPRAVEGHETOR NOAPTE G A

AZ6INSTRUCTOR DE EDUCATIE M k| Frimcigul
AITSUPRAVEGHETOR NOAFTE G 3
TOTAL =6
Nr.% - BARCA Nr.
4B EDUCATOR 5 [ Principal  Stiinte Socho-Umaniste/ Pedagogice
JI.INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Principal
AISUPRAVECHETOR NOAPTE G |
TOTAL =5
LY
PILEDVCATOR s 1 Principal Billnte Secio-Umnniste/Pedagogice
AILINSTRUCTOR DE EDUCATIE ™M 1 Principal
ABSUPRAVEGHETOR NOAFTE G 2
TOTAL =5
APARTAMENTUL Nrdl - GLICINELOR Nr.9
AMEDLUCATOR 8 1 Principal Sfiinte Socio-Umaniste/Pedagogice
4I5INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 Principal
43 SUPRAVEGHETOR NOAFPTE [ 2
TOTAL =58
ATEDUCATOR 5 i Principul Btiinte Socio-Umanisie/Fedagogice
AIRINSTRUCTOR DE EDUCATIE ™M 1 Principal
4B SUPRAVEGHETOR NOAPTE G F
TOTAL =5



MENTUL Nr.ad

HDEDUCATOR 5 I Principal  Stlinte Socko-Umaniste/Pedapogice
HLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Frimcipml
445U PRAVEGHETOR NOAPTE G 2
TOTAL =5
TR
A4 EDLCATOR 5 1 Primcipal Stiinte Socio-Umaniste/Pedagogice
44 INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
WASUPRAVEGHETOR NOAPTE G 2
TOTAL =5
APARTAMENTUL Nr, 18
446, EMICATOR 5 1 Principal Stiinte Socio-Umaniste/Pedagogice
JATANSTRUCTOR DE EDUCATIE M i Principal
BSUPRAVECHETOR NOAFTE © 2
TOTAL =5
TOTAL POSTURI COMPLEX = 1+109
N, FUNCTIA NIVEIL MR. GRALS STUTHI
Cri. STUR POSTURI TRS CATEG. Domeniol de licentn/specializares

=

Posturi comune cure deservess tonie apartameniele

449.5EF CENTRU 5 1 il Stiinte Socio-Lmanisie/
Adminisiraiie Publica
450, FSIHOPEDAGO, 5 1 Principal Pﬂhu,;l!digpgit."ﬁil'mhgh
ASLPSLHOLOG 5 i Frincipal Paihulogie
452 ASISTENT MEDICAL FL/SSIVS i Principal Medieale
GEMERALIST
451 ADMINISTRATOR LY 1 |
45H.MAGAZINER LTl | r
455 MUNCITOR CALIFICAT i: | ]
(electrician)

TOTAL =1 + i
19



CENTRLUL DE ] o

=T e =

NE. FUNCTIA NIVEL NR. GHRATV ST
CRT. STUDIL  POSTURI TREAPTA  Domeninl de Beenta'specializarea
456, EDUCATOR 5 5 Principal Stiinte Socio-Umanisees/
Pedagogice
ASTINSTRUCTOR EDUCATIE! ]
EDUVCATOR PUERICULTOR M/PFL/SSD 2 Principal Pedagagice
ASRINGRIIITOARE L ]
A5 SPALATOREASA E i
R INFIRMIERA L F ]
S MUNCITOR CALIFICAT L 1 I
(lacntnr)
TOTAL =13
‘1 | 1 L]
Mr FUNCTIA NIVEL MR, GHAIY SETUDR
Cri. STUIMI POSTUR] TREAPTA Domeniul de licenta/specializarea
462.EDVCATOR 5 3 Principal Sthinte Socho-1lmaniste/
ExactePedagogice
4aLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Pringipal
64 MUNCITOR CALIFICAT G b 1
{bucaiar)
465MUNCITOR NECALIFICAT G i I
{ajutor bucatar)
460 INGRIUTTOARE G 1
TOTAL = 10
NR, FUNCTIA NIVEL NH. GRATY sTunm
CRT. STUDI  POSTURI  TREAPTA Damenivl de licenta'specinlizares
ATINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
468 EDUCATOR 5 I Principal Pedagogice/Exncte
Stiimte Socko-Umaniste
469 MUNCITOR NECALIFICAT L | I
{ajuior hucator)
ANLINGRIJITOARE (M 1



-

NH. FUNCTIA NIVEL MNE. GRALDY ETUD
CHT. NTLMI POSTLRI TREAPTA  Domeniul de licentw'specializare:
ATLINSTRUCTOR DE EIMICATIE M 2 Frincipml
ATLEDUCATOM 5 | Primeipal Pedagagice/Exacte’
Stiinte Socio-Umanlsie
ATAMUNCITOR CALIFICAT LA 1 |
{hucwiar)
ATLINGRLITTOARE i 1
TOTAL=5

TOTAL POSTURI COMPLEX = 1+43

COMPLEXUL DE SERVICH SOCIO-EDUCATIVE PENTRU COPL

-
] FURCTIA MNIVEL MR. GRADY ST
CRT. STUDI POSTURI TREAFTA  Domeniul de licentnspecinlizaren
475.5EF CENTRLU 5 | Btiimie Sociabe/Siiinte Umanisto/
Medicina/Threpi
4T ASRISTENT SOCTAL 5 I Principal Asistenia Socialaf
Tenbizie Asistents Sociala
ATTASISTENT MEDICAL PLASIVG i Principal Meidleals
GENERALIST
ATHPSIHOLOG 5 1 Primecipal Psihologie
4T9.LOGOFED 5 2 Principal Psihopedagogic specinla/Psihologie
AR PSIHOPEDAGDG b [ Frincipal Psibopedagogie Psibologie
JRLEDUCATOR 5 [ Primcipal Pedagogice/Exacie/
Stiinte Sociale/Stiinte Umanisie
AHRLKINETOTERAPEUT 5 4 Principal Kinetoterapic
AHLMAGAYINER il I
JRLASISTENT MEDICAL SIMIPL I Primcipal Medicale
HALNEOFIFZIOTERAFIE
ARSINGRLITTOARE i 2

456 MUNCITOR CALIFICAT G
(Hicatug mecanic de intrefinere)

4ET.R0FER G

TOTAL=1+14%



INTTSICOPHCU DMZA BILITATI

MR, FUNCTIA NIVEL NI GRAD sTUDmn

CRT. STUDIL POSTURI TREAPTA  Domeniul de licenta/specializarea
488.5EF CENTRU & 1 1] Sitinte SocialeStiinte Umnniste/

Medicina/ Direp
439 ST 5 2 Primcipal Paihulogie
90 ASISTENT SOCIAL 5 2 Principal Asistents Socialal
Teolughe Asistenta Socialn

491, FSIHOPEDAGOG 5 1 Primcipul Psibopedagogic Psibologie
4O LIMGOPET B i Primeipal Psihopedagogie speciali/Psihologic

TOTA L =147

by ESCEN
MH. FUNCTIA NIVEL MK GHATY STUDI
CRT. sSTUDI POSTURI TREAPTA Domeniul de licenta‘specializaren
4915KF CENTRL 5 i i Stiinte Sociale/Stiinte Umanisie
A0 ASISTENT SOCIAL 5 i Principal Asistenin Socialn
Teologie Askstenia Socinla
495 PSIHON UM 5 1 Principal Psihologic
4. PFSIHOPEDAGIN & | Principal Faihopedagogic /Psihologie
49T ANIMATOR i | r Principal
SOCI-EDUCATIV
495 EDUCATOR 8 1 Principul Pedagophee/Exacte’
Stfinte SocialeStiinte Umaniste
AHLASISTENT MEDICAL PL/ASING 2 Principal Medicale
GENERALIST
SHLADMINISTRATOR b | 1 |
SHLMUNCITOR NECALIFICAT G 1 |
[mjutor bucaiar)
SOLINGRIJITOARE i 1
SIAMUNCITOR CALIFICAT [ | 1

(lacituy mecanic/vlectrician)

TOTAL =1+15

CENTRUL DE 71 PENTRL DEZVOLT ILOR DE VIATA INDEPENDEN
MH FUNCTIA NIVEL NH. GRADY STUD
CHT. STUDN POSTURI TREAFPFTA Dk mueniinl ile Iin-mll.flpﬂilllﬂm
SM.5EF CENTRLU 5 | i Stiinie SocialeStiinie Umaniste
E0SASISTENT SOMTIAL ) 1 Principal Asistenta Sociala)

Tenlogie Asistenin Socinln
2



e INSPECTOR DE SPECIALITATE 8 i A Stiinte SocialeStiinte Umaniste
(CONSILIER VOCATIONAL)

SUT.PSIHOLOG 5 1 Principal Puibologie
S08.PSIHOPEDAGOG 5 1 Principal Psibopedagogie/ Psihologie
509, EDUCATOR 5 2 Principal Pedagophee/Exacte!

Sthinte Socinle/Stiinte U munksie

TOTAL =1+ 6

EN INTLSILC
MR, FUNCTIA NIVEL M. GiRATY KTUDI
CRT. STUMI  POSTURI TREAPTA  Domeniul de licenin/specializarea
SI0SEF CENTRL 5 | 1] Btiinte Sachile'Stiinte Umanisie
S1LPSIHOLOG 5 i Frincipal Piililogic
SIZ.PSIHOPMEDAGOG 5 1 Principal Pethapedapopic/Psihologie
SI3ASISTENT SO0CIAL 5 2 Principal Asistenta Socinlnf
Teabegie Asstenta Soctala
SI4INSTRUCTOR EDVCATIE M 2 Primcipal
(PEDAGOG RECUPERARE)
SIS EDUCATOR L p Principal Siiinte Sociale/Stiinte Umnniste
S16ADMINISTRATOR 1] I
SITINGRIMITOARE G 2
SIRASISTENT MEDICAL PLASING | Principal Medicale
GENERALIST
SI9INFIRMIERA G 1
TOTAL =1+14
[ EERE 51 DEZY ' FENTRU COF

TOTAL =25

CENTRUL SOCIAL-COMUNITAR “FERENTARI™

R g

NH. FUNCTIA NIVIEL M. GRADY STV

CRT. STUDIL  POSTURI TREAFTA Domeniul de licenta/spectalizarea
20, SEF CENTRL 5 i ] Stiimie Socio-Umankste)

Administratke PublicnMedicing
521, REFERENT M F 4 1A
5212, INSPECTDR DE SPECIALITATE 8§ 2 1A Stiinte Socio-1 manisie
513, ARBISTENT SOCIAL 5 3 Teologie Asistenta Sociala
Asistenta Sociala

524, LOGOPED 5 i Pribopedagogic Speciala/Psihologie

23



515, PSIHOLIMG 5 2 Psihologie

526, INSTRUCTOR DE EDUCATIE ™ 2 Principal
527. EDUCATOR 5 5 Principal  Stiinte Socio-Umanisio
518, ADMINISTRATOR M i I
SIMAGAZINER G 1
530, ASISTENT MEDICAL PLASDYS | Frincipml Medicale
GENERALIST
S31. ANIMATOR SOCTO-EDUCATIV M 4
SALMUNCITOR CALIFICAT
{biseatnr) L 3 i
SIAMUNCITOR NECALIFICAT
(ajutor bucator) i i
1L INGRINTOARE L 4

TOTAL =1+ 33

CE MAL ™ o
NR. FURCTIA MIVEL M. GlRAD/ STUDII
CRT. STUBMI  POSTURI TREAFTA Domeniul de licenta/specializarea
S35 5EF CENTRL 5 1 ] Btiinte Socio-1manistc
SX¥6.PSTHOLOG 5 1 Principal Psibologie
SITEDMICATOR 5 1
SHLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
S ADMINISTRATOR bl | |
SMILSUPRAVEGHETOR NOAPTE G 2
S41LASISTENT MEDICAL PL/AASING 1 Principal Medicale
GENERALIST
S4LINFIRMIERA G 3
SALINGRIIITOARE L I
SHMUNCITOR CALIFICAT L I |
{bueatar)

TOTAL=1+13



e

STUDI

MR, FUNCTIA NIVEL M. CRADY
CHT. STUDI POSTURI TREAFTA  Domeniul de licenta/speciabizares
HM5.5EF CENTRU 5 1 | Siiimte Socho-Umanksie/ Asisientn
Socinla/ Administratic Publics
S6.EDUCATOR 5 T Pringipal Fedagogice Teokvghes
5L Boclo-Umnnisie/Ed.lizica s sport
SATANSTRUCTOR DE EDUCATIE M 4 Principal
S4R. FSINOLOG 5 2 Principal Psiholagic
540, ASISTENT SOCIAL 8 i Principal Asistenin Socinla'Tenbogie
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ANEXA Nr.3 la Raportul de specialitate nr. 15889/31.07,2020

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI1 PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 5

DISPOZITI GENERALE

Art, 1. Directia Generald de Asisten{a Sociald si Protectia Copilului Sector 5, denumiti in
continuare DGASPC Sector 5, funcfioneazi ca institufie publicd de interes local, cu personalitate
juridicd, in subordinea Consiliului Local Sector 5, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protecgicr copilulu, familiei, persoanelor viirstnice, persoanclor cu dizabilitagi, precum
i a altor persoane, grupun sau comunitip aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea beneficiilor de asistentd sociald i a serviciilor sociale.

DGASPC Sector 5 are sediul in Bucuresti, Sector 5, Str, Fabrica de Chibrituri nr. 9-1 1.

CAP 1L ATRIBUTHLE DGASPC SECTOR 5

Art. 2. in vederea realiziirii atributiilor previzute de lege DGASPC Sector 5 are in
principal nrmitoarele functii:

i) de strtegie, prin care asiguri claborarca strategiei de asisten(a sociald 1 planului anual de
dezvoliare a serviculor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5:

b} de coordonare a activititilor de  asistentd sociald i protectie a familiel 51 a drepturilor
copilului, a persoanelor cu dizabilitii, victimelor violenfei in familie, persoanclor virstnice ele.,
precum $1 a masurilor de prevemre i combatere a situatiilor de marginalizare si excludere sociala in
care se pot afla anumite grupun sau comunititi la nivelul Sectorului 5:

c} de administrare a fondurilor pe care le are la dispozifie;

d) de comunicare i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
institugitlor care au responsabilitdy in domeniul asisteniei sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum si cu reprezentantin socictifil civile care desfisoard activitifi in domeniu,
ci reprezentanin furnizonlor privap de servicin sociale, precum si persoancle beneficiare;

) de execupie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarca strategiilor cu privire la actiunile antisdricie, preveniren $i combaterea marginalizirii
soctale, precum §i pentru solufionarea urgenjelor sociale individuale si colective la nivelul
Sectorului 5;

f) de reprezentare a Consiliului Local Sector 5 pe plan intern si extern in domeniul asistenpei
sociale si protectiel copilului;

g) de promovare a drepturilor omului, o unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupurtlor valnerabile.
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Art. 3. DGA 5 indeplineste urmitoarcele at iz

(1) in domeniul beneficiilor de asistenti sociald:

a) asigurd s organizeazd activitatea de pnimire a solicitnlor privind beneficiile de asistenta
sociala;

by pentru beneficiile de asistentd sociald acordate dm bugetul de stat realizeazi coleciarea
lunardi a cererilor §i transmiterea acestora catre Agentia de P15 51 Inspectic Sociald 8 Municipiului
Bucuresis;

) verfici indeplinirea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenti sociali,
conform procedurilor previtzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotdrire a Consiliului Local
Sector 5 §i pregiteste documentatia necesard in vederea stabilii dreptului la misurile de asistenti
sociald;

d) intocmegte dispoziti  de acordarc/respingere sau, dupd  caz, de modificare/
suspendare/incetare a beneficiilor de asistentd socialil acordate din bugetul local al Sectorului 5 si le
inainteaza Primarulun Sectorului 5 pentru aprobire;

¢) comunicd beneficiarilor dispozifiile cu privire la drepturile $i facilititile la care sunt
indreptititi, potrivit legii;

f) urmareste $ raspunde de indeplinirea condigiilor legale de citre titularii i persoanele
indreptifie la beneficiile de asistentd sociali;

g) efectueazd sondaje gi anchete sociale pentru depistarea precoce a cuzurilor de risc de
excluziune sociald sau a altor situstii de necesitate in care se¢ pot afla membrii comunitifi 5
propune masuri adecvate in vederea sprijinini acestor persoane;

h) realizeazi activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenti  sociald
administrate;

1} elaboreazd 1 fundamenteazd propunerea de buget pentru finanarea beneficiilor de
asistentd sociali;

1) indeplineste once alie atribugii previzute de reglementiirile legale in vigoare.

(2) Atribufiile DGASPC Sector 5 in domeniul beneficiilor de asistentd sociald din
bugetul propriu sunt cele previizute la alin. (1), lit. a, £ h 5 1 din HGR nr. 79772017 s1, dupé caz.
cele previzute pnin legile speciale.

(3} Atributiile DGASPC Sector 5 in domeniul organizirii, administricil si acordirii
serviciilor sociale sunt urmétoarele:

a) elaboreazd, in concordanid cu strategiile napionale i locale si cu nevoile identificate,
Strategia Sectoruln 5 Bucuregt de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu i lung, pentru
o perioadd de 5 ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere $i avizare Comisiei
Municipiului Bucuresti pentru incluziune sociald, o propune spre aprobare Consilinlui Local Sector
5 51 rispunde de aplicarea acesteia;

b} elaboreazd planurile anuale de sctivne privind serviciile sociale administrate si finanfate
din bugetul local al Sectorului 5 5i le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 5, care cuprind
date detahate privind numdrul 5 categonile de benefician, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice,
bugetul estimar gi sursele de fnanlare;

c) imifiazd, coordoneazd si aplicA misurile de prevenire i combatere a simatiilor de
marginalizare 5t exclodere sociald in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunithfi;

d) identifici familiile gi persoancle aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situajiile de risc de excluriune sociali;

Pag. |2



e) identifici baricrele §1 acfioneazd in vederea realizini accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitifi in societate;

f) asigurd, pentru relapnle directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interprefl autonzait ar hmbajului mimico-gestal sau ai limbajului specific al persoanci cu
surdocecitate;

£) realizeazi atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h} inchere, in condifile legn, contracte de parteneriat public-public i public-privat pentru
sprijinirea financiard i tehnicd a structunlor din subordine pentru sustinerea dezvolidni serviciilor
sociale;

1) propune infiinfares serviciilor sociale de interes local;

J) eolectcazd, prelucreazd st administreazi datele si informagiile privind  beneficiarii,
furnizorii publici §i privafi si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazi registre electronice pentru tofi beneficiani de servicii sociale previzupi de lege,
care sunt transmise catre Mimisterul Muncii §i Protecfiei Sociale sau, dupd caz, autormitilor
admanistratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizensd gi evalueazd serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazi si implementeazd proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proicctul de buget anual pentru susfinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune $i asigurd finantarca/cofinanfarea acestorn;

a) asiguri imformarea §i consilierea beneficiarlor, precum $i informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeazd $i administreazd serviciile sociale adresate copilului, fFamilici, persoanelor cu
dhzabilitiyi, persoanelor varstnice, precum s tuturor categonilor de benefician previizute de lege,
fiind responsabili de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiinfat potrivit
prevederilor art. 113, alin. (1) din Legea asistentei sociale nr. 29272011, cu modificarile si
completinile ultenioare, in elaborarea documentagiei de awibwire 51 in aplicaren proceduni de
atribuire, potrivit legii;

r) planificd §i realizeazi activititile de informare, formare $i indrumare metodologicd, in
vederea crestenii performanter personalului care administresaza si acordd servicii sociale aflate in
adimimistrare proprie;

5) colaboreazd permanent cu organizapile  societifii civile care reprezinti interesele
diferitelor categorii de benefician;

§) indeplinegte once alte atribufii previzute de reglementirile legale in vigoare,

Art. 4. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale confine cel puin urmitoarele informatii:
obiectivul general gi obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitifi si
termene de realizare, sursele de finantare si bugetul estimat.

Elaborarea strategici de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
nformatin colectate de Directia Generald in exercitarca atribugiilor previizute la art. 3, alin. (3), lit. d,
h gi 1 din HGR nr. 797,201 7,

Documentul de fundamentare confine cel putin urmatoarele informatii:

a) caractenstici teritoriale ale unitdtn administrativ-tentoriale;

b nivelul de dezvoltare socioeconomici $i culturald o zonei;

¢} structura populatiel, luindu-se in caleul categoritle de viirstd, sex, ocupatie etc.;
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d) tipurile de situagii de dificultate, vulnerabilitate, dependenid sau risc social, mumirul
potenfialilor benelician;

¢) tipurile de servicii sociale care ar putes raspunde nevoilor beneficiarilor identificati s
argumentatia alegeni acestora.

Art. 5. Planul anual de actiune se elaboreaza inminte de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul wrmitor, in conformitate cu strategia de dezvoltare o serviciilor sociale ale Sectorului §
st cuprinde date detaliate privind numirul estimat 51 categoriile de benefician, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiingate, programul de contractare $i programul de
subvenfionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutoralu de stat, bugetul estimat $i sursele de finantare,

Planul anval de actiune cuprinde planificarea activitigilor de mformare a publicului,
programul de formare 51 indrumare metodologica in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii care administreazd si acordd servicii sociale.

Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteaza prin realizarea unci analize privingd
numéarul § categorile de beneficiar, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare $i umane disponibile pentru asigurarea furnizirin  serviciilor
respective, cu respectared planului de implementare a strategiei locale Sector 5 de dezvoliare a
serviciilor sociale, in functie de resursele disponibile i cu respectarca celui mai eficient raport
costbeneficiu,

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul
Sectorului 5 se aw in vedere costunle de functionare a serviciilor sociale aflate in administrarea
DGASPC Sector 5, inclusiv ale celor ce urmeazd a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contractate i sumele
acordate cu tithy de subventie, cu respectarea legislajiel in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza stundardelor de cost in vigoare,

Anterior aprobérni prin hotdrire a Consiliului Local Sector 5 a planului anual de actiune,
DGASPC Sector 5 1l transmite spre consultare Comisiei Municipiului Bucuresti privind incluziunea
sociala.

In situaia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea i a altor autoritip ale administragiei publice locale, planul anual de
acfiune se transmite spre consultare 51 acestor autoritdti.

Art. 6, In vederea asigurinii eficien{ei i transpareniei in planificarea, finantarea $1 acordarea
serviciilor sociale, DGASPC Sector 5 are urmdtoarele obligatii principale:

i) 54 asigure informarea comunitfii;

b) & transmitd cdtre Ministerul Muncii s1 Protectici Sociale strategin de dezvoltare a
serviciilor sociale de la nivelul Sectorului 5, precum i planul anual de actiune, in termen de 30 de
zile de la aprobarea acestora;

¢} =i orgamizeze sesiuni de consultin cu reprezentan{ ai organizajiilor beneficiarilor si ai
furmizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
gt @ planului anual de acfiune:

d) 58 comumice sau, dupd caz, si puni la dispozifia institugiilor/structurilor ey atributii in
monitorizarea $i controlul respectinii dreptunlor omului, in monitorizarea utilizini procedurilor de
prevenire g combatere a onciiror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficianlor servicilor sociale gi. dupd caz, institutiilor/structurilor cu atributii privind prevenires
torturii informatiile solicitate, acordindu- le sprijin in realizares vizitelor de monitorizare, in
condifiile legir;
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¢) s transmitd citre Ministerul Muncii si Proteciiel Sociale sau, dupd caz, autoritigilor
admimstraper publice centrale cu atribufn in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privese serviciile sociale organizate
g1 acordate la mivelul Sectoruluil 5, conform solicitdrilor acestorn;

f) sd publice pe pagina de internet proprie, precum si s8 afiseze la sediul institufiei
informatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd citre Ministerul Muncii 51 Protectiei Sociale sau, dupd caz, autoritifilor
administraiei publice centrale cu atnbutii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestula, pind la data de 30 aprilic a ficcirui an, datele privind beneficiani, costurile si
personalulitipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportrii,

Obligapa de informare a comunitatii se realizeazi prin publicarea pe pagina de internet
propric sau, atunci cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institugiei a informatilor
privind:

a) activitatea proprie i serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cerer
in fvrmat editabil, programul institafiei, condifii de eligibilitate ete.;

b) informagii privind serviciile sociale disponibile la nivelul Sectorului 5, acordate de
fumizorn publici ori priva;

) miormagn privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul Sectorului 5.

Art. 7. In vederea indeplinirii atribufiilor previzeute de lege, DGASPC Sector 5 realizeaza in
principal urmditoarele:

a) solicitd acreditarea ca fumizor de servicn sociale §i acreditares pentru serviciile sociale
aflate in structura/subordinea sa;

b) primeste si inregistreazd solicitinle de servicii sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentaniii legali ai acestora, precum si sesizirile altor persoane/institutii/furmizor
privaj de servici sociale privind persoane/familivgrupun de persoane aflate in dificuliate;

¢} elaboreaza, in baza evaludrilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masun de
asistentd sociald, respectiv serviciile recomandate i beneficiile de asistenyd sociali la care persoana
are dreptul;

d) realizeazia diagnoza sociald la mivelul grupului §i comunititii si elaboreazd planul de
servicil comunitare;

e) realizeazli evaluarea complexid si faciliteazh accesul persoanclor beneficiare ln servicii
sociale;

I} fumizeazi dircet sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine hicenta de
funcfionare, cu respectarea etapelor obligatorn prevazute la Art, 46 din Legea asistenter sociale nr.
29272011, eu modificinle s completarile ulterioare, a standardelor mimime de calitate & a
standardelor de cost.

Art. 8. Structura organizatoricd s numirul de postun aferente DGASPC Sector 5 se aproba
de Consiliul Local al Sectorului 5, cu respectarea eriteriilor onentative de personal previzute in
anexa nr. | la HGR nr. 7972017, astfel incit funcfionarea acesteia 8 asigure indeplinirea atribugiilor
ce il revin potrivil legii.

Consihiul Local Sector 5 Bucuresti aprobd, prin hotirire, regulamentul de organizare si
functionare al DGASPC Sector 5.

Art. 9. Finanfarea DGASPC Sector 5 se asiguri din bugetul local al Sectorului 5.
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Finanfarea serviciilor sociale si beneficiilor de asistentd sociald se asigurd din bugewl local
il Sectorului 5, bugetul de stat, din donatii, sponsorizan s alte forme private de contributii binesti,

potrivit legii.

Art. 10, DGASPC Sector 5 indeplineste nrmatoarele atribugii principale:

a) in domeniul protectiei i promoviril drepturilor copilului:

I intocmeste raportul de evaluare mitiald a copilului si familiei acestuia $i  propune
stabilirea uner masun de protectie speciali;

2. monitonzeazd inmestnal activitifile de aplicare a hotdrdrilor de instituire a misurilor de
protectie speciala a copilulul;

3. idennificd g1 evalueazd familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd fanuliile si persoancle care au primit in plasament copii, pe toatd durata
acestel misur;

5. iwdentificd, cvalueazd i preglteste persoane care pot deveni asistenti  maternali
profesionigti, in conditiile legii; incheie contracte individuale de munci $i asipurd formarea continui
de asistenti maternali profesionisti atestafi; evalueazi si monilorizeazd activitates acestors;

6. acordd asistentd si sprijin pirinilor copilului separat de familie, in vederea reintegririi in
mediul 5du familial;

7. reevalueazi, cel putin o data L 3 luni g1 oni de ciite ori este cazul, imprejuririle care au stat
la baza stabiliri mésurilor de protectie speciald gi propune, dupd caz, menjinerea, modificares sau
incetares acestorn;

8. indephineste demersurile vizind deschiderea procedurii adopiiel interne pentru copiii aflati
n evidenga sa;

9. wdentifica famihile sau persoancle cu domiciliul in Sectorul § care doresc =3 adopte copii;
evalucazi condifille mateniale 51 garanfiile morale pe care acestea le prezintd si elibereaza atestatul
de familie sau de persoand aptd sa adopte copii;

L0, momitorizeazd evolufia copiilor adoptafi, precum si a relagiilor dintre acestia si parintii
lor adoptivi; sprijind parmiii adoptivi ai copilului in indeplimirea obligagier de a- | informa pe acesta
cd este adoptat, de indatd ce virsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11, indeplineste 51 alte atribugii ce §i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale
in vigoare;

12, realizeazd la mivelul Sectorului 5 baza de date privind copiii aflagi in sistemul de
protectie speciald, copiii §i familiile aflate in situatic de nsc s raportenzd timestrial aceste date
Autoritatil Nagionale pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitti, Copii 51 Adoptii;

13. asigurd organizarea, administrarea 5 finantarea servicitlor sociale destinate prevenirii
separirii copilului de familie gi a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de pliringii
sfil, in conditiile legii;

b} in demeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

l. asigurl miasunle necesare pentru realizarea activitdfilor de prevenire si combatere a
violenjei domestice, precum gi pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenjei domestice
i agresoritor familiali;

2. monitorizeazi masurile necesare pentru realizarea activitifilor de prevenire si combatere a
violenjer domestice, precum 51 pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violenjei domestice
i agresorilor familiali;
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3. dezvoltd partencriate §i colaboreazd cu organizatil  neguvernamentale si cu alg
reprezentanti ai societifi civile in vederea acordanii si diversificiini serviciilor destinate prevenirii si
combateri violentel domestice;

4. fundamenteaza 51 propune Consiliului Local Sector 5 infiinjarea, finantarea, respectiv
cofinanfarca mstitufillor publice care oferd servicn destinate prevenirii $i combaterii violengei
domestice;

5. sprijind g1 dezvoltd un sistem de informare $i de consultanii accesibil persoanelor victime
ale violentel domestice. in vederea exercitirii tuturor drepturilor previizute de actele normative in
vigoare;

6. momtorizeazda cazunile de violentd domesticl din Sectorul 5;

7. adentifica situafn de nsc pentru pirgile implicate in situagii de violenii domestica si
indruma parjile catre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeazii la nivelul Sectorului 5 baza de date privind cazurile de violentd domestica gi
raporteazd trimestrial aceste date citre Agentia Nafionala pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Birbati;

¢) in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitigi:

I. promoveazd §i asigurd respectarea dreptunilor persoanclor adulte cu dizabilitigi, in
conformitate cu Legea nr. 4482006 privind protecpia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificarile 5i completirile ulterioare, 51 cu Legea nr. 22172010 pentru
ratificarea Convenfiei privind drepturile persoanclor cu dizabilitifi, adoptatd la New York de
Adunarea Generald a Organizatiei Nagiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisi spre semnare la
30 martie 2007 5i semnatli de Romiinia la 26 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

2. asigurd organizarea, administrarea si finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitifi, in condifiile legii, in baza strategiei locale Sector 5, pe termen mediu st lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistenidi sociald pentru persoanele cu
dizabilitap;

3. actioneazi pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizatd a persoanclor cu
dizubilititi:

4. asigurd evaluarea nevoilor individuale ale persoanet eu dizabilitifi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane, precum gi programul
individual de reabilitare i integrare sociald a acestena, avizeazd planul individual de servicii al
persoanet cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd masurile de protectie a
adultulm cu handicap, evalueazd indeplimirea condifillor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesionist, prin serviciul de evaluare complexd, i monitorizeazi activitatea acestuia:

5. asigurd secrctartatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in
grad de handicap, previzute de lege;

b asigurll monitorizarea realizini instruiri asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
arav;

7. respectd opfiunca referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris,
emite acordul in acest sens i il comunicd angajatorului, in termenul previzut de lege;

£. ia misurile necesare pentru planificarea 51 asigurarca continuitfitii serviciilor acordate
tindrului cu dizabilitif la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultului cu dizabilithyi, Tn buza nevoilor individuale identificate ale acestuia:

Y. asigurd pregitires tindrobu pentru vings adultd si pentru viaga independentii;

10. asiguri designul universal si adaptarea rezonabild pentru toate serviciile i programele pe
care le desfasoard;
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I1. asigurd colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de
Autoritatea Nafionali pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitigi, Copii 51 Adoptii si alte institutii
ou activity in domeniu;

|2, adentificd, evalueazl 4 pregiteste persoane care pot deveni asistenti personali
profesionigti, in condifiile legii; incheie contracte individuale de munci si asigurd formarea continud
de asisten)i personali profesionisti atestafi; evalueazi si monitorizeazi activitaten acestora:

d) in domeniul protectiei persoanelor virsinice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

|. completeazi evaluarea situafiei socioeconomice @ perscanel adulte aflate in nevoie. a
nevollor 51 resurselor acesteia. Asigurd fumizarea de informafii si servicii adecvate in vederea
refacerii §1 dezvoltiri capacitafilor individuale i ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
forfe proprii sitwapiile de dificultate, dupd epuizarea masurilor previzute in planul individualizat
privind masurile de asistenti sociald;

2. acordd persoanei adulte asistentd §i spnijin pentru exercitarea dreptului su lo exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice s persoanei adulie aflate in nevoie,
mclusiv pentru inregistrarea tardiv a nasterii acesteia;

4. verifich gi reevalueazi trimestrial §i ori de cite on este cazul modul de ingrijire a
persoanei adulte in nevoie pentru care s- a instituit o masurd de asistentd sociali inte- o institugic, in
vederea mentineni, modificirii sau revocieii misurii stabilite;

3, asigurd misurile necesare pentru profectia in regim de urgenti a persoanci adulte aflate in
mevoie, inclusiv prin organizarea si asigurarea funcfiondrii in Structura proprie a unor centre
specializale;

6. depune diligenfele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform  planului
mdividualizat privind misurile de asistenta sociali;

7. asigurd organizarea, administrarea 51 finangurea serviciilor sociale destinate persoanclor
viirsinice, precum i altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii;

¢) alte atribugii:

|. coordoneazi ;1 reahizeaza activitatea de prevenire a separdiinii copilului de paringii sdi,
precum §1 cea de admitere a adultului in institugii say servicii, desf@surate la nivelul serviciilor
publice de asistentd sociald:

2. acordd asistenfa tehnich necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formd de sprijin in activitatea de asistenti sociald si protectia copilulbui;

3. colaboreazi cu orgamzafiile neguvemamentale care desfisoar activititi in domeniul
asistenfel sociale, protectiei familici 1 a drepturilor copilulm, preveninii si combaterii violentel
domestice sau cu operatori economici prin incheierea de conventii de eolaborare cu acestia;

4. dezvoltd parteneriate 51 colaboreazd cu organizatii neguvernamentale si cu alyi
reprezentanfl a1 societifin civile in vederea acordini st diversificinii serviciilor sociale si a
serviciilor destinate protectiei familic §i a copilului, prevenirii §i combaterii violenei domestice, in
functie de nevoile comumitfit locale Sector 5;

5. colaboreazi pe bazi de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si
cu alte institutii publice din Sectorul 5, in vederea indeplinirii atribugiilor ce ii revin, conform legii;

6. asigurd, la cerere, consultanid de spocialitate gratuitd privind scordarea serviciilor sociale
st & beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei i a drepturilor copilului: colaboreazi cu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanclor la aceste drepturi;
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7. fundamenteazi $1 propune Consilinlwi Local Sector 5 infiintarea, finantarea, respectiv
cofinanfarca serviciilor sociale;

8. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Local Sector 5 Bucuresti rapoarte de evaluare
a activititilor desfasurate;

9, usigurii acordarea 5i plata drepunlor cuvenite, potrivit legu, persoanelor cu handicap;

It sprijind si dezvolth un sistem de mformare 51 de consultanti sccesibil persoanelor
singure, persoanelor virstnice, persoanclor cu handicap, victimelor violentei domestice si oricaror
persoane aflate in nevole, precum si familiilor acestora, in vederea exereitfirii tuturor drepturilor
previzute de actele normative in vigoare;

Il actioneazd pentru promovarea altemativelor de tip familial la protecta mstitujionalizati
a persoanelor in nevore, inclusiv ingrijirea a domscilivg

12, orgamzeaza activitatea de selectare i angajare a personalului din aparatul propriu si
mstitufiile/serviciile din subordine, de evaluare periodici si de formare continui a acestuia;

I3, asigurd servicille administrative si de secretariat ale comisiel pentru protectia copilului,
respectiv ale comisien de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14, realizeazd la nivelul Sectorului 5 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
astfel cum este prevazutd in Legea nr. 2922011, cu modificirile §i completirile ulterioare, si
raporteazd tnmestrial aceste date Mimisterului Muncii 51 Protectiei Sociale sau, dupi caz,
sutoritdfilor administratiei publice centrale cu abutin in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

I5. sprijma dezvoliarea voluntaniatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii
nr. TR2014 privind reglementarea activitdlii de voluntariat in Roménia, cu modificarile ulterioare:

| 6. indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotfirdri ale
Congiliului Local Sector 5.

CAP. L STRUCTU TORICA A DIRE

DE ASISTENTA SOCIALA 81 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5

ASPC Sector S are u il ructurd organizalo

1. MRECTOR EXECUTIV

Structuri subordonate:

* irectia Resurse Umane si Juridic
- Serviciul Resurse Umane;
- serviciul de Secunitate, Sandtate in munci s Situafil de urgenta:
- Serviciul Jundic si Contencros.

* Dircefia Strategin 51 Programe in Domeniul Asistentei Sociale
- Serviciul de Evaluare 5i Monitonzare, Anuliza si Statistici in Asistenta Sociali;
- Serviciul Strategi, Programe i Projecte in Domeniul Asistenei Sociale;
- Serviciul Prelucrare Informatizatd a Datelor;

* Direclia Economich
- Serviciul Buget, Execufie Bugetari;
- Serviciul Financiar Contabilitate;
- Serviciul Achiztii Publice si Urmiirire Contracte;
- Biroul Contractare Servich Sociale 1 Derulare Contracte;
- Serviciul Administrativ, Intrefinere,

= Serviciul Managementul Calitatii si Control Intern;

= Serviciul Secretariat, Repistraturd si Relatii cu Publicul;
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* Compartimentul Audit Intern;
* Biroul Secretarist Comisia pentru Protectia Copilului 51 Comisia de Evaluare pentru
Persoane Adulte cu Handicap.

2. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - DIRECTIA PROTECTIA COPILULUI:
Structuri subordonate:
® Serviciul Adoptii si Postadopiii;
* Serviciul Alternative de Tip Familial - Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti;
= Serviciul Prumire in Regim de Urgenta a Copilulus:
- Compartimentul Telefonul Copilului;
* Centrul de Primire in Regim de Urgentd "Ciresarti 1™
* Serviciul de Interventie in Situapii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie i Repatrieri;
- Adapostul de Zi 51 de Noapte pentru Copiii Strizii;
* Serviciul Evaluare Complexa a Copiilor cu Dizabilitati;
* Biroul de Protectie a Copilului Delinevent si Predelincvent;
= Serviciul Protectic Tip Rezidential;
* Complexul de Servicii pentru Proteciia Copilului:
- Apartamentul nr.| - Baltagului nr.3;
- Apartamentul nr.2 - Motoc nr.11;
- Apartamentul nr.3 - Doina nr.14;
- Apartamentul nr.4 - Sold. Vasile Croitoru nr.6;
- Apartamentul nr.5 - Sold, YVasile Croitoru nr.10;
- Apartamentul nr.6 - Buzoieni or.1;
- Apartamentul nr,7 - Buzoieni nr,2;
- Apartamentul nr.8 - Sold. lie Mihail nr.11;
- Apartamentul nr.9 - Barcd nr. 1 8;
- Apartamentul nr. 10 - Sold. Vasile Croitoru nr.7;
- Apartamentul or.11 - Ghicinelor nr.9;
= Apartamentele 12-20) - in curs de infiingare.
= Centrul de Tip Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi;
* Serviciul pentru Prevenirea Abandonulur Copilubui
- Compartimentul Evaluare, Consiliere, Monitorizare, Relafii Personale si Sprijin
pentru Copii si Plnnj;
* Centrul Maternal *Sf. Maria®™;
* Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitifi - Trompetolw nr.117;
* Complexul de Servicii de Zi pentru Copii:
- Centrul de Zi "S5f. Mana";
- Centrul de Zi "Sf. Ana”;
- Centrul de Zi "George Célinescu";
- Centrul de Zi "Mihail Sadoveanu”,
* Complexul de Servicii Socio-Educative pentru Copai
- Centrul de zi pentru recuperarea copiilor cu dizabilitati - Baciu nr.1;
- Centrul de 1 pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii cu dizabilitati;
- Centrul de &1 pentru adolescenti;
= Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenti;
- Centrul de zi pentru consiliere, sprijin si resurse pentru parinti $i copii;
* Centrul Social-Comunitar "Ferentan™:
* Biroul Organizare si Funclionare Crese;
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- Crésa L Anel st Aurora'™;
- Cresa 51, Stelian™;
- Cresa .51 Andrei™.
= Centrul de Recreere si Dezvoltare Personald pentru Copii.

3. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - DIRECTIA SOCIALA
Structuri subordonate:
» Serviciul asistentd sociald a Persoanet Adulie:
- Compartimentul Ingrijiri Ia Domiciliu;
- Centrul Multifunctional pentru Persoane Varsinice:
- Bma Publica 1 Spildtona Sociala;
- Locuinta Temporara pentru Persoancle Adulte fara Adapost;
= Clubul Bunicilor Sector 5 - Centrul Comunitar;
- Compartimentul pentru Sprijinirea Vietimelor Infracfiunilor.
= Serviciul Acordare Beneficii Sociale:
- Compartimentul Venit Minim Garantat;
- Compartimentul Acordare Ajutor peniru Incalzirea Locuiniei;
= Compartimentul Alocatie pentru Sustinerea Families;
- Compartimentul Acordare Sprijin Financiar Bone,
* Serviciul Alocatt 51 Indemmnizatii:
* Compartimentul Asistenta Comunitara;
* Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabilatigi:
* Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulie:
- Biroul Anchete Psiho-Sociale si Consiliere Persoane cu Dizabilitati;
- Compartimentul Monitorizare Asistenfi Personali.
* Serviciul Dreptun s Facilitifi Persoane cu Dizabilitii;
* Echipa Mobila de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc;
* Complexul de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violenfer Domestice
- Locuinga Protejatd pentru Victimele Violenjei Domestice;
- Centrul de Primire in Regim de Urgentd a Victimelor Violenjei Domestice;
- Centrul de Recuperare a Victimelor Violenei Domestice;
- Centrul de Asistenta Destinat Agresorului.

CAP. IV, CONDUCEREA DGASPC SECTOR 5

Art. 12. Conducerea DGASPC Sector 5 este asigurata de catre Dircetorul Executiv si de
Colegil Director.

Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 este ajutat de 5 directon excoutivi adjunchi,
respectiv

* un director executiv adjunct coordoneaza activitatea in domeniul resurselor umane si in
domeniul juridic;

* un director executiv adjunet coordoneaza activitaten in domeniul strategiilor s
programelor din domeniul asistentei sociale;

* un director executiv adjunct coordoneaza activitatea in domeniul economic:

* un dircctor executiv adjunct coordoncaza activitatea in domeniul asistentei sociale a
persoanei adulte si familiei;

* un director executiv adjunct coordoneaza activitatea in domeniul protectiei copilului,

Drirectorul Executiv gt Directoni Executivi Adjuncti au calitatea de funcgionar public.
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Art, 13, DIRECTORUL EXECUTIV

Conditiile pentru ocuparea postului;

* indephinestc conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile si completanle ulierioare;

= este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diplomade licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

u) asistentd sociald, sociologie, teologie-asistenti sociali;

b} psihologie sau stimte ale educatier;

¢} drept;

d) stiinte admnistrative;

¢) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;

g) studii tehnice.

* are o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducers
de cel putin 3 ani.

Directorul Executiv raspunde de buna functionare a Dircctici Generale in indeplinires
atributitlor ¢e §i revin.

Directorul Executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a} exercita atributiile ce revin DGASPC Sector 5 in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite;

c) intocmeste proiectul bugetului propriu al DGASPC Sector 5 si contul de incheiere a
cxercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director si aprobarii Consiliului Local
Sector 5;

d) elaboreazi si supune aprobarii Consiliului Local Seetor § proiectul strategici anuale pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare 4 sistemului de asistentd sociald si
protectie a drepturilor copilulua, avand avizul colegiului Director si al Comisiei pentru Protectia
Copilulur;

¢) claboreazi proiectele rapoartelor generale privind activitatea de  asistentd sociali si
protectie a drepturilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit. ,d" si propunerile
de masuri pentru imbunatatirea acestel activituti, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director
si apoil Comisici pentru Protectia Copilului;

f) aproba statul de personal al DGASPC Sector 5; numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul directiel, potnivit legii;

g) claboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 5 statul de functii al
DGASPC Sector 5, avand avizul Colegiubui Director:

h) comtroleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 5 si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

1) este vicepresedintele comisier pentru protectia copilului si reprezinta DGASPC Sector 5 in
relatiile cu aceasta;

i) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

Directorul Executiv indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare
a Consiliului Local Sector 5 sau prin dispozitia Primarului Sectorului 5.

In exercitarea siributitlor ce # revin, Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 emite
dispozitii.
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Numirea, eliberarea din functie si sanchonarea disciplinara a Directorulii Executiv se fac la
propunerea Pnmarulul Sectorubui 5 al Municipiului Bucdrests, prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 5 al Municipiulus Bucuresti.

In absenta Directorului Executiv, atdbutiile acestuia se exercitn de catre unul dintre
Directoni Executivi Adjuncti sau de catre persoana desemnata in acest sens prin Dispozitie.

Art. 14. DIRECTORI EXECUTIVI ADJUNCT I

Direcia Generala de Asisten}d Sociald 51 Protectin Copilului Sector 5 are in structuri 5
funcfii publice de conducere de Director Executiv Adjunct, astiel:

Art.15. D CUTIV ADJUNCT -

JURIDIC

Condifitle pentru ocuparea postulu:

* indeplineste conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Admimstrativ, cu modificinle si completirile ulterioare;

* cste absolvent de swudii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul dintre unmatoarele domeniile, dupa caz:

a) psihologie;

b) drept;

o) stiinte admmnistrative;

dy economie san management, finante, contabilitate;

e) studii tehnice.

* arc vechime in specialitatea studiilor necesare exercitaril functiei publice de conducere de
minim 3 ani.

Directorul Executiv Adjunct al Directiei Resurse Umane si Jundic indeplinesie urmatoarele
atributii:

- coordoncaza si controleaza sctivitstea din domeniul resurselor umane s din domeniul
Junidhc, respectiv ale fiecarui serviciu aflat in subordinea sa;

- primeste, venfica si repartizeaza corespondenta pentru serviciile pe care le are in subordine
si informeaza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a lucranilor
repartizate Directicl pe care o conduce;

- verifica respectarea si aplicarea corecta o legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordonenz;

- tine sedinte de lueru cu personalul din subordine in vederea rezolvari problemelor curente:

- organizeaza datele si informatiile, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector §;

- analizeazi si1 aproba rapoaniele de specialitate intoemite de sefii de servicii din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului Executiv al DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Orgamizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

- coordoneazd activitatea de elaborare a Organigramed, Statului de Functii, Regulamentului
de Organizare §1 Funcpionare $1 Regulamentului Intemn ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector 5, in domeniul sau de activitate;
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- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala;

- indeplimeste si alie atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector §.

IRECTORUL s JUNCT -

PROGRAME iN DOMENIUL ASISTENTEI SOCIALE

Conditiile pentru ocuparea postului:

= indephneste conditiile generale prevazute de Ant. 4635 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Admimistrativ, cu modificarile si completirile ulierioare;

* este absolvent de studi universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenile, dupa caz;

a) asistenfd sociald, sociologie, teologic-asistenta sociali;

bj psibologie sau stiinte ale educatiei;

¢} drept;

d} stunte admnistrative;

¢} sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;

) stadi iehnice.

* are vechime in specialitaten studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de

minim 3 ani,

Directorul Executiv. Adjunct al Directiei Strategii si Programe in Domeniul Asistenjei
Sociale indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea din domeniul strategiilor si programelor elaborate in
domeniul asistenfet sociale, respectiv ale fieclirui serviciu aflat in subordinea sa:

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru serviciile pe care le are in subordine
st informeaza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a lucrarilor
repartizate Directiei pe care o conduce;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatici in cadrul serviciilor pe care le
coordonenza;

- tine sedinte de lueru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente;

- organizeaza datele si informatiile, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- analizeazd si aproba rapoantele de specialitate intoemite de sefii de servicii din subordine,
nainte de a fi supuse aprobari Directorului Executiv al DGASPC Sector 5

- participd la elaborarca Organigrame:, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Funciionare 51 Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmegte/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobares Regulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 3, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea su;

- inocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consilmlui Local Sector 5, in domeniul sau de activitate;

- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 participarea salanatilor din subording
la programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste si alte atributi prevazute in actele normative in vigoare san trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5,
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Condititle pentru ocuparea postului:

*= indeplineste conditiile gencrale prevazute de Art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Admmistrativ, cu modificanle si completirile ulterioare;

* este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta san
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz;

i) economie, management. finante, contabilitate,

= are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functier publice de conducere de

minim 3 ani.

Directorul Executiv Adjunct al Directiei Economice indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleaza activitatea din domeniul economic si administrativ, respectiv
ale ficcarn serviciw/birow/ compartiment aflate in subordinea sa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a
lucrarilor repartizate Directier pe care o conduce;

- verifica respectarea si aplicarca corecta a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

- tine sedinta de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarilor problemelor
curente;

- amalizeazd si aproba rapoaricle de specialitate intocmite de sefii de servieii din subordine,
mainte de a fi supuse aprobani Directorului Executiv al DGASPC Sector 5:

- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala;

- organizeaza datele si informatiile, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- participd la elaborarea Organigramei, Statului de Funetii, Regulamentului de Organizare i
Functionare i Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5:

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare 51 Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

- indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5.

Art. 18, UL EXECUTIV

Conditiile pentru ocuparea postului;

* indeplineste conditiile generale prevazute de Art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile 51 completdrile ulterioare;

= este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diplomade licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

a) asistentd sociald, sociologie, teologie-asistentd sociald;

b) psihologie sau stinte ale educatiei;

) drept;

d) stiinte admnistrative;

) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;
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g) studun tehnice,
* are vechime in specialitatea studitlor necesare exercitarii functiel publice de conducere de
cel putin 3 ani.

Directorul  Executiv. Adjunct al Direcper Sociale indeplineste  urmiitoarele  atribugui
principale:

- coordoneaza si controleaza activitatea din domeniul asistentel sociale a familiel s
persoanet adulte, cu sau fard handicap, precum si a fiecarui serviciwbirow/'compartiment/centre
aflate in subordinea sa;

- primeste, verifica s1 repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine s1 informeaza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a
lucrarilor repartizate Directier pe care o conduce;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislatiei in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneien;

- tine sedinta de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarilor problemelor
curente;

- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 calendarul actiunilor sociale derulate
in compariimentele subordonate;

- unalizeazd si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorul Executiv al DGASPC Sector §;

- stabileste modahtafile de asigurare 51 valorificare a resurselor umane si materiale in cadrul
servicilorcompartimentelor din subordine;

- stabilegte atribufii i sarcini, scadente, subiective, raportate ln timpul si resursele de care
dispune;

- asigurd soluplonarea in termen a scrisorilor, cererilor, petitiilor gi reclamaiilor persoanelor
fizice i juridice adresate direct cite DGASPC Scctor 5 sau prin organele centrale ale
Administrafiei Publice, presed, mdio-televiziunii;

- numeste managerii de caz in protectia i asistenta persoanei adulte $1 cu dizabilitigi;

- colaboreaza cu Directorul Executiv Adjunct Economic, precum s cu  serviciile/
compartimentele din subordine acestuia in vederea verificiirii persoanelor care nu ridica la termen
beneficiile sociale aprobate conform actelor normative in vigoare;

- urmdiregte modul de intocmire a situatiilor centralizatoare cu persoanele creditoare si le
transmite  servicillor'compartimentelor  aflate in  subordinea Directorului  Executiv. - Adjunct
Economic, in vederea solupionani conform prevederilor legale in vigoare;

- propune modaliti de orgamzare 51 prelucrare eficientd a informagilor cuprinse in baza de
date a Directie;

- organizeazd datele s1 informatitle, precum si eirculagia acestora in cadrul Directier;

- face propumeri privitoare la misurile socio- organizatorice ce se impun  pentr
eficientizarea activitafii servicilor/compartimentelor din subordine;

- intocmeyte rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector §, in domeniul sau de activitate;

- propune Direetorului Executiv al DGASPC Sector § participarea salariatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste orice alte atributii delegate de Directorul Executiv, cu respectarea legislatiei in
vigoare;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initicrea unor masuri din domeniul asistentei
sociale a persoanei adulte si familiei, in cadrul compartimentelor pe eare le coordoneaza, pe care le
supune spre aprobare Directorului Executiv al DGASPC Sector 5;
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- organizeaza datele si informatiile, asipurand un bun circuit al informatiilor si docurnentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- participd la claborarca Organigramei, Statului de Functin, Regulamentului de Organizarne i
Funcfionare 51 Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare s1 Funchonare a DGASPC Scctor 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordines sa;

- indeplineste once alte atnbutiy previcaute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5.

Art.19. DIRECTORUL _EXECUTIV _ADJUNCT - DIRECTIA _PROTECTIA
COPILULULLI

Conditiile pentru ocuparca postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de ant. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificanle si completinle ulterioare;

* este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diplomade licenta sau
echivalenta, i unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

a) asisten(d sociald, sociologie, teclogic-asistentd sociali:

b} psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stunte admmistrative;

e} sanatate;

1) economie sau management, finante, contabilitate;

) studii tehnice,

* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
cel putin 3 ani.

Directorul  Executiv. Adjunct al Directiei Protectin Copilului indeplineste urmitoarele
atnibutii principale:

- coordoneaza si controleaza activitatea din domeniul protectien drepturilor copilului,
respectiv ale Aiecann servicin/birow/compartiment/centre aflate in subordinea sa;

- pnmeste, verifica si repartizeaza corespondenia pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeazn Directorul Executiv al DGASPC Sector § asupra modului de solutionare a
luerarilor repartizate Directiel pe care o conduce:

- venfica respectarea si aplicares corecta a legislatiel i cadrul serviciilor/birourilor/centrelor
pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lueru cu personalul din subordine in vederea rezolvari problemelor curente:;

- orgamzeaza datele s1 informatiile, asigurand un bun circuit al informatiilor s1 documentelor
in cadrul DGASPC Sector §;

- analizeazd si aproba rapoartele de specialitate inocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a fi supuse aprobarii Directorului Executiv al DGASPC Sector 5:

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea prezentului Regulament
de Orgamizare si Functionare, fiscle de post ale personalului din compartimentele aflate in
subordinea sa;

- participd la elaborarea Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare §i
Funcponare 51 Regulamentului Intem ale DGASPC Sector §;
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- intoemeste/reactualizeaza, i termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea si;

- intocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentanii profectelor de hotaran ale
Consilivlm Local Sector 5, in domeniul sau de activitate:

- numeste managern de caz in protectia copilului;

- elaboreza proiecte, precum si obiective ale strategier locale in domeniul protectiei copilului
aflat in dificultate;

- propune Directorulul Executiv al DGASPC Sector 5 panticiparea salanatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste si alte atnbutit prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5.

Art.20, COLEGIUL DIRECTOR AL DGASPC SECTOR 5

Componenta Colegiulun Director al DGASPC Sector 5 este stabilith prin hotdrire a
Consiliului Local Scctor 5 51 este constituitd din Secretarul General al Sectorului 5, Directorul
Executiv, Directorn Executivi Adjuncii, personalul de conducere din cadrul Directici Generale,
precum si 3 gefi al compartimentelor/serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarulu.

Pregedintele Colegiului Director este Secretarul General al Sectorului 5. In situatia in care
pregedinicle Colegiului Director nu isi poale exercita atribufiile, acestea sunt exercitate de ciitre
Directorul Executiv sau, dupi caz, de citre Directorul Executiv Adjunct al DGASPC Sector 5,
numit prin dispoitie a Directorului Executiv.

Colegiul Director se infruneste in sedingd ordinard trimestrial, la convocaren directorului
executiv, precum si in sedin{d extraordinard, o de cite on este necesar, la cererea Directorului
Executiv, a presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii exccutivi adjuncti.

La yedimfele Colegiului Director pot participa, fara drept de vot, pregedintele Consiliului
Local, membrii comisier pentru protectin copilului, ai comisiei de evaluare o persoanclor adulte cu
handicap, Primarul Sectorului 5 si alti consilieri locali, precum si alte persoane invitate de colegiul
director.

Colegiul Director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazd activitatea DGASPC Sector 5; propune Directorului Executiv misurile
necesare pentru imbundtifirea activitdtilor Directiei Generale;

bi avizcazi proiectul bugetului propriv al DGASPC Sector 5 si contul de incheiere a
exercitiului bugctar;

¢} avizeazl projectul strategiel $i rapoartelor elaborate de Directorul Executiv al DGASPC
sector 5, potrivit art. 16 alin, (3) lit. d) s1 e) HG 797201 7; avizul este consultativ:

d} propune Consilinlui Local al Sectorului 5 modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare i functionare ale Directier generale, precum si rectificarea bugetului,
in vederea imbunati{irii activitifii acesteia;

e} propune Consiliului Local Sector 5 instriimarea mijloacelor fixe din patrimoriul
DGASPC Sector 5, altele decit bunurile imobile, prin licitatie publici organizata in conditiile legii;

1) prapune Consithuln Local Sector 5 concesionarea sau inchirierea de bunuri o servicii de
citre DGASPC Sector 5, in condifiile legii;

E) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de functii, cu incadrrea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local Sector §, in condiiile legii.
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Coleginl Director indeplineste gi alte atributii stabilite de lege sau prin hotarire 3 Consiliului
Local Sector 5.

Sedinfele Colegiului Director se desfiisoard in prezenia a cel putin doud treimi din numdrul
membrilor i §i a presedintelui. in exercitarea atributiilor ce i revin Colegiul Director adopta
hotarin cu votul a jumitate plus unu din totalul membrilor sdi.

CAP.IV. PRINCIPALELE ATRIBUTI ALE cuumnT[H EIM,QE

DIN CADRUL DIRE NERALFE DE ASI!

ﬂlﬂmt,w
Directia Resorse Umane si Juridie

Art. 21. Serviciul Imane indeplineste u tributii principale:

* asigurd, la solicitarea conducerii mstitutier, intecmirea formalitatilor pentru adoptarea sau
dupa caz modificarea‘actualizarea Organigramei, Statului de Funetit $1 Repulamentului de
Orgamzare 51 Funcpionare, pe baza analizei finale a Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 si a
propunernlor inaintate de compartimentele institugiei:

* propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 or de cate ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente;

* claboreazd Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si Funcfionare si
Regulamentul Intern ale DGASPC Sector 5;

* anabizeazd necesarul de personal pe baza propunerilor conducitorilor structurilor din
cadrul DGASPC Sector 5, pe structurd 5i specializin i face propuneri de misuri pentru asigurarca
acestuia In funcie de necesitil;

* elaboreazi planul anual de formare si perfectionare profesionali pentru salariatii din cadrul
mstitufiei pe baza propunerilor sefilor de compartimente si asipurdi indeplinirea formalititilor
administrative in leghturd cu formares si perfectionarea profesionala;

* gestioneaza resurscle umane de la recrutare s pind la Tnceturea maportului de
serviciw'contractului individual de munci;

* respectd legislagia specifica domeniulm de activitate s legislatia conexd acestuin, cu
sprijinul Serv. Jundie si Contencios din cadrul institutiei:

* inlocmeste projectele de dispozifii specifice domeniului de activitate:

* organizeazd §i urmdregte activitatea de evaluare anuali o performantelor profesionale
individuale a angajatilor,

* stabileste salariul de bazd 51 drepurile de naturd salariald, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

* tme evidenta concediilor de odihnd, concediilor fird salariu, concediilor pentru crestere si
ingrijirea copilului ale salaniatilor $i a altor tpuri de concediu;

* intoemeste legitimatii de servicn in baza dispozitiilor $i urmireste recuperarea lor la
plecarea din institutie a salaniagilor care au beneficiat de astfel de legitimatii;

* asigurdi intocmires formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institufiei, conform prevedenilor legale;

* controleaza respectarea disciplinel muncii;

* maspunde de organizarca si functionarea, potrivit legii, a Comisiei de angajare si
promovares a personalului;

* asigurd secretariatul comisiilor de concurs‘examen desfisurate la nivelul institugiei si
intocmeyte lucririle privind incadrarea in muned a persoanclor declarate admise, pe baza proceselor
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verbale ale comisiilor de examinare, incheierea, modificarea, suspendarea, incetares mportului de
serviciu/contractului individual de munci;

» asigurl secretariatul comisiilor de concurs/examen desfisurate |a nivelul institufiei precum
gl pentru asigurarea promovarii personalului in funciii/grade/trepte profesionale;

* intoomeste gi gestioneazi dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 5, urmirind ca acestea si fie complete si sd cuprindi toate documentele necesare
deruldrii corespunzitoare a relatiilor de munc;

= calculeazd vechimen in munc ln momentul angajini i stabileste sporul de vechime:

* chibereazd, la cerere adeverinte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, drepturile
salanale (salarii de incadrare, sporun de vechime eic);

* intocmeste, actualizeazd §i ransmite Registrul General de Evidenti o Salaniagilor si
Registrul de Evidentd a Funciilor $i Funepionarilor Publict in format electronic;

* intocmeste raportdri statistice privind activitatea de resurse umane;

* intocmegle figa de monitorizare pentru domeniul sdu de activitate;

* comunica la Serviciul Financiar-Contabilitate date privind evidenta lunara & tturor
angajatilor, inclusiv a asistentilor personali/asistentilor personali profesionisti ai persoanelor cu
handicap, precum s1 a ingnjitonlor persoanelor varsinice, angajati ai DGASPC Sector 5:

* colaboreaza cu Directia Economica in vederea intocmirii bugetului de venitur si cheltuieli,
furnizind datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de pla;

" intocmeste Registrul de dispozitii al institutiei si inregistreaza toate dispozitiile emise de
Directorul Executiv 5i Directorul Executiv Adjunct al Dircctiei Sociale, respectiv al Directici
Protectia Copilului (pentru numires managerilor de caz);

* fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv precum si
prowectele hotdririlor pe care DGASPC Sector 5 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5.
in domeniul sau de activitate,

Art. 22, Serviciul de Securitate, Sanatate in Muneca si Situatii de Urpenta indeplineste

urmatoarele atribuatii ¥

* organizeaza, indrumd §i controleaza activitatea pe limie de securitate, sanatate in munca si
situafii de urgentd atat in cadrul aparatului propriu cat si la toate componentele functionale din
subordinea DGASPC Sector §;

* studiazi actele nommative care reglementeazi activitatea de securitate, sanatate in munca si
P.5.L.; asigura aplicarea lor in practicd 5 face propuneni pentru completarea, reactualizarca si
imbunatifirea instructiunilor proprii de sccuritate, sanatate la locul de munca si apdrire impotriva
incendiilor;

- evalueazd nscurile de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca precum
sl reevaluarea riscurilor oni de cate ori sunt modificate conditiile de munca si propune masuri de
prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de prevenire si profectic a muncii in
conformitate cu prevedenle Legii ne. 3192006 a securitatii si sanatatii in munca;

* intocmegte un plan de prevenire §i protectiec compus din masuri tehnice, organizatorice si
de alth nuturd, bazat pe evaluarea riscurilor, pe care si- | aplice corespunzitor conditiilor de munci
gpecifice unitalii;

* controleaza pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca i imbolnavin profesionale;

* verifich penodic incadrarea noxelor in limitele admise pentru mediul de munc, pe baza
masuratorilor efectuate de catre organisme/laboratoare abilitate si sa propuna masuri tehnice si
orgamzatorice de reducere a acestora acolo unde este cazul;
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* elaboreszi Normativul de acordare a echipamentului individual de protectic necesar
lucratorlor din cadrul DGASPC Sector 5, intocmeste documentatia necesara peordarii EIP si
participa la receptia acestuia in conformitate cu prevederile H.G. nr. 10482006 privind cerinicle
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lueratori a echipamentului individual de
protectic{EIP) fa locul de munca.

* verifici modul in care se aplici reglementirile legislative in vigoare si normele referitoare
la, protectia sdnditifin angajatilor, fine evidenta posturilor de lueru care necesitl examene medicale
suplimentare si a posturilor de lucru care, la recomandarea medicului de medicing muncii, necesita
testarea aptitudinilor gi/sau control psihologic periodic si asigurii organizares activititii de securitate
si sanatate in muncd in colaborare cu medicul de medicina muneii in conformitate cu prevederile
HG nr. 3552007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile
ulterioare si a altor acte normative specifice, aplicabile in domeniu:

* propune masun pentru formarea personalubui cu responsabilitati in domeniul securitatii,
sanatatil in munca si a situatillor de urgenta in functic de necesitatile concrete:

* urmareste angajarea persoanclor care, in urma examenului medical, si dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmedza s o cxecute si asigura
controlul medical periodic si, dupa caz, controlul psihologic periodic, ulterior angajarii

* propune atributii si raspunden in domeniul securitatii si sanatatii in munca, ce revin
lueratorilor, corespunzator functiillor exercitate, care s¢ vor consemna in fisa postulul.

* asigurid planificarea activititilor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul DGASPC
Sector 5;

* asigurh organizarca activititn de apirare impotriva incendiilor respectand prevederile
Normelor generale de aparare impotriva incendiilor aprobate prin OMAI nr. 163/2007 cu
modificarile s1 completarile ulterioare;

* asigurdi activitatea de dotare cu mijloace de P.S.1, in conformitate cu prevedernile OMAIL nr.
163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si cu celelalte acte
Cu caracier normatiy in vigoare $i si 1a masuri, in mod operativ, de inliturare a deficientelor
constatale;

* controleazd modul de respectare a misurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

* acordd asisten{a tehnicd de specialitate pe lime de securitate si sindtate in munca si situatii
de urgentd;

* asigurd instruirea in domeniul securitdii i s@ndtafii in muncd si a sitatiilor de urgena
prin intocmiren unwi necesar de documente eu caracter tehnic de informare, instruire, si control in
domeniul securitatii si sanatatii in munea, a apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta,
tinand seama de particularitatile activitatilor si a locurilor de munca(tematici pentru toate fazele de
struire, itructiuni proprii, metodologii, ete.) si le aduce Ia cunostinta lucratorilor,

* elaboreard instructiuni proprii de aplicare a normelor de Securitate si Sanatate in Munes in
functie de particulantatile proceselor de munca din cadrul DGASPC Sector 5 si de riscurile de
accidentare si imbolnavire profesionala respectand prevederile Legii nr. 3192006 cu modificurile si
completanle ulterioare si a altor acte normative aplicabile in domenin

* asigurd avizarea documentafiilor privind securitatea $i sinftatea in munca si situatiile de
urgenia;

* participd la instruirile pe linie de securitate gi sindtate in munci si situafii de urgenta
{instruirea la locul de munca si instruirea periodica):

* intocmeste documentafia necesard pentru objinerea autorizatiilor sanitare de functionare, a
autorizajilor sanitar-veterinare ale unititilor, conform actelor normative specifice, in vigoare;
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® asigura organizarca activitatilor de paza avand in vedere prevederntle Legii nr 303/ 2003{R 1)
privind paza  obiectivelor, bunurnlor, valorilor si protectia persoanelor cu modificarile si
completarile ulterioare si a altor acte normative specifice domeniului de paza.

= asigura functionares in parametrii normali a centralelor termice si a cazanelor de apa calda
din centrele din subordine, prin aplicarea normativelor si a prescriptiilor tehnice - colectia ISCIR:

* fme evidenta echipamentelor de munca gi urmdreste ca verificinle periodice $i, daci este
cazul, incerciirile periodice ale echipamentelor de munci si fie efectuate de persoane competente,
conform prevedenlor HG nr. 114672006 privind cerintele minime de securitate gi sfnditate pentru
utilizarea in munci de citre lucriton a echipamentclor de munci;

* intocmeste documentatin in vederea obtinerii autorizatiei de functionare din punct de
vedere a securitatii si sanatatii in munca, pentru intitutie;

* colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii™ Bucuresti - [Hfov in
privinta protectiel civile conform prevederilor Legii nr. 481/2004 privind protectia civila;

= colaboreaza cu Inspectia de Stat pentru Controlul Recipientilor sub Presiune si Instalatii de
Ridicat pentru autonzarea fochistilor;

* colaboreaza cu institutii ale statului in vederes indepliniri corespunzatoare a stributiilor de
seTvici;

= analizeazd si aplicd modificinle survenite in legislajia in domeniu;

* intocmeste s fundamenteazd Proieciele de hotardni ale Consiliului Local Sector 5 si
Protectele de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de
activitate;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul aparatului propriu s1 struciurn functionale din
subirdinea DGASPC Sector 5 in vederea indepliniris corespunziitoare a atributiilor de serviciu.

* indeplineste $i alte atributii stabilite de Directorul Executiv ce decurg din natura postului si
sunt in acord cu studiile absolvite.

Art, 23, Comiteiul de Securitate si Sindtate in Muncd _indeplineste urmdtoarele
atributii principale:

* analizeazi s1 face propunen privind politica de securitate 5i sanatate in munca si planul de
prevenire si protectie, conform regulamentulul intern sau regulamentului de orpanizare s
functionare;

* urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarn prevedenilor lui si eficienta acestors din punct de vedere al imbunatatiri
condititlor de munca;

= analizeazd miroducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatati, lucratorilor, si face propuner in situstia constatarii
anumitor deficiente;

* analizeazd alegerea, cumpararea, intretineren si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

* analizeazi modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuires acestuia:

* propune masun de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensihile la riscun specifice;

= analizeazd cerenle formulate de lucratori privind conditiile de munca si modul in care isi
indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/say serviciul extern:

= urmarcste modul in care se aplics si se respecta reglementarile legale privind securitaten si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si inspectorii sanitari;
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* analizeazd propunenile lucratorilor povind prevenirea accidentelor de munea si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatativea conditiilor de munca si propune
introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

= analizcazd cauzele producerti accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evemimentclor produse si1 poate propune masun tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarti;

* efectuecaza venificart proprii privind aphicarea instructiunilor proprii 51 a celor de luer si
face un raport scnis privind constatarile facute;

= dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitale si sanatate in munca de catre
conducatorul unitati eel putin o data pe an, cu privire la situatia sccuritatii 51 sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficients acestora in anul incheial, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 24, Serviciul Juridic si Contencios indeplineste urmiditoarele atributii principale:

* avizenza pentru legalitate dispozititle Directorului Executiv in domeniul asistentet sociale,
muncii, financiar-contabil, achizitii publice, functiei publice;

* acorda Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5, la cererea acestein, asistenta juridica
de specialitate pentru indeplinirea atributitlor ce il revin, potrivit legii;

* acorda Comisier pentru Evaluarea Persoanelor Adulie cu Handicap Sector 5, la cererca
ncesteia, asistenta junidica de specialitate pentru indepliniren atributiilor legale ce ii revin;

* redacteaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte administrative in domeniul
asistenfei sociale, muncii, financiar-contabil, achizitii publice, functiei publice;

* asigura reprezentarca pe baza de imputermicire din partea Directorului Executiv in fata
instantclor judecatoresti, autoritatilor publice, notarilor publice etc.;

* formuleaza avize scrise si acorda consultanta juridica serviciitlor directiel in domeniile
asistentel sociale, munciy, financiar, achizitii publice si functie publica;

* tine evidenta Monitorului Oficial, asigura baza de documentare juridica si legislativa;

* asigura reprezentarea si aparares drepturilor si intereselor legitime ale directiei in
raporturile sale cu institutii de orice natura s1 cu orice persoana, precum si in cadrul oricarei
proceduni prevazute de lege, pe baza imputernicirii date de conducerea insitutiei, in domeniile
protectier copilulu, munen, financiar, achizitii publice si funciia publica;

* asigura reprezentares si apararea drepturilor siointereselor legitime ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 5 in raporturile sale cu institutii de orice natura si cu orice persoana,
precum si in cadrul oncarer proceduri prevazute de lege, pe baza imputernicirii date de presedintele
comisien;

= asigura reprezentarea sioapararea drepturilor si intereselor legitime ale Comisiei de
Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Sector 5 in raporturile sale cu institutii de orice natura si
¢u erice persoana, precum si in cadrul oricarei proceduri prevazute de lege, pe baza imputernicirii
date de presedintele comisier;

* comunica hotararile judecatoresti serviciilor de specialitate ale DGASPC Sector 5;

* mstrumenteaza dosarele, formuleaza aparari, cai de atac, nole scrise;

* asigura timbrarea cererilor conform dispozitiilor lepale;

= avizeaza pentru legalitate contracte, convenhi, acte normative in domeniul protectiei
copilului, muncii, financiar-contabil, achizitii publice, functici publice:

* redacteaza opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privese activitatea directiei in
domeniile protectiei copilului, muncii, financiar-contabil, achizitii publice si functiei publice;
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* reahzeaza cerccfarca prealabila a abatenlor disciplinare savarsite de personalului
contructual din cadml DGASPC Sector 5;

* intocmeste s1 fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consilului Local al Sectorului 5 si
protectele de dispozitin ale Directorului Executiv in domeniul sau de activitate:

* nu sc pronunta asupra aspectelor cconomice. tehnice sau de alta naturs cuprinse in
documentul avizat on semnat de acesta;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atnbutiilor Serviciului;

* colaborenza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului 51 pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului,
precum si in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie catre Serviciul Primire in Regim
de Urgenta a Copilului/Complex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violentei in
Familic/Politie si/sau Parchet, de la caz la caz.

Directia Strategii si Programe in Domeniul Asisteniel Sociale

Art.25. Servici ¥ Monitorizare tatiztici in Asisten ocinld

indeplineste urmatoarele atributii principale:

* centralizeazi §i sintetizeazd toate informatiile specifice domeniului de activitate al
DGASPC Sector 5 primite de la serviciile din subordine:

* intocmeste rapoarte cu privire la activitatea de asistentd sociald desfasurati de chtre
DGASPC Sector 5;

* monitorizeazd aplicarea masurilor de asistenid sociald de care beneficiazd persoana,
precum si respectures drepturilor acesteia prin colectarea de date referitoare la beneficiile sociale
acordate;

* realizeazi raportart lunare, trimestriale, semestriale ete. catre Agentia de Plati si Inspectie
Sociala a Mun. Bucuresti, Agentia Nationald pentru Drepturile Persoanclor cu Dizabilitagi, Copii si
Adopiii, Parchetul General precum s alte institugii;

= solicitd, centralizeazad de la serviciile din cadrul DGASPC Sector Sssi ulterior transmite
citre mstitupiile sau entititile solicitante diverse informatii legate de masurile de asistentd sociald
realizate in comunitatea locald Scctor 5;

* pine evidenta nomimald a copiilor/tinerilor aflapi cu misurd de protectie speciald plasament
in centre aflate in subordinea DGASPC Sector 5 §i a copiilor/tinerilor aflagi cu masurd de protectic
speciald plasament in centre aflate in subordinea ONG - urilor care functioneazi pe raza Sectorului
5

* realizeazd cartografierea institufiilor si a serviciilor la nivel teritorial implicate in
activitatea de proteciie a copilului;

* elibereazii adeverine pentru pirinii care notifici DGASPC Sector 5 cu privire la faptul ¢
vor pleca la muncd in stramnatate in conformitate cu prevederile HG nr. 6832006 pentry
completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 1 56/2000 privind protectia
cetifenilor romini care lucreaxd in strdinatate, aprobate prin HG nr, 384/2001;

= venficd documentapia depusi de citre fundagivasociafii screditate s1 licentiate conform
legn in vederca incheierii conventiilor de colaborare/parteneriatelor avind ca obiect protectia si
promovarea drepturilor copilului;

* solicitd serviciilor din cadrul DGASPC Scctor § copii ale conventiilor incheiate cu alte
mstitupi/fundapii/asociatii avind ca obicct acordarea serviciilor sociale persoanelor respectiv
persoanclor adulte cu dizabilitan,
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= reahzeazi statistict §i situalii centralizatoare privind situagia copiilor ai ciror piringi sunt
plecap la muncd in sirhinatate; intoemeste fisa de identificare a riscurilor si fisa de ohservatie,
conform HG 691/201 5;

* intocmeste rapoarte de monitorizare postreintegrare pentru copiii/tineni reintegrati in
comunitatea Sector 5 la solicitarea institutiilor din alte unitdyi administrativ-teritoriale care au dispus
reintegrarca acestora;

* pnmegte notificarca prevazuta la art. 8. din HGR nr. 752015, precum si documentele
aferente acestein, centralizeazd §i transmite trimestrial situatia copiilor care presteazd activitp
remuncrate in- domeniile cultural, artistic, sportiv, publicitar §i de modeling clitre  Autoritatea
Nafionald pentru Dreptunile Persoanclor cu Dizabilititi, Copii si Adoptii:

* claboreazd proicctele strategilor anuale, pe termen lung si mediu, referitoare la
restructurares, organizarea si dezvoltarea sistemului de asistenti sociali;

* intocmeste i fundamenteazd Proiectele de hotdriri ale Consiliului Local Sector 5 in
domeniul siu deactivitaie;

* colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribufiilor serviciului s pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului,
precum §i in domeniul prevenini si combaterii violentei in familie citre Serviciul Primire in Regim
de Urgenti a Copilulwi/Complex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violenter in
Familie/Polipie si/sau Parchet, de lu caz la caz.

Art iul me si Pr in Do il Asist i ¢ _indeplin
urma tii principale:

* asigurd sprijin compartimentelor de specialitate pentru implementarea lo nivelul local a
strategiilor, programelor, proiectelor si planurilor de actiuni nationale;

* claboreazd strategiile $i planurile de actiuni focale in domeniul asistentei sociale, in
colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei;

* menjine contactul permanent cu celelalie departamente din cadrul directiei generale in
vederea unei bune cunoagtert a contextului social si al nevoilor existente, ca bazi pentru
elaborarea strategiilor 51 a proiecielor;

* realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale institutiei, matérialele necesare
promoviirii activitifii acesteia §i care prezintd interes pentru potentialii beneficiar in derularea unor
programe/ protecte in domeniul asistentei sociale, protectiei copilului, persoanelor virstnice si cu
handicap;

* desfigoard activitifi legate de managementul programelor i proiectelor aflate in derulare:

* identificd surse de finanjare §i accesarea unor fonduri nerambursabile pentru proiccte
destinate categoriilor defavorizate;

* colaboreazi cu orgamizatiile neguvernamentale care desfisoard activitafi in domeniul
asistenfei sociale pentru derufarea in parteneriat a proicetelor, schimb de experientd, informare 5
bune practici;

* indeplinegte la solicitarea directorului executiv §i alte atributii 3i sarcini care au legiturd cu
specificul activitigi compartimentului $i al direcliei generale.
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it.27. serviciul are Informatizaia a Da ndeplineste urmsb tribuii
principale:

* propune madalitati de organizare si prelucrare eficienta a informatiilor cuprinse in baza de
date a serviciilor;

= orgunizeaza datele si informatiile, cat si circulatia acestora in cadrul directici:

= centralizeaza si sintetizeaza toate datele si informatiile din teritoriu;

* asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor:

* crecazp siomtretine la zi baza de date a asistentilor personali/asistentilor personali
profesionisti ai persoanelor cu handicap, precum si ale ingrijitorilor persoanelor varstnice, angajati
i [rectici Generale de asistenyi sociali si Protectia Copilului Sector 5;

* intocineste, pe baza borderourilor realizate de catre Serviciul Resurse Umane, respectiv
Serviciul  Financiar, Salanizare, borderourile privind  evidenta lunara a  asistentilor
personaliasistentilor personali profesionisti ai persoanelor cu handicap, precum si a ingrijitorilor
persoanelor varstnice, angajati ai Directiei Generale de  asistentd sociald si Protectin Copilului
Sector 5;

* transmite borderourile privind evidenta lunara a asistentilor personali/asistentilor personali
profesionist ai persoanelor cu handicap, precum si a ingrijitorilor persoanclor varstnice, angajati ai
DGASPC Sector 5, Serviciul Resurse Umane, respectiv Serviciului Financiar, Salarizare in vederea
verificarn si confirmarii exactitatii datelor;

* intocmegte lunar centralizatoare privind drepturile acordate persoanclor cu handicap;

* intocmeste statele de plata pentru acordaren ajutoarelor de urgenta:

* intocmegte Junar centralizatoare si borderouri cu beneficiarii Legii nr 4162001 privind
venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

* intocmegte lunar borderouri cu beneficiari Legii nr.277/2010 privind alocatia pentru
sustinerea familiel, cu modificarile 51 completarile ulterioare:

* intocmegte lunar borderoun si state de plata cu beneficiani Legii nr.116/2002 privind
prevenirea st combaterea marginalizarii sociale, cu modificarile si completarile ulterioare:

* inlocmegte situatia statistica privind aplicarea Legii nr.416/2001 privind venitul minim
garantat 51 a Legii nr.1 16/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale precum si
orice alte rapoarte statistice;

* prelucreaza, centralizeaza, intocmeste borderouri si rpoarte statistice solicitate de catre
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti si furnizor, cu beneficiarii QUG
nr. 72011 privind masurile de protectie sociala in perioada sezonului rece cu modificarile si
completarile ulterioare;

* intocmesgte lunar, trimestrial, semestrial si anual statisticile cerute de catre Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati;

* intocmeste tabele nominale cu persoancle care solicita diferite beneficii de  asistentd
sociali;

* verifica in sistermul informatic PATRIMVEN bunurile si veniturile persoanclor care
solicita beneficii de asistentd sociali;

= raspunde in termenul legal solicitarilor primite de la diverse instituti i'persoane;

* intocmegte si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local Sector S si profecte
de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de activitaie;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare 4 atributiilor de serviciu.
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i a Economici

Art.28, Servicinl Bupet, Executie Bugetarii

* intocmeste projectul de buget al institutiei in colaborare cu Serviciul Financiar-
Contabilitate, Serviciul Achizitii Publice 51 Unménire Contracte, Serviciul Administrativ, Intretinere
si Serviciul Resurse Umane;

* intocmeste contul de executie;

* intocmeste executia bugetara centralizata a DGASPC Sector 5.;

* propune proiectul de buget cu finantare de la bugetul local, de stat, precum si rectificarea
acestuia pe parcursul exercitiului financiar;

* intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutiel, precum si rectificarea acestuia;

= in colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul Administrativ, Intretinere si
Serviciul Achizitii Publice gi Urmirire Contracte analizeazd necesitatile patrimoniale pe termen
scurt 81 in perspectiva;

* in colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate  efectueaza analiza  economico-
financiara punand la dispozitia conducerii indicatoni din care sa rezulte eficienta cheltuini fondurilor
banesti;

* urmareste incadrarea cheltuielilor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul
Local Sector 5;

* asigura respectarea normelor contabile in cazul wilizarii de sisteme automate de prelucrare
i datelor,ca s1 slocarea si pastrarea datelor, inregistrate in contahilitate;

* urmareste incadrarea bugetara in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local Sector 5:

* analizeazd necesitatile patrimoniale pe termen scurt si in perspectiva;

* avizeaza achizitionarca mijloacelor fixe, obiectelor de inventar si bunurilor si serviciilor
cuprinse in bugetul aprobat;

* asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

* intocmeste lista cu mijloacele fixe finantate de la bugetul local;

* reahzeazi un schimb permanent de date si informatii cu senviciile de specialitate din cadrul
Primariei Sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 si alte institutin s1 autoritati:

* intocmeste in colaborare cu Serviciul Administrativ, Intretinere si Serviciul Achizitii
Fublice gi Urmirire Contracte nota de estimare valorica a contractelor de achizitic publica atribuite;

* asigura gestiunea patrimoniulmi DGASPC Sector 5: cladirile, mobilierul si fumiturile de
birou, dotarile tehmce, mobilierul din centrele de plasament s1 centrele de protectie a persoanelor
varsinice, crese si centre de 1, elc.;

* organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor;

* tine evidenta fizica a mijloacele fixe si obiectelor de inventar din patrimoniul unitatii:

* intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederca achizitionarii lor
conform legislatiei in vigoare;

* face propunen si verifica actele pentru casarca mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
uzate fizic sau moral, in urma Proceselor Verbale primite de la comisiile de inventariere:

* inventariaza anual sau ori de cate ori este nevoie (in situatiile prevaeute de legislatia in
vigoare), patrimoniul DGASPC Sector 5;

* participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 5,

* intocmeste si fundamenicaza proteciele de hotarari ale Consilinlui Local al Sectorului 5 si
a protectelor de dispozitii ale directorului in domeniul sau de activitate;

* colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector § pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributillor serviciului:
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= operatium alerente unor module care fac parte din procedura de funcfionare a sistemului
national de raportare - Forexcbug.

A 29 iciul _Financiar-Contabilitate _indeplineste  urmdtoarcle atribuiii
principale:

= asigura plata drepturilor de personal si a indemnizatiilor prevazute de lege, cic.;

* ridicare i depunere de numerar;

* richicare si depunere de documente de decontare bancara;

* intocmeste raportari statistice specifice in domeniul sau de sctivitate;

* schimb permanent de date si informati cu serviciile de specialitate din cadrul Primarici
sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 si alte institutii si autoritati;

* asigura colaborarea permanenta cu Trezorenia Statului Sector 5 si institutii bancare;

* cfectueaza plati prin casierie pe baza statclor de plati;

= asigura ndicarea 51 depunerea de numerar pentru fiecare subcapitol bugetar;

= intocmeste statele de plata ale salariatilor DGASPC Sector 5;

* gpereaza retineri salariale conform legilor;

* retine garantiile materiale gestionarilor;

* mtocmegte §i transmite, lunar si anual, situati statistice privind drepturile de personal la
Primaria Sectorului 5;

* intocmeste si transmite lunar, semestrial la Administratin Financiara a Sectorului §
declaratiile privind structura si cheltuiclile de personal ale DGASPC Sector 5:

* intoemeste 51 transmite lunar la Casa de Pensii o Sectorului 5, la Casa de Asigurani de
Sunatate, la Agentia Municipiului Bucuresti pentru Ocuparea Fortel de Munca declaratiile privind
contributiile la fondurile asigurarilor sociale de sanatate, asigurarilor sociale, ajutorului de somaj;

* intocmeste 51 transmite lunar la Admimstratia Financiara a Sectorului 5 situatia privind
impozitul alerent dreptunlor salariale platite;

* intocmeste documentele necesare pentru impozitul pe venitul anual ale salariatilor
DGASPC Sector 5 in conformitate cu legislatia in vigoare;

* primeste declaratiile privind impozitul pe venit, precum si actele necesare deducerilor
personale suplimentare, in vederea stabilirit impozitului aferent drepturilor salariale lunare:

* colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirca
corespunzatoare a utributiilor serviciului;

* clectucazi operatiuni aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemului national de raportare - Forexebug;

* inregistrares cronologica si sistematica, prelucrarea si pastrarca informatiilor cu privire la
situatia patrimoniala si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii cat si in relatiile eu
clientii, furnizori,bancile,organele fiscale, persoane fizice sau juridice;

* controlul operatiunilor patrimoniale efectuate si al procedeclor de prelucrare utilizate,
precum si exachiatea datelor contabile fumizate;

* respectarca planului de conturi general, modelelor registrelor s1 formularelor comune
privind activitatea financiar- contabila, a normelor metodologice ale Ministerului Finantelor, privind
intocmirea si utilizarea acestora, potrivit legislatiei in vigoare;

* intocmegte si verifica balantele de venficare centralizate lunar:

® intocmeste si verifica darca de secama contabila:

* participa la inventarierea patrimoniului in conformitate cu prevederile legislatiei in
vigoane,
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* asigura respectarca normelor contabile in cueul utilizar de sisteme automate de preluerare
a datelor,ca s1 stocarea si pastrarea datelor, inregistrate in contabilitate;

= schimb permanent de date si informatii cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
sectorulu 3, Trezoreria Sectorulul 5 si alte institutii si autoritat;

* unmareste angajarea patrimoniala in baza aprobani conducenii institutiel {contracte);

= asigura evidenta sintetica si analitica a sumelor evidentiate in darile de seama, balante si g
altor situatii;

* organizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in conformitate cu legislatia in
VIgOdare;

* aduce la indeplinire dispozitii referitoare la retinerea penalitatilor si a imputatiilor;

* urmareste si verifica garantiile de gestiune;

* intocmeste in colaborare cu Serviciul Adminstrativ, intretinere si Serviciul Achizitii
Publice i Urmiirire Contracte nota de estimare valorica a contractelor de achizitie publica atribuite;

* intocmeste s fundamenteaza Proiectele de hotaran ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Prodectele de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de
achivitate,

* colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Scetor 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atnbutillor serviciului;

* intocmeste si fundamenteaza Proicctele de hotaran ale Consilivlui Local al Sectorului 5 si
Proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de
activitale,

Art. 30. Serviciul Achizitii Publice si Urmiirire Contracte indeplinesie urmitoarele

atribu ri ale:

* centralizeazd referatele de necesitate privind achizipile publice ale structurilor din
subordinea directiei g1 pe baza acestorn intocmeste proiectul de program de achizitii publice;

* comunicd Serviciulm Buget, Execufie Bugetard valoarca estimatd a achizifiilor publice
necesare pentru realizarca obiectului de activitate al directiel in vederea prevederii fondurilor
bugetare necesare efectufirii acestora;

* efectueazd demersurile necesare aprobdrii, modificini si completirii programului de
achizifii publice al directiei;

* intocmesgte documentsfia de atribuire a contractelor de achizitie publici necesare pentru
indeplinirea oblectivelor institutie:

* asigurd derularca procedurilor previizute de lfegislatia in vigoare pentru atribuirea si
maodificarea contractelor de achizijie publica cu respectarea legislatiei in vigoare;

* intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea‘recuperaren inregistrani
directici in SICAP sau, dupi caz, pentru recuperarea certificatului digital;

* comunicd Serviciului Buget, Execufic Bugetard incheierea contractelor de achizifie
publica, precum i modifichrile intervenite in executarea acestora in misura in care acestea implica
modificarn ale prefurilorbununlo/serviciilorTuerlirilor cu incidentd in structura bugetara aprobatd a
institugied;

* comunicd structurilor competente ale directiel documentele contractelor de achizitie
publici necesare realizini receplici bunurilor/serviciilor/lueririlor ce constituie obiectul acestora;

* intocmegie documeniele necesare derularn contracielor de achizitie publicd ( comenzi,
ordine de incepere a executdiri contractului, notificin, eliberare/refinerea garantiilor de bund excciic
a contractului procese- verbale de recepfic/respingere a receptie, s.a), inclusiv pentru modificarea
clauzelor acestuia cu respectarea legislatiei in vigoare aplicabile in materie:
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* vertfich facturile insofite de documentele previzute in contractele de achzific publics,
acordd bun de plath pe acestea gi le transmite Serviciului Contabilitate in vederca efectuficii plitii,
Fac excptie facturile emise in derularea contractelor de servicii sociale si medicing a munciiz

* urmiireste derularca contractelor de achizitin publice incheiate de clitre DGASPC Sector 5
ci diverst furmzon, prestaton de servicii $i executanfi de lucriiri finind evidenta acestora, atét
cantitativ cat si valoric in format electronic, vizind inclusiv executarea obligatiilor contractuale de
ciitre acestia, cu exceptia contractelor de servicii sociale $i medicing a muncii.

5S¢ urmireste:

- respectarea clauzelor  contractuale  privind  cantitatea s pretul
bunurilor/serviciilorTuerdrilor contractate,

- respectarca termenelor de livrare/prestarc/executare angajate de citre fiecare
contractant,

- concordania intre comandi, nota de recepfic s facturi, privind cantitaten, preful si
calculele aferente;

* mentine legitura intre furnizorii/prestatoni de servicii/executantii de lueriin si structurile
din subordinea directiei, pentru o bund executare a contractelor de achizitie publicl, urmarind
realizarea acestora de la semnare pind Ia finalizare cu excplia contractelor de servicii sociale si
medicind a muncii;

* intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor Art. 166 din HGR nr.,
1952016;

* asigurh implementarca controlului intern managenial, conform legsslaiei specifice in
VIgoare;

* constituie §i fime arhiva dosarelor de achizifie publicd incheiate de citre institutie:

* colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunittoare a atributiilor serviciului;

* fundamenteazi si intocmeste proiectele de dispozitii ale Directorulun Executiv precum si
prodecicle hotiririlor pe care DGASPC Sector 5 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5,
in domeniul siu de activitate.

Art, 31. Biroul Contractare Servicii Sociale si_Derulare Contracte indeplineste

rotoarele atribuiii

* elaboreazi programul anual al achizifiilor publice pe baza necesitifilor si prioritdilor
ienuficate la nivelul institugier, in functie de fondurile aprobate si de posibilitijile de atragere a
altor fondun;

* elaborenzd documentagia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, a
documentafier de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevil necesitatea si
oportunitatea achizifiei, in functic de complexitatea problemelor care urmeazd si fie rezolvate in
contextul aplicirii procedurii de atribuire;

* realizeazi punerea in corcspondenid cu sistemul de gprupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV), a produselor, serviciilor si lucririlor ce fae
obiectul contructelor de achiziie publica;

* indeplineste obligatiile refentoare la publicitate, asifel cum sunt acestea previzute in Legea
nr, 9820016 privind achizifiile publice, cu modificirile si completirile ulterioare g1 in Normele
metodologice de aplicare aprobate prin Hotdrirea Guvernului nr. 395/2016, cu modificirile si
completinle ulterioare;

* propune componenia comisiilor de evalvare pentru ficcare contract care urmeazd a fi
atribuit;
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* claboreazd strategiile de contractare §i notele justificative in functie de procedura de
atnbuire propusd pentru a fi apheatd, cu aprobarea conducitorului institutiel si cu avieul
compartimentului juridic;

* asigurd activitatea de informare 5i de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obicctul acestora, organizatorii, termenele, precum gi alte informatii care s edifice respectarea
principiilor care stau la baza atnbuini contractelor de achizigi publice;

* raspunde in mod clar, complet i fard ambiguitdti la solicitarile de clarificin, rispunsuarile
insofite de intrebdrile aferente transmitandu-le de elitre to)i operatorii economici care au obginut
documentatia de atribuire:;

* venficd propunerile iehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere al
midulun in care acestea corespund cerinfelor minime din caietul de sarcini sau din docurnentagia
descriptivi in vederea stabilini ofertelor admisibile 5i a celei cigtightoare;

= informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie:

* asigurd aplicarea $i finalizarea procedurilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotirarilor comisiel de evaluare, prin incheierea contractelor de achizitie publici;

= verifica respectarca legalitiii si regulantitin specifice procedurii de achizifie publici:

* colaboreazd cu serviciile gi compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedura de atribuire 51 pentru urmdrirea contractelor incheiate (derularea acestora fiind
responsabilitatea celor implicat);

* urmiregte g1 asigurd respectarea prevedenlor legale, la desfigurarea procedurilor privind
phstrarea confidenialitifu documentelor de licitatic 51 a securitifii acestom:

* claboreazi impreund cu Serviciul Juridic si Contencios i transmite la Consiliul National
de Solufionare a Contestafiilor punctul de vedere al autoritati contractante in cazul existentei unei
contesta, duce la indeplimire misurile impuse Autorititii contractante de citre Consiliul National
de Solupionare a Contestatiilor:

* asigurd constituirea 51 pastrarca dosarului achizifiel, document cu caracter public;

* opereard modificin sau completdri ulterioare in programul anual al achizifiilor, cind
situatia © impune, cu aprobarea conducitorului institutiei si avizul compartimentului financiar
contabil;

* intocmegte s transmite citre Autoritatea Nationald pentru Achizifii situatii si rapoarte
privind contractele atribuite, in format electronic, la termenele i datele stabilite de lege;

* participd la intoemirea proiectelor de acte administrative pentru reglementarea sctivitigilor
dute in competenta serviciulu;

* asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse si pestionate, conform actelor
normative in vigoare,

Art. 32, f dministrativ nere  indepli dtoarele atri i
principale:

* clectueaza receptia calitativa si cantitativa a bunurilor liveate si serviciilor prestate;

* monitorizeazi activitatea de implementare a Legii nr. 13272010 privind colectarea
selectivi a deseurilor pe intreaga institufic prin evidentierea acestora in registru si raportarca, daca
este carul;

* intocmeste bonun de consum pentru bunurile receptionate;

* participd la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele si in
condifitle previzute de lege, impreund cu comisia de inventariere;

* asigura si intretine starea de curatenic in spatiile unde se afla sediul institutiei, colecteaza
s1 depozitenza gunoiul in spatii special amenajate;
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* rispunde de conducerea in stare de siguranta a autoturismelor din dotare, de intretinerea,
de reviziile si inspectiile tehnice peniodice ale acestora;

* coordoneazd desfisurarea activititilor de transport de natura a asigura realizarea obicctului
de activitate al institutiel, respectiv realizarca masurilor de asisten|ii sociald in domeniul protectiei
copilulun, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, precum si
oricaror persoane aflate in nevoe;

* primeste si verificd foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenta si consumul
mediu de carburant;

® intoemeste i tine evidenia rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

* intocmegte 5i calculeazd FALZ -urile autovehiculelor si documentele privind consumul de
carburanti pentru autoturismele din dotarea directiei;

* intocmegte dosare tehnice (inscriere, radiere, etc) si urmareste fncadrarea in cotele de
consum alocate lunar:

* colaboreaza cu celelalie compartimente din cadrul institutiel pentru indelinirea atributiilor
st pentru buna desfasurare a activitatii acestora si sesizeaza cventualele nereguli persoanei
competente sa i masun;

* centralizeazi referatele cu privire la necesarul de materiale, rechizite, consumabile pentr
copiatoare 51 imprimante, precum $i a obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate si intocmeste
note de fundamentare elire Seviciul Buget;

* indeplinegte 51 alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Constlinln Local Sector 5, dispozitii ale Primarelul sau orice alte sarcini incredintate de sefii
rerurhici superion si rispunde de modul de indeplinire a acestora,

Art. 3 iciunl Managemen ditii si Coniral 1

* claboreazi planul i strategin anuald a activitdtii de management al calititii servicilor
sociale;

* asigurd secretaniatul Comisiei de monitorizare, coordonare $1 indrumare metodologica a
sistemului de control intern managerial la nivelul institatiel si indeplineste atributiile previizute de
lege in acest sens;

* intecmeste informin cu privire la progresele invegistrate in dervoltarea sistemului de
control intern managerial;

* centralizeazd documentele justificative, fige de evaluare in vederea acreditinii de citre
arganismele de screditare;

* colaboreazi cu organismele de  cenificare/acreditare in cadrul  proceselor  de
cerlificare/acreditare desflisurate de ciitre acestea;

* colaboreazii cu Directia de Control din cadrul Primfiriei Sectorului 5, in vederea
programérit auditurilor interne in domeniul ecalitifii, dach mstitufia implementeazi/mentine
standardele de calitate, in vederea certificiinti/recertificdrii de citre organismele screditate:

* intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandin de  imbundtifire a activitifii
serviciilor‘eompartimentelor/unitifilor evaluate, in vederea cresterii calitatii serviciilor fumizate de
clitre DGASPC Sector §;

* indeplinegte la solicitarca directorului executiv alte atribujii si sarcini care au legituri cu
specificul activitifn compartimentului si al directici gencrale.
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Art. 3. Servici at istrat i Relatii cu Publico lineste

urmiitoarele atributii principale:

* asigura informarea publica directa a persoanclor;

= asigura informaren intema a personalului;

* asigura informarea interinstitutionala;

* asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectic
51 asistentd sociald, precum i la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturni in conditiile impuse de legislatin in vigoare;

* fucilitcaza accesul categonilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatitle si serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 5 dircet sau pe baza de parteneriat cu
ONG- uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu- se informatiile necesare cu privire la legislatia
actuala din domeniul asistentei/protectiei sociale;

* permite cunoasierea retelei de componente functionale de tip rezidential de protectic a
copitului, de catre toti cei inleresati;

* intoemegle anual un eaport privind accesul la informatile publice, cu respectarea
prevederilor art, 27 alin. (1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001;

* tine evidenta solicitarilor de informatii de interes public, altele decat cele prevazute sa fie
comunicate din oficiu, i condititle prevazute in art, 6 din Legea nr. 544/2001:

* pentru fucilitarea redactaril sohicitarii si a reclamatier administrative, pune la dispozitie,
gratuit, persoanelor inferesate formulare tip ale acestor acte;

* i cazul solicitarii verbale a mformatiei publice, informatia este furnizata pe loe, daca este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului sa adresere compartimentulul competent cerere in scris:

* creeaza baza de date si o gestionenza eficient;

* preia de la solicitanti (persoane fizice sau juridice) cererile depuse de acestia si le transmite
serviciilor responsabile de rezolvarea lor;

* tne un registru general de intrare - fesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor serviciilor de specialitate ale DGASPC Sector 5 privind modurile si termencle de
rezolvare ale acestora;

* tine un registru privind actele intocmite in cadrul DGASPC Sector 5 in vedered
solutionarii problemelor interne care se pot ivi pe parcursul desfasurarii activitatii sale:

* s¢ ocupa de expedierea corespondentei catre persoanclor fizice sau juridice care s- au
adresal DGASPC Sector 5;

* asigura respectarea dispozitiilor OGR nr, 2722002 privind solutionarea petitiilor, aprobata
prin Legea nr. 233/2002;

* asigura activitatea de secretariat a conducerii DGASPC Sector 5:

* colahoreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributitlor serviciului si pentru referiven cazurilor de abuz asupra copilului,
precum siin domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie eatre Serviciul Primire in Regim
de Urgentn a Copilului/Complex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violentei in
Familie/Politie si‘sau Parchet, de la caz la caz:

* asigura informarea publica directa a persoanelor ce locuiese pe raza Sectorului 5 cu privire
la drepturile de asistentd sociali prevazute de legislatia in vigoare aplicabila in aceasta matetie;

* asigura aceesul neingradit al populatici la informatiile privind dreptul acesteia la protectie
61 asistenti sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
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* permite cuncasterca retelen de servici sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate
in baza Legii nr.292/201 1, privind sistemul national de asistenfi socialil si a eelorlate legi speciale
care actioneaza in domemul protectierasistentel sociale persoanelor interesate;

* facilitcaza accesul categorilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatitle si serviciile sociale oferite de DGASPC Sector 5 dircet sau pe baza de parteneriat cu
ONG- un prestatoare de servicii sociale, asigurandu-se informatiile necesare cu privire la legistatia
actuala din domeniul asistentei/protectiel sociale;

* permite cunoasterea retelei de componente functionale de tip rezidential de protectie a
copilului, de catre wli cei interesati:

* pentru facilitarea redactani solicitanii si a reclamatiel administrative, pune la dispozitic,
gratuil, persoanclor mteresate formulare tip ale acestor acte;

* in cazul solicitarii verbale a informatiei publice, informatia este furnizata pe loc, daca este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului sa adrescze compartimentului competent cu o cerere in
SCTIS;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinrea
corespunzatoare a atributiilor.

Art. 35, Biroul Secretariat Comisia pentru Protectia Copilului si Comisia de Evaluare

tru Persoane icap indepli arele atributii =

= asigurd convocarea Comisiel pentru Protectia Copilului Sector 5;

* imtocmeste projectul Ordinii de #i pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC
Sector 5 si il inainteazd presediniclul comisiei:

* pregateste dosarele de sedingd;

* convoaci persoanele chemate in futa Connisie in forma i termenul previzut de lege si fine
un registru special de evidenti a convocdrilor;

* asiguri consemnarea in procesul-verbal de sedingi a audierilor si dezbaterilor ce au loc in
gedinjele Conmisien, a hotiririlor adoptate, precum $1 a modului in care au fost adoptate;

* asigurd redactarea hotiririlor Comisier pentru Protectia Copilului Sector 5 in termenul
legal, potrivit procesului- verbal de seding;

* asigurd inregistrarea hotdririlor de ineadrare intr-o categorie de persoane cu handicap intr-
un registru de evidentd separat;

* asigurd inregistrarea actelor emise de citre Comisie, care nu necesiti adoptarea unei
hotirin, in registrul de intrir-icsin;

* inregistreazi g1 numeroteazd dosarcle ce urmeazi a fi inaintate Comisiei pentru Protectia
Copilulur Sector 5;

* inregistreazi hotiririle in registrul special de evidenti a hotirdrilor:

* inregistreaza in registrul general de intriri-iesiri al Comisiei, altele decat hotirdrile:

* redacteazd §i completeazd centificatele de incadrare intr-o categorie de persoanc cu
handicap care necesitd protectic speciali;

= (ine registrul special de procese-verbale ale sedintelor comisiei:

* comumic perscanelor interesate hotiririle Comisiei in termen de 5 zile de 1s data sedinei;

* umdresie modul in care sunt duse la indeplinire mdsurile previzute in cuprinsul
hotiirinlor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5;

* orgamizeazi §i jine la 2 arhiva Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5

* asiguri corespondenta cu alte Comisii §i Servicii publice de asistenti sociali;
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* comumcl lunar Agenticr pentru PLg §i Inspectic Sociali o Municipiului Bucuresti lista
copitlor aflagi in plasament s plasament in regim de urgengd la familii sau persoane, la asisten
maternal profesionist, precum i a celor ce beneficiazi de miisura de protectie la O.N.G.-uri:

= asigurd secretariatul Colegiului Director al DGASPC Sector 5;

* asigurd convocarea Comisiei de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap Sector 5

* intocmeste proiectul Ordinii de #1 pe baza propunerilor inaintate de citre Serviciul de
Evaluare Complexii a Persoanelor Adulte cu Handicap si il inainteazi presedintelui comisied :

" intocmeste i inainteaza dosarele comisiei de evaluare a personelor adulte cu handicap:

= redacteaza s completeazd certificatele de incadrare intr- o categorie de persoane adulte cu
handicap care necesitd protectie speciali;

* redacteazd deciziile emise de citre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte ¢u Handicap
Sector 5 eu privire la masurile de protectie a adultului cu handicap;

® line evidenfa cazurilor prin registrele speciale din cadrul biroului:

* comunicd certificatele de incadrare in grad de handicap pentru persoanele adulte, precum
g1 deciziile emise de citre Comisie;

* intocmegte i fundamenteazd Proieciele de hotdriri ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proneciele de Dispozitin ale Directorului DGASPC Sector 5 in domeniul siu de activitate:

* colaboreazi cu celelalte servicli din cadrul DGASPC Sector § pentru indeplinirea
corespunizitoare a atributillor serviciului §i pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului,
precum $1 in domemul prevenirii §i combaterii vielenjei in familie ciitre Serviciul Primire in Regim
de Urgenii a Copilului/Complex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violengei
Domestice/Politie sifsan Parchet, de la caz la caz.

Compartimen rn indeplin parele atributli principale:

* asigura certificarea trimestriala si anualy, insotita de raport de audit, a bilantului contabil si
a contului de executic bugetara, prin verificarca legalitatii, realitatii i exactitatii evidentelor
contabile si ale actelor financiare si de gestiune;

* asigura examinarea legalitatii, regularitatii i conformitatii operatiunilor, identificarea
erorilor, risipei, gestiunii defectuoase si fraudelor;

* asigura supravegherea regularitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control al indeplinirii deciziilor:

* realizeaza evaluarca cconomicitatii, eficacitatii si eficienter cu care sistemele de conducere
sl de executie existente in cadrul institutiei ori la nivelul unui program/proicct finantat din fonduri
publice utilizeaza resurse financiare, umane si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

* asigura identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si a
riscurilor asociate unor astfel de sisteme, unor programe/projecte sau unor operatiuni si propunerea
de masun peniru corectarea acestora si pentru diminuarea niscurilor, dupa caz;

* organizeaza sioexercita controlul financiar de gestiune in conformitate eu Legea
Contabilitatii nr. 82/1991, Legea nr. 30/1991 privind organizarca si functionarea controlului
financiar s a Garzii financiare, Normele Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de Organizare a
controlulut financiar aprobat prin HGR nr. 72001991 :

* asigurn verificarea periodica a gestiunilor centrelor de plasament si a complexelor sociale
din cadrul DGASPC Sector 5;

* propune masuri si solutii pentru recuperarca pagubelor, dupa caz;

* examineiza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoasiere,
gestiune si control patrimonial si & rezultatelor obtinue;
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* examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire si control a indeplinirii deciziilor;

* identifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si rscurile asociate
unor astfel de sisteme, programe/proiecte sau unor operatiuni si propune masuri pentri corectarea
acestora si pentru eliminarea riscurilor, dupa caz;

* efectueaza inspectia de audit intern ori de cite oni apar riscuri interne de natura economica,
financiara, structurale, functionale si de sistem, propunand masuri pentru inlaturarea acestora;

* imocmeste si fundamenteaza provecte de hotarari ale Consibiului Local Sector 5 si projecte
de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de activitate:

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atnbutitlor de servicnw

Dire Socd
Art, 3 iml  Asist Socia rsoanci Adolie § lineste w oarele

* Duce la indeplimire Hotirinle Consiliului Local Sector 5 privind misurile de asistenta si
protecpie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciel extreme 51 pentru prévenires
excluziuni sociale;

* Desfagoard activitapi de wentificare in teren a nevoii sociale individuale, familiale si de
grup pentru prevenires marginalizirii persoanclor adulte 51 varsmicilor:

* ldentificd persoancle adulte/viirsimice aflate in situntii de rise, in vederea realizirii de
aciiuni 1 mdsuri cu caracter preventiv;

* Raspunde solicitanlor primite de la orice perscand vérstnicd ori persoana adulti
domiciliath pe raza Sectorului 5 in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;

* SASPA intervine in situatii de urgentd cu sprijinul reprezentantilor altor institufii abilitate
in acest sens (Politie, Politie Locald, Pompieri, Ambulanid), insofeste persoanele aflate in situalii de
urgenti Ia camera de gardd pentru evaluare medicald si internare:

* Avizeazd pentru legalitate dosarcle privind internarea/externarca beneficiari in cimine
destinate persoanclor virstnice;

* Intocmeste contractele si conventiile care se impun in vederea scordarii drepturilor de
asisten(d sociald pentru persoane adulte;

* Depune diligente pentru clarificarea situapiei juridice a persoanei adulte:

* Asigurd reprezentarea institufiei, pe bazii de imputernicire din pariea directorului executiv,
in fata mstanfelor judecitoresti, autoritifilor publice, notarilor publici, etc. in cauzele referitoare la
acordarea drepturilor persoanelor adulte;

* Acordd servicii de asistentd sociald a persoanci adulte 5i a persoanci virstnice aflate in
dificultate constind in ingrijire Ia domiciliu sau institufionalizares in centre rezidentiale:

* intocmeste contracte, conventii, acte adifionale, precum si orice alte documente prin care
se asigurd acordarca drepturilor de asisten(d sociald pentru persoane adulte conform legii 2922011

* Intreprinde activitifi in vederea solutioniirii cazurilor sociale, precum facilitarea emiterii
actului de identitate, certificatului de nagtere, certificatului de cisitorie, demersuri in vederea
objinerii pensiei pentru limitd de viirsti sau pensie de invaliditate, certificat de handicap, evaluari
medicale i referate de stare prezentd, sprijin in vederea obfinerii ajutoralui de urgentd, demersan in
vederea obtineri ajutorulul social;

* Participd la procedura de evacuare/executare silita imobiliari:

* Oferd consiliere psibologicd, sociald, administrativi si juridica:

Fag. | 36



* Efectuazd anchete sociale solicitate de citre instanjele de judecatd in vederea solutionarii
cererilor de acordare a ajutorului public judiciar;

= Solutioneazi reclamantiile formulate de citre benefician:

* Solufioneazd alte cazuri semnalate de citre persoane fizice ori juridice - inregistrare
tardivii a nagterilor, inhumarn cazuri sociale etc. ;

* Ciestioneaza §i asigurd respectarea procedurilor privind inhumarea gratuiti a persoanelor
decedate  neidentificate/nedeclarate de familie sau fird  sparfindtoni legali aflite pe raza
administrativ-teritorialid a Sectorului 5;

* In vederea solutiondirii cazurilor de deces neidentificate, nedeclarate de familie sau fard
aparjindtori legali personalul SASPA colaboreazi cu: Direcpia Generali o Politiei Municipiului
Bucuresti, Serviciul Omoruri-Departamentul Morfi Suspecte, Sectille de Polifie de pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 5, Polifia Locald Sector 5, Institutul National de Medicing
Legald “Mina Minovici”, Unititi spitalicesti, DGASMB, Directia de Evidentd a Persoanclor si
Administrarea Bazelor de Date a Municipiului Bucuresti, Operatorul economic care presteazdi
servich de inhumare prevazute in anexa HOGMB nr. 125/2011 cu care DGASMB are conventii de
colaborare, Cabinete Medicale, Serviciul de Ambulantd Bucuresti-llfov, Starca Civild Sector 5,
Parchetul de pe lingd Judechtona Sector 5, Administratia Cimitirelor si Crematoriile Umane,
Serviciul Administrativ Cimitir Strdulesti 11;

* Solicitd echipei operative de la Directia Generald a Politiei Municipiului Bucurest,
Serviciul Omoruri - Departamentul Morji Suspecte pentru eliberarea negaticl care atestd ¢ nu sunt
constatate suspiciunu asupra decesului 51 aprobarea eliberirii certificatului constatator al decesului
de la un medic de familie sau o unitate sanitard autorizatii

* Obfine certificatul constatator al decesului de la un medic de familie, Serviciul Ambulangi
Bucuregti-llfov sau de la un cabinet medical dupd constatarea decesului de ciitre acestia, in cazul
persoanelor decedate fird apartiniton;

* Intocmeste documentatia necesard obfinerii de aprobiiri in vederea inhumirii persoanei
decedate;

* Identifici ONG-uri care au ca activitate ocrotirea §i socializarca persoanelor viirstnice:

* Promoveazd parteneniate cu ONG-uri pentru a lirgi sfera serviciilor existente si inifiaza noi
servicii in domeniul protectiel persoanelor adulte;

* Desfigoard activitati de informare cu privire la drepturile §i obligaiile persoanelor adulte
aflate in dificultate;

* Identifici resursele comunitare care pot fi utilizate in vederea solutiondnii cazurilor sociale;

* Asigurd inlervenfia rapidd in cazul persoanelor adulte aflate in dificultate, care necesiti un
ajutor imediat in vederea rezolvinii unor situapii exceptionale 5i nepreviizute (violentd in familie,
dbuzul, exploatarea, tratamente inumane sau degradante, lipsa uned locuinte):

* Colaboreazi cu “Centrul pentru Adipostirea Victimelor Violentei in Familie™

* Identifica persoane fiirdl adipost si le insoeste la centrele destinate acestora,

Art. 38. Compartimentul ingrijiri La Domiciliu:

Compartimentul Ingrijiri la Domiciliu este o unitate de asistentd sociald, fird personalitate
juridicdi, in structura Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5,
coordonati metodologic de citre Serviciul de Asistenii Sociald a Persoanei Adulte din cadrul
DGASPC Sector 5, prin intermediul cireia se oferlt servicii de ingrijiri la domiciliu persoanelor
viirstnice.

scopul principal al CID este de a oferi sprijin s1 suport persoanelor virstnice in vederea
prevemini 51 depaginil unor situatii de dificultate, vulnerabilitate sau dependenta, peniru prezervarca
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autonomiel persoanci, prevenirea marginalizini s excluziunii sociale, promovarea incluziunii
sociale 51 cregterea calitiii viepi,

CID se adreseazd asistenfer persoanelor virstnice aflate in diverse grade de dependenti, ca
urmare a degraddni/pierderii autonomiei personale, asigurindu-le acestora un set de servicii de
ingrijire 51 de asistare in indeplinirea activitfilor de baza ale vietii zilnice, cu rolul de a limita
degradarea autonomier fucnfionale, de a pastra $i a imbuniititi starea de sanitate si de a prevent
institugionalizarea persoanclor virstnice in centre rezidentiale de ingrijire si asistenfi/cimine pentru
persoane virsmice.

Prin raportare la situagia socio-economicii $i la cea de sindtate, nevoile individuale ale
persoanelor virsinice, corelate cu gradul de dependentd obfinut in urma evaluirii socio-medicale
(genatrice), conform Grilei Nagionale de evaluare a nevoilor persoanclor virsinice, aprobata prin
HGR nr886/2000, sunt satisfacute prin oferirea de asistentd si suport pentru realizares activitdfilor
de bazd ale viefii zilnice, dupd cum urmeazi:

* igiend corporali;

* imbricare si dezbriicare;

= ipiena elimindrilor;

* hriimire 51 hidratare;

* mobilizare 51 transfer;

* deplasare in interior;

* COMUnICHne.

Standardul minim de calitate aplicabil este reprezentat de Ordinul nr. 29/2019 pentru
aprobares standerdelor minime de calitate pentru acreditaren serviciilor sociale destinate persoanelor
viirstnice, persoanelor firl adpost, tineri care au pirisit sistemul de protectie a copilului si altor
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate,
servicitlor acordate in sistem integral 5i canticle sociale- Anexa 8: Standarde minime de calitate
pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoane vrstnice.

34 trul Muoltifune ru Persoaie 'V i ¢ urmitoarel ribu
principale:

* promovarea ansamblului de midsuni g programe de protectie sociala a persoanglor
virstnice: consiliere, activigdi de grup/socializare, informare prin personal de specialitate din
diferite domenii de interes cu scopul combaterii marginalizarii sociale.

* promovaren §i dezvoltarca unei serii de misuri care 53 permitd persoanclor viirstnice si-gi
aleagd liber modul de viald pentru a avea o existentd independentd in mediul lor obisnuit.

i Spalfitoria Socialdi:

serviciul social furnizat in comunitate “Baia Publica si Spaldtoria Sociald™ functioneazd, ca
unitate publicd de asistenfd sociald, fird personalitate juridicd, in subordinea DGASPC Sector 5,
coordonarea metodologica fiind asiguratd de la nivelul Serviciului Asistenta Sociald a Persoanci
Adulte.

Ohbicctivele serviciului social furnizat in comunitate sunt urmitoarele:

" asigurarea unui serviciu social comunitar pentru menfinerea igicnei personale/public-
comunitare, care si substituie lipsa posibilitafilor individuale ale persoanclor aflate intr-o situatie de
dificultate sau a utilitifilor din locuinfele unor persoane care locuiesc in imobile debransate de la
furnizarea apei potabile;
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* imbundtifirea condifiilor de 1giend in comunititile sarace, sciderea riscului de imbolndvire
din cauza lipsei de igiend, acordarea de sprijin pentru integrarea copiilor si prevenirea discriminirii
copiitlor in gcoli si gridinite pe motiv de igiend precard;

* scdderea riscului de excluziune sociali din cauza lipsei igienei personale/vestimentar si a
prezentel bolilor denvate din aceasta;

* desfigurarea unor campanii de informare-congtientizare pe probleme de sindtate
individuald’publica gi dervoltare comunitard;

* asigurarea de asistentd medicalii primara 51 ingrijire, in situafii de urgentd, dupd caz;

* refenrea citre alte structurl organizafionale din cadrul DGASPC Scctor 5. care oferd
serviciibeneficii sociale, complementare serviciilor oferité prin intermediul BPS;

* organizarea unor campanii de promovare prin care sa se stimuleze civismul §i voluntariatul
in comunitatea locald a Sectorului 5;

* imbundtifirea comunicirii inter-institujionale si dervoltarea parteneriatelor DGASPC
Sector 5 - institufii, mediu asociativ, ONG-uri, cetiteni, care i contribuie la evolutia sistemului de
asistentd/protectie sociali la nivel local,

* cregteren calititii viepi individuale/familiale’comunitare.

41. i mporard pentro Adulte fird Adipost:

Serviciul social “Locuinia Temporard pentra Persoanele Adulte fird Addpost” funetioneazi,
ca unitate publicd de asistenta sociald, fird personalitate juridicd, in subordinea DGASPC Sector 5,
coordonares metodologicd fiind asiguratd de la nivelul Serviciului Asistenta Sociali a Persoanci
Adulte.

Scopul “Locuinfer Temporare pentru Persoanele Adulie fird Addpost” este asigurarca
proteciici/asisteniei sociale pentru persoanele adulte fird adipost, identificate pe raza Sectorului 5.

Principalele activitdjl/ functit/obiective ale serviciulul social LTPAFA sunt urmitoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public Jocal, prin asigurarea urmétoarele
activitaf:

I. reprezentare a furmizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu Persoans
beneficiari;

2, gizdwire pe perivada stabilitd in urma evaludirii, dar nu mai mult de 24 de luni:

3. asigurarea caziini, cazarmamentului, echipamentului i condigiilor igienico-sanitare
necesare proteciiel persoanclor fird adipost care beneficiazd de acest tip de serviciu;

4. supravegherea stirii de sinatate, asistenti medicali, ingrijire si asistare a beneficiarilor:

5. urmdnirea modalitatilor concrete de punere in aplicare a serviciilor sociale, de integrare si
evolupie a beneficiarilor in cadrul serviciului §i formularea de propuner vizdnd completarea sau
modificarea planului individualizat de servicii sau imbundtijirea calitifii ingrijini acordate;

6. asigurarca climatului favorabil dezvoltinii personale;

7. asigurarea pazei §i securitifii beneficiarilor:

8. asigurarca socializini beneficiarilor, dezvoltarea relagiilor cu comunitatea;

9. promaovarea gi aplicarea mésurilor de protectie a beneficiarilor impotriva oricirel forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

b} de informare a beneficianlor, potentialilor benefician, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activitii:

|. eluborarea 1 punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activitigile
derulate 51 serviciile oferile;
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2. elaborarea gi utilizarea unui ghid al beneficiarului pentru informarea acestuia ou privire la
serviciile si facilitifile oferite;

3. informarea continud a beneficiarilor asupra activitifilor sau serviciilor derulate,
procedurilor utilizate, precum si 8 oriciror aspecte considerate utile;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea si actualizarea datelor/informagilor de prezentare o LTPAFA.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor 51 8 unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturtlor omulus in general, precum gi de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra persoanele beneficiare, prin asigurarea urmitoarelor activitai:

| elaborarea gi aplicarea programelor de integrare-reintegrare sociali:

2. facilitarea accesului la servicii medicale;

3. orientarea profesionald gi medierea accesului pe piats muncii;

4. sprijinirea in obtinerea unor drepturi (ajutor social, incadrare in grad de handicap, pensii,
locuinid sociald, institujionalizare);

d) de asigurare a calitigii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitit:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. realizarea de evaludn peniodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor mimme de calitate a serviciilor sociale;

Art. : unicilor Sector 5 - Comunitar:

“Clubul Bunicilor Sector 5 - Centrul Comunitar” este o unitate public de asistentd sociald,
fard personalitate juridicd, in structura Direcia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
sector 5, coordonat metodologic de clitre Serviciul de Asistend Socialid a Persoanei Adulte din
cadrul DGASPC Sector 5.

Obiectivul general al acestel structuni din cadrul DGASPC Sector 5 este de a dezvolta un
servicis social de zi, complex, de recuperare §i reabilitare sociald a pensionarilor, a persoanelor
viirstnice, precum i a altor categorii de persoanc aflate in risc de marginalizate sociali, centrat pe
nevoile acestora, care si aibd, printre altele, ca finalitate $i reducerca numirului de persoane
varstnice nstitufionalizaie.

Pe lingd beneficille aduse in mod direct persoanclor virstnice, pensionarilor sau altor
persoane aflate in situagii de dificultate, organizarea serviciului social de zi va dezvolta parteneriatul
§i cooperarca cu institufiile neguvernamentale §i cu ceilalyi actori sociali pentru dezvoltarea unor
structuri comunitare de servicii sociale destinate categonilor sociale anterior menfionate, basute pe
un model de bund practicd acceptat la mivel curopean si cu respectarea standardelor de calitate
cerute de funcionarea, autorizaren, acreditarca si evaluarea acestor servicii.

Principalele obiective/functiv/activitiyi:

* creglerea capacitiifil institupionale $i administrative a Sectorului 5 pentru oferirea de
servien sociale de zi, pe diferite arii de specialitate, destinate atdt persoanelor virstnice, ciit gl
aparfindtorilor acestora;

* dezvoltarea unui sistem integrat de servicii sociale de 21, altemative, prin amenajarea in
funciie de specificul actuvitifilor a unui spatiu (,Clubul Bunicilor Sector 5 - Centrul Comunitar™),
pentru a i cit mai wsor accesibil beneficiarilor, astfel incit 53 se ofere posibilitatea persoanclor
vulnerabile din comunitatea locald a Sectorului 5 de a comunica, socializa, de a se implica in viaga
comunitatii, de a fi pugi in valoare, atit ca indivizi, ¢it si prin expericnta lor, de o se simf utili si de
1 aven o viaid socialdl activi:
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* wdentificarca nevoilor pe care le au persoancle vulnerabile in vederea dezvoltfirii unor
structun corcspunzitoare acestor nevor;

* realizarea la nivelul serviciulm social & unor activitdfi specifice cum ar [i; activitdii de
integrare/reintegrare  sociald, activitifi de  recuperare/reabilitare  funciionald, activithii  de
supraveghere st menfinere a sdndtifii, alte activitiji/servicii de suport;

* facilitarea s incurajarea legiturilor inter-umane, cu impact pozitiv asupra  mentinerii
relagulor cu familia extingd, pentru a preveni abandonul persoanei vulnerabile:

* reducerea imbiitrcinirii fizice premature prin misun care s incurajeze persoancle
vulnerabile din comunitatea locald a Scctorului 5 sd se implice activ §i si i5i aducl contribugia Ia
viata comunitifii locale prin activitifi civice, inclusiv prin actiuni de voluntariat:

= menfinerea sau ameliorarea capacititilor fizice $i intelectuale ale persoanclor vérstnice,
precum §i stimularea participirii la viaga sociald, cu scopul imbundtifirea calititii viegii persoanelor
viirstnice in condifitle imbatramini active s in conditii optime de sanitate;

* prevenirea, limitarea sau inldturarea efectelor temporare ori permanente ale situatiilor care
pot gener marginalizarca sau excluziunca sociali a persoanelor viirstnice si‘sau vulnerabile:

* participarea activi n persoanelor virstnice si/sau vulnerabile la demersurile specifice din
cadrul serviciulu social de 71, in vederea valorificirii potentiatului lor si facilitirii sceesului la
servicii sociale colaterale adeevate nevoilor identificate;

* reducerea numdrulul de persoane virstnice sifsaun vulnerabile care suferd de singurdtate, cu
scopul combaterti marginalizdirii sociale;

* reduceren numirului de persoane virstnice institufionalizate in centre rezidentiale:

* creares cadrului organizat de manifestare 51 de valorificare a experientei acestora in viata
civicd a comunitdtin locale Sector 5,

Ar

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor are urmitoarele atributii:

* asigurd, printr-0 ntervenfie multidisciplinard si, dacli este cazul, interinstitutionald
informarea, sprijinires §i protectia pentru orice persoand care o fost identificati ca fiind victima unei
mfractium, precum si pentru membrii familiel acesteia:

Procesul de informare, sprijinire §i protectie a victimelor infractiunilor cuprinde urmitoarele
etape:

- identificarea - constatarea calitifii de victima a infractiunilor, in sensul Legii nr. 211/2004;

- refenirea - indrumarea vietimei citre furnizorii de servicii sociale;

- informarea initiald - aducerea la cunogtinta victimei a informagiilor generale privind
drepturile pe care le are gi serviciile de care poate beneficia;

- evaluarea situafiei victimer pentru a se determina care sunt masurile de sprijin i protectie
de care aceasta poate beneficia;

- acordarea serviciilor de sprijin i protectic;

- monitonzarea si evaluarea serviciilor de sprijin si protectie,

* asigurih accesul vietimelor cit mai rapid la suport psihologic, medical, de asistentd social,
consiliere juridica, in functie de nevoile individuale ale victimei:

= realizeara o evaluare inifiald a oncirei persoane care a fost identificatd ca victima a unei
miractiuni, in sensul identificirin nevoilor de asistentd si protectic, precum si a serviciilor de sprijin
s1 protechie adecvate:

* intocmeste referatul de evaluare;
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* intocmeste un Registru special privind victimele infractiunilor, in care se vor CONSEmna
date privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin s protectic furnizate de DGASPC
Sector 5;

* completeazd registrul special privind victimele infraciiunilor;

* comunici victimed, daci aceasta nu a sesizal organele de urmirire penala, drepturile pe
care le are in conformitate cu prevederile Legii nr, 21 1/2004:

* organizeazd/participd la derularea unor campani publice de informare in domeniul
protectie victimelor infracpiunilor:

Art. Servi Ao Ben i Sociale inde & urmdtoarele  sitrib
nci =

* oferd consiliere in vederea accesini diverselor tpun de beneficii sociale previzute de
legislafia in vigoare (ajutor de urgentd, ajutor de urgenth pentru plata chiriei, premiu pentru cuplurile
rezidente pe raza Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti care au implinit cel putin 50 de ani de
clsitorie neintreruptd, tichete sociale acordate pensionarilor din sistemul public de pensii, rezidenti
pe raza Sectorului 5);

* venficd indeplinirea conditiilor de eligibilitate pe baza documentelor doveditoare ce
insofesc cererile depuse la registratura DGASPC Sector 5 in vederea obfinerii diverselor tipuri de
beneficii sociale, a informatitlor ce se regisesc in sistemul informatic PATRIMVEN, precum §i pe
buzn anchetei sociale efectuati la adresa indicati de titularul cererii:

* efectucazd anchete sociale pentru verificaren situafiei solicitanilor de beneficii sociale:

* efectueazi anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de beneficii sociale
dcordate de la bugetul de stat sau de la bugetul local al altor unitifi teritorial-administrative:

* reevalueazi periodic, in conditiile legii, situatia persoanelor/familiilor clirora le-a fost
stabilit dreptul la diverse beneficii sociale:

* intocmeste figa de caleul a punctajului realizat §t a sprijimului financiar acordat ca ajutor de
urgenid pentru plata chirier, in baza Legii nr. 41672001, cu modificirile g1 completinle ulterioare,
precum $i a HCL Sector 5 si a referatului de prezentare;

* prezintd situafia socio-financiard a solicitantului in cadrul comisici de analizd a cererilor
depuse in vederea acordirii ajutorului de urgenti;

* intocmeste referatul  de  propuncre st dispozifia  de acordare/respingere/
suspendare/repunere in plati/recuperare a diverselor bencficii soc mle;

* intocmegte repartifiile pentru efectuarea orelor de munca in folosul comunititii locale,
comunici persoanci menfionatd in Dispozitia Primarului obligatia de a efectua ore de munci in
folosul comunititii locale 5i ia angajamentul acestei persoane pentru efectuarca orelor

* intocmeste si actualizeazi registrul de consiliere in vederea accesirii diverselor tipuri de
beneficii sociale in cazul persoanelor care locuiese pe raza Sectorului 5;

" intocmegte $i actualizeazd baza de date, in format electronic, a beneficiarilor de ajutor de
urgentd, ajutor de urgenfd pentru plata chiriei, tichete sociale, premiu pentru cuplurile rezidente pe
ruza Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti care au imphnit cel putin 50 de ani de cisitoric
neintrerupii;

* solutioneazii cererile persoanelor care locuiese pe raza Sectorului S gl Municipiului
Bucuresti privind:

* acordarea de ajutoare de urgentd in conformitate cu prevedenile Legii nr. 416/:2001,
privind venitul minim garantat si ale HCL Sector 5-

* ncordarea de ajutoare de urgentd pentru plata chiriei in conformitate cu prevederle
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat 51 ale HCL Sector 5;
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* acordarca unor benefici sociale cuplurilor rezidente pe raza Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti care au implinit cel pujin 50 de ani de casitorie neintrerupti, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 29202011, cu modificirile i completinle ulterioare si ale HCL Sector 5:

* acordarea de beneficii sociale sub formd de tichete sociale pensionarilor din
sistemul public de pensii, care sunt rexidenti pe raza Sectorului 5, in conformitate eu prevederile
Legii asistenjed sociale nr. 2927201 1 i HOL Sector §;

* avizeazd pentru legalitate dosarele intoemite in vederea acordarii diverselor beneficii
sociale, precum si dispozititle Primarului Sectorului 5 de acordare/ respingere/suspendare/repunere
in platd/recuperare a drepturilor acordate in mod necuvenit:

* asiguri reprezentarea institufici, pe baza de imputernicire din partea directorului general, in
fafd mstanfelor judecitoresti, autoritifilor publice, notarilor publici, etc. in cauzele referitoare la
acordarea beneficiilor sociale;

* face propuneri pentru acordarca beneficiilor sociale in bani, in naturd sau prin plats unor
cheltuieli de intrefinere $i incalzire a locuingei, la prefurile si tarifele stabilite prin lege, pe care le
prezinti spre avizare Directorului General:

* face propuneri pentru acordarea ajutorului de urgenfd pentru plata chiriei in bani, conform
criteriilor pentru evaluarea situafiei socio-economice gi punctajului acordat conform HCL Sector 5
§i @ acordului de principiu incheiat intre solicitant §i proprictarul locuingei, referitor la perioada de
inchiriere §i cusntumul lunar solicitat drept chirie care insofeste cererea de acordare a ajutorului de
urgen{il pentru plata chiriei, pe care le prezintd spre avizane Directorului General:

* aduce la cunogtinta solicitanfilor sau, dupa caz, beneficiarilor dispozipiile Primarului
Sectorului 5 privind stabilirca/respingerea/ suspendarea/repunerea in plati/recuperarea diverselor
beneficii sociale:

* participd la acfiunile de evacuare a persoanclor/familillor din adiposturi improvizate,
locuinte retrocedate. locuinje pierdute ca urmare a neplagii utilitailor, la solicitarea executorilor
Judecdtoresti, a reprezentangilor jandarmeriei, a Polifiei Locald Sector 5 sau la solicitarea
reprezentanpilor sechilor de polijie de pe raza Sectorului 5;

* identifici, monitorizeaza §i intreprinde demersurile necesare pentru relocares sau
institufionalizarea persoanclor adulte fird adipost;

* sesizeazd serviciulun de specialitate din cadrul DGASPC Sector § orice caz de violentd
domesticd s propune luarea misurilor legale, ce intrd in competenfa serviciilor din cadrul Directici
Persoanei Adulte 1 Familiei;

* aduce la indeplinire Hotardrile Consiliulm Local al Sectorului 5 privind mésurile de
asistentd si protectic sociald swabilite pentru combateres efectelor shrficiel extrome 5t pentru
prevemrea excluziunin sociale;

* coordoneazi activitatea din Compartimentul Venit Minim Garantat, C ompartimentul
Acordare Ajutor Incilzirea Locumget 1 Compartimentul Alocatie pentru Susfinerea Familiei:

* intocmeste i fundamenteazi Proiectele de hotirin ale Consiliului Local al Sectorulun 5 si
Prosectele de dispozitii ale Directorului General al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de activitate,

Art. 45, Compartimentul Venit Minim Garantat indeplineste urmitoarele atributii
principale:

* asigurd consilierea i informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligetiilor acestora,
asupra beneficiilor gi serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul asistenfei sociale, la data solicitirii:

* asigurd consilierea persoanclor cu scopul de a beneficia de dreptunle stabilite prin Legea
nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completirile ulterioare;
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* inregistreazd cererile g1 declaratiile pe propria raspundere a solicitantului de ajutor social,
insofite de acte doveditoare privind componentia familiel si veniturile realizate de mebrii acesteia 51
le solujioneazi in termen lepal:

* instrumenteaza dosarele de venit minim garantat;

* avizeazd pentru legalitate dosarele de venit minim garantat, precum si dispozifiile de
acordare, modificare, suspendare, respingere san incetare a acestuia;

* asigurd reprezentarea institutici, pe bazd de imputernicire din partea Directorului General
al DGASPC Sector 5. in fata instanfelor judecitoresti, autorititilor publice, notanlor publici etc,, in
cauzele referitoare la acordarea drepturilor previizute de Legea nr. 416/2001

* electucazi anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de drepturi stubilite prin
actul normativ mai sus mentional;

* reevalueazd periodic sau ori de ciite ori este necesar, In condifiile legii, dosarcle
beneficiarilor, inclusiv prin efectuares anchetei sociale la domiciliu in vederea urmiririi respectirii
condifulor de acordare a dreptului Tn wjutorul social, conform cu prevederile legale in vigoare i
propune luarea misurilor ce se impun;

* intocmeste gi verificd lunar fisele de calcul, conform legislatiei in vigoare, privind
acordarea, modificarea cuantumului, recuperarea sumelor incasate necuvenit, incetares plitii
ajutorului social;

* caleuleazi numbrul de ore de muncd in folosul comunitatii pe care trebuie si le efectueze
lunar beneficiarii de ajutor social, care sunt apji de muncd si intocmeste lunar reparfiile pentru
aceste persoanc, conform Planului de actiuni §i lueriin de interes public local aprobat prin Hotdrire
a Consilimilui Local al Sectorului 3;

* monitorizeazd efectuarca orelor de muncd in folosul comunititii locale i atngeazd la
dosarul personal toate documentele justificative care aftesth efectuarca orelor de munca (fisa de
profectia muncil, foaia de pontaj si adeveringa eliberath de institutia in cadrul cireia au fost efectuate
orele de munci);

* redacteazd § inamteazd Primarului Sectorului 5 dispozitifle lunare privind stabilirea,
modificarea, suspendarea, reluarea, respingerca si incetarea ajutorului social, in termenul legal;

* face propuneri pentru scordarea ajutorului social in bani, in naturd saw prin plata unor
cheltuich de intrefinere $i incalzire a locuingei, la preurile si tarifele stabilite prin lege pe carc e
prezinti spre avizare Directoruhn General;

* transmite in termen legal catre Agenfia de Pliti si Inspectic Sociald a Municipiului
Bucurefti situafiile statistice, situafia centralizatoare privind platile, borderoul si xerocopii dupd
twate documentele justificative care au stat la baza intocmirii dosarului de ajutor social;

* intocmegte lunar Raportul statistic privind acordarea ajutorului social, a ajutorului de
urgenta, il supune spre avizare Primarului Sectorului 5, apoi il transmite citre Agentia de Plati si
Inspectic Sociali a Municipiului Bucuresti:

* inregistreazd cererea §i verifich documentele justificative atasate, in baza cirora
beneficiarii de ajutor social solicita acordarea sprijinului financiar pentru prevenirea si combaterea
marginalizini sociale, acordat potrivit prevedenilor Legii nr. 1 16/2002:

* calculeazd sumele care pot fi acordate sub formi de ajutor financiar pentru achitarea unei
parfi din datoriile citre fumizorii de servicii de strictd necesitate (energie electrica, gaze naturale,
apd potabild, gunol menajer ete,);

* redacteazd 5i inainteazd Primarului Sectorului 5 dispozitiile lunare pentru stabilirea
dreptului la ajutor financiar acordat in vederca prevenirii si combaterii marginalizini sociale;

* inregistreazi cereren gi verificd documentele justificative atagate, in baza cirora se soliciti
acordarea ajutorului de inmorméntare in cizul decesului unei persoane beneficiard de ajutor social;

* solufloncazd cererea mai sus menfionatd prin intocmirea referatului de propunere s a
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dispozifiei Primarului Sectorului § referitoare la acordarea sau respingeren acestui tip de ajutor:

* la inceputul ficcinu sezon rece, verifica, prin efectuarca anchetelor sociale, eligibilitatea
beneficiarlor de ajutor social in vederea acordirii ajutorului pentru incalzirea locuingei cu
combusithili solizi sau lichizi 51 propune acordarea acestui drept;

* redacteard §i inmnteazd Primarulul Sectorului 5 dispozipiile de stabilire 8 dreptului la
ajutor pentru incilzirea locuingel si intocmeste statul in baza ciria se achitd, din bugetul local, acest
drept pentru intreaga perioada a sexonulul rece:

* clectueazd lunar, trimestrial, semestrial, anual sau o de cite ori este nevoie verificari in
sistemul informatic PATRIMYEN, precum si la alte institugii din administragia publica locald sau
centrald, pentru a constata dach sunt indeplinite conditiile de eligibilitate in coea ce priveste
acordarca drepturilor previizute de Legea nr. 41672001 i Legea nr. 116/2002;

= intocmesic §i elibereazi adeverinje pentru beneficiani de ajutor soeial, conform legiskafiei
in vigoare,

ri. 4 : entul Acordare Aji o Incilzirea Locui 1 lineste
tribun rincipale:

* Asigurli consilierea persoanclor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin QUG
nr. TF2011 privind masurile de protectie sociald in perioada sczonului rece, cu modificirile si
completinle ulterioare;

* Pnimogte, inregistreazi s1 verifica cererile privind scordarea drepturilor previizute de OUG
nr. 702011 cu modificdrile s1 completinle ulterioare:

* Venihich documentele depuse in sustinerea cerenilor privind acordarea drepturilor previzute
de OUG nr. 70/2011 cu modificirile $i completirile ulterioare, precum si datele referitoare la
beneficiarii ajutorului pentru incélzirea locuingei (energie termici/gaze naturale/lemne/energic
clecinich). asigurind confidenfialitatea informatiilor;

* Instrumenteazd dosarele de acordare s ajutorulul pentru incilzirea locuinte;

* [nainteazd Primarului Sectorului 5 cererile si anchetele socale pnivind acordarea
drepturilor prevazute de OUG nr. 70/2011, in vederea certificdrii lor de ciitre acesta sau persoana
imputermniciti in acest scop;

* Avizeazd pentru legalitate dosarele de acordare a jutorului pentru incilzirea locuingei,
precum i dispozifiile de acordare, modificare, respingere sau incetare a acestuia;

* Efectueazii anchete sociale pentru verificares situatiel solicitantilor de drepturi stabilite
prin actul normativ mai sus menfionat, in mod obligatorio in cazul celor care au solicitat acordarea
ajutoruln pentru incilzirea locuinfer cu energie electricd si ori de cite ori este necesar sau existi
vreo sesizare in celalalte cazuri;

* Redacteazd g1 inainteazd Primarului Sectorului 5 dispozifiile lunare privind stabilirea,
modificarea, respingerea §i incetarea ajutorului pentru incilzirea locuingei, in termenul legal;

* Aduce la cunogtinga beneficiarilor dispozitiile Primarului Sectorului § privind stabilires,
modificarea, respingerea §i incetarea ajutorului pentru incilzirea locuintei, in termenul legal;

* Transmite situatiile centralizatoare lunare, precum gi bazele de date aferente, cuprinzénd
beneficiani ajutorului pentru incilzirea locuingel, furnizorilor de energic termich, energie electrica,
respectiv gaze naturale 5i Agenfici pentru Plati si Inspectie Sociali a Municipiului Bucuresti:

* Venfici borderourile transmise de citre furnizori si le supune avizdrii Primarului
Sectorului 5, dupd avizare acesten devenind documente de plati, in baza cirora Agentia de Plai si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti deconteazi, de la bugetul de stat, citre furnizor, sumele
acordate ca ajutor pentra inciilzirea locuinger;

* Transmite rapoarte statistice citre Agenfia de Plaji si Inspectic Sociald a Municipiului
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Bucurest;

* Efectucazi on de cite on este nevole venficin in sistemul informatic PATRIMVEN,
precum §i la alte institutin din administratia public locald sau centralid, pentru a constata daci sunt
indeplinite conditiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarca drepturilor prevazute de QUG nor.
T0/201 | ;

» Intreprinde demersurile necesare pentru recuperaréa sumelor acordate in mod necuvenit cu
tithu de ajutor pentru incilzirea locuingei (transmitere adrese de instiingare clitre titularii dreptului
necuvenit, intocore referat §i dispozijic pentru recuperarea sumelor, intocmire i actualizare
evidenfd sume recuperate, intocmire documentafie pentru recuperarea pe cale judecitoreasci a
sumelor acordate in mod necuvenit ca ajutor pentru incilzires locuintei, transmiterea situatii lor catre
organele de urmarire fiscali);

* Elibereazd adeverinfe la solicitarea cetdfenilor sau a institugiilor in conformitate cu
prevedenile Legit nr. 54472001 privind liberul acees la informatiile de interes public:

= Primeste corespondenta, rispunde reclamatiilor si sesizinilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

* [ntocmeste statistici, rapoarte, estimdri solicitate de citre autoritati SUpCTiDare;

* Realizeazil activitifi de corespondentii privitoare la problematica compartimentului;

* Pregateste semestnal 5 anual documentatia spre arhivare 51 propune plistrares seesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Colaboreazi cu alte institutii/societdfi/persoane juridice private, in vederea indeplinirii
atnbutiilor stabilite, potrivit legii;

* Claborcazd cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul 5 in rezolvaren cazurilor
semnalate, promovind echipa pluridisciplinard si implicarea/colaborarea in programe comune cu
ONG-unile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii altemnative.

Compartimeniul Alocati tru Sustinerea Fa ; lineste urmait

atributii principale:

* Asiguril consilierea §i informarea solicitangilor asupra drepturilor si obligapilor acestora,
asupra beneficilor s serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul asistenfel sociale, la data solicrténi;

* Asigurd consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de dreprurile stabilite prin Legea
nr, 2772010 alocapa pentru susfinerea familied, cu modificdrile si completarile ulterioare;

* Inregistreazi cererile si declaratiile pe propria rispundere a solicitantului de ajutor social,
insofite de acte doveditoare privind componentia familiei i veniturile realizate de mebrii acestein si
le solufioneazd in termen legal;

* Instrumenteazd dosarele de alocatie pentru susfinerea familiei;

* Avizeazi pentru legalitate dosarele de alocatic pentru susfinerea familiei, precum si
dispozitiile de acordare, modificare, suspendare, respingere sau incetiare a acestuia;

* Asigurd reprezentarea institufici, pe bazi de imputernicire din partea Directorului General
al DGASPC Sector 5, in faga instangelor judecitoresti, autoritatilor publice, notarilor publici etc., in
cauzele referitoare la acordarea drepturilor previzute de Legea nr. 277/2010;

* Electucazd anchete sociale pentru venficarea situatiei solicitantilor de drepturi stabilite
prin actul normativ mai sus menjionat;

* Reevaluenrd periodic sau ori de cite oni este necesar, in condifiile legii, dosarele
benelicianlor, inclusiv prin efectuarea anchetei sociale la demiciliu in vederea urmdrinii respectini
condifiilor de acordare a dreptului la alocaie pentru sustinerea familiel, conform cu prevederile
legale in vigoare si propune luarca miisurilor ce se impun;
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* Intoemeste referatul de propunere 51 dispozipa Primarului Sectorului 5 privind stabilinea,
modificarca, respingerea si incetarea alocafiei pentru susfinerea familiei, in termenul legal:

* Redacteazd s inainteazd Primamlui Sectorului 5 dispozitiile lunare privind stabilirea,
modificares, respingerea si incetarea alocatied pentru sustinerea familiel, in termenul legal;

* Aduce la cunogtinta beneficiarilor dispozitiile Primarului Sectorului 5 privind stabilirea,
modificarea, respingerea i incetarea alocatiel pentru sustinerea familici, in termenul legal;

* Transmite in termen legal citre Agentia de Plifi 51 Inspectie Socinld a Municipiului
Bucureti situapule statistice, situapia centralizatoare privind plagile; borderoul si xerocopii dupa
documentele justificative care au stat la baza intocmiri dosarului:

= Efectueazi verificin in sistemul informatic PATRIMVEN ori de cite or este nevoie
precum §i verifican la alte msotugii din adovmistragia publici locald sau centrald, pentru & constats
daca sunt indeplinite condifiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarea drepturilor previzute de
Legea nr. 277/2010;

* Transmite i termen legal catre Directie Generals de  asistenid sociald a Municipiului
Bucurest situatiile centralizatoare cu fumiliile monoparentale aflate in plata si cuantumul de care
acestea beneficiaza;

* intocmeste si elibereazi adeveringe pentru beneficiarii alocatici pentru sustinerea familiei.

* Elibereaza adeverine la solicitarea cetitenilor sau a instituillor in conformitate cu
prevederile Legin nr. 544/2001 privind liberul acees la informatiile de interes public;

* Primeste corespondenta, rispunde reclamaiilor si sesizarilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

* [ntocmeste statistici, rapoarte, estimiri solicitate de clitre auteriti)l superioare;

* Realizeazd activitdfi de corespondentd privitoare la problematica compartimentului:

* Pregiteste semestnal 1 anual documentafia spre arhivare si propune plistrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Coluboreazd cu alte institufivsocietati/persoane juridice private, in vederea indeplinirii
atnbutiilor stabilite, potrivit legii;

* Colaboreazii cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul 5 in rezolvares cazurilor
semnalate, promoviind echipa pluridisciplinard si implicarca/colaborarea in programe comune cu
ONG-urile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii alternative.

Arid8. C imentul Acorda jin Financiar i neste urmd g
atril le:

* Asigurd consilieres 5i informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligatiilor acestora,
asupra beneficilor g1 serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislagia in vigoare in
domeniul asistentel sociale, la data solicitirii;

* Asigurd consilierea persoanclor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Leges
nr.352020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de boni
51 prin HCL Sector § nr.1 1671 8.06.2020:

» Inregistreazd cererile ¢ declarafiile pe propria rispundere a solicitantului de ajutor
financiar pentru plata serviciilor oferite de bond, insofite de acte doveditoare privind componentia
tamiliei $1 veniturile realizate de mebrii acesteia si le solutioneazi in termen legal;

* Instrumenteazi dosarcle pentru acordaréa ajutonilui financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de boni:

* Avizeazi pentru legalitate dosarele pentru acordarea ajutorului financiar familiilor pentru
plata serviciilor oferite de bona, precum si dispoziiile de acordare, modificare, suspendare,
respingere siu incelare a aeestuia;
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* Asigurii reprezentares institufiei, pe bazi de imputernicire din partea Directorului General
al DGASPC Sector 5, in faga instanfelor judecitoresti, autoritifilor publice, notarilor publici etc., in
cauecle referitoare la acordarea dreptunilor previizute de Legen nr.35/2020 privind acordarea unui
ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de bond st prin HCL Sector 5
nr. 1 16/18.06.2020;

* Efectucazd anchete sociale on de cite ori este necesar pentru verificarea situafied
solicitaniilor de dreptun stabilite prin actul normativ mai sus mentionat;

* Reevalucazi penodic sau on de cite on este necesar, in conditiile legii, dosarcle
benehicianilor, melusiv prin efectuarea ancheter sociale la domiciliu in vederea urmiirinii respectarii
condiftilor de acordare a ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bond, conform cu
prevederile legale in vigoare §i propune luarea misurilor ce se impun,

* Redacteazd g1 inainteazd Primarului Sectorului 5 dispozitiile lunare privind stabilirea,
maodificarea, respingerea $i incetarea ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bond. in
termenul legal;

* Efectucazd venificin in sistemul informatic PATRIMVEN ori de ciite ori este nevoie
precum gt verificin la alte institugii din administragia publica locald sau centrald, pentru a constata
daci sunt indeplinite conditiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarea drepturilor prevazute de
Legea nr.35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de
bond si prin HCL Sector 5 nr.1 16/18.06.2020;

* Intocmeste si elibereazd adeveringe pentru beneficiarii ajutorului financiar pentru plata
serviciilor oferite de bond;

» Intoemeste referatul de propunere si dispozifia Primarului Sectorului 5 privind stabilirea,
modificaren, respingerea si incetaren sjutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bond, in
termenul legal;

* Aduce la cunogtinta beneficiarilor dispozitiile Primarului Sectorului 5 privind stabilirea,
modificarea, respingerea §i incetarea ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de boni, in
termenul legal;

* Elibereaza adeverinie la solicitarea cetilenilor sau a institupiilor in conformitate cu
prevederile Legii or. 3442001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Primesie corespondenia, raspunde reclamatitlor si sesizirilor adresate si care au ca obiect
activitates compartimentului;

. fntm:mu:a:lc statistici, rapoarte, estimiri solicitate de ciitre autoritili superioare;

* Realizeard activitifi de corespondenta privitoare la problematica compartimentului;

* Pregiteste semestrial $i anual documentatia spre arhivare 51 propune plstraren acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Colaboreaza cu alte institugii/societdti/persoane juridice private, in vederea indeplinirii
atribupiilor stabilite, potrivit legii;

* Colaboreazd cu alte servicn din cadrul DGASPC Sectorul 5 in rezolvarea cazurilor
semnalate, promovind echipa pluridisciplinard 51 implicarea/calaborarea in programe comune cu
ONG-urile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii alternative,

Art inl Alocatii si In izatii indepli ele atribulti ale:
* Primirea, verificarea, inregistrarea cererilor pentru acordarea indemnizatici lunare pentru
cresterea copilului (85% din media veniturilor nete realizate in ultimile 12 luni din ultimii 2 ani

anterior datei nagterii copilului) §i transmiterea citre APISMB in vederea stabilirii dreptului si a
efectudrii platilor;
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* Primirea, verificarea, inregistrarea cererilor pentru acordarea indemnizaticl lunare pentru
ingrijires copilului cu virsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate) i transmiterea clire APISMB in
vederea stabilini dreptului $i s efectudni platilor;

* Pnimirea, venficarca, inregistrarea cererilor pentru acordares indemnizatiel lunare pentru
program de lucru redus (program de lueru redus fa 4 ore pentru unul dintre péringi sau pentry
persoana care se ocupd efectiv de ingrijirea copilului cu handicap grav sau sccentuat, pina la
implinirea de catre acesta a virstel de 18 ani) $i transmiteren citre APISMB in vederes stabiliri
dreptului si a efectudni plajilor;

* Prnimirca, verificarea, inregistrarea cererilor pentru acordarea sprijinului lunar pentru
ngrijire copil 0-3(2) ani $i transmiterea ciitre APISMB in vederca stabilirii dreptului si a efectuarii
plagilor;

* Primirca, venificarea, inregistrarca cererilor pentru pcordarea sprijinului lunar pentru
ingrijire copil 3(2) - 7 ani $i transmiterea citre APISMB in vederea stabilirii dreptului si a efectudrii
platilor;

* Primirea, venficarea, inregistraren cererilor pentru acordares stimulentului de insertie (650
lei/lund - pana la 3 ani, respectiv 4 ami, in cazul copilului cu dizabilitate, pentru persoanele care
obfn venitun supuse impozitului pe venit, cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de ciitre copil
a viirstei de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu dizabilitate) si transmiterea citre APISMB in
vederea stabilirii dreptului $i 8 efectuarii platilor;

* Primirca, verificarea, inregistrarea cererilor  privind  modificaren,  incetarea
indemnizatiei/stimulentului pentru cresterea §i ingrijirea copilului si transmiterea spre solufionare
Agenfiei de Plag s Insectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

* Primirea, verificarea, inregistrarea cererilor pentru acordarca sumel suplimentard pentru
situaitle suprapuneii de nagteri gi transmiterea clitre APISMB in vederea stabilirii dreptului si a
efectudni platilor;

* Primirea, verificared, inregistrarea cererilor in vederea acorddrii alocatiei de stat in baza
Legii nr.61/1993 privind alocatin de stat pentru copii, ou modificarile si completarile ulterioare,
pentru copii (300 lei/luna - 0-2 ani, 150 lei/luna - 2-18 ani) si transmiterea citre APISMB in vederca
efectudrii plagilor.

* Primeste, inregisireazd si transmite spre solupionare cererile privind majorarea cuantumolui
indemnizatier pentru cel de-al doilea copil;

* [ntocmeste tabele nominale pentru Autoritatea Tutelard competentd, in vederea efectudrii
anchetelor sociale;

* Verificid s1 instrumenteaza cererile privind modificarile intervenite in situalin beneficiarilor
indemmizahiel pentru cresterea copiluluy/sprijin lunar;

* intocmegte tabele nominale in vederea efectudinii modificirilor intervenite in situatia
beneficiarilor indemnizagiei pentru cresterca copilului/sprifinului lunar si Tnaintarea acestora citre
Ageniia pentru Plaf si Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

* Acordi consultania privind modalitatea de acordare a alocatici de stat;

* Acordd consultantd privind modalitatea de acordare a drepturilor prevazute de OUG
nr. 1112010, cu modificirile 5i completiirile ulterioare i OUG nr. 148/2005, cu modificirile si
completirle ulteroare;

* Inainteazii Primarului Sectorului § cererile privind acordarea drepturilor prevazute de OUG
nr. 11172010, cu modificarile §i completirile ulterioare si OUG nr. 1482005, cu modificirile 5
completirile ulterivare, in vederea centificdni lor de citre acesta sau persoana imputerniciti in acest
scop;

* Intocmeste borderourile privind cererile de acordare a drepturilor previizute de actele
normative mal sus menlionle;
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* Transmite pe bazd de borderouri cererile inregistrate, insotite de documentele justificative,
la Agentia pentru Plan st Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti:

* Intocmeste §i transmite siptaménal cererile si tabelul nominal cu modificanle intervenite
in cazul incetirii/suspendarii plati drepturilor mai sus menfionate;

* Intocmeste borderourile privind cererile de acordare a drepturilor previzute de Legea
ne. 611993, cu modificinle si completirile ulterioare;

* Transmite pe bazi de borderoun cererile inregistrate, insotite de documentele justificative,
la Agentia pentru Plagi 51 Inspectie Sociali a Municipiulul Bucuresti;

* Primeste corespondenta, rispunde reclamatiilor si sesizdrilor adresate si care au ca obiect
activitatea serviciului;

* Realizeazi activitifi de corespondenta privitoare la problematica compartimentului;

* Pregiteste semestnal 51 anual documentafia spre arhivare si propunc plstrarea acesteia in
conformitate co prevederile legale in vigoare;

* Colaboreazi cu alte institufii/societifi/persoane juridice private, in vederen indeplinirii
atnibutiilor stabilite, potrvit legii;

* Colaboreazi cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul 5 in rezolvarea carurilor
semnalate, promovind echipa pluridisciplinari si implicarea/colaborarea In programe comune cu
ONG-urile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii alternative,

), Comparti istentd Comuni :

Beneficiarul servicnlor gi activitifilor de asisten{i medicali comunitard este colectivitatea
locali a Sectorului 5, iar in cadrul acesteia, in mod deosebit, categoriile de persoane vulnerabile sunt
persoancle care se ghsesce in urmiitoarcle situafii;

a) nivel econoimic sub pragul sdrficier;

b} somayj;

¢) mivel educational schrut;

d) diferite dizabilitipi, boli cronice;

e) boli aflate in faze terminale, care necesiti tratamente paleative;

I} gravaditate;

) viirsta a treia;

h) virsta sub 16 ani;

i} fac parte din familii monoparentale;

1) rs¢ de excluziune sociald.

Atribufii

* Cultivarea increderii reciproce intre autorititile publice locale 5i comunitatea de romi de la
nivelul local al Scctorulu 5;

* Facilitarea comunicirii intre membrii comunititii de romi si personalul medico-sanitar:

* Catagrafierea gravidelor si lehuzelor in vedea efectudirii controalelor medicale periodice
pre- §i post-natale; explicarea necesitifii 51 importanfei efectufirii acestor controale; insotirea
femetlor la aceste controale; facilitarea comunicirii cu medicul de familie si cu celelalte cadre
sanitare;

* Catagrafierea populatiei infantile a comunitéfii de romi:

* Explicarea nofiunilor de bazi, a avantajelor $i importaniel asistentei medicale a copilului;

* Urmiirirea inscrierii nou niscutului pe listele medicului de familie:

* Explicarea avantajelor includerii persoanelor in sistemul asiguririlor de siniitate, precum si
procedeul prn care poate §i obtinuti calitatea de asigurat;
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* Explicarea avamajelor igienei personale, @ igienci locuinfei s spapiilor comune,
populanzarca in comunitatea de romi a masurilor de igiend dispuse de autorititile competente;

* Explicarea nofiunilor de bazi si a avantajelor planificarii familiale;

* Facilitarea acordarin primului ajutor prin anuntarea cadrelor medicale/serviciului de
umbulanti gi insotirea echipelor care acordd asistentd medicald de urgentl;

* Facilitarea obtinerii drepturilor persoanelor cu  dizabiliii; insofirea persoanelor
identificate in vederea evaluinii $i obtinerii certificatului de incadrare in grad de handicap;

* Jdentificarea s facilitarea obpineri actelor de wdentitate;

* ldentificarea minorilor aflati in risc de abandon i informarea serviciilor de special itate din
cadrul DGASPC Sector 5;

» Intreprinderea demersurilor necesare in vederea inregistriri tardive o nasterii;

* Mohilizarea i insofirea membrnilor comunitigin la actiunile de sinitate publica: carmpaniile
de vacemnare, campaniile de informare, educare §i congtientizare din domeniul promovirii sandtatii,
acpiuni de depistare a bolilor cronice, explicarea rolului §i scopului acestora;

* Participarca la depistarea activi a carurilor de tuberculozi si a altor boli transmisibile, sub
indrumarca mediculu de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directici de Sandtate Publici a
Municipiubul Bucuresti;

* Semnalarea cadrelor medicale a aparifiei problemelor deosebite din cadrul comunitiyii;
focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicatii, probleme de igiend a apei;

* Semmalarea Directiei de Sanatate Publicd a Municipiului Bucuresti in scris, a problemelor
identificate privind accesul membrilor comunitiii rome la serviciile de asistentd medicala primuari:

* Identificarea familitlor cu risc medico-social din cadrul comunitafii locale a Sectorului 5:

* Determinarea nevoilor medico-sociale ale populatiel cu risc:

* Culegerea de date despre starca de sandtate a familiilor rezidente pe raza teritoriald a
Sectorului 5,

* Identificares, urmarirea si supravegherea medicald a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie $1 cu asistentd din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familie a condifiilor favorabile dezvoltiri nou niscutului:

* Efectuarea de vizite la domiciliul lehuzelor, recomandind msurile necesare de protectie a
séinditatii mamel $1 a noo ndscutului;

* Participarea la aplicares mésurilor de prevenire si combatere a eventualelor focare de
mfectic;

» Indrumarea persoanclor care au fost contaminate pentru controlul medical periodic;

* Identificarea §1 evaluarea necesitifilor grupurilor de beneficiari din comunitate si
propuncrea de solufin de depasire a problemelor sociale;

* Evaluarea necesitijilor comunitifii §i contribuirea la dezvoltarea serviciilor sociale
comunitare existente si/'sau inifierea de servicii sociale noi:

* Mobilizarea comunitifii 51 stabilirea de parteneriate in scopul solutiondrii problemelor
beneficiarilor;

* Completarea cu regulanitate a documentatiei din cadrul compartimentului; registrul de
evidenid a persoanelor care solicitd audientd, registrul de eviden{d a grupurilor de beneficiar,
dosarcle beneficiarilor, ete.;

* Identificarea cazunlor de violenjd domestici, a cazurilor de abuz, a persoanclor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile:

* [ntocmirea de statistici, rapoarte, estimin solicitate de clitre auloritagi superioare;

* Realizarca de activitafi de corespondenti privitoare Ia problematica compartimentului;

* Pregatired semesiriald 5i anuald a documentafiei pentru arhivare, cu indicarea termenului
de pastrare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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* Colsborarea cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atrnibufitlor compartimentulu,

Art, 51, Serviciul Evaluare Complexi a Persoanelor Adulte cu Dizabiliti(i indeplineste

dtoarele atribuill principale:

* Efectueaza evaluarca/recvaluarea complexd a adultului cu handicap, la sediul propriu san
la domiciliul persoanct;

* Intocmeste raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu handicap evaluata:
evaluarea sociald asigurati de asintenp sociali; evalvarea medicald asiguratdi de medici de
specialitate; evaluarea psihologicd asigurath de psihologi; evaluarea vocationald sau a abilititilor
profestonald asiguratd de psihopedagogi, instructon de cducapie sau pedagogi de recuperare;
evaluarea abilitjilor si a mivelulut de integrare sociald asigurata de psihologi, psihopedagogi,
pedagogi sau asisten(i sociali;

* Recomandd sau nu incadrarea, respectiv menfinerca in grad de handicap a unei persoane,
precum 51 programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesiein:

* Avizeazd planul individual de servicii al persoanei cu handicap intocmit de managerul de
caz. Managenil de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap ueit
persoanel in cauzd, cit $i reprezentantului serviciului public specializat din localitatea de domiciliu
sau de resedingd a persoanei cu handicap;

* Evalueazd indeplinirea condifillor necesare pentru atestare ca  asistent  personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexd s face recomandiin comisiei de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap;

* Recomandd misurile de protectie a adultului cu handicap, in condiiile legii;

* Evalucazi gratuit 5i onenteazh profesional once persoand cu handicap in vederen integriirii
§1 reintegrani in munci, indiferent de virsta, tpul 51 gradul de handicap, acceesibilizeaza informarea
si alegerea activitifii, conform cu dorinjele s aptiudinile sale;

* Realizeaza activitafi de corespondentit privitor la problematica compartimentului;

» indeplineste orice alte atribugii previzute de lege;

* Colaboreazii cu celelalte servicii din cadmul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribufiilor servicinlog;

» Intocmeste §i fundamenteazi Proiectele de hotiriri ale Consiliului Local al Sectorului § 5
Protectele de dispozifii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sdu de
activitate.

. Serviciol Manape ; tru Persoan i linste urmitoare

atributii principale:

* Asigurd aplicarca metodel managementuln de caz pentru persoana adulta cu/fard grad de
handicap, aflatd in familie, prin coordonarea activitdfilor de asistentd sociald si prolcctie a persoanci
adulte;

* Realizeazi activitil de consiliere cu privire la drepturile si obligatiile persoanei adulte
cu/fard grad de handicap;

* Asigurd prin mtermediul personalului specializat efectuarca anchetelor sociale la domiciliu
cu privire la evaluarea migiald a nevoilor acesteia gi propune, dupd caz, elaborares unui Plan
Inchividual de Servicii 1 a planului de intervenfie;
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* Asigurd pnn  intermediul  personalulul  specializat  existent in cadrul serviciului
inplementarea Planului de Servicii (P.LS.) pentru persoana cu handicap aflatd in  familie,
monitonzarea §i recvaluaren acestuiagi a planului de interventie specifici;

* Asigurd consilierea individuali §i de grup a persoanelor cu incadrate intr-un grad de
handicap. aflate in familie, cu P.LS. in desfisurare, pentru facilitarea reinseryiei sociale, farmlinle,
profesionale, pentru asumarea responsabilitifii fagd de sine si fad de ceilalgi:

= Managerul de caz asigurd respectarea etapelor managementului de caz;

= Asiguril prin responsabilul de caz vizite la domiciliul asistentului profesionist:

* Sprijind §i monitorizeazi activitatea APP, asigurindu-se ¢ii acestn este informat in seris, cd
accepld, injelege §i acponeazi in conformitate cu standardele minime obligatorii, procedurile de
lueru gi metodologia promovatd in cadrul DGASPC Sector § cu privire la misura de protectie
dispusd pentru aduliul cu handicap;

* Se asigurd cd asistentul personal profesionist presteazd pentru adultul cu handicap grav
toate activitifile 51 serviciile previzute in contractul individual de munca, in fisa postului, in planul
individualizat de servicii g1 in programul individual de recuperare §i integrare sociald a persoanei cu
handicap grav;

= Asigurd intilniri tematice cu uasistentii personali profesionisti precum si cu adultii cu
handicap pentru care s-a dispus aceasti misurd de protectic;

* Evalueazd anual acivitatea fiecirui asistent personal sau asistent personal profesionist,
conform normativelor in vigoare;

* Colaboreazi cu serviciile/institufiile abilitate, in vederea rezobvini cazurilor complexe,
care implicid competenth alternativa teritoriali sau colaborarea in domeniu:

* Promoveazd colaborarea 1 implicarea activd a familici/reprezentantului legal al persoanei
adulte cu handicap;

* Colaboreazd cu specialistii din cadrul echipelor multidiseiplinare constituite la nivelul
fiectrui serviciu din domeniul protectici din cadrul DGASPC Sector §;

* Colaboreazi cu serviciile specializate pentru protectia persoanelor adulte din Sectoarele
Municipislui Bucuresti 51 Judete, cu alte institutii publice, precum si cu organisme private autorizate
care desfagoard activitdfi in domeniul protectiei adultului eu/fard grad de handicap, in vederea
indeplimini atributitlor ce i revin:

* Asiguri activitafi de supervizare intemi;

* Propune s selecteaza persoancle cu dizabilitati care pot fi incluse in proiecte pilot de
recuperare medicala si de integrare sociala, in functie de restantul functional al acestora;

* Realizeard masuri g acfiuni de congtientizare §i sensibilizare sociald a problematicii
persoanelor cu handicap;

* Actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitdgi;

* Propune proicete comune de colsborare cu ONG-uri care se ocupd de protectia speciali a
persoanclor cu handicap, in vederea diversificirii si dezvoltarii serviciilor de asistenta sociald si
socio-medicali;

* Colaboreazi cu celelalie servicii din cadrul DGASPC  Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribugitlor serviciulu,

* Actionenzi pentru promovarea altemativelor la protectia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitii;

* Realizeazi activithii de corespondenid privitor la problematica serviciului:

* Indeplineste orice alte atribugii previzute de lege;

* Coordoneazd metodologic activitatea Biroului Anchete Psiho-Sociale 5 Consiliere
Persoane cu Dizabilititi $1 a Compartimentului Monitorizare Asistenti Personali:
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* Colaboreara cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribugitlor serviciului;

* Intoemegte si fundamenteazi Proicetele de hotirdiri ale Consiliului Local al Sectorului § ]
Protectele de dispoxitii ale Directorului Executiv  al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de
activitate.

Art. 53. B Psiho-Social oane cu Dizabil lineste
rodioa i neipale:

* Efectueazii anchete sociale pentru verificarea conditiilor privind acordarea drepturilor
cuvenite persoanclor cu handicap grav 51 accentuat;

* Efectucazi verifichn la domiciliul persoanelor cu handicap in urma solicitirilor din partea
altor mstitutii publice (centre de recuperare i reabilitare, de ingrijire i asistentd, cimine atelier,
servicii publice de asistentd, servicii publice locale suu centrale, ete.) sau la solicitares altor servicii
din cadrul DGASPC Sector §;

* Efectuenzd anchete sociale la domiciliul sau resedinta persoanei cu handicap grav in
vederea acorddni prestatiilor sociale Junare, in urma opfiunii pentru indemnizatia echivalenti a
pirinfilor sau reprezentantilor legali ai copilului cu handicap grav sau adultului cu handicap grav/
reprezentuntului sau legal;

* Instrumenteazi dosarele persoanclor cu handicap ce dorese gizduire in Centre de Ingrijire
s1 Asistenid pentru Persoanele cu Handicap, Centrele de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici
etc.;

* Sprijind persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarelor de gizduire
in centre de asistentd $1 ingrijire sau alte institufii de protectie speciald aflate in subordine, sprijing
persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarelor de internare in centre de
aststen(d si ingrijire sau alte institugii de protectie speciali aflate sub coordonarea Directici Generale
De Asistentd Sociali i Protectia Copilului;

* Sprijind comunitalea pentru internarea nevoluntard a persoanclor cu tulburiri grave de
siindtate mentald care reprezintd un pericol pentru ele insele si pentru aceasta, in colaborare cu alte
auwtoritdti publice ale statulbui;

* Realizeazi activitifi de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap,

* Realizeazd activitifi si servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile
acestora;

* Realizeazd misuni $i actiuni de congtientizare $i sensibilizare sociald a problematicii
persoanclor cu handicap;

* Propune prowecte comune de colaborare co ONG-uri care se ocupi de protectia speciali a
persoanelor cu handicap, in vederea diversificirii si dezvoltarii serviciilor de asistenia sociald si
socio-medicali;

* Realizeaza activitifi de corespondenti privitoare la problematica serviciului;

* Intocmeste §i fundamenteazd Proiectele de hotirin ale Consiliului Local al Sectorului § 5i
Prodectele de dispozifii ale Directorului Executiv al DGASPC  Sector 5 in domeniul sau de
activitate;

* Colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC  Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribufiilor serviciului,

* Promoveazd g1 asigurd respectarea dreptunilor persoanelor adulie cu dizabiligii, in
conformitate cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovares dreptunlor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare, i cu Legea nr, 221/2010 pentru
ratificarea Conventier privind drepturile persoanclor cu dizabilititi, adoptatd la New York de
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Adunarea Generaldi a Orgamizapiel Najiunilor Unite la 13 septembrie 2007, cu modificirile
ulterioarn;

* Asiguri acordarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitai in conditi ile legii,
in baza strategiilor, pe termen mediu §i lung, de organizare i dezvoltare o sistemului de asistenta
sociald pentru persoancle cu dizabilitig;

* Actioneazd pentru promovarea alternativelor la protectia institationalizati a persoanelor cu
dizabiliti;

* Propune spre decontare facturt emise de institugii publice sau fumizori privap de servicii
sociale, reprezentind contravaloarea cheltuselilor de intrefinere ale persoanelor cu handicap, in baza
contractelor pentru furnizarea de servicii sociale incheiate cu acestia.

Art.54. Compartimentul Monitorizare Asistenti Personali _indeplineste urmitoarcle

atributii principale:

* Asigurd monitorizarea realizirin instnnni asistentilor personali ai persoanelor cu handicap
grav;

* Identificd, evalueazd §i pregiteste persoane care pot devenit asistenfi  personali
profesionigti, in condifiile legn; asigurd formarea continud de asistenfi personali profesionisti
atestaly; evalueaza si monitorizeazd activitatea acestor.

* Asiguri respectarea drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitifi, in conformitate cu Legea
nr. 448/2006 pnivind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu
modificinile s completirile ulterioare, §i cu Legea nr. 22172010 pentru ratificarea Conventiei
privind dreptunile persoanelor cu dizabilitagi, adoptati la New York de Adunares Generald a
Organizatiei Napiunilor Unite la 13 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare;

* Efectueazd anchete sociale la domiciliul persoanclor cu handicap grav, pentru
monitorizarea activitifil prestate de cltre asistentii personali §i asistentii personali profesionisti,
periodic;

* Urmareste indeplinirea planului individual de recuperare stabilit de citre Comisia de
Evaluare Medicald pentru persoana cu handicap grav;

* Acordd servicni de consiliere §i sprijin in vederea indeplinirii obligatiilor ce revin
asistentului personal profesionist cu privire Ia ingrijirea $i protectia persoanci adulte cu handicap
grav;

* Organizeazd cursuri de perfectionare a  pregitirii  profesionale a  asistentilor
personalvasistentilor personali profesionist;

* Sprijind persoana cu handicap grav, in vederea gizduirii intr-un centru de tip respiro sau
ghsirea unui inlocuitor pe perioada concediului de odihni al asistentului personal profesionist;

* Intocmeste dosarul persoanei cu handicap grav pentru a stabili posibilitates de a beneficia
de indemmizagia echivalenti salariului asistentului personal, pe perioada concediului legal de odihna
a asistentului personal, si intocmeste dispozifitle pe care le supune spre aprobare Primarului
Sectorulu 5;

* Verifica $i controleaza intocmirea raportului de activitate cu privire la evolutia persoanei
cu handicap in functie de obicctivele programului individual de recuperare si integrare sociali;

* Venihicd 51 supravegheazd modul in carc se desfisoard programul individual de recuperare
g1 itegrare sociald stabilit de comisiile de expertizi medicald a persoanclor cu handicap:

* Venficd si sesizeazd orice eventuald modificare survenitd in starea fizica, psihich sau
socialil a persoanei cu handicap de natura sa modifice acordarea drepturilor prevazute de lege;

* Tine evidenta persoanelor cu handicap care beneficiazd de programe individuale de
Tecuperare §i integrare sociali;
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* Efectucaza verificiri la domiciliul asistentilor personali in urma solicitirilor din partes
altor institufii publice (servicii publice de asistend, servicii publice locale sau centrale, etc.) sau la
solicitarea altor servicti din cadrul DGASPC Sector 5;

* Avizeazi pontajele lunare in baza cirom se efectueazdi plata asistentilor personali:

* Realizeazd activitiji de corespondentd privitor la problematics compartimentului;

= Colaboreazd cu cclelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribufiilor;

* Intocmeste gi fundamenteazi Proiectele de hotdrini ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Prolectele de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de
activitate;

* Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribupilor,

Art, 35, Serviciul Drepturi si Facilititi  Persoane _cu Dizabilititi indeplineste
urmitoarele atributii principale;

* Acordid plata pentru  prestafiile sociale cuvenite persoanelor cu  handicap cu
domiciliul/resedinia in Sectorul 5, in conformitate cu prevederile Legii nr. 448/2006 privind
protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatdi cu modificirile 5i
completinle ulterioare cu precizarea ci plata se realizeaza din oficiu;

* Intoemeste referatele de inaintare in platd pentru prestajia sociald in funehie de gradul de
handicap al fiecaru beneficiar si le inainteazd serviciulu de specialitate pentru vizd CFP;

* Primeste documentapia care sti la baza acordarii indemnizatiei echivalente eu salariul net
al asistentului personal gradajia zero, pentru persoancle cu handicap gravireprezentantii legali ai
BCEstora care opIcazZa pentru. primirea &i;

* Primegte §i venifich documentafia necesardl acordini alocatici de stal pentru minorii cu
handicap, respectiv a normei de hrand HIV/SIDA pentru minorii cu acest diagnostic i are atribugii
in transmiterea datelor 51 dosarelor citre APISMB pénd ln data de 5 ale fiecire luni:

* Intocmeste referatele de inaintare pentru plata beneficiarilor cu handicap si tipareste
dispozifiile de stabilire a dreptului la prestatia sociald cu ajutorul Programului de lueru SecSofi-
Dsmart, aplicatie utilizatd la nivel national §i agreatd de Ministerul Muneii, Familiei si Protectiei
sociale, cu rol important in centralizarea 5i colectarea datelor;

* Lunar, tipareste si verificd borderourile de platd pentru beneficiarii aflati in evidenta
serviciului;

* Lunar, editcazi si venifici documentatiile pentru postd si institutiile bancare necesare
efectudrii pliplor pe mandat, respectiv in cont bancar i transmite acestora actele necesare: are
responsabilitate in tiparirea i verificarea mandatelor pe bara cirora se realizeazd achitarea lunard a
prestafiilor sociale i le transmite oficiului central de posti;

* Pnmeste cererile pentru scordarea facilititilor de transport RATB, METROU, CFR,
AUTO-INTERURBAN st elibercaza legitimaiile si biletele de cilitorie;

* Primeste cerenle persoanelor cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora privind
ehiberarea cardurilor-legitimape pentru locurile gratuite de parcare, precum si a rovignictelor
gratuite in condifiile legii;

* Colaboreazi in mod permanent cu Serviciul Prelucrare Informatizati a Datelor in vederea
mtrocuceni in programul de lucru a datelor necesare in vederea efectudnii plijilor lunare 51 a
emiteni tuturor documentelor care presupun realizarea plitilor pe fiecare lund:

. iul-uum:stl: contractele si convenpiile care se mmpun in vederea acordari drepturilor
persoanelor cu handicap;
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= Avizcazd pentru legalitate contractele, conventiile, precum si orice alte documente prin
care s¢ asigurd acordarea drepturilor persoanclor cu handicap;

* Asigurd reprezentarca inshitufiel, pe bazd de Imputemicire din partes  Directorului
Executiv, in faga mstanjelor judecitorest, autoritafilor publice, notarilor publici, etc. in cauzele
refentoare Ia acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

* Elibereazii adeveringe pentru DAF] in vederea stabilirii chiriei, in conditiile legii, pe buza
contracielor de inchinere pentru suprafetele locative cu destimapie de locuinid, definute de stat sau
din unitfile administrative ale acestuia, la tariful minim previzut de lege, dacd persoana are
handicap accentual sau grav;

= Intocmeste lunar tabelele cu persoanele cu handicap care au solicitat la depunerea
dosarulw de acordare drepturn, cartele METROREX st referatul prin care se solicith Serviciului
Buget, Executic Bugetard si Evidentd Patrimoniu achizifionarea acestora;

* Verifich factunle fiscale emise de citre RATR., CFR., precum s cele aferenie
transporturilor rutiere interurbane, pentru care existi Convenfii de colaborare si le inainteazi
Serviciului Contabilitate spre decontare;

= Verificd reordonantarca mandatelor postale neridicate la timp de citre beneficiari si
transmite aceste date Serviciulni Contabilitate pentru luarea masunlor care se impun in condiiile
legii;

* Inregistreaza dispozitiile pentru acordarea tuturor categoriilor de prestafii sociale cuvenite
adulinlui cu handicap, respectiv copilului cu handicap sau dupd caz reprezentangilor legali ai
acestora, in Registrul de Dispoziti al institugie;

* Primeste 1 instrumenteazd dosarele persoanelor cu handicap pentru acordarea beneficiilor
sociale complementare aga cum se prevede in HCL Sector 5, funefie de indeplinirea criteriilor de
cligilibilitate:

* Controleazd 51 venficd in fapt aplicarea dispozitiilor legale in vigoare in ceea ce priveste
accesibilitafile persoanelor cu handicap $i a accesului neingridit al acestora in institugiile publice si
cultural sportive, mijloace de transport in comun, special adaptate pentru cei cu nevoi speciale:

* Sesizeard autoritdfile competente pentru adoptarea misurilor legale in vederea respectirii
legislatiei privind accesibilitifile acordate pentru persoancle cu handicap;

* Colaboreazi cu Directin pentru Evidenfa Persoanelor si Administrares bazelor de Date pe
linia fumizirii de date din Registrul National de Evidenjd a Persoanclor in vederea prevenirii
acorddri in mod eronat de beneficti sociale persoanclor beneficiare de drepturi de asistentd sociali;

* Colaboreazd in mod permanent cu Serviciul de Stare Civild, precum si cu Casa de Pensii a
Sectorului 5 - Serviciul Stabilire PIati in vederea inregistelirii si identificani situatiilor ce pot afecta
corectitudinea plagtlor prestapilor sociale efectuate de catre serviciul de specialitate in baza
prevederilor Legii nr. 4482006;

* Realizeazd atribufii in ceea ce priveste exportul lunar de date realizat in conformitate cu
prevederile Ordinului nr, 1106/009.03.2011 al Ministrului Muncii Familiet, Protectiei Sociale si
Persoanelor Virstnice pentru constituirea i administrarca Registrulul electronic central privind
persoanele cu handicap (RENPH);

* Primegte corespondenta, raspunde reclamatiilor i sesizanlor adresate s1 care au ca obiect
activitatea serviciului;

* Intocmeste statistici, rapoarte, estiman solicitate de citre autoritati suUpeTioans;

* Realizeazi activitifi de coresponden(d privitoare la problematica serviciului;

* Intocmeste, fundamentenzi i pune in aplicare Proiectele de hotirin ale Consiliului Local
al Sectorului 5 51 Proiectele de disporzitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector § in
domeniul sdu de activitate;
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* Colaboreaza cu celelalie servicii din cadmul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributitlor de serviciu,

20 eniru Persoane Aflaie in Sii

Echipa mobilid de interventie pentru persoane aflate in situatii de rise este un compartiment
din cadrul D.GASP.C. Sector 5 care oferdi servicii sociale de tip outreach consumatorilor de
drogun injectabile, substanfe necunoscute cu efect psihoactiv (SNP) injectabile sau alte tipun de
droguri. Activititile desfisurate in cadrul serviciului diferd, de la servicii de harm reduction {schimb
de seringi), asistentd medicald primard, testare HIV sau alte infectii asociate consumului de drogun,
la activitfi de preventie antidrug, consiliere, informare s referire ciitre servicii sociale specializate.

Echipa mobili de intervenpie pentru persoanc aflate in situapin de nsc are urmatoarcle
atribufii principale:

= stabileste criteritle de eligbilitate privind accesarea serviciilor;

* s¢ deplascazi in zonele cu consum ndicat de heroind injectabild, SNP sau alte droguri in
vederea ofenirin de servicii tip harm-reduction - schimb de seringi sterile pentru a reduce riscul
infectirii cu HIV, VHB, VHC intre consumatorii de droguri injectabile si oferirea de asistentd
medicald primari;

* distribuie prezervative in zonele cu consum ridicat de droguri ca modalitate de preventie a
infectirii cu HIV i alte infectii asociate consumului de droguri injectabile;

* asigurd servicii de consihiere psihologicd consumatorilor de drogun in vederea preveniri
exchiziuni socio-profesionale 51 /sau susfinerea persoanei in tratament substitutiv;

* cfiectucazi la cerere testare rapida HIV, VHB, VHC precum si consiliere pre i post testare;

* asigurd confidengialitatea informatginlor cu privire la datele de identificare a consumatorilor
de drogun;

* colaboreazi cu Centrul de Prevenire Evaluare si Consiliere Antidrog Sector 5 (C.P.E.C. A,
Sector 5) $i cu alte institufii i O.N.G.-un cu atributii in domeniul interventiel pentru consumatorii
de droguri;

* asigurd servicl pentru solufionarea  problemelor medico-sociale ale  persoanelor
defavorizate, din mediul stradal, care prezintd tulbinic psihice, in vederea interndirii nevoluntare o
acestora . conform prevederilor legale in vigoare;

* jine evidenta consumatorilor de droguri injectabile nedeplasabili 51 asigurd la solicitarea
acestorn servic de reducere a niscunlor punindu-le la dispozitic prin deplasarea la domiciliu sering
sterile, in vederes elimindri/scideni riscului de infectare cu HIVIVHB/VHU/TRB, etc;

* realirenzd evaluarea socio-medicald a persoanelor vulnerabile social (consumatori de
drogun injectabile, persoane adulte fird adipost, etc);

= realizeazd servicii de educare in scoli, cu elevii, in vedrea prevenirii debutulul consumului
de drogun §i pentru congtientizarca efectelor nocive ale consumului de substante stupcfiante si
pathoactive;

= realizeazd campanii de mformare in comumitate in vederea constientizini efectelor nocive
ale consumului de drogun in vederea prevemini debutului consumului de droguri $i a riscurilor de
imbolnivire;

* aplicarea de chestionare pentru masurarca gradului de satisfactie al beneficiarilor, cu
scopul de imbundtip serviciile oferite g1 de a dezvolta activitifi adaptate nevoilor comunitifii;

= raporteazi serviciulut Observatorul Romin de Drogun si Toxicomanie din cadrul Agentiei
Nationale Antidrog (ANI), semestrial, in baza codului de mapotare, respectind confidengialitatea
beneficiarilor, serviciile oferite acestora, precum si drogul principal utilizat de beneficiari;
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* agigurd gestiunea materialelor consumabile destinatate a fi oferite persoanelor cu aclictie de
trog;

* asigurd functionarea in parametri normali a masinilor tip furgon aflate in  dotarea
serviciuhn precum §i pastrarea in condifil bune a echipamentelor medicale cu care sunt dotaic
masinbe;

* intocmeste si fundamenteazl proiectele de hotidin ale Consiliului Local al Sectorului 5 51
Proiectele de Dispozifii ale Directorului Executiv al D.G.AS.P.C. Sector 5 in domeniul siu de
aobivitale;

* colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.ASP.C. Sector 5 pentru indeplinirea
corespunziitoare a atribugiilor servicinlui.

7. Complexul de Servicil Sociale tru Protectia V mestice

Complexul de Servicii Sociale pentru Protecfia Vichmelor Violentei Domestice se
organizeazdi $1 functioneazi in cadrul Direciier Generale de Asistengdl Sociald si Protectia Copilulu
Sector 5, aflat sub directa coordonare a Directorului Executiv Adjunct al Directici Sociale, ca
miasurd activi de prevenire conflicielor si violentei domestice, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 21772003 pentru prevenirea $1 combaterea violenter in famulie, cu modifichnle 5 completarile
ultenoate,

Structura Complexului de Servicii Sociale pentru Protecpia Victimelor Violentei Domestice
este urmatoare::

. Locumnta Protejatd pentru Vichimele Violenjel Domestice;

2. Centrul de Primure in Regim de Urgenid a Victimelor Violenjei Domestice;

3. Centrul de Recuperare a Victimelor Violenjei Domestice;

4. Centrul de Asistenid destinal Agresorului,

1. Lu-:uln[n Protejatd pentru Victimele Violentei Domestice:

Locuinja Protejatd pentru Victmele Violenter Domestice, cu o capacitate de 6 locuri, are
urmidtoarele atribufn;

* De furnizare a serviciillor sociale de interes public general/local, prin asigurares
urmitoarelor activitiji:

- reprezentarea furmizorului de servicii sociale in contractul incheist cu persoana beneficiard;

- gizduire pe o perioadi determinati, de maxim | an de zle;

- consiliere psihologici gi supont emofional;

- reintegrare Guniliald gi comunitari;

- hrani.

* De informare a beneficiarilor, potenfialilor benefician, autoritiilor publice si publicului
larg despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitdfi:

- informarea continud a benefictarilor asupra serviciilor oferite in centry;

- diseminarea informafillor despre serviciile sociale ofente in cadrul evenimentelor
desfisurate in sopul prevenirii/'combatenii violenter domestice;

- colaborarea cu mass-media in vederea mediatizdrii fenomenulul violenter domestice si a
servictilor oferite;

- efectuaren demersurilor citre DGASPC Sector 5, in vederea dezvoltirii unor parteneriate
si colaborarea cu organizagil nonguvernamentale, institutii si alj reprezentant ai socictitii civile;

- promovarea serviciului in comunitate prin disinbuirea de pliante si flavere, in vederea
informirii despre serviciile oferite de centru;
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- implicarea voluntanlor in activitaple fieciru beneficiar,

* De promovare a drepturilor beneficiarilor $i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a dreptunlor omului, in general, precum §i de prevenire o situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
seopulul acesteia:

- elaborarca 5i aplicarea "Cartei drepturilor beneficianlor™, in conformitate cu drepiurile
previizute in Convenfia ONLI;

- informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

- misurarca gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la condifiile de fumizare a
serviciilor sociale, facilithfile oferite de activititile desfsurate;

- dispunerea de procedur, de un regulament intem, care respecti i sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste cgalitatea de sanse, precum $i participarea egald a acestora In
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- asigurarea demnitifii beneficiarilor, autodeterminirii $1 autonomici acestora in gestionares
propritler bunun gi respectares dreptulu la intimitate;

- dispunerea de reglementin privind asigurarea confidengialitafii, cunoscute atit de ciitre
personal, cit i de clitre beneficiari;

- asigurarca condifiilor necesare pentru exprimarea opiniel beneficianlor cu privire la
serviciile pnmite;

- respectarca Codului etic al angagatilor.

* De asigurare a calitdfn serviciilor sociale prin realizarea urmétoarelor activitfi:

- glaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

- realizarea de evaludn periodice a serviciilor prestate;

- acordarea serviciilor sociale: asigurarea, far discriminare, a unor servich sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- in relagia dintre fumizon $1 benefician, se vor utiliza mijloace de informare 51 comunicare
corecte, transparente 51 accesibile, se va asigurarea conlidentialitatea $1 securitatea datelor gi
mformatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventic st combatere a riseulun de abuz firic,
psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale $i imbundtitirea
condifiilor de muncd: recrutarea de personal calificat §i asigurarca formdnii continue, implicares
voluntarilor, ssigurarea condifitlor de lucru adecvate i a echipamentelor specifice activitagilor
derulate, asigurarea sandtatii §i securititii la locul de muncd;

- evaluarea gradului de satisfaciie a beneficiarului prin completarea de chestionare scrise la
tegirca din centru.

* De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului:

- recrutarea si angajarca personalului se face de ciitre DGASPC Sector 5, in conformitate cu
legislatia in vigoare;

= stubiliren structuris i a numarniha de personal se realizeazi de citre DGASPC Sector § cu
aprobarea organigramei 51 statele de functii prin Hotirirea Consiliului Local Sector §5;

- bugetul este asigurat din fonduri europenc, in partencnat cu Consiliul Local Sector 5 si
administrat de DGASPC Sector 5;

- atragerea de  fondun  suplimentare cu  respecturea  procedurilor de luorn  privingd
sponsonizirle s1 donapile.

- evarluarea anualh a personalului;

- personalul angajat, precum si voluntari centrului se obligh sd pasireze confidentialitatea
identrtifii g1 dificulidfilor persoanelor asistate, in acord cu legislapa in vigoare,
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facilitarca participirsi personalului $i o beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
pricritifilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitipi serviciilor.

2. Centrul de Primire in Regim de Urpentd a Victimelor Violentel Domestice

Centrul de Primire in Regim de Urgenid a Victimelor Vielenjei Domestice, cu o capacitate
de 12 locun, arc urmatoarcle atributii:

* De fumizare a serviciilor sociale de intercs public peneral/local, prin asigurarea
urmiitoarelor activitiyi:

- reprezentarea fumizorulul de servicii sociale in contractul incheint cu persoana bene ficiari:

- ghzdwire pe o pericadi determinatd, intre 5 5 60 de zile; hrand ( 3 mese/n); supraveghere;

pazi;

- consiliere psthologicd s suport emolional; consiliere juridica;
reintegrare famihald i comunitard;

* De informare a beneficiarilor, potenfialilor benefician, autonititilor publice i publicului
larg despre domeniul de sctivitate, prin asigurarca vrmitoarclor activithii:

- informarea continud a beneficiarilor asupra serviciilor oferite in centry;

- diseminarea informafiilor despre serviciile sociale oferite in cadrul evenimentelor
desfisurate in sopul prevenini/combaterii violenfer domestice;

- cilaborarea cu mass-media in vederea mediatizini fenomenulu violenfei domestice si a
serviciilor oferite;

- efectuarea demersurilor catre DGASPC Sector 5, in vederea dezvoltdri unor parteneriate si
colaborarea cu organizalii nonguvernamentale, instituii si alti reprezentantl ai societifn civile;

- promovarea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si flayere, in vederea
iformdini despre serviciile oferite de centru;

- implicarea voluntarilor in activititile ficciru beneficiar.

* De promovare a dreptunilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a scestora, de
promovare a dreptunilor omului in general, precum i de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot infra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopulul acestein:

- elaborarea §i aplicarea "Cartei dreptunlor beneficiarilor”, in conformtate cu drepturile
previizute in Conventia ONLU;

- informarea beneficiarilor asupra dreptunlor lor;

- masurares gradului de satisfactic a beneficiarilor cu privire la condifitle de fumizare a
serviciilor sociale, facilititile ofertte de activitdjile desfisurale;

- dispunerea de proceduri, de un regulament intern, care respectdi gi sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste cgalitatea de sanse, precum i participarea egali a acestora in
procesul de fumizare a serviciilor sociale;

- agigurarea demmitiifii beneficiarilor, autodetermininii 1 autonomier acestora in gestionares
propriiflor bunur gi respectarea dreptului la intimitate;

- dispunerea de reglementdn privind asigurarea confidengialititii, cunoscute atit de citre
personal, cit 51 de citre beneficiari;

- asigurarea condifiillor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

- respectarea Codului etic al angajatilor,

* De asigurare a calitdhi serviciilor sociale prin realizares urmatoarelor activititi:

- elaborares instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaludn periodice a serviciilor prestale;
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- seordaren servicilor sociale: asigurarea, fard discriminare, a unor servicii sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- in relatia dintre furnizon $i beneficiar, se vor utiliza mijloace de informare si comunicane
corecte, transparente i accesibile, se va asigurarea confidenfialitatea §i securitatiea datelor si
informatiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si combatere a riscului de abuz fizic,
psithologic sau financiar asupra beneficiarului;

- dezvoltarea resursélor umane implicale in acordarea serviciilor sociale st imbunditdfirea
condiiilor de muncd: recrutares de personal calificat 51 asigurarea formidn continue, implicarea
voluntanlor, asigurarea condifiilor de lucru adecvate $1 a echipamentelor specifice activitifilor
derulate, asigurarea sinditagin 5i securitifii la locul de munci:

- evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului prin completarea de chestionare serise la
egirea din centru,

* De admimisirare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului:

- fecrutirea si angajarea personalului se face de ciitre DGASPC Sector 5, in conformitate cu
legislatia in vigoare, ¢a urmare 8 unui referat intocmit de citre seful de centr;

- stabilirea structuni s1 a numdralui de personal se realizeaza de catre DGASPC Sector 5 cu
aprobarea organigramel 5i gtatele de funclii prin Hotardrea Constliului Local Sector 5;

- bugetul este asigurat de citre Consiliul Local Sector 5 51 administrat de DGASPC Sector 5;

- nevoile matenale ale beneficiarilor si ale centrului sunt aduse in atengia DGASPC Sector
5, prim referate de necesitate intocmite de clitre seful de centru. Se urmireste respectarea alocirilor
bugetare anuale, alocate centrului si beneficianlor;

- 52 intocmese siluafii estimative privind consumul de alimente §i alte produse /materiale,
obiecte de inventar, la solicitarea DGASPC Sector 5;

- atragerea de fondun suplimentare cu respectarea procedurifor de lucru  privind
sponsorizirile §1 donatiile.

- monitorizarea §1 evaluarea permanentd a obiectivelor propuse.

3. Centrul de Recuperare a Yicti ei Domestice

Centrul de Recuperare a Victimelor Violenjei Domestice, cu o capacitate de 7 locuri, are
urmatoarcle atributii:

* De fumnizare a servicillor sociale de interes public general/local, prin asigurares
urmdtoarelor activitfii;

- reprezentares furnizorului de servicii sociale in contractul inchesat cu persoana beneficiark;

- gizduire pe o perioadd determinate, pind la maxim 180 de zile, in functie de situajia
particulard a fiecArui beneficiar si in raport cu nevoile individuale ale acestuia; hrand (3 mese/zi):
supraveghere; pazi;

- consiliere psihologicd si suport emojional; consiliere junidici;

- reintegrare familiali si comunitarii;

= De informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritatilor publice i publicului
barg despre domniul de activitate, prin asigurarea urmitoarclor activitiii:

- informares continud a beneficiarilor asupra serviciilor oferite in centru;

- diseminarea informapulor despre servicile sociale oferite in cadrul evenimentelor
desfagurate in sopul preveninii/combaterii violentei domestice;

- colaborarea cu mass-media in vederen mediatizini fenomenului violentei domestice si a
servicilor oferite;

- efectuarea demersunilor citre DGASPC Sector 5, in vederea dezvoltdrn unor parteneriate 5i
colaborarea cu organizagii nonguvernamentule, mstitufii si alfi reprezentanti ai societitii civile;
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- promovarea serviciulw in comunitate prin distribuirea de pliante s Navere, in vederea
mformaini despre servicitle ofente de centru;

- implicarea voluntarilor in activitdile fiecirui beneficiar,

* De promovare a drepturilor beneficiarilor gi a unei imagini pozitive o acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situaliilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane bencficiare, potrivit
scopulul acestein:

- elaborarea gi aplicarea "Cartel drepturilor beneficianilor”™, in conformitaie cu drepturile
previizute in Conventia ONL;

- informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

- mitsurarea pradului de satisfactic s benehicianlor cu privire la conditiile de furnizare a
servicilor sociale, facilitagile oferite de activititile desfisurate;

- thspunerea de proceduri, de un regulament intern, care respectd i sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce privegie cgalitatea de sanse, precum g participarea egalii o acestors in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- asigurarea demnitdfii beneficianlor, autodetermindrii 1 autonomiel acestora in gestionarea
propritlor bunuri i respectarea dreptului la intimitate;

- dispunerea de reglementan privind asigurarea confidenfialitifii, cunoscute atdt de citre
personal, cit si de citre benefician;

- asigurarea condifiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficianlor ¢u privire la
servicille primite;

- elaborarea i aplicarea Codului etic al angajatilor.

* D asigurare a calitafii serviciilor sociale prin realizarca urmétoarelor activitap:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluin periodice a serviciilor prestate;

- acordarea serviciilor sociale: asigurarca, fard discriminare, a unor servicii sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- in relagia dintre furmizon si benefician, se vor utiliza mijloace de informare si comunicare
corecte, iransparente i sccesibile, se va asigurarea confidenfialitatea $i securitatica datelor si
informagitlor personale, se vor utiliza mecanisme de preveniic $i combatere a riscului de abuz fizic,
psthologic sau financiar asupra beneficiarului;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarca serviciilor sociale si imbundititirea
condifrilor de muncd: recrutarea de personal calificat si asigurarea formni continue, implicarea
voluntarilor, asigurarea condifiifor de lucru adecvate gi a echipamentelor specifice activitifilor
derulate, asigurarea sindtagii 51 securitafi la locul de munca;

- evaluarea gradului de satisfactie a beneficiaralui prin completarea de chestionare scrise, I
iesirea din centrii.,

* De administrare a resurselor financiare, materiale $1 umane ale centrului:

Recrutarea si angajaren personalului se face de citre DGASPC Sector 5, in conformitate cu
legistajia in vigoare, ca urmare a unui referat intoemit de céitre seful de centru;

- stabilirea structurii $1 8 numdirului de personal se realizeaza de catre DGASPC Sector § cu
aprobarea organigramei i statele de funcpii prin Hotdrirea Consiliului Local Sector §;

- bugetul este asigurat de citre Consiliul Local Sector 5 si administrat de DGASPC Sector 5;

- nevoile materiale ale beneficiarilor st ale centrului sunt aduse in atenpia DGASPC Sector 5,
prin referate de necesitate intocmite de citre seful de centru. Se urmireste respectarca alocirilors
bugetare anuale, alocate centrului si beneficiarilor;

- se intocmese situafii estimative privind consumul de alimente si alte produse /materiale,
obiccte de inventar, la solicitarea DGASPC Sector 5;
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- atragerea de fondur suplimentare cu respectarea  procedurilor de lucru  privind
sponsorizinle i donatiile.
- monitorizarea 51 cvaluarea permanentd a obiectivelor propuse,

4, Centrul at resorului

Centrul de Asistentd destinat Agresorului funcioneazi ca centru de zi, cu o capacitate de 7
benefician/zi gi are urmitoarele atributii:

* De fumizare a serviciilor sociale de mmteres public generallocal, prin asigurarea
urmitoarelor activitiii:

- reprezentare a furnizorul de servicil sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

- consthere psithologica g1 suport emofional;

- consiliere juridici;

- asigurarea relafiilor de colaborare cu actorii sociali cu competenge in domeniu i incheie
parteneriate in condiiile legii;

* De informare a beneficianlor, potengialilor benefician, autonitafilor publice st publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurares urmitoarclor activitigi:

- promoviares prin afisarea serviciului pe site-ul DGASPC Sector 5, conform ROF;

- distribuire de pliante-flayere,

* De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situagiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, pnin asigurarca urmatoarclor activithii:

- claborarea 51 aphcarea "Cartei drepturilor beneficianlor™, in conformitate cu dreprurile
prevazute in Conventia ONL;

- informarea beneficiarilor asupra drepturilor lor;

- mdsurarea gradulul de sansfactie a beneficiarilor cu pravire la conditiile de furnizare a
serviciilor sociale, facilitifile oferite de activitigile desfisuraie;

- dispunerea de proceduri, de un regulament intern, care respectd si sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse, precum i participares epald a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- asigurarea demnitiifii beneficianlor, autodeterminirii §i autonomiei acestora in gestionares
propritlor bunuri §i respectarea dreptului la intimitate;

- dispunerea de reglementiri privind asigurarea confidentialitifii, cunoscute atit de catre
personal, cit 5i de citre beneficiari;

- asigurarea condipiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

- elaborarea si aplicarea Codulw etic al angajatilor.

* De asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

- realizares de evaludn periodice a serviciilor prestale;

- acordarea serviciilor sociale: asigurarea, fird discriminare, a unor servicii sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- in relatia dintre furnizon si beneficiari, se vor utiliza mijloace de informare §i comunicare
corccle, transparente si accesibile, se va asigurarca confidengialitatea $i securitatiea datelor i
informatitlor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie $i combatere a riscului de abuz fizie,
psthologic sau financiar asupra beneficiarulu;
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- dezvoltarea resursclor umane implicate in acordarea serviciilor sociale 51 imbunditijirea
condifiilor de munci: recrutarca de personal calificat si asigurarea formdri continue, implicarea
voluntarilor, asigurarea condifiilor de lucru adecvate s1 a echipameniclor specifice activitdfilor
derulate, asigurarea sindtafin 51 secuntiti la locul de muncd;

- evaluarea gradului de satistactie a beneficianului prin completarea de cheshonare scnise, la
iesirea din centru,

* De admimstrare a resurselor financiare, materiale $1 umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitif:

- recrutarea si angajarea personalului se face de catre DGASPC Sector 5, in conformitate cu
legislafia in vigoare, ca urmare a unui referat intoemil de cétre seful de centru;

- stabilirea structurn $1 & numdruln de personal se realizeaza de catre DGASPC Sector § cu
aprobarca organigramei s1 statele de funciu prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 5;

- bugetul este asigurat de clitre Consiliul Local Sector 5 51 administrat de DGASPC Sector §;

- nevoile materiale ale beneficianilor 1 ale centrului sunt aduse in atentia DGASPC Sector 5,
prin referate de necesitate intocmite de ciire seful de centru, Se urmireste respectarea alocirilor
bugetare anuale, alocate centrului 51 beneficiarilor;

- Intocmirea de situafin estimative privind consumul de produse’'materiale, obiecte de
inventar, la solicitarea DGASPC Sector 5;

- atragerea de fondun suplimentare cu respectaren procedurilor de lueru  privind
sponsorizinle si donafiile.

- monitonizarea $i evaluarea permanentd a obiectivelor propuse.

DIRECTIA PROTECTIA COPILULLI
Art. 58, Servielunl Adopii id rmditoarele atribuili prinei '

* asigurd luarea in evidenidi a copiilor al ciror plan individualizat de protectic stabileste ca
finalitate adoptia intema;

* asigurdl sprijinul necesar si informarea copiilor aflati in evidenja sa, opinia lor fiind
consemnati i luati in considerare in raport cu viirsta si capacitatea lor de infelegere;

* acceseazd lista pentru copini care au deschish procedura adoptier, aflafi in evidenta R.N.A
(Registrul Naponal pentru Adopfii), in vederea identificini i selectim din cadrul acestul registru a
tuturor persoanelor/familiilor atestate care rispund nevoilor fiecirui copil;

* asipgurd determinarea compatibilitifii copil-familia potential adoptatoare pe baza nevoilor
copilulul, dorintelor 1 opinitlor exprimate de acesta, Tn baza lister cu persoancle/familiile atestate,
accesatd in RNA, de la domicilial copilulus;

* realizeazd procesul de potmivire imifiald §i practich a copiilor adoptabili aflagi in evidenia
R.N.A, cu perseancle/familile adoptatoare cu regedinga obisnuita in strimatate;

= asigurd mformarea prealabila a persoanei/familier care 75 expnmid intenjia de a adopta,
prin furmzarea de informapi refertoare la caractensticile copiilor adoptabili din Romidnia, la
documentapia necesari, demersurile 5i durata procedurilor adopiiei interne, precum si la serviciile de
sprijin existente;

= realizeazi evaluares adoptatoruluiffamiliel adoptatoare, prin identificarea abilitifilor
parentale, indeplinirea garantiilor morale §i a condifiilor materiale, precum si pregitirea acestora
pentru asumarea, in cunostingd de cauzd, a rolului de parinte;

= analizeazii caracteristicile sociale i medicale ale celorlalfi membri ai familiei sau altor
persoane care loculese impreund cu persoana/familia care solicitd obfinerca atestatului in vederea
adoptiei;
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= intocmeste raporiul de ancheti sociald, ar la sfirsitul pericadei de evaluare raportul final
privind scordares/nescondarén atestatului de persoand/familie aptd si adopie;

* asiguri pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanclor/familiilor potential
adoptatoare 1 organizeazd programe de pregitire pentru acesica;

* acordd sprijin persoaned/familiei adoptatoare in scopul indeplinirii obligatiei acestor de a
informa gradual copilul ¢a este adoptat;

* asigurd urmdrirea $i monitorizarea evolupiel copilului si a relagilor dintre acesta si péringii
sl adoptivi pe intreaga perioadi de incredintare in vederea adoppict previizuti de lege;

* intoemeste rapoartele de evaluare bilunare pentru copilul incredintat In vederea adoppiei la
persoana/familia atestati ca aptd sd adopte, formulind la sfirsitul pericadei de monitorizare
propuneri privind revocarea miisurii de protectie san dupd caz incuviinfarea adopfiei;

* infocmeste rapoartele de evaluare bilunare pentru copilul incredingat in vederea adoptiei la
persoana/famibia atestatd ca apti si adopte pind la solujionarea cererii de incuviintare a adopfiei
adresatd mstanjel judechtoresti prin hotirire judechtoreascd definitiva;

* realizeazd nctivitdli post-adoplie prin acordarea de suport si asistenji de specialitate
adoptatului 51 adoptatorilor care s& rdspundd nevoilor identificate atit in tmpul penoadel de
monitorizare post-adoptie cit si ulterior expirfini acestei perioade;

* realizeazd activitates de consiliere o adoptatului in vederea dezviluirii identitifii paringilor
firegti‘rudelor biologice, precum §i consilierea i pregitirea adoptatului/péringilor fresti‘rudelor
biologice in vederea contactini;

* intocmeste raportul final privind incheicrea pericadei de monitorizare post-adoptie si
mntroduce in R.N.A copia electronicd a acestuia;

* ist indeplinegte obligatia de a mtroduce in R.N.A copia electronicd a documentelor
prevazute de Legea nr.37/2016 pentru modificarea §i completares Legii or. 2732004 privind
procedura adoplier, precum si a altor acte normative, in scopul organiziri la nivel national a
evideniei in materia adoptiei 51 a realizarh etapei de potrivire;

* desfigonri activitip de informare $1 promovare a adopliel najionale;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul D.G.AS P.C. sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor servicilui §i pentru referirea cazunilor de abuz asupra copilului,
precum §iin domeniul prevenini $1 combaterti violengei In familie cdtre Serviciul de Interveniie in
Situafii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri, Serviciul Primire i Regim de Urgenta o
Copilului-Compartimentul Telefonul Copilulw, Complexul de Servicii Sociale pentru Protectia
Victimelor Violentei in Familie/ Poliic si'sau Parchet, de la caz la caz;

* rdspunde pentru respectarea termenului legal de solupionare a sarcinilor de serviciu care ii
revin in cadrul Serviciunlu Adoptii;

* indeplineste orice alte atributii date de seful serviciului, care decurg din natura funciel
ocupate $i sunt in concordantd cu studiile absolvite;

* rispunde pentru confidentialitatea informagiilor pe care le define cu privire la problemele
de serviciu;

* sesizeazd instanfa judecitoreascd cu privire la deschiderea procedurii adopjici interne,
meredini@n in vederea adopfiel, incuviinlirii adoptiei, precum si alte dosare ale ciror caure se
soluponeazi de cltre instanga judecitoreasch;

* realizeazd evaluarca adoptatorului/familiel adoptatoare, prin identificarea  abilitAjilor
parentale, indeplinirea paranfiilor morale, precum si pregiitirea acestors peniru asumarea, in
cunostingi de cauzd, a rolului de pirinte;

* analizeazd caracteristicile psihologice ale celorlalfi membri i familiei sau altor persoane
care locuiese impreund cu persoana/familia care solicitd obfinerea atestatului in vederea adoptiei:

Pag. | 66



* intocmeste fisa de evaluare psihologici ln sfirsitul pericader de evaluare psihologici a
persoanai familier apte s& adopte. Aceasta trebuie si contind propunerea vizind solufionarca cererii
de eliberare a atestatubui;

= avizezd de legalitate actele cu carscter juridic in domeniul adoprier;

* asigurd servicn de spripm, consithiere 1 asisten(d familiilor adoptatoare, copiilor
adoptaty/adoptatulu 51 famalier biologice.

Art. 59, Serviciul _Alternative de Tip Familial - Corpaul i i Maternali

Prof ineste wrmitoarele atributil principale:

* realizeazd evaluarca persoanci/familiei care solicith si devind persoanii/familie de
plasament prin:

- evaluarea capacitatn sohcitantului cu privire la condipiile materiale si garantiile morale pe
care trebuic si le indeplingscd pentru a primi un copil sub masuri de protectie speciald, in conditiile
legii;

- orgamzarea  cursurilor de formare profesionald pentru persoancle care 53 deving
persoanifamilic de plasament;

- wlentificarea nevoilor de preganire ale persoanci/familiei de plasament $i orpanizarca
cursurilor de formare continud;

- monitorizarca lunurd a activitiifli persoaner/familiel de plasament,

* venfich trimestrial imprejurinle care au stat la baza stabilirin plasamentului/futelei
copilului la o tamilie/persoanit/asistent matemnal profesionist;

* intocmeste inmestrial sau on de cite on apare o situalie care impune acest lucr, rapoarte
privitoare la evolupa dezvoltirii fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a coplului i o
modului in care acesta este ingrijit;

* evalueazd persoana sau familia care urmeazi a fi wiore cu privire la garantile morale si
conditiile materiale pe care trebuie sd le indeplineasci pentru a primi un copil in ingrijire;

* instrumenteazi dosarele copiilor pentru care urmenzd s se instituie misura de protectie
speciald plasament la asistent maternal profesionist/persoani/familic sau tela;

* realizeazd activitifile de informare a panngilor firesti si rudelor copilului care au puiut fi
ghsite asupra loculw in care se afld efectiv copilul care beneficiazi de masurd de protecie speciala
plasament, precum i a modalititilor concrete prin care pot mentine relafii personiale cu acesta, dar si
asupra demersurilor necesare in vederea reintegranii san integririi copilului in familie;

* informeazd persoana‘familia care s-a bucurat de viata de familie pentru o perioadi de
mimim & lumi, alitun de copilul al cirui plan individualvzat de protectie are ca finalitate adoptia, cu
privire la demersurile pe care acegtia trebuie s le intreprindd in situagia in care intentioneazi s4
adopte copilul;

* urmdreste evolufia dezvoltini copilului, precum si modul in care pliringii isi exercita
dreptunle s 151 indeplinese obligatiile cu privire la copilul pentru care s-a incetst masura de
protectie speciald prin reintegrarea in familia sa, pe o perioadd de minim 6 lun;

* inainteazi dosarele copiilor al cdiror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate
adoptia internd, Serviciului Adopiii;

= oferd informalii i asigurd sprijioul necesar pentru pdringii copiilor pentru care solutia
planului individualizat de protecfic este reprezentati de adopfie, precum si pentru familia extinsi:

* atesti, reatestd §i monitorizeazd asistentu] maternal profesionist, prin; -

- evaluarea capacitafii solicitantulu in vederea atestirii/reinnoini atestatului ca asistent
matermal profesionist, in conditiile legii;
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- orgamizarea cursurilor de formare profesionald pentru persoancle care soliciti atestarea ca

asistent matemal profesionist;

- wdentificarea nevoilor de pregitire ale asistentulon maternal profesionist si organizarea

cursurilor de formare continu;

- monitorizarea lunard a activitdiin asistentului maternal profesiomst;

- evaluarea anusld a activitigii fieciru asistent maternal profesionist;

* supravegheazd activitatea asistenfilor maternali profesionisti st intocmeste rmpoarte privind
evolutia dezvoltini fizice , mentale |, morale | sociale a copilului $i a modului in care acesta este
ingrijit;

* acordd consiliere 51 spnjin asistenfilor matermali profesionisti in vederea indeplinirii
obhgatilor ce le revin cu privire la copiii primifi in plasament;

* faciliteazd procesul de menjinere a relatiilor intre copil si familia naturald sau alte persoane
importante acestuin,

* reevalueazd mmestrial, sau on de clite on este nevoie imprejurinile care au stat la baza
mstitwini misuri de protectic;

* in cazul in care imprejuririle care au stat la baza stabilini misurilor de protectie speciali s-
au modificat, sesizeazd de indatd C.P.C. (Comisia pentru Proteetia Copilului) Sector 5 sau dupa caz,
aduce la eunogtinta Serviciului Jundic si Contencios in vederea sesizarii Instantei Judecitoresti,
pentru a modifica sau a inceta misura;

* comunicl hothririle judecitoresti pronuntate in cauzele privind instituiren, reevaluarea si
incetarea masurilor de protecpie specialid a copiilor la asistent maternal/persoand/familic serviciilor
de specialitate ale D.G.AS.P.C. Sector 5 precum $i institupilor cu atribuiii in acest domeniu;

* intocmeste referate, dispozifii g1 alte documente previizute de legislagia in vigoare pentru
respectares interesului superior al copilului;

* pregateste copiii/tinerti care beneficiazd de miisura plasamentului la asistent maternal
profesionist/ familie/ persoand/pentru Insusirea deprinderilor de viatd independentd;

* intocmieste rapoarte si statistici privind activitatea desfisuratd in cadmul serviciului;

* asigurl managementul de caz pentru beneficiarii de misurd de protectie speciald din cadrul
Servicialu Altemative de Tip Familial;

* colaboreazd cu celelalie servicii din cadrul DGASP.C. Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribufiilor serviciului;

* respectd nommele de secuntate 51 sdnditate in munch si sitwapi de urgentd precum si cele
pentru prevenirea §1 stingerea incendiilor;

= rispunde pentru respectarea termenului legal de solupionare a sarcinilor de serviciu care i
revin in cadril serviciulus;

* rispunde pentru confidenfialitatea informatiilor pe care le define cu privire la problemele
de serviciu;

= rispunde in termenul legal solicitinlor primite de la diverse institufii/ persoane / ONG-uri;

* respectd prevederile Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al
Consthului din 27/ 042016 privind protecia persoanclor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal i privind libera circulatie a acestor date;

* indeplineste i alte atribufii 81 sarcini la solicitarea directorului executiv/ directorului
executiv adjunct care au leglturd cu specificul activitafii serviciului si al Direcpiei Generale,

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI
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Oblectival specific al Corpului Asistentilor Maternali Profesionisti este de a asigura
creglerea, ingrijirea §i gazduirea copilului separat temporar san definitiv de familia sa, pe
perinada misurii de protectie, pentru indeplinirea cdiruia are urmédtoarele atributii:

= asigurl un mediu sindlos, sigur si stimulabiv pentru cresterea, ingrijirea si educarea
coptlulus primut in plasament/plasament in regim de urgentd in vederea dezvoltinii armomoase
{fizice, psihice, afective 51 intelectuale) a acestuia;

* incurajeazi copilul aflat in plasament sa-51 menfing 51 sa-s1 dezvolte relafile cu familia gi
prietenii, in concordunti cu planul individualizat de protectie si cu prevederile conventici de
plasament;

= asistd copilul in realizarea §i exercitarea drepturilor lui;

= pregitirea copilului pentru reintegrarea in familia naturald sau adoptie;

* indeplineste 51 alte ambufi si sarcini la solicitarea directorului executiv/ directorului
executiv adjunct care au legliturd cu specificul activitifii serviciului 5i al Dirccfiel Generale.

Art. 60. Serviciul Primire in Regim de Urgenti a Copilului - Compartimentul
Telefonul Copilului indeplineste urmidtoarele atribuiii principale;

* asigurd mstiluirea masuni de protectie speciald o plasamentului in regim de urgenta in
condifiile Legii nr. 2722004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
completirile si modificirile ulterioare;

* immtervine in carunle copulor expugi nsculu semnificativ de abuz/neglijarc/copiii
strcavtmfic/exploatare  in mediul  famihal, cind siuagia  impune  separarea  acestora  de
familic/reprezentant legal §1 efectueazd demersurile necesare in vederea emiterii dispoziiei de
plasament in regim de urgenta;

* indinteazd Serviciulw Junidie 51 Contencios documentele care argumenteazi instituirea
midisurii de protecfie speciali — plasament in regim de urgenjd, impreuni cu dispozitia de plasament
in regim de urgentd, care, in termen de 5 zile, sesizeazd instanfa, in  wvederea
menfmerii/inlocuini/incetirii masurn de protectic speciali;

* intocmeste rapoarte de specialitate in situatille in care se impune separarea copilului de
mediul familial s1/sau in situatil in care dezvoltaren $i integritatea sa Azicd s psibicd sunt periclitate
si aduce la cunostinid Serviciulmn Juridic si Contencios, in vederca sesizirii instanjel, pentru
stabilirea misurilor speciale de protectic pe calea ordonanger presedintiale;

* colaboreazd cu reprezentantii Serviciulul Jundic $i Contencios, in vederea punerii in
executare a ordonantel presedingiale, prin intermediul unui birou de executon judeciitoresti;

= depune diligentele necesare pentru instituirea misurii de protectic speciali — plasament in
regim de urgentd in serviciile de tip rezidenpial/apartament de tip familia/refeaua de asisten(d
matemald din subordinea D.GA S P.C. Sector 5, respectiv familia extinsd/persoand;

* include in programe de consilicre psihologich si intocmeste rapoarte de evaluare
psihologicd, pentru copilul vichmd a abuwezului, neglijenjei, exploatinii, traficirii, In solicitarea
organclor de polipie, parchet, in vederea sprijinirii solutiondirii cercetarii penale;

= asigurd aplicarea etapelor managementului de caz pentru copiii care beneficiazi de mésurd
de protectie speciald in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenta "Ciresarii 117;

* asiguri recvaluarea situatiel socio-juridice a copiilor aflafi ¢u masura de protectie speciali
in Centrul de Primire in Regim de Urgenta “Ciresarii 11™;

* urmidireste modul in care sunt aduse la indeplinire mdsurile previazute in cuprinsul hotardrii
Comisiel pentru Protectia Copilului/sentinlei Tribunalului Bucuresti;
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* pine evidenta beneficiarilor Centrului de Primire in Regim de Urgentd "Ciresarii 117,
precum i a copiilor pentru care s-a mstituit misura de protectie speciala — plasament in regim de
urgentd la persoand/familia extinsi;

* realizeazd statistica privind mterndnle si externdrile copulor din Centrul de Primire in
Regim de Urgentd "Ciresarii 11, precum si a copiilor pentru care s-a instituit misura de protectie
speciald — plasament in regim de urgend la persoand/Tamilia extinsi;

* instituie plasamentul in regim de urgentd pentru copilul pérdsit in maternitatea Spitalului
Universitar de Urgentd Bucurest, cand mama higureazd cu domiciliul pe mza sectorului 5 sau cind
nu a putut i identificath, conform H.G. nr. 1130372014 pentru aprobares metodologiei privind
realizarea obligafiilor ce revin administrafiei publice locale, institutiilor $i profesionisfilor implicati
in prevenirea si intervenhia in cazunle de copn aflafi in siuati de risc de pirisire sau parasifi in
Unitafl sanitire;

* comumici serviciilor de specialitate ale DLGASP.C. Sector 5, precum §i institugiilor cu
atribufil in domeniu, hotiririle judecitoresti pronungate in cauzele privind insitutirea, reevaluarea,
incetaren masurilor de protectic speciald;

* asigurd aplicarca ctapelor managementului de cax pentru copiii victime ale violengei
domestice, admisi in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentd a Victimelor Violentei
Domestice, respecthiv Centrului de Recuperare a Victhimelor Vielenfei Domestice, la solicitarea
reprezentanfilor celor doud componente rezideniiale;

* intocmegte 5i fundamenteazi Proiectele de hotirin ale Consilinlui Local al Sectorului 5 si
Proiectele de dispozitin ale Directorului Executiv al DLG.AS.P.C. Sector 5 in domeniul siu de
activitate;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.GASP.C. Sector 5 pentru indepliniren
corespunitoare a atribugitlor serviciului.

COMPARTIMENTUL TELEFONUL COPILULUI indeplineste urmitoarele
atributii:

* preluares'verificarca oricrel sesizin privind expunerea unui copil la situatii de abuz,
neghjare, exploatare, copil al striizii, prin:

* acordarea de servici de asistentd, consihiere telefonicd, 12/24, pentru copilul/familia
copilului expus unei situalii de abuz/neglijare/exploatare;

* cvaluarea nsculw imediat 51 potenpialului de nsc privind expunerea copilului la abuz,
neglijare, trafic sau exploatare;

= intervenfia in regim de urgentd in sitwatii de urgentd, pentru copilul victimd u abuzulu,
neglijirii si exploatdrii;

= evaluarea iifiald a sivapiel copiilor victime ale violentel domestice, precum s a familiei
acestora;

* autosesizare in cazurile care indicl o situafie de risc pentru copil;

* referd cazunle copiilor abuzafi, neglijati, exploatati, in funciie de rezultatul evaludrii
imipiale, citre Serviciul de Interventie in Situafii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migrafie, pentru copilul
rimas in familie, in vederea acordari de servicii de specialitate sau Serviciul Primire in Regim de
Urgentda a Copilului, pentru copilul in situatia in care se impune scpararca acestuia de familie, in
vederea instituirii misurii de protectie speciala — plasament in regim de urgengi;

® asigurd asistarea §i acompanierca prin consiliers psihologicd a copilulun in calitate de
vichma'faptuitor/martor, in vederea audierii acestuia, la sediul institufiel solicitante — secfie de
polifie, DICOT, Politia Capitalei, etc.;
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* intocmeste raporiul privind audieres minorulul, care cuprinde concluziile preliminani ale
audierii; referd situatia copilului asistat la audiere in calitate de vietimi, Serviciului de Interventie in
Sttuatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migrafie, dacd este cazul, pentru acordarea de servicii de
specialitate — consiliere psihologicd, servicii sociale;

* informarea comunitifii privind problematica abuzului, neglijdri, exploatirii, prin
realizarea de matenale promofionale pentru copii, piringi, profesionisii;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul D.G.AS.P.C. Secior 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atnibutitlor serviciola,

* indeplineste s alte ambupn $1 sarcini la solicitarea Directorulu Executiv Adjunct pentru
Protectia Speciald a Copilului $i a Directorului Executiv al Direcpici Generale de Asistentd Sociala
51 Protectia Copilului Sector 5.

Art. 61, Cenirul de Primire in Regim de Urgentd “Ciresarii 11" indeplineste

urmitoarele atriboiii:

Centrul de Primire in Regim de Urgentd "Ciresarii 117, cu o capacitate de 30 de locuri,
asigurd protectia copilulun abuzat, neglijat, copiil striizii, taficat si exploatat sau aflat in risc iminemt
in propria familie, in familia extinsd sau in familia substitutivi si indeplineste urmdtoarele atributii:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asipurarca
urmétoarelor activitifi:

* reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheial cu persoana beneficiard;

* ghrduire pe perioada determinati;

* ingrijire personald prin asigurarea de materiale igenico-sanitare 51 de igiend personald,
precum $i asigurarea condifiilor de locuit apropiate mediului familial;

* asigurarea hranei prin elaborarea unui meniu zilnic printr-o alimentatie echilibratd in
conformitite cu preferiniele 51 nevoile biologice specifice fieclirel virste, regimurilor recomandate
de medic g nommele in vigoare cu privire la necesarul de ealorii 5 elemente nuiritive;

* axisten|d medicald;

* orientare yeolard si profesionald; incadrare dupd caz intr-un grad de handicap,

* consiliere psihologicd si de specialitate;

b) de informare a beneliciarilor, potentialilor beneficiari, auterititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitigi:

* informarea benehiciarilor prin aducerea la cunostingd a ghidulu de prezentare a serviciilor
ofertte in cadrul CPRU Ciresarn 11;

= activitifi de promovare a imaginii centrulul in comunitate;

* activithfi de comunicare §i colaborare permanentd cu alte imstituiii publice locale,
organizati ale societith civile active in comunitate in folosul beneficianlor;

* claborarea de rapoarte de activitate:

¢} de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia prin asigurarea urmiitoarelor activitii:

= activitdf de intervengie de specialitate si reabilitare;

* stubilirea identitdfii/inregistrarea lardivi a nagterii;

* colaborarea permanentd cu Biroul de Evidentd a Populatiei in vederea eliberirii ciintii de
identitate/cirtii provizoni de identitate;

* vizite la domiciliul pirinfilor sau dupd caz a familici Hrgite, in scopul reintegrini sau
menfinerii leglturn cu familia;
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* pentru combaterea marginalizim, discrimindri copii  sunt inscrist intr-0 forma de
inviitimint reconoscutd de stat{inviimant de masa, programul a 2-a sansa §i invagimédntul frecvend
redusi);

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmadtoarelor activigdigi:

* glaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

= realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

* formarea continua a personalului din cadrul centrului;

* gvaluarea anuald a calitiiil serviciilor prestate de ciitre personalul angajat;

* gvaluarea tuturor activitbjilor intreprinse in interesul beneficiarilor;

= elaborarea de masuri care sd conduci la imbunatitirea calitifii activiti{ilor desfisurate de
resursele umane alocate serviciului;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale §i wmane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitafi:

* activitill de intrefinere a patrimoniului institufier in vederea asigurlinii unor servicii sociale
de inalta calitate;

* s¢ ingnjeste cu aprovizionarea centrului (alimente, produse de igiend, mobilier,
cazarmament, articole vestimentare, aparaturd electrocasnicl, incilfiminte §i cele necesare activitan
de inviigimiant a copiilor ocrotifi - potrivit cerinfelor unitifii), intocmind referate de necesitate pe
care le supune aprobirii serviciilor specializate din cadrul DUG.AS.P.C. sector 5;

* elaborarea unor misun de gospodirire mponalda a consumunlor de utilitiyi (apd, paze,
curent electric);

* claborarea de masun care sd conducd la imbundtitirea calitdfii activitdtilor desfasurate de
resursele umane alocate serviciului;

* evaluarea anuald a personalului;

* instruirea personalului in vederea apliciri procedurilor utilizate n centny;

* facibitarea participdrii personalulin $1 a beneficianlor la stabilirea obiectivelor si
priorititilor de dezvoliare, in vederea cresterii calitiifii serviciilor,

iul de Interventie in Situatii de il ' Migratic

Repatrieri indeplineste urmiitoarele atributii:

*® asigurfi asistentd s sprijin pentru prevenirea situajiilor ce pun in pericol securitatea si
dervoltarea copilubn;

* asigurll intervenpia in regim de urgentd in cazunle copiilor aflati in sitwagii de risc
sernnificativ: abuz, neglijure, copin strizii, trafic, exploatare si migragie;

* intervine in cazurile copilor expusi nsculul semnificativ de abuz/neglijare/copiii stelzii/
explotarctrafic  in  mediul  mediul  familial, conform H.G  Nrd920001,  pentru
aprobarea Metodologiei-cadms privind prevenirea §1 intervenia in echipd multidisciplinard si in
refea in situapiile de violenid asupra copilului s de violentd in familic si a Metodologiei de
mtervenpie multidisciplinard i interinstitupionald privind copiii exploatati si aflagi in situagii de risc
de exploatare prin munci. copiii victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni
migran{i vicume ale altor forme de violenf pe teritoriul altor state;

* realizeazd cvaluarea inifiald si detaliatd o sitwapiei copilulun abuzat/neglijat’copiii
strizi/traficat/exploatat §i in funclie de rezultatele acesteia, in cazul copilului rimas in familie,
acordd servicii de specialitate, in vederea prevenirii separfirii copilului de familie sau este referit
citre serviciul de specialitate din cadrul DUG.AS.P.C. Sector §, iar in situafia in care abuzul,
traficul, neglijarea, exploatarea asupra copilului s¢ confirmd, cazul este referit Serviciului Primire

Pag. |72



in Regim de Urgenfd a Copilului, in vederea instituiri masurii de proteciic speciald — plasament in
regim de urgenji;

* instrumenteazi dosarele copiilor striizii in vederea clanficirii situatier sociale, familiale
sau Jurichce s efectuarea demersurilor de nclodere a acestorn in circuitul de servicii  §i/sau
beneficii sociale, conform legislatici in vigoare (servien de zi, medicale, educationale on
scompanierea acestora la sedinl Adapostulw de i 51 de Noapte pentru Copiti Strfizii);

* raspunde sesizinlor primite cu privire la cazurile de abuzmeghijenta/trafic/explotare si
intocmeste mispuns scnis, in termenul prevazut de Jegislatia in vigoare, persoanelor fizice,
reprezentanjilor msttupnlor publice care au efectuat sesizarea;

* gfectueazd demersurile necesare in vederea infiingdni §i functiondni Echipei Locale
Inmersectonale, la mivelul Sectorului 5, pentru prevenirea si combaterea explotinii prin munei i
violenfer asupra copilului;

* include in programe de consilicre/evaluare psihologicd minorul victima a oricirer forme
de abuz, in cadrul evaludrii inigiale/detaliate;

* desfigoard activitifi de informare la nivelul comunititii locale Sector 5, privind drepturile
copilului;

* efectueard demersurile necesare in vederea clarificirii situatier copiilor ai ciiror paring
sunt plecafi in striindtate 51 sesizeazd instania de judecatd pentru delegarca autoritifii pirintegti,
conform legii i monitorizeazd situajia acestora conform prevedrilor legale;

* participd la executarea silitd a unui debitor, in cazul misurilor privitoare la minor,
prevazute intr-un tiths executoriu, la solicitarea unui birou executor judecitoresc;

* colaboreazi cu Autoritatea Nationald pentru Dreptunile Persoanclor cu Dizabilitiyi , Copii
51 Adopiil in vederea activititii de plasare a copiilor din statele membre UE, respectiv in derularea
urmditoarelor etape:

- exprimarea  acordului  prealabil privind plasarea, pe baza rezultatelor evaludri
familici/persoane de plasament, respectiv evaluarea condititlor mateniale i a garantiilor morale, in
conditii similare procedurii aplicabile persoanei sau familiei care primeste un copil in plasament, in
conchfiille Legin 27272004 privind protecfia s1 promovarea drepturilor copilului republicatd, cu
modificirile 5i completirile ulterioare. In cazul in care se propune plasamentul in cadrul unui
organism privat acreditat, se verifica dacd serviciul social la care urmeazi sa fie stabilit plasamentul
mternafional este licenfiat;

- transmiterea acordului prealabil cdtre ANDP.D.CA. care ulterior va fi trimis cétre
Ministerul Justipies, in calitatea sa de autoritate centrald, nationald, desemnatd cu ducerea la
indeplinire a prevederilor Regulamentului 22012003, pentru a fi pus la dispozitia autoritifilor
striiine competente;

- inifierea urmdnmi misuni plasamentului dispus in baza Regulamentului 2201/2003, in cel
mai scurt timp, de la sosirea copilului in Roméinia;

- urmarirea madului in care este pusd in aplicare decizia privind plasamentul internagional,
dervoltares si ingrijirea copilului pe perioada aplicini masurii.

- intocmirea de rapoarte in urma vizitelor;

- informarea gi sprijinirea, in misura competenjelor ce §i revin, a persocanei/familiet/OPA in
grija carora este plasat copilul cu privire la obligativitatea de a inifia pe lingd Inspectoratul General
pentru Imigriin demersurile necesare pentry indeplinirea formalitigilor administrative previzute de
legislagia privind regimul strdinilor in Romiénia;

- informarca persoanei/familie/OPA, cu privire la obligapia de comunica, in regim de
urgend, once schimbare a circumstantelor initiale care au stat la baza instituieii misurii de proteciie
speciali;
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- totificarea de indatd a ANDP.D.CA. care la rdndul sdu va pune aceste informatii la
disposatia Mimisterului Justified, in situafia in care se constatd necesitatea modificirii, sau dupd caz,
a incetdni misuni;

- notilicarea de indatd a AND.P.D.C.A. in situalia Tn care se constati ci persoana/farnilia de
plasament stabilitd de autoritatea sirdind a fost schimbatd frd ca autontitile striine sd i notificat in
prealabil acest lucru;

* colaboreaza cu servicile publice descentralizate ale ministerelor si a celorlalte organe de
specialitate ale admimstrapiel publice centrale, in vederea identificin situagiilor deoscbite, care apar
in activitatea de protectic a copilului aflat in dificultate;

* intocmegte §i fundamenteazi Proicctele de hotirdn ale Consiliului Loeal al Sectorului 5
51 Proiectele de dispozigii ale Directorulu Executry al D.G.A S P.C. Sector 5 in domeniul sfin de
activitate;

* colaboreazd cu celelalie servicii din cadrul D.G.ASP.C. Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributillor serviciului;

* indeplinegte i alte atribupii 51 sarcini la solicitarea Directorului Exceutiv Adjunet si a
Dircctorului Executiv al Direcjiei Generale de Asisten{a Sociali 5i Protectia Copilului Sector 5.

3 de i si de Noa

eributii:

Addpostul de Zi si de Noapte pentru Copiil Strizii este un serviciu alterativ la
mstitufionalizarea de tip clasic, avind ca benefician copiii care fac parte din categoria copiilor
strfizil, cu vilrste Trtre 7 - 17 ani.

Programul este permanent si asigurdi rezidenja de #i si‘'sau de noapte, hrand, imbraciminte,
activitay instructiv-educative, scolarizare sau regcolarizare, activititi de socializare si de petrecere
a timpului liber, asistenid medicala, consiliere psihologici, psihopedagogich;

Admiteres copilului in Adpostul de 21 si de noapte se va face ca urmare a:

- solicitini voluntare a copitlor struzii,

- acompanierii copiilor stragii de citre Serviciul de Intervenfie in Situstii de Abuz,
Neglijare, Trafic, Migratie 5i Repatrieri;

- acompaniern copiilor strdzii de cltre organele de politie (dupé caz);

- in baza dispozitiei Directorului Executiv al Direcfier Generale de Asistenja Sociald si
Protectia Copilului privind masura plasamentului in regim de urgent;

In perioada in care copiii stedzii vor beneficia de serviciile addpostuluy, se vor efectua
demersun pentru prevenirea institutionalizirii, pentru prevenirea reintoarcerii in mediul stradal sau
pentru clanficarea situatiei scolare, medicale, familiale, sociale si juridice, dupd cum urmeazi:

- informarea copiilor strizn asupra drepturilor lor i despre serviciile de care pot beneficia
in adipost, prin distribuirea unor materiale informative $i discufil pe marginea lor (brosuri ce
confin Convenfia ONU privind drepturile copilulm, pliante care prezinta D.G.A.S.P.C. Sector 5,
etc.);

- evaluarea complexd a copilului strdzii $i & familici acestuia (sociald, medicali,
educapionald i psihologica);

- asigurarea unor servicii medicale, adecvate neveilor, a hranei, imbricimintei,
incalfdmintel, rechizitelor, efc.;

- participarea la activitdli de petrecere a timpului liber (vizionare filme la cinematograf,
vizitarea unor muzee, parcuri, stadioane sau in unitifi de inviitimint specifice virstei);

- includerea copitlor strizii in programe de consiliere psihologici si pregiitirea familiilor
pentru reintegrarea copilului in fimilie;

- restabilirea s1 consolidarea legiturilor cu familia de origine a copitlor strizii;
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- realizarea §i menfinerea unei colaborari active cu familile copiilor care beneficiaza de
serviciile sociale oferite de citre adiipost;

- mediatizarea fenomenulu copiilor strizin, aviind ca obiectiv sensibilizarea opiniel publice
i implicarea comunititii locale in protectia s1 ingrijirea copiilor steizi;

- promovarea drepturilor beneficianilor 51 a unel imaging pozitive a acestora;

- prevenirea situafilor de dificultate in care pot intra copiii strizii;

- colaborarca cu Serviciul de Interventie pentru Copiii Strazi, care asigurd managernentul
de caz pentru copiii care benficiazd de serviciile adapostului, dar i cu celelale servicii din
subordinea D.GAS.P.C. Sector 5 sau organizajii nonguvernamentale acreditate conform
legislaner in vigoare, in vederea realizini de activitali de informare la nivelul comunitéfii cu
privire la problematica copiilor striizii.

Pentru asigurarea  calitifii serviciilor sociale se vor realiza urmitoarele activitigi:
elaboreazd instrumentele standardizate utihzate in procesul de acordare a serviciilor, realizeazi
evialudri periodice a serviciilor prestate, efectucazid demersuri pentru formarea continuia a
personalului, conform legisiagiei in vigoare;

Administreazi resursele financiare, materiale i umane ale centrului prin aprovizionarea cu
mobilier, cazarmament, articole vestimentare, aparaturd electrocasnicd, incaltiminte si cele
necesare activitifi de invipimant i de petrecere a timpului liber a copiilor:

Completeazi periodic baza de date informatizatd cu informatii nor referitoare la datele de
stare civila ale copilului, panntilor sau membrilor familiei extinse;

In conformitate cu prevederile legale, efectueazi demersuri pentru reactualizarea
procedurilor de lucru, imbunitijirea activititn 1 a servicilor oferite copiilor strizii, organizind
sesiuni de instruire gi/sau informare a angajatilor s1 beneficiarilor,

Art. 64, bl : Complexi a Copiilor ' indeplineste i
temelil art. 19 7 privind organizarea si ) misiei pentro pr

copilului, urmétoarele atributii:

* identificd copiii cu dizabilitati care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se sohicild acces la servicn de abilitare 1 reabilitare, in urma evaludri complexe; identificarea
are loe in urma solicitinlor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referinilor din partes
serviciulun public de asistenti sociala gi a specialistilor care vin in contact cu copiiil cu dizabiliti,
precum 51 & sesizdrilor din oficiu;

* venificd documentele anexate cererti-tip pentru evaluarca complexi si incadrarea in grad de
handicap sau, dupi caz, cererea privind accesul la servicii, precum $i indeplinirea conditiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

= contribuie la intocmirea de ciitre managerul de caz a raportului de evaluare complex;

* contribuie la intocmirea, de citre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilitifi din familie pentru care se soliciti incadrare in grad de
handicap sau, dupd caz, acces la servicit de abilitare s reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de protectie pentru copiii cu dizabilitifi din sistemul de protectie
speciald; in siwagia in care pinntele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in prad de
handicap, ci acees la servicii de abilitare si reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de
directorul general/executiv al Directiei,

* informeazi phrinfii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectiri s
implementirii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitag;

* coordoneazi activitatea de monitorizare a implementini planului de abilitare-reabilitare:
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* comunich in scns, prin corespondentd  electronicd  san  telefomic, pinntilor sau
reprezentantulu legal data stabilith pentru reevaluare;

* reevalueazi conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cereren
parintelul sau a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulatd oricind, daci s-
au schimbat condifille pentru care s-a eliberat centificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

* clibereazi o adeverin{i prin care se specificd gradul deficienjei/afectirii funciionale a
copiilor pentru care se propune mésura de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat,
pentru situafia previizuti de art. 64 alin. (2) din Legea nr, 272/2004, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

* colaboreazd cu serviciul de evaluare si de orientare scolard $i profesionali din cadrul
centrelor judetene de resurse §i asistentd psihopedagogica, respectiv a municipiulul Bucuresti in
vederea respectini interesului superior al copilului;

* colaboreazi cu serviciul de evaluare complexi a persoanelor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurini continuititii serviciilor de abilitare si reabilitare 1 a tranzitiei copiilor
cu dizabilitati la viata de adult;

* intocmegte anual propunen documentate privindinfiinfarea de servicii sociale de interes
local, educapionale 51 de sinditate pentru copiii cu dizabilititi, care vor i cuprinse in raportul anual al
Directied si vor i transmise Comisiel,

Art. 65. Biroul de Protectie a Copilului Delinevent si Predelincvent indeplineste

urmitoarele le:

= evalueazd situafia copiilor care au saviirgit fapte prevazute de legea penald dar care nu
raspund penal, in vederea stubilirii cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cit i a
potenfialului lor de recuperare, pentru determinarea tipului de méasurd de proteciie adecvata;

* asigurd g1 urmiregte aplicarea masurilor speciale stabilite de organele competente pentru
copilul care a sivirsit o faptd previzutd de legea penald dar care nu rispunde penal;

*= propune Comisier pentru Protectia Copilului Sector 5 sau Instangei de judecati, instituirea
mdsurii de protectie speciald - supraveghere specializatd pentru minorii care au shviirsit fapte cu
caracter penal dar nu rispund penal;

* consilierea $i orientarea parintilor 51 a copilului, in vederea sprijininii integriirii sociale a
Acesiua;

* populanzeazi in rindul minorlor consecinele penale ale activitdfi infraciionale
desfisurate de acestia;

* urmireste evolufia copilului delinevent dupa ce Comisia/imstanga a dispus faid de scesta o
midsuri speciali de protectie;

* propune plasamentul copilului in familia extinsd ori in cea substitutivi sau plasamentul
copilului intr-un serviciu de tip rezidenfial specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptel sivirgite impune separarea copilului de mediul familial 5i/ sau dacd dezvoltarea 5i integritatea
lui morala sunt periclitate din motive independente de voinga pirnilor;

* asistd la audierea minorilor care sunt cercetati penal la solicitarea Sectiilor de Politie sau a
Parchetulu;

* intoemegte rapoarte de evaluare pentru minorii care au siviirsit fapte cu caracter penal la
solicitarea Parchetului;

= asigurd confidenjialitatea informatiilor cu privire la faptele sivirgite de ciitre copilul care
raspunde penal, inclusiv date eu privire la persoana acestuia;
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* asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copii in procesul de integrare in societate:

* comunicd hotiranle judecitoresh pronunfate cu pnvire la copini delineventi serviciilor de
specialitate din subordimea D.G.ASP.C. sector 5§, precum i institufiilor cu atributii in domeniu;

* intocmeste 1 fundamenteazi proiectele de hotirin ale Consiliului Local al Sectorului 5 §i
Protectele de Dispozifii ale Directorului Executiv al D.G.ASP.C. Sector 5 in domeniul siu de
activitate;

* colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul DLG.AS.P.C. Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribupiilor serviciolul §i pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului,
precum st in domeniul prevenini ;1 combateni violenfei in familie chire Serviciul Primire in Regim
de Urgenta a Copiluluy/ Serviciul de Interventie in Situatii de Abuez, Neglijare, Trafic, Migrafie si
Repatrien/Complex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violenjei in Familie/Polifie
sifsau Parchet, de la coz la cax;

* coordoneazd activitatea persoanclor pentru care Instanfa de judecatd a dispus efectuarea
unel muncl neremunerate in folosul comunitifii si comunicd Serviciului de Probapiune situagia
acestora (luarea in evidenfd, terminarea efectuirii orelor de muncid neremuneratd in  folosul
comunitifn, tpurile de activititi prestate),

Ari. . Serviciul Protee i i lineste urmdtoarele a
principale :

* respectii, promoveazd §i garanteazd drepiurile copilului conform Legii nr. 27272004
privind protecfia si promovarea drepturilor copilulm, republicatd, cu modificirile si completirile
ulterioare, a Legin nr. 18/1990 privind ratificares Conventier cu privire la drepturile copilului s
Constitutiel Romdne;

* instrumenteazi dosarele sociale in vedere instituirin misurii de protectic speciald plasament
in cadrul structunlor rezidenfiale de tip familial din subordinea mstituiel, cit si in cadrul
organismelor private acreditate, conform Legn nr. 272/ 2004 privind protectis si promovarea
drepturilor copilulu, republicatd, cu modificrile 1 completirile ulterioare;

* monitorizeazd 1 inceteazd masunle de protectie speciald pentru copiii cirora li s-a instituit
misura de protectie speciald plasament in cadrul unitifilor rezidengiale, ¢it si pentru cuplurile
mamd-copil, in cadrul admisiei mamei minore in centrul maternal;

* monitorizeazd situaia copiilor reintegrafi in familia naturald pentru o pericadi de minim 6
funi, intocmind rapoarte lunare de monitorizare (pentru copiti reintegrafi in sectorul 5, iar pentru cei
reintegrafi in alte sectoare’ judefe solicitd intocmirea acestora de ciitre institutiile competente),
conform Legii nr 2722004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
modificinle si completinle ultericare gi Ordinului nr.2882006 pentru aprobarea Standardelor
minime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

* intocmegte dispozitii de primar sau de director, in situalia in care acestora le este delegat
excreifiul dreptunilor pirintesti, pentru copiii benefician de masurd de protecfic speciali plasament,
potrivit Legii nr. 27272004 privind protectia $i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
maodificirile si completirile ulterioare si Codului Civil;

* asigurd managementul de caz pentru benefician de masurd de protectie speciald din
unitifile rezidentiale de tip fumilial aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Proteefia Copilului Sector 5 (Complex de Servicii pentru Protectia Copilului — Apartamente Sociale
de Tip Famalial, Centrul de Tip Rezidential pentru Copii cu Dizabilitdii, Centrul Maternal “Sfinta
Maria™) conform prevedenlor legislapier in vigoare;

* raspunde in termenul legal solicitirilor primite de la diverse institufii/organizatii
nonguvernamentale’ persoane;
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* intocmegte rapoarte i statisticn privind activitatea desfisurata in serviciu;

* promoveazi pastrarea confidenialitigh cazunlor aflate in evidenta serviciulut;

= evalueazi peniodic nevoile copilului $1 revizuieste planul individualizat de protectie (PIP)
in conformitate cu prevednle legislatiel in vigoare;

= faciliteazd procesul de mentinere a relapilor dmtre copil s familia naturald sau alte
persoang importante din viata acestua in conformitate cu prevedrile legislaiel in vigoare;

= organizeazd, coordoneazd §1 monitorizeard activitdfile in care sunt implican si aly
specialigti, atunci cind nevoile copilulm impun aceste intervenfn, conform responsabilitiilor
individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului;

= monitorizeazi modul in care sunt puse in aplicare miisurile de protecfic speciald, Tn urma
dispunenii mdsuri de proteciie specialid in cadrul unitifilor rezidentiale din subordinea D.G.A S.P.C,
sector 5 §1 in cadrul ONG-urilor care 5 desfigoard activitatea pe raza sectorului 5, potrivit
reglementirilor legislajier in vigoare;

* recvalucazi periodic progresele inregistrate, decizile s imerventille specializate in
cvolufia cazurilor aflate in evidenta serviciului precum si a evolutitlor inregistrate in implementares
planului individualizat de protectie;

* furnizcazi informani membnilor familiei beneficiarilor, privind serviciile sociale de sprijin,
disponibile in vederea menfinerii copilului in familie;

= informeazi familia copilului, urmarind ca aceasta si cunoascl, i infeleagd si 4 actioneze
in conformitate cu prevederilor legale, in ceea ce priveste exercitarea drepturilor 51 indeplinarea
obligatiillor cu privire la copil;

* monitorizeazd relafiile copilulu cu familia sau cu alte persoane relevante/de atasament si
evalueazi potentialul de reintegrare pentru copiii aflaf in evidenfa serviciului;

* pregitesie remtegrarea copilului in famihe sau, dupd caz, integrarea intr-o familie
substitutivi temporard sau o altd formd de protecie;

* sesizeazd autofitifilor competente in domeniul protectiel copilului, atunci cind apare o
situafie care impune necesitatea modificani sau incetiinii misurii de protectie speciald pentru
cirurile aflate in evidenta;

* intocmeste, pistreazd actualizeazd si pestioncazd documentatia referitoare la situagia
copiilor care beneficiazd de misura de protectic speciald plasament, aflati in evidenta serviciului;

* primeste §i inregistreazd sesizinle de abuz, repartizeazi cererile/sesizirile privind abuzul
asupra copilului, efectucazi evaluarea mitiald $1 detaliatd, planificd serviciile/inetrventiile sociale,
monitorizeazd si reevaluazd progresele inregistrate, inchide cazul, in conformitate cu Hotdrirea nr.
492011 pentru aprobarea  Metodologici-cadru privind  prevenirea i imterventia in echipd
multidisciplimard s in refea in sitwapile de vielenid asupra copilului si de violentd in familie i a
Metodologiei de interventie multidisciplinara gi intermstitufionald privind copini exploatagi si aflati
in situatii de risc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copin romdnt mgranyi victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

* referd cazurile de abuz asupra copilului precum si in domeniul prevenii si combaterii
violentei in familie citre serviciile de specialitate din cadrul directiei/Polifiei’Parchetulu, etc;

* colaboreazi cu alte serviciv/birouri/'compartimente de specialitate din cadrul institugiet, alte
mstitufii publice sau organisme private autorizate care achioneazd in domeniul protectiei si
promoviini drepturilor copilului, in vederea identificirin de resurse pentru solutionarea cazurilor,
conform Hotirdni nr.797/2007 din 8 noiembric 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §1 Funchionare ale serviciillor publice de asistentd sociald 51 a structurii orientative de
personal.
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Art. 67. Complex de Servicii pentru Protectia Copilului - Unitit Rezidentiale de Ti
Familial indeplineste urméatoarele atribufii principale :

Beneticiarii servicilor sociale acordate in cadrul Complexului de Servicii pentra Protectia
Copilului - Unitdyi Rezidentiale de Tip Famihal sunt: copiii separap temporar sau definitiv de
parinfit lor e wrmare a stabilirn, in condifiile legii, & misuri plasamentulul sau a plasamentului in
regim de urgentd sau tineri, care au implinit virsta de 18 ani si care beneficiaza, in conditiile legii,
de protectie speciald, Capacitatea Complexulwi de Servicii pentru Protectia Copilului — Unitagi
Rezdenpiale de Tip Familial este de |5 apartamente, in prezent funclionind |1 apartamente, dupi
cum urmenzi:

- Apartamentul nr.1 — Baltagului nr.3;

- Apartamentul nr.2 - Motoc nr. 1 1;

- Apartamentul nr.3 — Doina nr. 14;

- Apartamentul nr.4 - Sod. Vasile Croitoru nr.6;

- Apartamentul nr.5 - Sod. Vasile Croitoru nr.10;

- Apartamentul nr.6 — Buzoieni nr.1;

- Apartamentul nr.7 — Buzoieni nr.2;

- Apartamentul nr.8 — Sold. Ihe Mihail nr.11;

- Apartamentul nr.9 — Birci nr.1§;

- Apartamentul or. 10 — Sod. Vasile Croitoru nr.7;

- Apartamentul nr.11 - Glicinelor nr.9;

Complexul de Servicii pentru Protectia Copilului - Unititi Rezidentiale de Tip Familial

i lineste nrmftoarele atributii principale:

a) de furnizare aserviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmitoarele activitdfi:

* reprezentarca furmizomlui de servicii sociale in contractul inchetat cu persoana beneficiari;

* gazduire pe perioadi nedeterminati;

* ingrijire personali;

* reintegrare famihiald 51 comunitard;

*ciducatie;

sasistenti medicali:

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

* colaborarea cu celelalte servicii din subordinea D.G.AS P.C. Sector 5 in vederea realizdnii
de activitifi de informare la nivelul comunitdfii cu privire 1a problematica copiilor aflati cu miisurd
de proteciie speciald plasament pentru integrarea fincluderca sociald deplini;

= realizarea si menjinerea unei colaboriri active cu familiile copiilor care beneficiaza de
serviciile rezidenpale ale complexulug;

* glaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unel imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitifi:

= protectie si asistenta in realizarea deplind 1 exercitarea efectivi a drepturilor;

* consilicre psihologci;
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* asigurarea un climat afectiv favorabil dezvoltinii personalitifii complexe a copilului,
stimularea capacitifii de comunicare 3 copiilor, prin crearea unui climat de incredere, de respect
TeCIprog;

= miisun de prevenire a abuzulu asupra copiilor s1 a oriciror forme de exploatare;

d} de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmidtoarelor activitfigi:

* elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

* realizarea de evaludn periodice a serviciilor prestate;

* formarea continud a personaluln;

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizares nrmatoarelor activiti:

= aprovizionarea centrului (alimente, produse de igiend, mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, aparaturd electrocasnici, incilfiminte si cele necesare activitifi de nvigiméint a
copitlor ocrotifi- potrivit cennfelor unitdfin), intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobédrii servicitlor specializate din cadrul D.G.A.S.P.C, Scctor 5;

= gvaluarea anuall a personalului;

* instruirea personalului in vederea apliclini procedurilor utilizate in centru;

* facilitarca participini  personalului 51 a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor st
priontitilor de dezvoltare, in vederea crestenii calititn serviciilor;

* planificaren g1 monitorizarea utilizirii materialelor consumabile $i a obicctelor;

Art. 68, Centrul d ; al niru Copii cu indeplinest
urmitoarele atributii principale:

Benefician serviciilor sociale acordate sunt: copiii incadrafi in grad de handicap, separati
temporar sau defimitiv de piarngi lor ¢d wrmare a stabilini, in condifiile legii, a masurii
plasamentului sau a plasamentului in regim de urgentd sau tinerii, care au implinit virsta de 18 ani,
incadrati in grad de handicap gi care beneficiazi, in condifiile legii, de protectie speciala.

Principalele atribugii ale Centrul de Tip Rezidential pentru Copii cu Dizabilitagi:

u) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmitoarele actviedii:

= reprezentarea fummizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;

* ghrduire pe perioadd nedeterminati;

* ingrijire personali;

= reintegrare familiald $i comunitard;

= educagic;

* asisten medicald:

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurares urmitoarelor activititi:

* colaborarea cu celelalte servicii din subordinea D.G.AS.P.C. Sector 5 in vederea realizirii
de activitifi de informare la nivelul comunitigii cu privire la problematica copiilor aflati cu misuri
de prodectie speciald plasament pentru integrarea /includerea sociald depling:

* colaborarca cu Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului;

= realizarea si menfinerea unei colaboriri active cu familiile copiilor care beneficiaza de
serviciile rexidentiale ale centrului:

* glaborarca de rapoarte de activitate:
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¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestula, prin asigurarea urmitoarelor petivitdfi:

* protectic 1 asisten(d in realizarea depling 51 exercitarea efectivi a drepturilor;

» gongiliere psihologica;

* asigurarca un climat afectiv favorabil dezvoltinii personalitipn complexe a copilului,
stimularea capacitiiii de comunicare a copilor, prin crearca unui climat de incredere, de respect
reciprog;

* mdsun de prevenire a abuzuln asupra copiilor i a oricaror forme de exploatare;

d) de asigurare a calititil serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activititi:

= elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

* realizarea de evaludn penodice a serviciilor prestate;

= formarea contmud a personalului;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea nrmitoarelor activitigi:

* sprovizionarca centrului (alimente, produse de igiend, mobilier, cazarmameni, articole
vestimentare, aparaturl electrocasnich, incalfaminte si cele necesare activitifii de invifimant a
copiilor ocrotifi- potrivit ceninfelor unititii), intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobiirii serviciilor specializate din cadrul DU.GAS.P.C. Sector 5;

* evaluarea anuali a persenalului;

* instruires personalului in vederea aplicini procedunlor utilizate in centru;

* lacilitarea paricipani personalulm $i a beneficiartlor la stabilires obiectivelor si
pronitagilor de desvoltare, in vederea cresterii calitigii serviciilor;

* planificarea 51 monitorizarea utilizarii materialelor consumabile 51 a obiectelor;

Art. 69, Serviciul

atributii principale:

* realizeazd evaluarea psihosociald 81 instrumentarea  dosarelor beneficianlor care se
confruntd temporar cu o sifuafie exceptionald si care pune in pericol dezvoltarea armonioasi a
copilului in vederea acordiri de prestatii financiare exceptionale;

* venifich indeplinirea condifiilor legale in vederea acordirii de prestapn  financiare
exceptionale/stimulent educational, conform procedunlor previzule de lege sau, dupi caz, siabilite
prin hotirire a consiliului local g1 pregateste documentatia necesard in vederea stabilirii dreeptului la
misunle de asistenta sociala;

*  intocmeste  dispozifii | de  acordare/respingere san,  dupd caz,  de
modificare/suspendare/incetare a2 beneficiilor  de  asistenfi  sociald  (prestagii  Financiare
exceptionale/stimulent educational, crege sociale) acordate din bugetul local;

* comunicd beneficianlor dispozifiile cu privire la drepturile si facilitagile lo care sunt
indreptititi, potrivit legii, urmiregte si rispunde de indeplinirea condiiilor legale de ciitre titularii gi
persoanele indreptajite la beneficiile de asisten{d sociali;

* realizeazd cvaluarea psihosociall i instrumentarea dosarelor beneficianlor {evaluare
inifiala, evaluarea detaliatd, intoemirea planulwi de servicii, monitonizarea, contractul cu familia,
procedura de admitere, incetarca'revocare & dispozitiel, etc) in vederea acordarii serviciilor sociale
fumizate de Centrul Maternal S5£ Mana, Complexul de servicii socio-educative pentru copii i
centrele de zi;
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* realizeazd evaluarea psihosociald §i instrumentarca dosarelor beneficiarilor care solicitat
suportares de la bugetul local a contribufier aferente frecventini ereselor din subordines instituie;

* acordd servici de specialitate i sprijind demersul de repatniere a copiilor aflai in situatic
de risc;

* orientarea §i acompanieres beneficianlor pentru consiliere juridicd si medicald in vederea
obtinern drepturilor legale;

* realizcazd informarea plringilor cu privire la drepturile si obligaiile pe care le au fata de
progivii copii;

* realizeazd informarea 51 consilierea beneficiarilor cu privire la beneficii st servicii sociale
ee pot fi accesate in conformitate cu prevederile legale;

* mediazi intre femein gravidia aflatd in situatic de crizd, cu risc de piriisire a copilului st
serviciile medicale de specialitate! asigurarea accesului la consultaiile pre-/post- natale;

* are responsabilitatea de a identifica / interveni in oblineren actelor de identitate ale
beneficiarilor inclusiv pentru inregisirares tardivi a nasterii acestora sau obfinerea actelor de stare
civilid;

* colaboreazd cu centrele maternale din alte unitifi  administrativ teritoriale  pentru
prevenirea separdni noulul ndscut de mami;

= inifiazl §i derulenzd parteneriate cu cabinetele de planning familial pentru educatie sexuali si
contraceplivi;

= are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire abandonului intraspitalicese al nou-
niscutulus 5i de a ofen informare si consiliere mamelor cu risc de abandon;

= efectueazd demersun in vederea clanificirii situatiei copiilor pardsiti in matemitatea
Spitatului Universitar de Urgentd Bucuresti, in situatia in care mama figureazi cu domiciliul pe raza
altor  autoritipl admimistrativ. -~ teritoriale, conform H.G. nr. 11303/2014 pentru aprobarea
metodologiel privind realizarea obligatiilor ce revin admimistragiei publice locale, institutiilor si
profesionisfilor implicati in prevenirea g interventia in cazurile de copii aflagi in situatii de risc de
périisire sau parasip in unitdfi sanitare, iar in situagia in care mama copilului parisit figureazi cu
domiciliul pe raza sectorulu 5, cazul este referit citre Serviciul Primire in Regim de Urgentd a
Copilului in vederea instituirii masurii de protecfic speciald - plasament in regim de urgenti la
asistent maternal profesionist/persoand/familic de plasament;

* inifiazi 51 implementeaza programe de prevenire abandonulu familial;

* preving abandonul familial'scolar prin facilitarea accesului copitlor la gradinitele din
comunitate (prin plata alocatici de hrani) i in centrele de zi proprii D.G.AS.P.C. Sector 5;

* deruleazd in gridinie, scoli 51 hicee programe de educatie pentru sindtate, educatie sexuala si
educatic comunitari;

* dezvoltd programe de sustinere i informare a pirintilor in legiturd cu drepturile pe care le au,
precum 1 asupra modalitifn de acordare a drepturilor de asistenii sociald si de asipgurdri sociale:

* respectd §1 promoveaza SMO omologate privind serviciile sociale pentru plirinli $i copii,
serviciile de zi1 si centrele maternale;

* respecti SMO privind managementul de caz:

* respectd §1 promoveazd prevederile Cartei ONU privind drepturile omului i drepturile
copilului;

* intocmeste rapoarte $i statistici privind activitatea desfisurata in serviciu;

* promoveazd pistrarea confidengialitiii cazurilor sociale aflate in atenfia serviciului;

= monitorizeazi cazurile aflate in evidenfele serviciului;

= mifiazd programe, protecte s planun antisiricie care au ¢a scop combaterca marginalizdrii
sociale in randul copitlor cu risc crescut de abandon scolar 51 institufional;
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* idennificarea i inifierea de parenenate cu socictatea civild (ONG-un, sponson) pentru
obtinerea de finan{iri cu scopul atingerii obiectivelor/atnbutelor serviciulu;

* realizeaza, in hmita competenielor, consilicrea psihosociald a copiilor 51 familiilor acestora in
vederea prevenini separini copilulun de familie;

* colaboreazd cu serviciile proprii DUGAS.P.C. Sector 5 in rezolvarea cazunlor sociale
semnalate promovand ofénirea de servicn unitare 51 integrate;

* dezvolta programe de sustinere 5i informare a piringilor in legiiurd cu drepturile pe care le au,
precum $1 asupra modahitifn de acordare a drepturilor de asistenta sociali gi de asigurin sociale;

* lundamenteazd proiectele de dispozitii ale Directorului Exccutiv precum si proiectele
hotiiranilor pe care D.G.AS.P.C, Sector 5 le supune spre aprobare Consiliulm Local Sector 5, in
domeniul sdu de activitate;

= intocmeste proiectele de dispozifii ale Directorului Execitiv si proicctele de Hotfirin
promovate de D.G.AS.P.C. Sector 5 in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

= are in subordine Compartimentul evaluare, consiliere, monitorizare relagii personale i sprijin

pentru parinfi §i copii.

Art. 70, Compartimentul Evaluare, Consiliere, Monitorizare Relatii Personale si

5 in tru Copii si Pirint indeplineste urmitoarele atrib +

* sprijini menfinerea relafitlor personale parinte-copil pentru familii aflate intr-una dintre
ummétoarele situatii; proces de separare, divor] cu minon, stabilire domiciliv minor, dificultdfi in
destasurare programului de legitun personale;

* acordd pnn personalul de specialitate, pentru restabilirea i menfinerea relapilor,
consilierea copilului 51 a parintilor sdi. la solicitarea acestora;

* monitonizeazd relafiile personale pirinte-copil pentru o duratd de pénd la 6 luni in cazul in
care pariniele la care copilul locweste impiedica sau afecteazid in mod negativ legiturile personale
ale copilulm cu celdlalt pinnte, prin nerespectarca programului stabilit de instantd sau convenit de
ciitre acestia, la cererea plinintele la care nu locuieste in mod statornic copilul;

* intocmeste rapoarte de specialitate pe toatd perioads de monitonzare a programului de
leghturt personale;

* asigurid garantarca §i respectarea dreptului minorolul pe parcursul proceduni de executare
silitd a hotdririlor judecitorest referitoare la minor:

* intocmeste toatd documentapia neccsard pentru stabilirea unul program de consilicre
psthologicd, in vederea sesizin instantel de judecatd in caz de refuz al minomlui in cadrul
executdrm silite;

* asigurd garantares §i respectarea drepturilor minorului pe parcursul procedurii de executare
silith a hotdrarilor judecitorest,

Evaluarea psihologich a minorilor

* realizeazd evaluarea psthologicd a minonlor in context familial, la solicitarea mstantelor de
Judecati gi a altor institupi abilitate (polifie, parchet, etc.) gi in acord cu competenjele profesionale
ale specialigtilor, in spefe referitoare la: stabilire domiciliv minor, program de legiituri personale,
exrecitarea auloritafi parmtesti;

® realizeari la solicitarea instanfelor de judecatd $i in acord cu competentele profesionale ale
specialigtilor, evaluarea psihologicd a plrintilor din perspectiva abilitdtilor parentale;

= realizeazi consilierea psihologica a minorilor in scopul reducerii consecintelor negative si
aspectelor disfunciionale ale divorpului si separdirii parintilor;
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* realizeazi consilicrea psihologicd a minorilor in scopul identificani starilor psihologice
si'sau boald 51 a mecanismelor psihologice de etiopatogenozi si/sau de sanogenezd la solicitarea
mstanielor de judecati $i a altor nstituf abilitate (polifie, parchet, etc) si in acord cu competeniele
profesionale ale specialistilor in spefd referitoare la: stabilire domiciliv minor, program de vizitare
minor, stabilire custodie minor evaluarea psihologicd a copilului in context familial;

= realizeazd la solicitarea instantelor de judecatd i in acord cu competentele profesionale ale
specialistilor, consilicrea psihologici a parmplor in vederea imbundtafiri abilitagilor parentale;

Asistare la desfisurarea programulu ' ale dispus de clitre instan
Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protecia Copilului Sector 5

* respectarca dispozifuilor instanfei prin asiguraren unui spatiu corespunzitor desfiisurdrii
programului de leghitur personale;

* asigurarea prin personalul de specialitate, a indeplimirii obligatiilor aflate Tn sarcina
institugiei, conform disporitivulu sentingei;

* realizarca interventiel de specialitate in interesul superior al copilului, si in acord cu
dispozitivul sentinfei;

Asistare la audicrea minorilor in cauze cu minon si de familie

= oferirea prin personalul de specialitate, a suportului in erearca unui cadru securizant, care
&l permitd autodezviluirea minorului;

* intocmirea de rapoarte la solicitarea organulur judiciar 51 trasmiterea informatiilor
rezultate din analiza asupra comportamentului $i mirturiei minorilor, din perspectivi psihologici.

Informare si consiliere sociala

* informarea parinfilor co privire la drepurile gi obligagiile pe care le au fata de proprii copii;

* informarea si consilierea de specialitate atunci cind programul de legituri personale dintre
copil-pinnte nu este clar definit in conventia notanialihotirirea judecitoreascd sau intre piringi;

srespectd SMO privind managementul de caz;

* respectd si promoveazd prevedenle Cartes ONU privind drepturile omului si drepturile
capilului;

* intocmeste rapoarte $i statistic privind activitatea desfisurata in cadrul biroulu;

* promoveazd pistrarea confidentialitdii cazurilor sociale aflate in atentia biroului;

* monitorizeazd cazurile aflate in evidentele biroulo;

* identificarea §i inifierea de partenenate cu socictatea civild (ONG-un, sponsori) pentru
obtinerea de finanidn cu scopul atmgeni obiectivelor atributelor biroului:

* colaboreazd cu serviciile proprii DUGAS.P.C. Sector 5 in rezolvarea cazurilor sociale
semnalate promovind oferivea de servicii unitare 51 integrate;

* dezvolia programe de susfinere §i informare a pdrintilor in legituri cu dreptunle pe care le
au, precum s asupra modalitifin de acordare a drepturilor de asistentd sociali i de asigurlin sociale.

Art, 71. Centrul Maternal "Sf. Maria™ indeplineste wrmitoarele atributii principale:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local prin asigurarea urmitoarelor

activitafi:
* reprezentarea fumizorulul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:
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* asipurd cazarea, hrand, cazarmamentul, echipamentul si condipile igienico-sanitare
necesare protectien cuplurilor mama-copil care beneficiaza de acest up de serviciu;

* asigurli supravegherea stini de sdnatate, asistenfd medicald, recuperare, ingrijire §i
supraveghere permanenti a beneficiarilor;

* asigura paza §i secuntatea beneficiarilor;

b) de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitiiti:

* campanii de informare prin postere, afise, pliante;

* activitdfi de promovare a serviciilor centrului In mass media (televiziuni, radio-uri locale,
publicafii);

* intalnin cu specialist, cu alfi membrii ai comunitatii locale, cu scopul informani si
sensibilizini acestora in ceea ce privegte respectarea drepturilor copilului;

* glaborarea de rapoarte de activitate;

) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarclor activitagi:

* intalnire ¢u liderii de opinie din comunitate;

* atragerea §i implicarea voluntarilor, de citre coordonator, in activitili de promovare si
informare a publicului sau grupurilor finti;

* intilnir cu grupuri pentru informarea dreptunlor lor;

* incheierea de partenenate si colaborin cu diverse institufil locale in vederea asiguririi
bunastirn copilului 1 familiei;

d) de nsigurare a calitigii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

* elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

* realizarca de evaludri periodice a serviciilor prestate;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizares nrmitoarelor activitii:

* evaluarea anuald a personalulu;

* mstrurea personalului in vederea aplicini procedurilor utilizate in centru;

* focilitaren participiri personalului gi a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor 5
prioritatilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitain serviciilor:

* planificarea $i monitorizarea utilizir materialelor consumabile si a obicctelor;
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Art, 71 Centrul de 7i pentrn Recuperarea_Copiilor e Dizabilititi - rompetului
nr. 117 indeplineste urmitoarele atributii principale;

Centrul de Zi pentru Recuperarca Copiilor cu Dizabilithti este o unitate functionald a
Directier Generale de Asistentd Sociald §1 Protectia Copilului al cinn scop este  prevenirea
abandonulm i institufionalizarea copiilor, prin asigurarea, pe tmpul zilei, a unor activititi de
ingrijire, educagie, abilitare-reabilitare, recrecre-socializare, consiliere, dezvoltare a deprinderilor de
viald imndependenta, onentare scolard pentru copii, cit si a unor activitdti de spnjin, consiliere,
cducare pentru pannfi sau reprezentaniii legali, precum i pentru alte persoane care au in ingrijire
copil.

Centrul de Zi pentru Recuperarea Copailor cu Dizabilitifi dispune de 70 de locuri , oferind
servicii de ingnjire , hrand §i recuperare si servicii educationale, de abilitare -reabilitare in funcie de
nevoile specifice ale fiechrui beneficiar, previzute in planul de servicii gi planul de recuperare.

Principalele atributii ale Centrului Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilititi
sunt urmitoarefe:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmitoarelor activitifi:

- reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

- ingrijire;

- educare 51 dezvoltare timpuric;

- supraveghere;

- consiliere psihosociall si suport emotional;

- asistentd 51 recuperare medicald, dupd caz;

- abilitare -reabilitare -intervenfie psihologicl, kinctoterapeuticd, logopedicd, educationali;

- suport pentru dezvoltarea abilitajilor penina viald independentd;

- activitifi instructiv-educative de dezvoltare a abilitiilor si a disponibilititilor cognitive,
psihomotorii, afectiv-relationale si social-adaptative, prin elaborarea unor programe individualizate:

- program de servicii educapionale pentru copiii inserist in centru la componenta abilitare -
reabilitare, ce include masa, odilnd , sprijin la efectuarca temelor precum si program de recreere si
socializare, in intervalul orar 10.00-18.00;

- socializare 5i petrecere a timpului liber;

- reintegrare familiald 51 comunitari;

- congtientizare $1 sensibihizare a populagicr;

alte activitdfic masid §i preparare  hrand  caldi, menaj-gospodinie, alte activitifi
adrnistrative.

2) facilitarea accesirii serviciilor/terapiilor de recuperare/reabilitare functionali de
ctre copiii cu dizabilitifi pe baza recomandirilor specialistilor;

J)de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul sfiu de activitate, prin asigurarea unor activitifi de:

- colaborare cu alte servicii din cadmul D.GASP.C. Sector 5, in vederea realizirii de
activitifi de informare la nivelul comunitifii, cu privire la problematica copiilor cu dizabilitit,in
vederea integriarifincludeni sociale depline si active;

- distnbuire de pliante/brosun ete;

- colaborare cu institufiile care au responsabilitifi in promowvarea §i respectarea drepturilor
copilului, precum si responsabilitifi in recuperarea gi reahilitarca copilului cu dizabilititi;

- colaborare activii cu familiile copiilor care beneficiazi de serviciile componentei de zi;
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- de informare la nivelul comunitatil 51 de promovare o serviciilor sociale oferite de centru
cu prvire la necesitatea accesini servicillor de recuperare/reabilitare functionali in  vederea
amehiorari dificultitilor copiilor cu dizabilitdg;

- facilitare a accesulu in incinta proprie a potenpialilor benefician pentru a cunoaste
servicile scordate, prin organizarea lunard a ,, Ziler porfilor deschise™.

4) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea de activitagi:

- de prevenire a abuzului asupra copiilor $i a oncaror forme de exploatare;

- de optimizare a activithin de integrare 1 incluziune in viaja sociald, prin colaborarea cu
profesiomst si institufi din domeniu;

= de consthere a pirinfilor i familier lrgite a beneficiarilor cu dizabilité;

- e organizare a unor campanii de promovare a dreptului la educatie/scoalll gratuiti pentru
fiecare copil;

- de inifiere a unor campanii de sensibilizare privind problemele si pevoile copiilor cu
dizabalitfiti.

5) de asigurare a calitifil serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitii:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- asigurarea evaludrii inifrale complexd i multidiseiplinari a copilului cu dizabilitat 5
stabilirea obiectivelor in functic de rezultatele evalufini prin intocmirea planului personalizat de
interventie;

- realizaren de intervenfil terapeutice recuperatorii in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse;

- intilnin de lucru interdisciplinare in vederea analzfiri evolupier copilului;

- realizarea de evalufini periodice a serviciilor prestale;

- [ormarea g1 informarea personalului;

- indeplinirea standardelor de calitate a serviciillor oferite i standardelor ocupagionale
specifice personalului incadrat;

6) de administrare a resurselor financiare, materiale si wmane ale centrului prin
realizarea urmétoarelor activitdgi:

- recrutarca §1 angajarea personalului calificat, cu abilithi empatice 51 de comunicare cu
copiti, in conformitate cu legslatia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor
vacante, pentru mdeplmmea misumii 51 obiectivelor centrulii in condifii optime {recrutarea si
angajarca esie realizatd de catre furmizorul public de servicii sociale — D.G.AS.P.C. Sector 5);

- respectarea §i indeplinirea de catre personalul centrului a atmibutiilor si responsabilitatilor
din figele de post i a sarcinilor trasate de ciitre conducere;

- revizuirea fiselor de post in funcfie de dinamica cerinjelor posturilor respective;

- asigurarea numinului $i structurii de personal adecvate nevoilor si asiguriirii contimuitiii
activitiifilor de ingrijire 51 educafic timpurie pentru copii, consiliere §i sprijin pentru piringi,
benefician ai centrului;

- realizarea evaluarii anuale a performanielor profesionale;

- dezvoltares resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale i imbunitifirea
condipiilor de muncé: asigurarea forméri continue & acestuia, implicarea voluntarilor, asigurarea
conditiilor de lucru adecvate gi a echipamentelor specifice activititilor derulate, asigurarea sinitagii
gi securitlipii la locul de munci.
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Art. 73, Complex de Servi Zi Caopii

Obiectival specific al Complexului de Servicii de Zi pentrn Copii este prevenirea
separirii copilului de Tamilie,

Pentru indeplinirea obiectivalui specific complexul indeplineste urmatoarele atribu ii:

* asigurdi activitifi de cducare, asistenid $i ingrijire pe tumpul zilei, consiliere psihologici
pentru familie §i copil, socializare $i petrecere a timpului liber prin Centrul de 2i ™Sf Maria™

= asigurdl activithii de educare, asisten(d i ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologici
pentru familie $1 copil, socializare s1 petrecere a timpului liber prin Centrul de Zi "ST Ana™;

* asigurd activitifl de educare, asistenfd §i ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologicd
pentru familie si copil, socializare §i petrecere a timpului liber prin Centrul de Zi ™ George
Clilinescu™;

* nsigurd activitifi de educare, asistentd §i ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologica
pentru familie si copil. socializare si petrecere a timpului liber prin Centrul de Zi "Mihail
Sadoveanu™;

* indeplineste st alte atnbutii 5i sarcin la solicitarea directorulun executiv/directorulul
executiv adjunct care au leglturd cu specificul activitifi complexului si al Directict Generale.

Seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii intocmeste Regulamentul de Ordine
Interioarf care se aproba de conducerea DLG.AS P.C. sector 5.

In sctivitatea sa seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii se bazeazi pe dispozifiile
directorulul executiv al D.GASP.C. Sector 5 $i normelor legale in vigoare elaborate de citre
autoritifile abilitte.

Centrul de £i S, Maria™

Centrul de Zi "Sf. Maria" face parte din cadrul Complexului de Servicii de Zi pentru Copii,
functionind ca serviciu al acesteia 5i de el beneficiazi copiii (baiefi si fete ) cu virste cuprinse intre
6 lumi 5i 5 ani.

Beneficiarin Centrului de Zi "S1. Mana® sunt copiti 51 paringii ciirora li se acordi servicii si
prestatii destinate prevenirii separiirin lor, precum si copiii care au beneficiat de o miasurd de
protectie speciald si care au fost reintegragi in familie,

Centrul de 21 este coordonat de citre seful Complexului de Servien de Zi pentru Copii.

Accesul copiilor in centrul de zi se face in baza planului de servicii prin dispoziia
Primarului Sector 5, respectiv in baza planulu individualizat de protecfie prin dispozifia
directorului executiv al DUGAS P.C. Sector 5;

Centrul de zi urmireste scaderes ratei abandonului copiilor de citre piringi, sciderea
numirului de copii institupionalizapi, sciderea duratei de sedere a copiilor din institutiile
rezidentiale;

Toate activitifile previzute a se desfasura in centrul de 21 vor fi prezentate detaliat in M.O.F.
gt RO care sunt elaborate de seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii 5i aprobate de
Directorul Executiv al D.G.AS.P.C, Sector 5.

Atributiile centrului de #i sunt prmitoarele :

= asiguri ingrijire 5 securitate copiilor pe timpul zilei, prevenind institufionalizarea acestora:
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* desfigoarn activithli de educatie sanitardi, de insusire si consolidare a deprinderilor de
igiend corporali;

*faciliteazd inscrierea copiilor proveniti din familiile cu rise la medicul de familie;

* intocmeste pentru fiecare coml inseris un program educativ-recreativ personalizar;

* previne abandonul scolar 51 asigurd cresterea interesulul pentu nol cunostinge;

= informeazi pirnii cu privire la problematica copiilor lor, a abilitatilor s1 deprinderilor ce
trebuie consolidate;

* desfagoard actium menite 53 intareascd relapia copil —familie — comunitate;

* asigurd consilicre peniru copiii cupringi in programele centrulu, conform particularitifilor
psiho-afective gi opliunilor individuale ale lor;

* asigurd consilierea fammiliel copilului aflat in dificultate;
acordd sprijin parintilor in schimbarea loculul de muncl, in pisirea altor surse de sprijin, in
orientarea citre alte institufui care 0 pot ajuta In solufionarea problemelor cu care se confrunis;

* desfiigoard activithfi menite $4 conducd la cresterea responsabilitdfin pinnfilor pentru
educarea propriilor copii, cum sunl activitifile administrativ- gospodfresti, pregitirea de serbiri,
festivitafi, s.a.;

* identificd familiile aflate in dificultate:

* intocmeste mpoarte statistice, st in baza acestora programe specifice de naturd a veni in
sprijinul coprilor familitlor aflate in dificultate;

* asigurd o parte din hrand, rechizite, obiecte de imbricaminte, in condifiile legii,
beneficiariler Centrului de Zi;

* realizeard un registru electromic cu tof beneficiani serviciulu social Centrul de Zi;

* asigurdi informarea §1 consilierea beneficianlor (paring $i apartinatorii legali), precum i
informarea populapiel privind serviciul social Centrul de 7i;

= faciliteazdl inscrierea copiilor proveniti din familiile co risc. inainite de jesirea din centrul
de i, intr-o formi de invagimdnt prescolar - gradintd;

* plamfici 51 realizeazd activitdfile de formare §i indrumare metodologica, in vederea
cregtern performanier personalulu care oferd servicii sociale in cadrul Centrului de Zi;

* colaboreazd permanent cu organizafiile societatii civile care reprezinti interesele diferitelor
categorin de benefician;

* ¢laboreazd planul anual de actiune al Centrului de Zi;

= aplici masurile de prevenire §i combatere a situatilor de marginalizare si excludere sociali
in care se pot afla anumite persoanc, grupuri sau comunitag;

* asigurd misurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire, identificare, evaluare
51 solufionare a acuzafiilor de abuz asupra copiilor, precum s de prevenire si combatere a violengei
domestice;

* dezvoltd partencriate s colaboreazd cu organizafi neguvernamentale $i cu alyi
reprezentan(i ai socictdin civile in vederea acordarii g1 diversificini serviciilor destinate prevenirii
separdrii copilului de familic;

* identificd situafni de nsc pentru parjile implicate in situafii de violenfi domesticl si
indruma pirtile citre servici de specialitate’/mediere;
realizeazd atmibutiile previtzute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale din Centrul de
£i;

* toate activitifile previizute a se desfigura in cadrul Centrului de zi vor fi prezentate detalint
in Regulamentul de Organizare si Funefionare care este elaborat de seful Complexului de Servicii
de Zi pentru Copii 5i aprobat de citre Consiliul Local Sector 5.

Centrul de Zi ., ST. Ana™:
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Centrul de 71 Sf.Ana" face parte din cadrul Complexului de Servicii de Zi pentra Copi,
funchonind ca serviciu al acestuia si de el beneficiazd copin cu viirste cuprinse intre 3 5i |8 ani;

Centrul de zi are ca olwectiv Tnlocuirea treptatd a centrelor de plasament de tip clasic,
asigurind ingrijirea §i securiiatea copilor pe tmpul wilei, find un serviciu alternativ la
institufionalizare;

Centrul de #1 urmiresie sciderea rater abandonului copiilor de citre pinnpi, schderea
numiralui de copi institutionalizati, sciderca duratei de sedere @ copiilor din institutiile
rezidenpale;

Centrul de 21 este coordonat de cditre seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii.

In activitatea sa coordonatorul complexului se bazeazi pe dispozitiile Directorulul Executiv
al D.GAAS.P.C. Sector 5 51 normele legale in vigoare elaborate de clitre autoritigile abilitate;

Accesul copiilor in centrul de 21 se face in baza planului de servicii prin dispozifia
Primarului Sector 5 , respectiv in baza planului individualizat de proteciie prin dispozifia
Directorului Executiv al D.GLA S P.C. Sector 5;

Atributiile centrului de #i sunt urmitoarcle:

* asipgurd ingnjire §i securitate copiillor pe timpuil zilei, prevenind institupionalizarea acestora;

* desfigoard activitifi de educapie sanitard, de insugire §i consolidare a deprinderilor de
igiena corporali;

* desfiisoard actiuni in vederea prevenini bolilor contagioase, dermato-venerice, precum s a
informirii copiilor despre metodele de protectic;

* facilitarca/medierea inscrierin copitlor provenifi din familiile cu rise la medicul de familie:

* intocmesie pentru fiecare copil inscris un program educativ-recreativ personalizat;

= previne a abandonul seolar;

* informeazi pannfi cu prvire la problematica colard a copiilor lor, a abilitatilor de care
dau dovadi, a punctelor slabe in procesul de invijare;

* desfigoard actiuni menite 58 intireasca relafia scoald —familie - comunitate;

* usigurd consiliere gi orientare scolard pentru copiii cupringi in programele centrului,
conform particulantatilor psiho-afective si optiunilor individuale ale lor;

* desfigoari activitiyi menite sd conducd la cregterea responsabilitiin pannilor pentru
educarea propriilor copii, cum sunt activitifile administrativ- pospodiresti, pregitirea de serbiir,
festivitil, s.a.;

* desfisoard activitfi in vederea diminudrii ratei vagabondajului 51 a delincvenfei juvenile
prin reintegrare familiald, scolard on socio-profesionali, planificarea tmpului liber, precum si prin
colaborarea cu alte servicii §i institugii in vederea rezolvirii problemelor copilubui;

® jdentificd famili aflate in dificultate;

* intocmeste rapoarte statistice, §i in baza acestora programe specifice de naturd a veni in
sprijinul copiilor familiilor aflate in dificultate;

* asigurd o parte din hrand, rechizite, obiccte de imbricAminte, in condifiile legii,
beneficiarilor Centrului de Zi.

* wate activitifile previzute a se desfisura in cadrul Centrului de Zi “SLAna™ vor fi
prezentate detaliat in Regulamentul de Orgamizare si Functionare, care va fi elaborat de catre seful
Complexului de Servicii de Zi pentru Copii si aprobat de Consiliul Local Sector 5.

Centrul de Zi ., George Célinescu™
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Centrul de Zi ,George Cilinescu ™ face parte din cadrul Complexului de Servicii de Zi
pentru Copii, functionind ca serviciu al acestena $i de el beneficiazi copiii cu viirste cuprinse intre 6
si 16 ani;

Beneficiarn Centrului de Zi |, George Cilinescu™ sunt copiii i pannfii ciirora li se acorda
servicll § prestafii destinate preveniri separirii lor, precum si copiii care ou beneficiat de o masurd
de protectie speciali §i care au fost reintegrafi in familie, §i care urmeazd cursurile Scolii
Gimnaziale ,, George Calinescu ..

Aceesul copiilor in centrul de zi se face in baza planulwm de servicii prin dispozitia
Primarului Sector 5. respectiv in bara planului individualizat de protectie prin dispozifia
Directorului Executiv al D.G.A.S.P.C. Scctor §;

Centrul de 7 urmireste sciderca ratei abandonului copiilor de citre pinngi, sciderea
numaruln de copil mstitufionalizaj, sciderca duratei de sedere a copiilor din institutiile
rezidenfiale;

Centrul de # este coordonat de cfitre seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii.

Atributiile centrului de zi sunt urmitoarele:

* asigurd ingrijire 51 secuniate copitlor pe impul zilei, prevenind mstitutionalizarea acestorn;

* desfigoard activitdpi de educatie sanitard, de msugire 51 consolidare a deprinderilor de
igiend corporald;

* desfhgoard acfium in vederea prevenirin bolilor contagioase, dermato-venerice, precum si a
informirn copiilor despre metodele de protectie;

* facilitarea/'medierea inscrieni copiilor proveniti din familiile cu rise la medicul de familie;

* intocmeste pentru fiecare copil insens un program educativ-recreativ personalizat;

* previne abandonul $colar 51 asigurd cregterea interesului pentu noi cunostinge;

* informeazi pannfil cu privire la problematica scolard a copiilor lor, a abilitifilor de care
dau dovadi, a punctelor slabe in procesul de invijare;

* desfiigoard actiuni menite si intdreascd relapia scoalli ~familic — comunitate;

* asigurd consilicre s ornentare scolard pentru copiil cupringi in programele centrului,
conform particulanititilor psiho-afective si optiunilor individuale ale lor;

= asigurd consilierea familiei copilului aflat in dificultate;

* acordd sprijin copilului in luarea decizitlor privind alegerea scoli, profesied, loculsi de
Munca;

* acordd sprijin piringilor in schimbarea locului de muned, in glsirea altor surse de sprijin, in
orientarea citre alte institugii care fi pot ajuta in solufionarea problemelor cu care se confrunti:

= desfagoard activitifi menite s conduci la cresterea responsabilitifii parintilor pentru
cducarca propritlor copis, cum sunt activitifile administrativ- gospodiresti, pregitirea de serbiir,
festivitdfi, s..;

* desfigoari activitaf in vederea diminudrin rater vagabondajului $i a delincventer juvenile
prin reintegrare familiald, scolard ori socio-profesionald, planificarea timpului liber, precum si prin
colaborarea cu alte servicii 41 institutii in vederea rezolvirii problemelor copilului;

= wentifica familiile aflate in dificultate;

* infocmeste rapoarte statistice, 1 n baza acestora programe specifice de natura a veni in
sprijinul copiilor familitlor aflate in dificuliate;

= asigurd o parte din hrana, rechizite, obiecte de imbriciminte, in condifiile legii,
beneficiarilor Centrului de Zi,
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* toate activitdjile previzute a se desfigura in cadrul Centrului de Zi “G.Céalinescu™ vor fi
prezentate detaliat in Regulamentul de Organizare si Functionare, care va fi elaborat de ciitre seful
Complexuln de Servicii de Zi pentru Copii si aprobat de Consilinl Local Sector 5.

ihail Sadoveanu™

Centrul de Zi  Mihail Sadoveanu™ face parte din cadrul Complexului de Servicii de 7
pentru Copir, functioniind ca serviciu al acesteia §i de el beneficiaza copiii cu viirste cuprinse intre 6
51 16 am;

Heneficiarii Centrului de Zi  Mihail Sadoveanu” sunt copiii i pirinfii cirora li se acord
servicii gi prestafii destinate prevenirii separdrii lor, precum si copiii care au beneficiat de o misurd
de protectie speciald, carc au fost reintegrafi in familie si care urmeazi cursurile Scolii Gimnaziale
nr, |34;

Centrul de zi este coordonat de catre seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii.

Accesul copulor in centrul de =i se face in baza planului de servicii prin dispozifia
Primarului Sector 5, respectiv in baza planului individualizat de protectie prin dispozitia
directorului executiv al D.GAS.P.C. Sector 5;

Centrul de z1 urmireste sciderca rater abandonului copiilor de citre paringi, sciderea
numarului de copii institutionalizati, sciderea duratei de sedere a copiilor din institufiile
rezidenpiale.

Atributiile centrului de # sunt urmdtoarele :

* asigurd ingrijire 31 securitate copiilor pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea acestora;

* desfagoard activitifi de educatic sanitard, de insugire si consolidare a deprinderilor de
1giend corporalil;

* desfiagoari acfium in vederea prevenini bolilor contagioase, dermato-venerice, precum si a
informarii copiilor despre metodele de proteche;

* asigurd inscrierea copiilor proveniti din familiile cu risc la medicul de familie;

* intocmeste pentru ficcare copil inscns un program educativ-recreativ personalizat:

* previne abandonul scolar 5t asigurd cregterea interesulwl pentu not cunostinge;

* informeazd pldrntii cu privire la problematica scolard & copiilor lor, a abilitatilor de care
dau dovadi, a punctelor slabe in procesul de invitare:

* desfagoara actium menite i intareasca relajia scoald —familic - comunitate:

* asiguri consiliere $i orientare scolard pentru copiil cupringi in programele centrului,
contorm particularititilor psiho-afective i optiunilor individuale ale lor;

* asigurd consiherea familied copilului aflat in dificulune;

* acordd sprjin copilului in luarea deciziilor privind alegerea scolii, profesiei, locului de
munci;

= acordd sprijin pinnfilor in schimbarea locului de muncd, in gisirea altor surse de sprijin, in
onentarea citre alte mstitufii care ii pot ajuta in solutionarea problemelor cu care se confrunti;

* desfagoard activitifi menite si conducd la cregterea responsabilitafii paringilor pentru
educarea propriilor copii, cum sunt activitifile administrativ- gospodiresti, pregitirea de serbari,
festivitagi, s.a.;

* desfagoard activitifi in vederea diminuirii ratei vagabondajului s a delincventei juvenile
prin reintegrare familiald, scolura ori socio-profesionald, planificarca timpului liber, precum si prin
colaborarea cu alte servicii §i institugii in vederea rezolviirii problemelor copilului;

= jdentificd familiile aflate in dificuliaic;
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* intocmeste rapoarte statistice, §i in barza acestora programe specifice de naturd a veni in
sprijinul copiilor familitlor aflate in dificuliate;

= asiguril o parte din hrand, rechizite, obiecte de imbriciminte, in condipiile legii,
benefcunlor Centrului de Zi.

*toate actvitifile previzute a se desfisura in cadrul Centrului de Zi “M.Sadoveanu™ vor fi
prezentate detaliat in Regulamentul de Organizare s1 Funcfionare, care va fi elaborat de citre seful
centrului 1 aprobat de Consiliul Local Sector 5.

74, C ervicii Socio=-Educative “opii prmitoarcle at

principale :

Complexul de servicii socio-cducative pentru copii este destinat cu tiths gratuit copilor

care domiciliaza in Sectorul 3, ce provin din familii defavorizate sau vulnerabile, copii cu risc de
abandon scolar, copiilor cu intirziert in dezvoltare, copiilor cu dizabilitii si pirintilor acestora.
Complexul de servicii socio-educative pentru copii este o componenti functionald a Directiei
Generale de Asistenii Sociala g Protectia Copilului Sector 5, fiind structurat ca un sistem integrat
de servicii oferit atit copitlor cu handicap cit i celor aflati in situatii de risc de abandon scolar si
instituttonal, dar si tinerelor mame.
Astfel acesta reprezinti un continuum de servicii socio-educative strucutrat astfel: Centrul de #i
pentru recuperarea copiilor cu dizabilitati; Centrul de Zi pentru consiliere si sprijin pentru péringi si
copit cu dizabilitati; Centrul de =1 pentru adolescenpi; Centrul de Zi pentru dezvoltarea deprinderilor
de viafd independentd; Centrul de #i pentru consiliere, sprijin g1 resurse pentru parinti §i copii.

A. Cenirul de zi penirn recuperare a copiilor cu dizabilititi — Baciu nr.l. are

urmiitoarele atributii i H

Centrul de 21 de recuperare pentru copil cu dizabilitdti functioneazi in baza Ordinului
nr. 272009, cu respectarea prevederilor cadmlui general de orgamizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea nr29272001, cu modificarile ultericare, Legea nr.272/2004,
republicatd, cu modificirile ulterioare, precum i ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Potrivit prevedenlor art.120 din Legea nr2722004 privind protectia §i promovares
dreptunior copilului, republicatd, cu modificinle si completirile ulterioare, serviciile de 2 sunt
acele servicii prin care se asigurd menfinerea, refacerea s1 dezvoltarca capacitifilor copilului si ale
parintilor sii pentru depigirea situafiilor care ar putes determina separarea copilului de familia sa.
Serviciile oferite in cadrul Centrului sunt complementare demersurilor §i eforturilor propriilor
familii, asa cum decurg din obligatiile 51 responsabilitipile parintesti, precum si serviciilor oferite de
unitdtile de inviitimint s de alii furnizori, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului, in
contextul sau socio-familial.

Principalele atributii ale CZRCD din cadrul CSSE,

Identificarca beneficiarilor se realizeazi de citre Serviciul pentru Prevenirea Abandonului
Copilului in colaborare cu Servicul de Evaluare Complexi a Copiilor cu Dizabilitati, avind ca baza
evaluarea inifiali a nevoilor individuale ce sunt ulterior evidentiate i in planul de abilitare —
reabilitare a copilului cu dizabilitafi, inclusiv in cadrul centrului de zi, dupa cum urmeazi:

* de fumnizare a serviciilor sociale de interes public local (ingrijire, educare si dezvoltare
impurie, supraveghere, consiliere psihosociald si suport emotional, interventie psihologicd,
kinetoterapeutica, logopedica, suport pentru dezvoltarca abilititilor pentru viatd sutonoma, activitir
educative de dezvoltare a abilithtilor i a disponibilititilor cognitive, psihomotorii, afectiv-
relafionale si social-adaptative, programe de servicii educationale, programe de socializare:
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* faciliteazi accesul copiilor cu dizabilitagi, din familie, cu domuciliul pe raza sectorului 5
din Bucuresti care necesitii trotamente recuperatoni g1 programe educaionale adecvate care sa le
permitd o ¢iit mai bund recuperare si integrare sociald in vederca reducerii niscului izolivi scestora
in familie,

* faciliteazi accesul copiilor cu dizabilitiyi, benefician ai unei misun de protectie speciala
care necesitdl tralamente recuperatorii §i programe educationale sdecvate care 53 le permith o cdt mai
buni recuperare 1 integrare sociali.

* faciliteazi accesul copiilor cu incadrare CES;

= faciliteazd accesul copiilor care prezinta evaluare medicali de specialitate cu recormnandare
de servicii de recuperare/reabilitare $i pentru care nu a fost emis un certificat de incadrare in grad de
handicap;

* de informare a beneficiarilor, potenfialilor beneficiari, autoritifilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate;

* de promovare a drepturilor beneficiarilor 51 a unei imagini pozilive n acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopulul acestuia;

* de asigurare a calitdin serviciilor sociale,

* toate activitifile previizute a se desfasura in centrul de &1 vor fi previzute detaliat in
Regulamentul de Organizare $i Functionare, cane este elaborate de seful centrului $i aprobat de citre
Consiliul Local Sector 5 Bucuresti,

B. Centrul de 3 siliere si sprijin i 5i copii cu dizabil
urmitoarele atributii principale:

* consiliazd, informeazd si indrumid familia‘reprezentantii legali ai copilului  elaborind
recomandiri privind modalitifile de; integrare sociali si combaterea discriminirii; acces la cele mai
utile forme de terapie $i recuperare;

* includere in sistemul de invigimant special { gridinite si scoli speciale pentru hipoacuzici,
neviizaton etch

* promoveazd i facilitcazd integrarea/reintegrarea sociald acopiilor, acestia urmeazi
programe de integrare/reintegrare sociald in vederea prevenini $i combaterii riscului de excluziune
sociali i segregare scolard;

* claboreazi programe de mtegrare/reintegrare sociald pentru fiecare copil care cuprind
activitifl, servicil, terapii specifice;

* colaboreazi gi stabileste legdturi cu diferite unitifi scolare, centre de recuperare, clinici
medicale, ONG-un care activeazi in domeniul protecfiel persoanelor cu dizabilitati;

* faciliteazd participarea copiilor 5 parintilor la cursuri de perfecfionare, simpozioane,
grupuri de lucru, manifestari culturale, competilii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu
dizabilitag;

* propune proecte §i programe cu reprezentantii ONG-urilor acreditate, a institutiilor de cult
recunoscule in Roménia, cu persoane fizice si juridice romine si striiine, cu alte institufii publice
specializate, cu organizafii §1 organisme ale statului, pentru rezolvarea problemelor curente cu care
se confruntii copiil cu nevod speciale;

* woate actvitiile previzute a se desfisura in centrul de zi vor i prezemate detaliat in
Regulamentul de Organizare §i Functionare care este elaborat de seful centrului 51 aprobat de catre
Consiliul Local Sector 5.
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C.C ] dolescenti are urmdtoare ii principale :

* asigurd ingrijire 5i secuntate copiilor pe timpul zilel, prevening institufionalizarea acestors;

= desfigoari activitati de educapie sanitard, de insusire si consolidare a deprindernlor de
giend corporali;

* desfagoard actiumi in vederea prevenini bolilor contagioase, dermato-venerice, precum si a
mtormiri copiilor despre metodele de protecie;

* facibtarea/medierea inscriern copilor provenifi din familiile cu risc la medical de familie;

* intocmegte pentru fiecare copil inscris un program educativ-recreativ personal izat;

* asiguri asistenfd  educationald prin desfasurarea de activitii  instructiv-educative,
rezolvarea de probleme aplicative pentru nojiunile teoretice care trebuiese cunoscute prevenindu-se
astlel abandonul scolar;

* asigurd educatie informald si nonformala; activitifi pentru dezvoltarea creativitagii si a
resurselor personale, de antrenare a spiritului de cooperare/competific si a unor abilitif de
comunicare, motrice si cognitive;

* informeazd pannfi cu privire la problematica scolari a copitlor lor, a abilititilor de care
dau dovadi, a punctelor slabe in procesul de invatare;

= desfligoard actiuni menite 53 intdreasci relagia scoall —familie — comunitate:

* asigurd consiliere §i onientare scolard pentru copiii cupringi in programele centrului,
conform particulantifilor psiho-afective si optiunilor individuale ale lor;

* desfligoard activitifi menite s8 conducd la cregterea responsabilitifii parintilor pentru
educarea propriilor copn, cum sunt activitdjile administrativ- gospodiaresti, pregitirea de serbiir,
festivilil, s.a.;

* desfagoard activitifi in vederea diminudirii mten vagabondajului si a delincventei juvenile
prin reintegrare familiald, scolara on socio-profesionald, planificarea timpului liber, precum si prin
colaborarea cu alte servicii si institugii in vederea rezolvirii problemelor copilului;

* intocmeste rapoarte statistice, $i in baza acestora programe specifice de natura a veni in
sprijinul copiilor familiilor aflate in dificultate;

= asigurh o parie din hrand, rechizite, obiecte de imbricaminte, in condifiile legii,
beneficiarilor Centrului de Zi;

* propune prolecie $1 programe specifice cu reprezentantii ONG-unilor acreditate, a
stitufiilor de cult recunoscute in Romama, cu persoane fizice si juridice romfine s1 striline, cu alte
institufii publice specializate, cu organizatii §i organisme ale statului cu atribulii in protectia
drepturilor copilufu;

= toate activitdfile previzute a se desfisura in centrul de #i vor fi prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare $i Funcfionare, care este elaborat de seful centrului i aprobat de citre
Consithul Local Sector 5.

D. Ceni ru dezvoltarea deprin (i} independenti

Este responsabil de asigurarea tuturor condititlor de dezvoltare armonioasi a personalititii
copiilor sau tinerilor aflagi in evidenta sa, in sfera deprinderilor de viatd independentii.
Centrul pentru dezvoltarca deprinderilor de via independentd asigurd premisele si condifiile pentru
implementarea programelor de intervengie specifici pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenti potrivite cu virsta, personalitatea si aspiragiile fiecirui copil/tinar.

Atribugiile principale ale Centrului pentru dezvoltarea deprinderilor de viati
independenti:
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* pentru fiecare copil §i fiecare tinar aflat in evidenta sisterului de protectie a drepturilor
copilului se asigurd elaborarea §i implementarea unui PIS pentru dezvoltarea DV, care este parte
integrantd fie a planului individualizat de protectic atunci cind se decide o masurd de protectic, fie o
planului de servicii atunci ciind se unmdreste prevenirea abandonului si insttutionaliz@ii sau
mentinerea lui in familie dupd incetarea misurii de protectic;

* cabitatea activitdjilor de dezvoltare a DVI se asigurd prin interventia unor echipe
interdisciplinare, cu respectarea demnitifii gi integritifii persoanei, exprimarea opinici, consultaren
s1 soheitarea acordului copilului/tindrulul, participares netivii a familici/reprezentantului legal si a
altor persoane importante pentru copil/tinar sau pentru implementarea PIS:

= centrul pentru dezvoltarea depnnderilor de viatd independentd asigura, pentru fiecare
copil/tinir allat in evidenia sa, evaluarea competenjelor, deprindenilor, aptitudinilor, potentialului si
a carenjelor in dezvoltarea deprindentlor de viatd independentd, in context sociofamilial, utilizind
nstrumente adecvate $i ludnd in considerare opinia 51 aspiragiile personale ale copilului/tnirului;

* fiecare copil/thnar aflat in evidenta sistemului de protectie beneficiazi de un program de
miterventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor de viala independentd in functie de nevoile
sale individuale $i de contextul socio familial in care traicste 51 se dezvoltd, Programul asigurd
individualizarea procesului de educajic, socializare la care are drepul fiecare copil tinar, coerenga si
continuitatea interventiel, respectarca dreptunlor copilului, in special cele legate de exprimarea
liberd a opinie, antrenarea si responsabilizarea copilului/tinarulu fafd de propriul proces de educare
gi integrare sociald, mobilizarea resurselor Fumiliale;

* desfigoard activitip structurate sau  semistructurate de pregatire s1 stimulare a
autonomizari copiilor g1 tinenlor, de stimulare a individualititii 51 dezvoltare a resurselor personale
ale acestora pentru trecerea de la dependenia la independentd personal;

* asigurd desfigurarea activitafilor de pregitire a fiechrul copil/tindr, in raport cu virsia,
studile gi legislaga in vigoare, in vederea integriinii active a acestuia pe piats muncii la pisisirea
sistemulun de proteciie;

* propune proiecte §i programe specifice cu reprezentanfii ONG-urilor screditate, a
institujilor de cult recunoscute in Romibnia, cu persoane fizice 1 juridice romdine si striiine, cu alie
mstitufii publice specializate, cu organizagii §i organisme ale statului cu atribufil in protectia
drepturilor copilului;

* toate activitifile prevazute a se desfisura in centru de #i vor i prezentate detaliat
Regulamentul de Organizare 51 Functionare, care este elaborat de seful centrului si aprobat de catre
Consihinl Local Sector 5.

i pentru consiliere, sprifin ru_péarinti si copii

Centrul de consiliere gi sprijin pentru parinfi §i copii, este un serviciu de #i care sprijing si
asistd parnfii/potenfialin paringi pentru a face fad dificultéfilor psiho-sociale care afecteazd relapile
familiale, pentru dezvoltarea competentelor parentale, pentru prevenirea separdrii copilului de
familia sa, s sprijind copiil atunci clnd apar probleme in dezvoltarea acestora, Totodatd acesta
asigurd copiilor servicii destinate prevenirii abandonului scolar si institufional prin oferires unor
mese calde 1 respectiv odihnd, de la caz la caz.

Adtributiile principale ale Centrului de consiliere si sprijin pentru péringi si copii
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= desfigoard activitdfi de informare 51 sensibilizare privind problematica copilului si a
familiei, de promovare a servicilor oferite si stabileste relagii de colaborare cu institufii, organizatii
si/sau alte grupun de suport comunitar,

= realizeazd evaluarea inifiali a clienfilor in maxim 3 zile de la primirea solicitarii;

* echipa centrului de consiliere si sprijin pentru périnfi §i copii elaboreazd  planul
personalizat de consiliere in maxim 5 zile de la realizarea evaluiirn detalione;

* susfinerca misurilor, actiunilor si activitifilor necesare realizirii in condipi optime a
educagier impuri in rindul copitlor;

* acorda servicii de hrand 51 odihnd temporard pentru beneficiarii direcyi, de la caz la caz:

* responsabilul planuln personalizat de consiliere asigurd desfasurares activitigilor de
monitorizare a chzuln si propune inchiderea cazului;

® asigurd condifit optime §i oferd servici de consiliere si informare beneficiarilor sii;

= pferd parinfilor programe de sprijin si educajie parentali pentru formarea si dezvoltarea
competenjelor si abilithlilor parentale;

* propune proiecie 51 programe specifice cu reprezentanjii ONG-urilor acreditate, a
mstitutiilor de cult recunoscute in Roménia, cu persoane fizice §i juridice romdine si striiine, cu alie
institufii publice specializate, cu organizafii 51 organisme ale statulu cu atribufii in protectin
drepturilor copiilor;

* wenhficd potenfiale beneficiare, mame 51 mame minore aflate in situatie de rse la mvelul
comunititil locale sector 5;

« evalueazi nevoile individuale, familisle i sociale ale fiecires persoane din categoriile de
beneficiar:

* asigurd servicn de consiliere psihologicd si sociald in functie de nevoile identificate ale
beneficiarilor s1 familiilor acestora;

* deruleazi activitifi de educapie sexuald precum si privind metodele contraceptive;

* asigurarea accesulu la activitiple de planning familial;

* suport 5t onentare pentru mamele aflate in situatie de rise si famihile acestora;

* derularea de programe specifice pentru depasirea situapici de dificultate in care se pisesc
beneliciarele;

* propune proecie §1 programe specifice cu reprezentantii ONG-urilor acreditate, a
institupiilor de cult recunoscute in Roménia, cu persoane fizice si juridice roméine si striine, cu alte
nstitufil publice specializate, cu organizatii $i organisme ale statului cu atributii in proteciia
drepturilor copitlor;

* toate activitdfile previzute a se desfligura in centru de zi vor i prezentate detaliat in
proceduri i in ROI care sunt elaborate de seful centrului 5i aprobate de citre Directorul Executiv al
D.GASP.C. Sector 5.

Art. 75, Centrul ial-C "

Centrul Social-Comunitar Ferentari” este un serviciu de asistenti sociald fird personalitate
juridicd organizat in subordinea D.GAS.P.C. Secior 5 5 care are drept obiect de activitate
imbunititirea accesului persoanelor aflate in situapn de nsc, in special a celor de etnie rommd, la
servici sociale mtegrate de: informare, consiliere sociald si vocafionald, activitifi educative si
culturale, sprijin in gisirea unui loc de muncd, depisireas unor situagii de crizi, activitigi de
socializare si petrecere a timpului liber, facilitarea accesului la servicii de locuire, ocupare, activitai
de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavorizate, acces la o Banca de produse.

Centrul Social-Comunitar "Ferentari” indeplineste urmdtoarele atributii principale:
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* realizeazd informarea comunitdfii cu privire la serviciile pe care le oferd Centrul Social-
Comunitar "Ferentari": banca de produse; sala de lecturii; spatiu de recuperare-socializare; punct de
inchiriat jucdrii; orientare vocationali si profesionali;

* desfiasoard activitifi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

* asigurd accesul beneficiarilor la serviciile oferite in cadrul centrului: banca de produse
alimentare 5i nealimentare, biblioteca §i sala de lecturd, spatiu de recuperare si socializare, punct de
inchiriat jucini;

* desfiasoard activitifi cu beneficiarii centrulut in vederen suslinerii acestora sau a familiilor
lor aflate in risc de excluziune socialf;

* colaboreazd cu alle servicn din cadrul DGASPC Sector 5, cu alti furnizont de servicii
sociale, organisme private autorizate sau structuri ale societifii civile in vederea imbuniidpiri
serviciilor oferite §i a acceslini acestor servicii de cdtre grupurile vulnerabile, aflate in risc de
excluziune sociali;

* asigurd activitafi de socializare in vederea prevenirii riscului de excludere sociald a unor
categori precare, aflate in nsce de excluziune;

* asigurd activitifi pentru formares deprinderilor de viatad independentd si cresterea stimei de
sine a benelicianlor centrulus in funciic de viirsta, nevoile identificate ale acestora $i gradul de
maturizane,

* s¢ preocupd de formarea ummi optim motivalional in scopul determindrii umi
comportament pro-integrator socio-profesional pentru beneficianii centrulug;

= sprijind beneficiarn centrulm s wdentifich mdsun  altemative de integrare socio-
profesionald a acestora;

* asigurarea, prepararea si servires unei mese calde pe zi copiilor care beneficiazd de
serviciile oferite prin intermediul Centrului Comunitar Ferentari;

* unmdreste imbundtifirea abilitiplor parentale, sprijinirea familiilor monoparentale si
facilitarea accesului, prin informare si referire, la servicii de crestere si ingrijire a copiilor;

* imfiazd activitdil specifice In vederea integrini pe piata muncii, calificare/recalificare a
beneficiarilor centrului,

Ari. Th. Biroul Orvanizare si : in lineste wrmiitoarele at i
principale:

* asigurd primirea, verificarea si selectarea dosarelor privind includerea in programele
creselor;

* asigurd sctivitatea de distributic a laptelui praf pentru copiii cu virste cuprinse intre 0-12
luni care nu bencficiazia de lapte matem, in colaborare cu Dircctia de Sandtate Publicd a
Municipinlul Bucuresti;

* coordonenzd $i monitorizeazd sctivitatea Cregei ST Stelian™;

* coordoneazd $1 monitorizeazi activitatea Cresei  Ariel 51 Aurora™;

* coordoneazd $i monitorizeazd activitatea Creser ST Andrei™;

* indeplineste si alte atribufii s sarcini la solicitarea directorului executiv/directorului
executiy adjunet, care au legiturd cu specificul activitifii biroului i al Directiei Generale.

Ar 3 5 "

Crega 51 Stelian™ este componenti functionali a D.G AS.P.C, Sector 5, avind drept scop
asigurarea cresterii, educhni §i supravegherii medicale a copiilor in virstd de pénd la 4 ani ai ciror
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pirinfi sau susfindton legali sunt incadrafi in muncl, se aflid in perioada de efectuare a studiilor sau
in alte situapil care determind imposibilitatea supravegherii permanente a acestora. Cresa ST
Stehian™ asigurd creglerea, educarea 5i supravegherea medicali a copiilor cu virste cuprinse intre 3
leny i 3 ami, 1ar in situagia in care copilul anteprescolar implineste varsta de 3 ani in timpul anului
scolar, acesta poate frecventa programul creses péind la finalizarca anului scolar, fird a depiigi virsta
de 4 am atit in regim sdptiminal, Gt siin regim de z1

Cresa SE Stehian™ este condusd de un sef de creglh. Acesta este numit in funcpie de citre
Dhrectorul Executiv al D.GOAS.P.C. Sector 5 prin dispozifie in urma wmn concurs organizal pe baza
legislagiei i a normelor in vigoare, Candidapii pentru ocuparea postului de sef trehuie si fie
absolvenpi cu diploma de hcenfd a1 invi@@méiniulul universitar de lungd duratd, in domeniul
stunjelor socio-umane sau medicale .

Serviciile oferite copiilor au la baza contractul de furnizare a serviciilor sociale speciale,
icheiat intre pdringi/reprezentangii legali ai copilului gi Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 5

Inscricrea copiilor la cresh este realizati in temeiul unei solicitin scrise din parten
pannfilor/reprezentanfilor legali ai copiilor, in baza procedurii de admitere si in conformitate cu
numirul de locun aprobate, cu exceptia cazunlor soctale care vor fi supuse spre aprobare prin HCL
Sector 5 in limita locurilor disponibile.

Cresa ,S1. Stelian™ are urmdtoarele atribugii :

* efectuarea wiajului epidemiologic zilnic g1 examinarea generald a copiilor la primirea n
cresd cel putin o dath pe saptamdna, de reguld la revenirea copiilor din familie;

* monitorizares consemnanlor onciror rezultate in fisele copiilor;

* stabilirea penodich a controalelor st a mésurilor curative-profilactice si de educatie;

= cfectuarea de sondaje la primirea copiilor in cresa, precum si a tnajulul epidemiologic al
copiilor;

* examinarea copiilor refinuti la izolator i luarea masurilor care se impun avind in vedere
starea de sandtate a acestora;

* urmiirirea inregistririlor rezultate examenclor medicale si a controalelor periodice privind
dezvoltarea fizici gi psihomotorie a copiilor cu deosebire a celor din evidenta speciali;

* colaborarea cu medicul de famile, precum §i cu Tamilia;

* organizarea 5i controlarea permanentd a activitifii personalului medico-sanitar;

* intocmires de propunen privind realizarea planului de perfeciionare profesionald a
persenalului medico-samitar;

* controlarea inopinantd a stiiril igienico-sanitare a tuturor incéperilor;

= controlarea zilnici a modulu de pastrare, depozitare, manipulare $i pregative a alimentelor
si ingredientelor pentru masa copiilor;

* controlarea zilnicd a intocmirii $i diferenfieni meniurilor pe grupe de virste, modul cum s-
a efectuat calculul caloriilor gi a principiilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

* instruirea personalului in vederea respectirii normelor de protectia muncii si asigurarea
securildfii copiilor pentru prevenirea accidentelor;

* organizarea i realizarea activitifilor privind programul de viatd al copiilor (oaleta,
imbricares, dezbricarea, curifenia) in vederea formdrii bunelor deprinden ale copiilor;

* asigurarca activithfil de curdfenie, aerisire §i iglenizare a tuturor spafiilor in care se
desfisoard actividipile cresen:

* asigurarea ulihzan corespunzitoare in conditii de igiend optima a lenjeniei, accesorilor de
pat, precum 51 a echipamentului copiilor existent in dotarea patnmoniald a creselor;
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= controlarea activithfii de spalare si cilcare a lenjerier copitlor cu respectares normelor
igienico-sanitare;

* luarea mésurilor necesare cresterii rezistenlei specifice i nespecifice a organismulul
copiilor;

* asigurares unui program complex, adaptat fiecirel grupe de virsta in vederea stimuliini
dervoltim fzice si psihice a copiilor;

* luarea de misuri pentru prevenirea $i combaterca bolilor transmisibile;

* acordarea primului ajutor 51 a ingrijirilor medicale necesure in caz de imbolndvire, pina la
internarea copilului intr-o unitate spitaliceasch sau izolare la domciliu;

* toate activitifile previzute a se desfagurn in cadrul cresei vor fi prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare i Funcfionare care cste claborat de seful de cresd si sprobat de ciitre
Consiliul Local Sector 5,

Art, 78. Cresa S Andrei”

Cresa ,SE Andrer” este componenta functionald a D.G.AS P.C. Sector 5, avind drept scop
asigurarca cresterin, educini si supravegherii medicale a copiilor in virstd de pind la 4 ani ai ciror
paninti san susfindtori legali sunt incadrati in muned, se afld in perioada de efectuare a studiilor sau
in alte situafii care determing imposibilitatea supravegherii permanente a acestora . Cresa Sf. Andrei
asiguril creglerea, educarca si supravegherea medicali a copiilor cu vérste cuprinse intre 3 luni 5i 3
ani, 1ar in situafia in care copilul anteprescolar implineste virsta de 3 ani in timpul anului scolar,
acesta poate frecventa programul cregei pand la finalizarea anului seolar, Firk a depisi virsta de 4
ani atat in regim saptamiénal, cit i in regim de 21

Cresa 5. Andrei” este condusi de un gef de cregd. Acesta este numit in funclie de citre
Drectorul Executiv al D.G.AS.P.C, Sector 5 prin dispozitie in urma unui concurs organizatl pe baza
legistapiei gi a normelor in vigoare, Candidatii pentru ocuparea postului de sef trebuie si fic
absolventi cu diploma de licentd a invagmdntului universitar de lungd durata in domeniul stiinpelor
socio-umane san medicale .

Serviciile oferite copiilor au la baza contractul de furnizare a serviciilor sociale speciale,
incheiat intre pdrinti/reprezentantii legali ai copilului s1 Directia Generald de Asistentli Sociali si
Protectia Copilului Sector 5.

Inscrierea copiilor la cresd este realizatd in temeiul unei solicitiri scrise din partea
pannjilor/reprezentaniilor legali ai copiilor, in baza procedurii de admitere si in conformitate cu
numdril de locun aprobate, cu exceplia cazurilor sociale care vor fi supuse spre aprobare prin HCL
Sector 5 in hmita locurilor disponibile.

Cresa “SE Andrei™ are urmiitoarele atribugii :

* examinarea genernli a copiilor la primirea in cresd cel putin o datd pe saptimind, de reguli
ka revenirea copiilor din familie;

* monitorizarea consemndrilor onciror rezultate in fisele copiilor;

* stabilirea periodicd a controalelor 51 a misurilor curativ-profilactice si de educatie:

* efectuarea de sondaje la primirea copiilor in eresd, precum i a miajului epidemiologic
zilnic al copiilor;

* examinarea copiilor repinuti la izolator $1 luarea misurilor care se impun avind in vedere
starea de sanatate a acestora;
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* urmirirea inregistriirilor, rezultatele examenclor medicale i a controalelor periodice
privind dezvoltarea fizicd §i psihomotorie a copiilor cu deosebire a eelor din evidenta speciald;

* colaborarca cu medicul de familie §i cu ceilalfi specialisti precum s cu familia;

* organizarea §i controlarea permanentd &  activitifl  personalului  medico-sanitar:

= intocmirea de propunen privind realizarca planului de perfectionare profesionald a
personalului;

* controlarea  inopinata  a  staril igenico-sanitara @ futuror incaperilor  cresei;

* controlarca zilnicd a modului de pastrare, depozitare, manipulare, tratare si pregitire a
alimentelor si ingredientelor pentru masa copiilor;

* comtrolarea zilnicd a intocmiri §i diferentienii menurlor pe grupe de virste, modul cum s-
a cfectuat calculul calonilor i a principiilor alimemtare pentru fiecare meniu in parte;

= instruirea personalulu in vederca respectinil normelor de protectia muncii §i asigurarea
securithiin copilor pentru prevenirea accidentelor;

* orgamizarea §i realizarea activititilor privind programul de wviagi al copiilor; (toaleta,
imbriicarea, dezbrficarea, curdfenia) in vederea forméni bunelor deprinderi ale copiilor;

* asiguraren activitfii de curdfenie, aerisire si igienizare a wturor spagiilor in care se
desfigoard activititile creser;

* asigurarea utiliziri corespunzitoare in condifii de igiend optimi a lenjeriei, accesoriilor de
pat, precum §i a echipamentului copiilor, existente in dotares patrimonialda 8 creselor;

* controlares activititii de spilare 5i cdlcare a lenjeriei copiilor cu respectarea normelor
igenico-sanitare;

* luarea masunlor necesare cregteni rezistenfel specifice si nespecifice a organismului
copiilor,

* asigurares unui program complex, adapiat fiecirei grupe de virstd in vederea stimuldrii
dezvoltarii fizice si psihice a copiilor;

* luarea de misun pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

* acordarea primului ajutor §1 a ingrijirilor medicale necesare in caz de imbolnavire,
accidentare pand la anunjarea plrintelui/reprezentantului legal al copilului $i/sau amplasare in
izolator;

* toate sctivitifile prevazute o se desfisura in cadrul creser vor fi prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare i Funcfionare care este elaborat de seful de cresd si aprobat de citre
Consihiul Local Sector 5.

79 u i Aurora”

Crega “Ariel gi Aurora™ este componenta funcfionald a D.G.AS.P.C. Sector 5, aviind drept
scop asigurarea cregleri, educani 1 supravegheni medicale a copilor in virstd de pind la 4 ani ai
clror pirinf sau susfindton legali sunt incadrafi in munca, se afld in perioada de efectuare a studiilor
sau in alte situafin care determind imposibilitatea supravegherii permanente a acestora,

Cresa “Ariel §1 Aurora” asigurd cresterea, educarea s supravegherea medicald a copiilor cu
viirste cuprinse intre 3 luni gi 3 ani, iar in situagia in care copilul amteprescolar implineste virsta de 3
am in timpul anului gcolar, acesta poate frecventa programul cresei pdnd la finalizarca anului scolar,
fird a depdsi virsta de 4 ani.

Crega “Anel 51 Aurora”™ este condusi de un gef de cresd. Acesta este numit in functie de citre
Directorul Executiv al D.GOAS.P.C. Sector 5 prin dispozifie in urma unui concurs organizat pe baza
legislagiei 51 a normelor in vigoare. Candidatii pentru ocuparea postului de sef trebuie si fic
absolventi cu diploma de licen(d ai inviigimintului universitar de lungi duratd in domeniul stiingelor
socio-umane sau medicale .
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Serviciile oferite copitlor au la bazi contractul de furnizare a serviciilor sociale speciale, fncheiat
intre péringi/reprezentantii legali ai copilului 1 Dircepia Generald de Asistenfii Socialii i Protectia
Copilului Sector 5 .

Inscrierea copiilor la cresd este realizati in temeiul unei solicitiri scrise din parten
parinfilor/reprezentantilor legali ai copiilor, in baza proceduni de admitere s in conformitate cu
numirul de locuri aprobate, cu exceptia cazurilor sociale care vor fi supuse spre aprobare prin HCL
Sector 5 in limita locurilor disponibile,

Cresa “Ariel 5i Aurora™ are urmiditoarele atribufii ;

* exarmmarea generald a copitlor la primirea in cresé cel putin o datd pe siptamiing, de regula
ln revenires copiilor din familie;

* monitorizarea consemndrilor oricaror rezultate in fiscle copiilor;

= stabilirea periodica a controalelor 51 a misunlor curativo-profilactice i de educatic;

* efectuarea de sondaje la pnmirea copiilor in cresd, precum $i a majulul epidemiologic al
copiilor;

* examinarea copiilor refinufi fa wzolator 51 luarea mésurilor care se impun avind in vederen
starea de sinidtatate a acestora;

* urmdnrea inregistrinlor rezultate examenelor medicale si a controalelor periodice privind
dezvoltarea fizica $i psihomotorie o copiilor cu deosebire a celor din evidenga speciali;

* colaborarea cu medicul de familie, cu ceilalfi specialisti, precum si cu familia;

* organizarea 1 controlarca permanentd a activitdlii personalului medico-sanitar;

* intocmirea de propunen privind realizarea planului de perfectionare profesionali a
personalului medico-sanitar;

* controlarea mopinantd a stari igienico-santtarf a futuror incperilor cresei;

* controlarca zilnicd a modului de pastrare, depozitare, manipulare, tratare §i pregétire a
alimentelor si ingredientelor pentru masa copiilor;

* controlarea zilnicd a intocmirn st diferentieriin meniurilor pe grupe de virsta, modul cum s-
a efectuat, caleulul caloriilor i a principiilor alimentare pentru ficcare meniu in parte;

* instruirea personalulun in vederea respectirii normelor de protectin muncii §i asigurares
secuntifin copiilor pentru prevenires accidentelor;

« organizarea si realizarca activitifilor privind programul de viatd al copiilor ( toaleta,
imbricarea, dezbracarea, curdfenia in vederen formirii bunelor deprinderi ale copiilor;

* asigurarea activitdfii de curdfenie, aerisire $i igienizare a tutror spatiilor in care se
desfigoard activitifile cresei;

* asigurares utilizani corespunzitoare in condifii de igiend optima a lenjeniet, accesoriilor de
pat, precum g1 a echipamentului copiilor exstente in dofarca patrimoniald a creselor:

= controlarea activitifii de spilare 51 cilcare a lenjeriei copiilor cu respectaren normelor
IZlEnico- sanitare;

* controlarea zilmcd a modului de pastrare, deporitare, manipulare si pregatire a alimentelor
st ingredientelor pentru masa copiilor;

* luarea misurilor necesare cregterii rezistenfei specifice §i nespecifice a organismului
copiilor;

* asigurarea unul program complex, adaptat fiecirei grupe de viirsta in vederea stimuliinii
dezvoltini fizice si psihice a copiilor;

* luarca de mésuri pentru prevenirea si combaterea bolilor tansmisibile;

* acordarea primului ajutor $i a ingrijirilor medicale necesare in caz de imbolnivire, pind la
mternarea copilului intr-o unitate spitaliceasci sau izolare la domiciliu;
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* toate activitifile previzute a s¢ desfigura in cadrul cresei vor fi prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare $1 Funcfionare care este elaborat de seful de cresd si aprobat de ciitre
Consiliul Local Sector 5.

Art. B, Centrul de Reereere si Desvaliar

Activitifile derulate in cadrul Centrului de Recreere $i Dezvoltare Personald pentru Copii
contribuie la prevenirea marginalizirii sociale, susfine procesul de seolarizare a copiilor i va reduce
riscul de abandon scolar in rindul copiilor care provin din familii defavorizate,

Activitifile din acest centru au caracter multifunctional §i transdisciplingr fiind grupate pe
grupe de virsti si pe domenii de interes, cum ar i

= dezvoltarea personald a copilului (educatia timpurie prin joc un factor fundamental in
dezvoliarea abilndgilor de motneitate, orientare in spatiu 31 recunoasterea obiectelor §i persoanelor,
dezvoltare personald, curag 51 inifiativil, cursun de atitudine, comporiament 51 limba) pentru copii,
cursuri pentru dezvoliarea atenfiei, o puterii de concentrare gi 4 gindini strategice a copiilor);

* dezvoltarea cunostinielor g1 aptitudinilor in domeniul stiinjelor umaniste {eursur limbi
striune, lecturi, concursur de literaturd si culturd generald);

* dezvoltarea cunostintelor $i aptitudinilor in domeniul stiinielor reale (cursuni de fizici
aplicatdi, informaticd, jocuri logice);

® artd {arta decorativi, pictura, canto, modelaj, actone/cinematografie, teatru);

* gdueatie fizicd (piscind/cursun de inot, karate, sah);

* gducafie sanitard;

* educafie rutieri;

* activitifi specifice unui ceniru de zi pentru copnt din grupa de viirsta 5 am - 14 ani
(gizduire temporard inclusiv cu o camerd de odihnd, sprijin in efectuarca temelor, activitagi de
consiliere a copiitlor si pdrintilor, ofenirea de hrand),

CAP.V1. RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPAR TIMENTELE
APARATULUI PROPRIU AL DGASPC SECTOR 5

Art. Bl. Serviciile, birourile, compartimentele si celelalie componente ale DGASPC Sector
5 suni obligate si coopereze In vederea intocmirdi in termenul legal al lucrarilor al caror obiect
implich colaborares in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoang,

CAP. VIL DISPOZITII FINALE

Art. 82, Toti salariatii DGASPC Sector 5 an obligatia de a indeplini atributiile cuprinse in
fisn postului precum si cele rezultate din actele normative in vigoare,

Conducerea DGASPC Sector 5 poate insircina salariafii s indeplineasca si alte atributii
deciit cele prevazute din fisa postului potrivit functiei ocupate s studiilor absolvite, altele deciit cele
din domeniul de activitate al serviciului unde sunt incadragi, In cazul in care un alt serviciu/birou
inregistreazd intdrzieri in realizarea lucrarilor in scopul imbunatafirii activitatii de ansamblu a
DGASPC Sector 5.

Ar. B3. Personalul DGASPC Sector 5 raspunde penal, material, disciplinar sau
adminsitrativ de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor funcliei, pentru
abateri de la etica si deontologia profesionala.
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Art. 84. Salariafii DGASPC Sector 5 au obligafia sa asigure securitates materialelor cu
confinut secret, raspunzind de scurgerea informatiilor si a documentelor din compantimentele
respective.

Art. 85. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneazi
conform legislafiei muncii si salarizarii.

Art. 86. Prezentul Regulament de Organizare si Functionare se va difuza tuturor salariatilor
DGASPC Sector 5, sub semnaturd, pentru luare la cunostingi.

Art. 87, Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este aprobat prin Hotdrire o
Consiliuln Local al Sectorului 5.

Director General Adjyunct
pentru Protectia Specgtli a Cogaluln,

‘I-"?SILE
e
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MUNICIPIUL BUCURESTI
PRIMARIA SECTORULUI 5
Cabinet Primar

v, G085/ 31 0¥ Lok

REFERAT de APROBARE

Aviind in vedere ¢ Directia Generald de Asistentd Sociald 51 Protectia Copilului Scetor
5 funcfioneazli ca institujie publici de interes local, cu persomalitate juridicd, in subordinea
Constliulut Local Sector §, in conformitate cu Legea or, 27272004 privind protectin §i promovarea
drepturilor copilului, (rl), cu modificirile si completarile ulterioare §i a Hotiririi de Guvern nr,
T97/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare $i functionare ale serviciilor publice
de asisteni sociald s1 a structuni orientative de personal, cu modificicile i in temeiul QUG nr.
A7/2019 privind Codul Administrativ cu modificirile si completirile ulterioare:
Tinind seama de HCL Sector 5 nr.69/23.03.2020 privind aprobarea Organigramei,
Statului de Funcfii $i Regulamentului de Organizare si Funcjionare ale DGASPC Sector 5;

Luand in considerare faptul ci o premisd determinantd in stabilirea obicctivelor i
strategiilor guvernamentale o constituie armonizarea legislajiei specifice administratiei publice in
vederea eficientizirii actului administrativ, {inind cont de fuptul c& activitatea administratiei publice
trebuie =3 fie masurabild §i eficientd, care si permitd indeplinirea cu eficientd a atributiilor
institufionale;

Tindnd cont de raportul de specialitate nr, 15889/31.07.2020 intoemit de Directia Generald
de Asistenfd Sociali §i Protectia Copilului Sector 5, precum si prevederile legale, propun spre
aprobare modificarea Organigramei, Statului de Functii i Regulamentului de Organizare si
Funciionare ale DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA §I PROTECTIA
COPILULUI SECTOR 5, in forma in care au fost prezentate.




