MUNICIPIUL BUCURESTISECTOR 5
CABINET PRIMAR

PROIECT DE HOTARARE
PRIVIND APROBAREA ORGANIGRAMEI, STATULUI DE FUNCTTI Si
REGULAMENTULUI DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE ALF
D.G.AS.P.C.SECTOR 5

Avilnd in vedere referatul de aprobare nr.;lgﬂ,ﬁﬂ,j of Jodo ol Primarului Sectoralui 5 ;
Tindnd seama de raporiul de specialitate al Directorului General al Direcliei Generale de

Asistenid Sociall si Protectia Copilului Sector 5 ;

Lusdnd in considerare avizul Comisiei Buget, Finanje, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte
activitafi economice precum §i al Comisiei pentru Protecfie Sociald, Sanatate si Societate Civila ;

Datd fiind HL.CL. Sector 5 nr-69/23.03.2020 privind aprobarea organigramet, statului de funciii
gi repulamentulu de organizare 5i funciionane ale D.GAS.P.C. Sector 5;

in conformitate cu prevederile art.370 alin. (2) si (3), art. 391, art. 405, art. 407, art. 476 alin.
(2) it a, si,b,, arl 478 alin. (1) 51 alin. (2} , art, 480 alin.(1)- (3}, art. 539 lit.,,b,, 50 ari. 541 alin(1}
din QLG nr, 572019, privind Codul administrativ, cu modificirile si completirile ulterioare,
coroborate cu cele ale art. 61 alin. (1) lit.,.,, din Legea nr. 188/1999, privind statutul functionarilor
publict, republicatd 2, cu modificirile st completirile ulterioare, precum 5i cu cele ale 31 alin.(1) din
Legea nr. 153/2017, privind salarizares personalului platit din fonduri publice, cu  modificirile si
completiinile ultenioare, Legea nr.35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata
serviciilor oferite de bond;

in baza art. 58 alin. (1) coroborate cu cele ale art, 64 alin, (1) din Legea nr.24/2000, privind
nofmele de tehnicd legislativa, republicatd 2, cu modificdirile 1 completirile ulierioare;

In temeiul dispozifiilor art 136 alin. (17, art. 139 alin.(1) siart. 166 alin (2) v “I™ din O.U.G.
nr. 3720019, privind Codul administrativ,

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE

ART.1. Se aprobd organigrama, statul de funcil $i regulamentul de organizare si functionare
ale DGASP.C. Sector 5 potnivit anexelor nr -3 la prezentul proiect de hotirdre, parte integrantd a
peestein,

ART.2. Incepind cu data intriirii in vigoare a prezentei hotirin se abrogd orice dispozitii
conirare,

ART.3. Pimarul Sectorului 5, Serviciul Evidengi Acte Administrative, Directia de Asistenti
Tehnica g1 Jundicd s Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Sector 5, vor aduce
la indeplinire prevederile prezentului project de hotdrire.

AVIZAT
SECRETAR GENERAL SECTOR 5
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Nr. !




ANEXA Sr. 2 ln Proiccial de hotdrire o Consiliulod Lacal Secior 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA 81

PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5

STAT DE FUNCTI
AFERENT DRGANIGRAMEI DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA
SOCIALA 51 PROTECTIA COPILULUI SECTOR 5

FUNCTIA Mivel Crrmd! Snudil
Studii ~ Clasa  Treapia licenii/domenin
| 2 3 4 5
LIMRECTOR EXECUTIV 5 I 1] Asistenid Socinli/Teologic Asistenia
SocialirSociologicPsihologie’
Stiinte ale educatielDrept'Stiinte Administrative’
Sandtate/Economic™ManagementFinanie/Coniabilitwie/
Tehnice
LDIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT S8 I i Asistenta Soclala Teologic Asisten(d
DIRECTIA STRATEGH 51 PROGRAME SocialiSociologic/ Paihologhe!
1N DOMENIUL ASISTENTEL SOCIALE Stiinte nle cducatielDrepi/Stilnte Adminstratives
Siindtate/ Economic/Manugement/ Finante/ Contabilitate/
Tehnbce
ADIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 8§ | 1] Aslsienin SocialoTeologie-Asisienia
MRECTIA PROTECTIA COPILULLY Sociala'SoviologiePsihologie/
Stiinte ale educaticlDrept/Stiinte Administrative/
Sanstate/Economic/Manaspement/Finanie/Contabilitate
Tehnice
4.MRECTOR EXECUTIV ADJUNCT 5§ I 1 Asdstenta SocialnTeologic-Asistenta Socinln/
MRECTIA SOCIALA Sackologie/Psihologie! Stilnte ale edueatici/ Drept/
Stiinte Adminkstrative’ Sanatate’ Economke/
Management! Finante/Contabilitate Tehnice
SDIRECTOR EXECUTIV ADNUNCT § | [} Asistentn SocialnSoclologie/Psihologic
RESURSE LUMANE 51 JURIDIC Stilimte ale sducatici Drept/Stiinte Adminisiraiive
Sanatate' EconomicMunagement/Finante'Contnbiliinte
Tehnice
6. DIRECTOR GENERAL ADJUNCT 8 1 i Economie/Management/Finunte/'Contabilltaie
(ECONOMIC) Tehnice
i a i Interiy
T.5ef Servicio b I i Stiinte Juridice/Sociologie/Psihologic!
Administratic Pabllca
8. Inspector 5 1 s perinr Psibalogie
2. Inspector 5 1 s e by Stiinge economice/ Adminisiratic Pabilicas
Iih. Inspecior 5 | mulstent Pribologie
11 Referem | m  sepecior
12.Inspector 5 | asisteni Stiinge Sociale!Stinte Umnniste
I L. Inspecior o | superinr SiHute Juridice
14 Referent il m superior



Serviciul Secretariat, Registraturad si Relatii co Publical

15.5ef Servicin 5 1l Stiinfe Exacie/
Adminisiratie Publici/Stfinfele Cormunicirii

16, Referemt i | (EY

17 Inspectar specialitate 5 LY Adminisiratic Pablici

|8 Inspector specialitate 5 1A Administratic Publici Stiinfe Economice
19 Inspector specialiiate 5 1A Stiinfe Economilce

2k Imspector specialitabe 5 1 Administratic Paklici
21.Referent M |

2L Inspector specinlitate 5 | Addministrafic Publich
2. Curler M

24.Referemi M IA

25.Referemt M ]

2i. Referent 1] 1

2T Inspecior de specialitate 5 A Addministrafie Publics
8. Referent 1| I

19, Referent | 1A

M Inspector specialitare 5 i Edueatic fizics

Al.5el Hirou 5 | | PsibinlogierSociologie/ Asisientn Socials
Stiinte juridice’ A dminksiratie Pablica

A2 Inspecior 5 [ principal Asistenta Sociala/ Administratic Publica

33, Inspector 5 I principal Administratie Publica/Sociologie

M Inspector 5 1 supriar Stiinte Juridice

A5, Inspector 5 1 superior FaihologieSocinlogie/ Asistenta Sociala

36 Inspector L I debuiant Stilnte Juridice

37 Medie 5 primar Medicing

Compartiment Audil_Intern

3R Auditor 5 1 superior Stiinte Economice

I, Auditor 5 I principal Stiimie Ecomomice



DIRECTIA STRATEGH S PROGRAME IN DOMENIUL ASISTENTEL SOCIALE

aliza si Statistiel In Aststenta Sociala

40.5el Serviciu 8 I
41, Ingpector 5 I
AL, Inspéctor 5 |
4%, Inspector 8 |
44.Referent Y 1]
45 Anspector 5 |
46.Expert 5 |
47 Referend M m

superior

Auperior
asislend
superior
whistent
supErir

superiar

Stilnte Juridice/Sochdlogie/ Psihologics
Administratic Publica
Stiimte Juridice’
Stiinte Administratic Publica
Adminisiratic Publica

Pihulogic

Stiinte Sociale/Stiinte U'maniste

Stiinie Juridice

scrviciul strategil, Programe si Proiecte in domenial Asistentel Socinle

48. Sel Servicio 8 |
49, Ingpecior e’ i
S0.Consilier juridic s 1
51 Inspector 5 1
51 Referent M m
51 Inspector 5 I
Sd.Melerent M ]
55 lnspector 5 i

servickal Frelycrare Informatizata a Datelor

S68el Serviciu 5 I

ST.Analist (programatory M 1A
njuinr

S8 Amalist {programator) M A
afubier

S0 Inspector speclalitaie 5 I

Gl Operator caleulatar M |

6] Referent M Y

62 Operator calealator b | |

63, Inspector de specialitate 5 1A

64, Inspector de specialitate 5 I

]
asistent
askstent

principal
superinr
nsistemt

superior

SNEETHIF

Stiinte JuridiceSociologie/ Psihologic/
Adminisiratie Publica
Stiinie Econamice/ Administratic Poblica
Stitnie Juridice
Paibobogie/Sociologie Asistenta Sociala/
Stiinte Economice

Psihologie/Sociologie! Asistenta Sociala/
Stiinte Economice

PeibinlugleSociologie! Asistentn Sociala/
Stiinte Economice

Tehnmive' Cibhernetica/InTormaticn
Stiine Juridice'Stiinte Economice
Addministratie Fublica

Fillogle Clbernetlea/lnformaticn/
Stiinte Economice' Administratic Publica

Clibernetiea’lniormatica

Ciberneticanformaiica



65 5¢f Servicin 5
bb. Anspecior 5
67 Inspector g
6. Inspecior specinlituie 5
69, Inspecior =
T0.Fompler il
TLReferent i3]
T2 Inspecion 5
TA.Inspecior 5
T4.Referent 1]
Serviciul Hesurse Umane
T5,5ef Serviciu 5
T Inspecior 5
Tl.Inspector 5
TH. Inspector b
T Inspector 5
Bl Inspecior 5
Bl Inspecior 5
ELInspecior 5
B3 Heferent M
Bd.lnspector 5
A5 Referent il
Bh. Inspecior 5
Serviciul Juridic si Contengips
B7.5cf Servicin 3
8. Coansilier juridic B
89.C ansilier juridic 5
0. Consiller juridic 5
.Consiber Jurilic 5
2. Conshlier Juridic 5
93 Consllier juridic 5

I

1
1]
1

L]

mn

asisieni

supeTior
primcipal
msistent

debutuni

n
Siperior
dletvatani
asistent
superior
superior
superior
superbar
superior
superior
principal

debrutamnt

mn
principal
sul et by
ol perlar
superior
principal

superior

Stiinle Economice/Stiinte Juridice
Administratie Publica
Stiinte Juridice
stiinie Econmmice
Stiinte Economice/ Adminlstratie Pabificn

Administrative
Adlmindstratic Publica

Tehnice

TehnicerStiinte Juridice

Stiinte EeonmumiveStHinte Juridice
Srfinte Economice/ Administratie Publica
Stlinte Economice
Silinte Juridice
Selinte Juridice
Puibologie/Stiinte Juridice/
Administratic Pablica/'Stinte Economice
Stiinte Ecanomice’Tehnice

Adminkstratie Palilica

Stiinte EconomicePsilialoghe!
Btiinte Juridice

Stiinte Economice

Stiinte Juridice
Btilmie Juridice
Silimte Juridice
Stiimte Juridice
Stilmte Jurdice
Stlinte Jurbdice

Stblnre Juridiee



S Consilier juridic

98 Referent

e, Consilier juridic

Servicigl Bupel, Exccutic Bugetara

97 5el Servicin
BE. Inspector
WL Inspechor
HHLInspecior
1l Inspecior
102 lnspeciar

103 Heferent
i Inspector

LeEry X

1055 Serviciu

106 Relerent
107 Relerent
TOR. Referenl
109 Referent
1 1L Inspecior
11 L.Referent
I 2. Referent

113 I nspecior

I L. Inspecior
115, Inspector
116 Inspecior
117, Referent
TR Inspecior
119, Inspecior

L. Inspector
121 Inspector

5

b

= £ 2 =

¥ 7

principasl
asistent

superior

DIRECTIA ECONOMICA

asistent

principal

superior

asbvient

asbvbeni

primncipal

asksienl

]
asksiend
s ppiElng
superior
superior
principal
superior
superior
superior

principal

sHpErior

principal
sUpErior
axislend
asistent
asisieni

asisienl

Stiinte Juridice

Stiinte Juricice

Stiinte Economice
Sliinile Econtimice
Stiimte Econnmico
Stiinte Economice
Stiinte Econamibce

Stiinte Fronemice

Stfinte Feonomice

Stfinte Economier

Stiinte Economice

Stiinte Fconomice
Stiinte Economice

Stilnte Eonomice

Stbinie Econamice

Stiimte Econamice
Stbinte Fesnumier
Selinte Eennomice

Stiinte Keonomice



122 Referean il | i asisbent

123 Referent i ] HI superior
124 . lmspeciur 5 1 superior Siiinte Economice
125. Hefereni M 1] usivtent

ar LTI i

126,85l Serviciu 8 i i Stilmie Economice
127.Consilier achixitii
palslice 5 I msisteni Stiinte Economice/Administratie Publics
128, Consilicr achieii 5 I asistent Stiinte Juridice/ Administratic Publica/
puibskice Stiimie Economice
129.Consilier de schizitii 5 I astatent Constructii Civile, Industriale si Agricole
Puhlice
1ML Consilier achizitii ] ] primcipal Adimdiiketratie Palilica
publice
131.Consilier mehirijii 5 I principal Administratic Publica/Stiinte Economice
Fublice
132 Consilier achizitii 5 I sUperior Sliinie Economice’Stiinte Juridice
Fublice
133, Consiller achiciil 5 i supperior Stiinte Economice
Publice
13, Refereni i | I superiar
135 Referent | A
Deriilare
1365l Serviciu 5 1 i Sthnte Economice
137 Inspecior 5 I ngistent Btiinte Economice
L3, Inspector 5 I nsistent Btlinte Ecanemice
130 Referent M m sperior
140 Referent M m superior
141 Inspecior B I principal Stilnte Economice
I istrativ, Intred
142.5el Serviciu b n Stiinte Economlce
143 Refereni m A
144. Referent i | 1A
145.Magariner L |
146 Magaziner L |



147 Ingrijitir
148 Ingrijitor
1% Ingrijitor
150 ngrijiiar

150 0mgrifilor

8 a8 & a a8 &0

152 dngrijitor

153, Inspecior specialitule 5
15 Inspeciar specialitite 5

155.nspector specialitaie 5

Serviciul Alternative de_Tip Fumilial

156561 Servicin 5
157 Inspector 5
158 Inspecior 5
159 Inspecior 5
160, Inspector 5
lal.lnspector 5
162 Inspecior 5
163, Inspecior ]
It Inspecior 5
L65. I nspeetor 5
lib Inspectar 5
167 Inspector 5
168, Inspeetor 5
169 Consilier 5

170 Referent i |

171 Inspector ]

172 Inspecior 5

17X Imspecior 5

1A

Stiinte Economice/Stiinte Ingineresti
Stiinie Ecomomice

Stiimie inginerestiichnioo

; ' COPILLUL

i
RHperinr
msistend

debuatani
superior
debutand
asistent
superinr
principal
mslstent
superisr
debutmmnt
superiar
suprrior
saperior
sUperior
asistent

wsisteni

ITAASISTENT MATERNAL PROFESIONIST

Asistenta Soctala/PsihologicSociologie
Aslstenta Sociale
Psiliislisgie
Askstenin Sociala

Asistenia Socialn

Psibhlogie/ Pedagogie
Psthopedugogic speciala
Asistenta Sockala
Asistenta Sockala
Administratic Publica
Fihobogic

Sociclogie/Asistentn Sociala/Filosofie

Tenlogie-Asistenta Sociala/ Asistenta Sociala/Sociologic

Tealogie-Asistents Sociala/Asistenia Socinly

Psibologie/Socilogie/ Pedagogie’
Asistentn socinli

Axistenta Sociala

Administratie Publica

Psihologie

- 137 posturi



o =il

175,80 Serviciu 5 I I Teolegle Askstenia Sociala/ Asistentsm Sockala
Stiinie Juridice
1 ThInspector L I principasl Teslogie Asistentn Sociala/Asisten ta Soecialn
177 Anspector 5 | B pETior Avistenia Socials
178 Inspector 5 I supLrior Paihologie
1 79.Inspeeior 5 I debmtani Fsihmlogic
IR0 Consilier juridle 5 | primecipal Ktiinte Juridice
I8 Inspecior 5 | asisteni Asisienin Sovials
182 Inspector 5 I superior Axistents Sociala
5 et o Copdlal
1B3.Sel Serviciu 5 I i Psibolagie Pedagogie
184 Inspector 5 I asistent Pibinbogie/ Asistents Socialn'Sociologie
185 Inspectar 5 1 asistent Asistenta Sociala/Sociolegie
186, Inspecior 5 i dehuiamni Asistenta Sociala
187 Inspecior 5 I asisten Paihologie
188. Inspecior b | principal Asistenta Soclala/
Psilohrgic
189, Consilier 5 I superior Psihologie/Socinlogle
1L Inspectar 5 1 debutunt Asistenin Socialn/Stiinte Sockale/
Tielefo i
191 Inspector 5 i usistenl Psihnlogie
192 Inspector 5 I asistent Psihnlogic
193 Inspector & I asistent Asistenta Sociala’ Teologie-Asistenis Sociali/
Rochogie
M. Inspector 5 I debutan Asistenta Socialy' Teologie-Asisten{d Sociald/
Sociologie
195. I nspecior 5 I asistent Psibuobigic
196. tnspecior 5 I principal Asistenta Socinly' Teologie-Asktenta Socinlil
Socinlogic
dehul i
197 5l Servicia 5 | i1 Puiholopic
198. Inspeciar = 1 anbulent Pabhalogic
199, Inspector 5 ] sugeerinr Sociologhe/Feihobogie/ Asiinia Socialn



200, Inspecior
200 Inspector
202 Inspector

203 Imspector
ML Inspector

t i
205 5ef Servicio
206 . Referent
207, Inspector
2. Inspecior
2H Inspecior
21 Inspecior

21 LInspecior
21 LInspecior

5 I dehauiant
5 I wsistent
5 | debutani
& I debutmm
5 I aslstent
nl
5 I 1]
i 1 debutani
5 | superinr
5 i asisieni
5 I principal
B 1 aslstent
5 | principal
5 | aslstent

213.5¢f Servicin

214, Inspector
215, Consilier
b Inspector
21 7. Inspector
1B Inspector
219, Inspector
1. Consilier juridic

221, Inspector

5 | (1]

5 | principul

5 | superior

5 i superiar

5 I superior

- I asksieni
b | superher

5 I superior
2] I asistent

Asdstenta Socinln/Stiinie Socinle!
Stiinte Umanlste
Asistenta Sociala/Stinte Seciale
Stiinte Umnniste
Asistenia Sociala'Siiinte Umnnisic!
Stiimie Seciale
Asiatenta Socialo'Stiinte Umaniste!
Stiinie Sociale
Administraiie Publicw'Sociologic/
Asistenta Sociala/Psibologie’ Pedagogic

Asistenia Socinla/Psihologie
Pedapmie/Socklogie
Puihnlogic
Administratie FablicaSociolog e/
Asistenta Sociala
Asistenia Socialn
Asistentn SocialnTeologic Asistenta Soclala/
Soclologie
Asistenin Socinln'Administratic Publics

Adistenia Bociala/Teologic Asistenta Socialal
Soclologhe

Prihobopic/ Asistenta Sociala/
Teabspie - Asistenia Socials
Psihologie
Asistenia Sociala/Sociologic
Asisiontn Sociala
Asistenta Socialn
Asistents SocialaPsihologie/ Stiinte Sockale!
Stilnte Umanisie
Asislentn Sociala
Kiiinte Juridice

Asislenin Sociala

112.Cansllier
120 Consilber
124 Inspecior
115 Inspector

16 Inspector

5 I debutant

3 1 debwiant
b ] I debwtant
5 1 debwinni
N | debutnnit

£27.5ef servicin

5 I n

Pribologie

Prihologic
Asistenin Socinla
Asistentn Socinla

Psilvislogeie/ Asistentn Sociala

Socilogic/Psibologie/ Asistents Sociala/



228 Imspecior
129.Medic
210.Consilier
23 LInspecior
23 Inspecior
I3 Imspecior
134 Inspector
215, Inspector
236, Inspector
137.Medie
ol alCo

138 5¢f birou
139, Inspecior
ik Inspector
4L Inspector
241 Inspector
243, Heferent

244, 5ef hiron

245 Inspector specialitate
b, Inspecitor specinlitate
247, Referemt

248 Referent

249 Referemt

2505l serviciu
51 Inspector
152 Inspecior
153 Inspector

354 Inspector

= =

=

el

primcipal
Primar
principal
principal
principal
superier
asistent
saprrior
asistont

Primar

|
asislenl
wsisdend
aslsient
asixieni

msistent

A

kA

Muehicing
Sacklogie/Psihologie/ Asistenta Sociala/
Adminisiratie "ablica
Mewropsihiatrie’
Mearologie/Paihiatrie
Psibologle

Asistenin Sociala
Administratic Publica
Asistenta Sociala
Asisienin Sociala
Psibologie/Psihopedagogic specialan
Silimte SocialeSitinie Umaniste/Mediciog

Medicina

Psibialipgie
Psihobngic/Psihopedagoiie specinla
Aslstenta Socials
Asistenta Sociala

Asistents Soclala’Stinte SociuleSitiinte Umanisie
Siiinte Politice

Stifafe Sociale’ Stiinje Umaniste
Administragic Publich

Adminkstratie Fubilich Stiinfe Economibee

DIRECTIA SOCIALA

i
s ek
ST
principal

superior

Stiinte Juridice/ Asistents Socipln/Sociologie
Istorie/ Administratic Publica/ Asistenta Sacinla
Astitenta Socinla
Asiistenta Socinla/ Administratie Pubilica

Stiinte Economice



155 Inspecior b i
256 Consilier 5 1
I5T7.Consilier juridic 5 ]
IS8 Consilicr -] 1
Compariimend

158 Inspector 5 I
160 Consiler juridic 5 |
161 Inspector ] |
Ciy i |

262. Ingrijitori o domicilin

Serviciul Alocafii si Indemnizatii
2635l servici 5 I
264, Riferent L] i
265, Inspeetor b |
26 Inspeetor 5 |
267.Referent Al i
68.Consilier juridic 5 [}
269 Inspector 5 I
270 Inspector 5 1
ITL Inspecior 5 I
27 Imspector 5 1
Servichul Acvrdure Bopeficii Sociale
I73.8el servicin 5 [
T4 Cosilier juridic 5 I
275 Inspecior 5 I
IT6 Helerent M 11
177 Inspecior ] I
IT8.Inspector 5 I
279 Inspector 8 I
IR0 Inspector 5 I
IR Consilier juridic 8 I
L. Constlicr 5 1

superior
superior
asisteni
asistent
tiunilar
detutumt
mslsiend

principal

= 10 posturi

I

superior
superior
nxistent
superinr
asistend
nsisteni
superior

isisten

asistomt

I
askstedl
asisient
SUpErinr
FE T
nskstent
siperinr
debuinnt
mskslenl

superhor

Paibadagic/ Asistenia Sociala

Axistenta SocialaTehnbee
Stiinie Juridice

Psihologic

Asistenin Sociala

Stiinte Jaridice

Psihologic

Asistenia Socinla Stiinte Juridice
Administratie Pablica/Psihologie
Psihologic

Asistenta Socinlu/Stiinte Econamice/Psibologie

Stlinte Juridice
Stiinte Juridice
Psibologie

Stlinte Juridice

Asistentn SocialaStiinte Economice Psibologic

Stilnte Juridice/ Administratic Publica/
Asistents Sociala/SociolopiePsihologic
Sulimte Jurbdice

Admelnkstragie Publica

Stiinte Joridice
Stiinte Juridice
Asdstenta Sacinla
Prihalogic
Stiinte Juridice

Asistenta Secinla/Biolopic



283 Referent M in

184 Relerent 4| i
RS Inspecior 5 I
286 Referent M i
287 Referent M 1
288 Referent M i
2R Inspeetor 5 |
2K Inspector 5 I
291 Inspector 5 ]
29 Inspector 5 i
293 Inspector 5 |
ompart endi

204 Conslller 5 1
295 Referent M m
1946. Referent it | ]
197, Inspretor 5 |
198, Referent m (11}

29 Inapecior 5 I

J00, Inspector 5 I

supErior
superior
askviend

superior
superior
sUperier
superion
nsistent

nsisteni

superior

principal

nxisten |

usisteni

A01Inspecior 5 |
M2 Inspector 5 I
I3 Ik pecior 5 I
4. Inspesiar 5 I
. .
A0S, Inspector 5 |
Jié, Inspectivr b |
M7, Relerent L] i
308, Referent i | I

309, Asistent medical i
comuniiar

principal
principal
principal

superior

B
aststedl
mabstent
debutan

principal

primeipal

Stiinie Jurldice

Paibalbigic
Adminisirntic Publica
Stiinte SecinleStinte Umaniste’
Stitnte Biologice sl Blomedicale
Asistenin Socialw/Psibologie

Asigtenta Stecinla

Bociologic/Psihologie’ Asistenita Socinin

Siiinie Econemice

Stiinie Juridice

Asistenta Socinla/Socinlogie/Stiinte Juridice

Stibinle Ecomnmice
Stlimte Juridice
PaihalogieSoclologic

PsihologieSlinte Economice

Psthobopic

Asistenta Sacinla

Medicale



3 Asistent medical FL principal
comunitar

JM1LMedlator sanitar LM principal

5 il

3128l Servicin 5 I i

J3.Cansiller 5 I sRperior

JidInspector 5 1 principal

A S Inspector 5 i msistent

JbInspector 5 | asislenl

3 7. nspecior b I superior

JIB. Inspector 5 i principal

3% Inspector 5 i superior

Medicale

Asistenta SoctuldPsibologic/Sociologie/
Stiinte Juridiee
Asistenta sociali/Fsibologic
Asictenta weinln/Teologie Asistenta sociala
Asistentn Sociala
Psilialogiv
Asbsienta Saciala
Asistenta Soclala

Asistents SoclalaTeologle- Asistentn Sociala

Biroul Anchete Psibio-Sociale si Conslicre Persoane cu Dizabillita il

110.5e Blvon L 1 1l Aslsientas Social Psihologic/Sociologle/
Stlinte Jurkdice

2L Inspector L I primcipul Sttinte SocinbeStiinte Umanisie

321.Inspecior 5 i nsistent Asistents SocialvPedagopic/
PsihologicSociologie

A3 Consilier juridic 5 1 msistent Stiinte Juridice

324, Consilier 5 I pringipml Asktenin Socials

325, Inspector 8 i principal Ashitenta Sociala

Compartimentul Moniterizare Asistenti Personali

26 Inspector 5 I superior Administratie Fublica

AT Consilier 5 I superior Tehnice/ Asistenta Sockla

F2EConsilior 5 | S prerior Aslstenta Sociala

324 Inspector 5 I debutant Asistenta Socialy

330, ASISTENTI PERSONALL = GM postari

131 ASISTENTI PERSONALI PROFESIONISTI = 10 pasturi

Serviciul Evalusre Complexn o Perseanelor Aduble cu Digabilitti

332 8el Serviciu 5 I I Aslstentn SoctalaPsihologicMedicin

I3 Inspector 5 I principal Asistenta Sochiln

334, Inspector 5 1 asketent Asistenta Sociuln

335 lmsppector 5 I principal Pulholagic

A6 dnspeetor 8 I superior Pribologie/Pshihopedogogic

337 Medic & primar M edicing



JIR Inspector 5 I BUpETioT Puililogie

A% Imapecion 5 | debatani Asksteaia Soctala
JdikMedic -] 1 primear Meidicing

M Referent | i sUperinr

342 Mnspector 5 I debutunt Aslstenta Socialn
M3 Relereni Bl | I superior

Serviciul Drepturi si Facilitati Persoane cu Dizabilitati

344,80l Serviciu b | ] Stiinte Juridice/Tehnice

M5 Inspecior 5 I superior Administratie Publica

36 Inspector 5 I superior Administratie Publicn

34T Inspector 5 1 superior Psihilogie

MR Inspecior 5 I superior Administratic Fublica

I Inspecior 5 I sEperior Administratic Publica

350 Referent M 1] principal

I51. Inspeetor & I asisteni Silinte Economice

351 Inspector 5 I principal Asistenia Sociala/Siiinte Economice

35 Inspector 5 I msini el Asistenta Soelala/ Adnilnistratie Pablica

354 . Consilier juridic 5 | supeErior Stiinte Jurkdice

155, Inspechor 5 I wiisienl Stiinte Ingineresii

356, Relerent i | 11} principal

A5 Inspector 5 I byt Stiinte Sociale/Stiinte Umnniste!
Administratic Publica/Stiinte Economice

I58Inspector specialitute. 5 I Stiinte Economice



CENTRUL DE TIP REZIDENTIAL PENTRU COPLLCLU DIZABILITAT

i w pwey

M. FUNCTIA NIVEL M. GRAIY STUDI
Crt. STUDN FOSTURI  TREAPTA Domeniul de licenta/specializares
I59.5EF CENTRU 5 I 1} Adminisicatic PablicwMedicina
Stiinte Socio-Umanisie
J6D. PSIHOLOG 5 I Principal Psilumbig e
61 EDUCATOR ] I Sthinte Socio -1 maniste
MGLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M a Principal
JGLKINETOTERAPEUT ] 1 Principal Kinetsierapie
I KINETOTERAPEUT = | Frincipal Kinetolerapie
FASADMINISTRATOR M I |
e MAGAZINER G 1
IGTMEDIC 5 I Primar Medicina
IGEASISTENT MEDICAL PL/SSINS & Principal Medicale
LGENERALIST
AL INFIRMIERA 0 5
JNEMUNCITOR CALIFICAT L i I
{vaeninr)
ITLMUNCITOR NECALIFICAT L 2 I
(ajutar hacular)
ITLEPALATOREASA [ |
ITIMUNCITOR CALIFICAT L | I
{lenferemsa)
ITLINGRINTOARE L 3
ITSSUPRAVEGHETOR NOAFTE [ 5
ITe.MUNCITOR CALIFICAT L | I
(lacatnus)
ITTSOFER L I
TOTAL =1+ 35
CENTRUL DE 21 PENTRU RECUPERAREA COPHLOR CU DI} “TROMPETULL
Mr. FUNMCTIA NIVEL NR. GRADY STUDm
Cr. STUDIH POSTURI  TREAPTA Domeniul de licenta/specializarca
ITH.SEF CENTRU 5 1 i Administrutic Publica/Medicin
Stiimie Soclo-1 manisic
ITELOGOPED 5 1 Principal Psihopedagogic spectala/
Pribolagie
IR0 FEIHOLOG 5 1 Principsl Psibilugie

I



ABLFSIHOPEDAGOG 5 2 Primcipal Pailiopedagogic/ Psihologie

IRLEDUCATOR 5 ] Principal Pedapopicetiinte Socio-
Umaniste
JBLKINETOTERAPFEUT 5 4 Principal Kinetoterapic
JBLINSTRUCTOR DE EDUCATIE ™ I Principal
AR5.REFERENT A 1 LA
ARG ADMINISTRATOR | 1 |
ARTMEMC L] 1 Primar Medicina
AREASISTENT MEDICAL PLISKINS 1 Frincipal Medicale
GENERALIST
IR INFIRMIERA L 1
INLMUNCITOR CALIFICAT G 1 1
(aentur)
MLINGRLUITOARE i F
INEMUNCITOR CALIFICAT G 4 |
{lochist)
APIMUNCITOR CALIFICAT G 1 I
{elecirician}
I MUNCITOR CALIFICAT G 1 |
{imstalabior)
35 SO0FER i |

TOTAL=14+31

COMPLEXUL DE SERVICI PENTRU PROTECTIA COPILULUL

T —==

NFE. FUNCTIA NIVEL MH. GRATY STUDN
Crt. STUDN POSTURI TR CATEG. Domeniul de Heenta/specinlizares

meEs

- T

Posturi comune eare deservese toate apartament ele

INLSEF CENTRU 5 1 1 Srilinte Soachy-1 mamiste
Administrutiec Publics
397, FRIHOPEDAGDG ol ] Principal Peibopedagopie/Psihologie
AR PSIHOLOG 5 3 Frimcipal Psihobsgie
AT ARISTENT MEDIC AL FL/SSIS a Principal Medicale
GENERALIST
4 MEDRIC s i Primnr Medicina
AL ADMINISTRATOR il 3 I
A2 MUNCITOR CALIFICAT i & ]
(bueatar)
4IMUNCITOR NECALIFICAT G 1 |
(ajutor hucatar)
AMINGRLITOARE iz [

TOTAL=1 +25

It



A5 EDUCATOR FL. I Primeipal Pedagogice/ Asistenta Soctala

HIGINSTRUCTOR DE EDUCATIE ™ A Primeipal
0T SUPRAVEGHETOR NOAPTE G 1
TOTAL =8

N — MOTOC N1 1

A3 EDUCATOR 5 ! Principal  Stiinte Socio-Umankste/Pedagogice
AD9INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Principal
410SUPRAVEGHETOR NOAPTE G 2
TOTAL =
NTUL Nr.3 — DOINA Nr.14
411LEDUCATOR 5 1 Principal  Stiinte Socio-Umaniste/Pedagogice
4ILINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
HISUPRAVEGHETOR NOAPTE G 3
TOTAL = 6
APARTAMENTUL Nrd - SOLDVASILE CROITORU Nr.6
414.EDUCATOR 5 2 Principal  Stiinte Socio-Umaniste/Pedagogice
415INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
AI6SUPRAVEGHETOR NOAPTE G 3
TOTAL =7
APARTAMENTLUL Ne.5 - SOLDYASILE CROITORU Nr.10
H1T.EDUCATOR 3 i Principal  Stiinte Socio-Umaniste/Pedagogice
HRINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
4195UPRAVEGHETOR NOAPTE G 2
TOTAL = 5§

Y Nrah— BUEGIEN

A2LEDUCATOR 5 1 Principal Stilnte Socio-Umaniste/Pedagopice
A2LINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 Principal
AILSUFRAVEGHETOR NDAPTE G 3

TOTAL =6

L)



APARTAMENTUL Nr.7 - BUZOIENI Nr.2

ADEDUCATOR 5 i Principal Atiinie Sechi-Umanisic/ Pedapogice
44 INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Principal
455U PRAVEGHETOR NOAPTE (@ 3

TOTAL =7

UL Nt M - SOLDILIE

4I6INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Principal
4ITSUPRAVEGHETOR NOAFTE o A

TOTAL =6

APARTAMENTUL N8 - BA

4R EDUCATOR 5 | Primcipal Stilnte Soclo-Ununiste/ Pedagopice
AILINSTRUCTOR DE EDUCATIE M F Principal
AISFUPRAVEGHETOR NOAPTE 2

TOTAL =5

APARTAMENTUL Nr 10 - SOLD VASILE CROITORL N7

LEDUCATOR 5 2 Principal  Stiinte Socio-Umaniste/ Pedagopice
AITINSTRUCTOR DE EDUCATIE M i Principal
4IASUPRAVEGHETOR NOAPTE © 1

TOTAL =5

~ MNr.4

4 EDUCATOR 8 1 Principal  Stiinte Socio-Umaniste/Pedagogice
35.NSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
43I SUPRAVEGHETOR NOAPTE G 2

TOTAL =5

AATEDUVCATOR 5 i Principal Stlimte Secio-Umaniste Pedagogice
JIRINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 Principal
I SUPRAVEGHETOR NOAFTE Fi

TOTAL =5

I8



L Nr.i3

40LEDUCATOR 8 1 Principal  Stiinte Socio-Umaniste/Pedagopice
44LINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 Principal
HLAUPRAVEGHETOR NOAPTE G z

TOTAL=5

APARTAMENTUIL Nr,14

HLEDUCATOR 8 | Principal  Stiinte Socio-Umaniste/Pedagagice
HLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 Principal
S SUPRAVEGHETOR NOAPFTE G z

TOTAL =5

APARTAMENTUL Nr.15

446.EDUCATOR 5 I Primcipal Stilmte Socio-Umaniste/ Fedagopice
HTINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 FPrincipal
HESUPRAVEGHETOR NOAPTE G 2

TOTAL =5

TOTAL POSTURI COMPLEX = 1+10#

M. FUNCTIA NIVEL MR, GRAIDY sTumn
Cri. srunn POSTURI TRS CATEG. Doemeniul de liceniw/specializares

T =

Pasturi comune care deservese toale apartamentele

449.5EF CENTRU 5 1 1 Stiinte Sacio-1lmaniste/
Modminisiratic Pablica
A5 PEIHOPEDAGOG 5 1 Principal Psibopedagogie/Psibologie
451 PSIHOLOG 5 3 Principal Psihologic
ASLASISTENT MEDICAL PL/SSING p Princijpul Medicale
GENERALIST
A5 ADMINISTRATOR Y | | |
454 MALGAZINER i 2
4SS MUNCITOR CALIFICAT [ 1 I
{electrician)

TOTAL=1+10
L



MR. FUNCTLA MIVEL N GRAIV sTUDI
CRT. STumll  POSTURI TREAPTA  Domeniul de licentuw'specializares
456, EDUCATOR 5 5 Principal Stiimie Socio-Umanisie’
Pedupopice
ASTINSTRUCTOR EDUCATIE! M
EDUCATOR PUERICULTOR M/PLSSD 2 Principal Pedagugice
A5RINGRIJITOARE G i
4595 PALATOREASA i I
460 INFIRMIERA L 2
461 MUNCITOR CALIFICAT [ F I
{bueatar)
TOTAL =13
CENTRUL DE Z1 * 5F, ANA™
M. FUNCTIA NIVEL M. GRATY STuUDI
Cri. STUDN POSTURI TREAPTA Domeniul de licenta/specializares
462 ENNVCATOR 5 3 Principal Stlimie Socho-Umanisie
Exacie/Pedagopice
463 INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Principal
464 MUNCITOR CALIFICAT L 2 |
(bucatar)
AGEMUNCITOR NECALIFICAT G | I
{njuter hucatur}
4 INGRIJITOARE [ 1
TOTAL = 10
MNTH A a1 1 -
MR, FUNCTLA NIVEL NR. GRADY ST
CRT. STUDIE POSTURI  TREAPTA  Domeniul de licenta/specializarcen
d6TINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 2 IFrincipal
468 EIMICATOR 5 i Frincipal Pedagogice/Exacte!
Stiinte Socio-1maniste
460 MUNCITOR NECALIFICAT i i I
{njutor bucatnr]
ATLINGRINTOARE G I



N A e 3 1®

= v = =

M. FUNCTIA NIVEL MK ALY STU

CRT. STUDIL POSTURIE TREAPTA  Domendul de leenta/specializares
ATLINSTRUCTOR DE EDUCATIE M I Principal

4TLEDUCATOR [ 1 Principal Pedagogice Exacie/

Stiinte Socio-U'mankste
ATAMUNCITOR CALIFICAT s 1 |
(bucatar)
4TAINGRLIITOARE ¥ |
TOTAL=5

TOTAL POSTURI COMPLEX = 1443

PLEX DE SERY
CENTRUL DE Z1 PENTRU RECUPERAREA COPHLOR CUDIZABILTATI BACAU or.1
NR. FUNCTIA MNIVEL NR. GRATY STUDMI
CRT. STUDMI  FOSTURI  TREAFTA  Domeniul de licenta/specializarea
475.5EF CENTRU 5 1 i Stlinte Seelale/Stinte Umaniste
M edicinaDirept
4TH.ASISTENT SOCIAL 5 | Frincipnl Asistenta Sockala’
Tealogie Asitenta Socinln
4TTASISTENT MEDMCAL PL/SSDYS 1 Principnl Medicale
GENMERALIST
ATRPEITHOLOGG ] ¥ Principal Psiliologhe
AT LOGOPED ] i Principal Pslhopedagogie speciala/Psihobogic
480.PSIHOPEDAGOG § 1 Principal Psibiopedagogie Pribologic
481.EDUCATOR s 1 Principal Pedagogice/Exacte/
Stlinte Sociale/Stiinte Umanisie
HLEKINETOTERAPEUT 5 4 Principal Kinetalerapie
FRIMAGALINER A 1
AR ASISTENT MEDICAL ML 1 Principal Meddicale
BALNEOFIZIOTERAPIE
JEEINGRUTTOARE G 2z
486.MUNCITOR CALIFICAT G 1 |

{Hichiug mecanic de intredinere)

487 S0FER L |

TOTAL=1+I1E

21



CENTRUL DE #1 PENTRU CONSILIERE S1 SPRIJIN PENTRL PARINTI S1 COPILCU DIZA BILITATI

SRS S e i

FUNCTIA

'l MIVEL NE. GiRADY STUDI
CRT. ST FOISTURI TREAPTA Domeniul de licenta/specializoren
JHRSEF CENTRU 5 1 1 Stilnile Sociale/Stiinie Umnnisne/
Medicina/Tirept
489, PSIHOLOG 5 2 Principal Paihalagie
AR AKISTENT SOCIAL 5 2 Principal Asistenta Socinla
Teakrgie Asistenin Socinla
491 PSIHOPEDAGOG 5 1 Principal Psihopedngogic Psihologie
492 LOGOPED 5 1 Principal  Psibopedagogic speciali/Psibolagie
TOTAL=1+7
MR FUNCTIA NIVEL M. GRADY STUDN
CRT. STUDI  POSTUIRI TREAPFTA  Dumeniul de licenta/specializanea
491,5EF CENTRU 5 i 1l Stiinte Socinle/Stiinte Umanisie
AMASISTENT SOCIAL 5 | Principal Asistenin Socinln/
Teologhe Askstenta Sociala
A0S, PRI AOG B 1 Frimcigal Pt bogic
496, PSIHOPEDAGOG s I Prineipal Psihupedugogie /Psihologie
d9T ANIMATOR | i Principal
SOCTIO-EDUCATIY
498 EDUCATOR [ 1 Principal Pedngoghee/Exacte!
Stibnle SocialeSiiinte Umanisic
400 ARISTENT MEDICAL FLASING 1 Principal Medicale
GENERALIST
SHLADMINISTRATOR M 1 |
SMLMUNCITOR NECALIFICAT G i I
{@jutor bucaiar)
SOLINGRIUITOARE [ i
SIANMUNCITOR CALIFICAT G 1 |
ildcitus mecanic/dleciricion)
TOTAL =1+15
CENTRUL DE Z] PENTRL DESVOL, RDE VIATA IN NDEN
SR FUNCTLA NIVEL MH. GRALY STUm
CRT. STuUn POSTURE TREAFTA Domeniul de licenta/specializares
SISEF CENTRU 5 1 ] Stiimie SocialeStiinie Umaniste
SOEASISTENT SO0CIAL 5 | Primcipal Asistentn Socialn!

22

Tenlogie Asisienta Sociala



S0 INSPECTOR DE SPECIALITATE & 1 A Stiinte Sociale/Siint: Umanisie
(CONSILIER VOUATIONAL)

S07.PSIHOLOG 5 1 Primeipul Psibalogie
SOR.FSIHODPEDAGOG 8 1 Principal Peitwpedagogie Psibologic
S EDUCATOR 5 1 Principal Pedapopice/ Exacie’

Stiimie Sociale/Stiinte U mamksie

TOTAL =1 +4&

M. FUNCTIA NIVEL MR, CRAIY STUDI

CRT. sTUDN POSTURLD TREAPTA Domeniul de licentw/specinlizcarea
SIDSEF CENTRLU 5 1 1 Stiinie SocinleStiinte Umanisie
S PSTHOLAO 5 i Principal Prihologic
S1LPSIHOPEDAGDT 5 1 Principal Psibopedagogic/Psihologle
SILASISTENT SOCIAL 5 y Principal Axisivnin Sociala/

Teolegle Aslsienta Socisla

SI4INSTRUCTOR EDUCATIE M 2 Princlpal

(PEDAGOG RECUPERARE)
SISEDUCATOR = 2 Principal Silimie SacialeStiinte Unmnnisie
S16ADMINISTRATOR hi | 1
SITINGRLITTOARE G F 4
SIRASISTENT MEIMC AL PLASSS | Frincipal Medicake

GENERALIST
SIEINFIRMIERA i i

TOTAL =1+14

T PERSOMN

TOTA L =15

CENTR 3 1 han b 1™

MH. FUNCTIA NIVEL MR, GRALDV S1Unn

CHT. STUDI POSTURI TREAFTA Domeniul de leenta/specializarcs
510, SEF CENTHRU 5 I ] Stiinie Sock-Limanisie!

Administratie Poblicn/Medicina
3. REFERENT L F 1A
S10 INSPECTOR DE SPECIALITATE S 1 (Y Stiinie Socke-Limanisie
510 ASISTENT SOMCIAL 5 2 Teoalopgie Aslstenta Soctala/
Asbdedila Socinln

524. LOGOPED 5 1 Psihopedagopie SpectalaPsihologic



515, PSINOLOG 5 P Pribnlogie

526. INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1 Principal
517, EIMICATOR 5 5 Frincipul Stiinte Socio-Umaniste
518, ADMINISTRATOR M I I
SHMAGAZINER L | 1
530, ASISTENT MEDICAL FL/SSD/S I Principal Muedicale
GENERALIST
S30 ANIMATOR SOCIO-EDUCATIV M 4
SILMUNMCITOR CALIFICAT
{bucatar) H i I
SILMUNCITOR NECALIFICAT
{ajuiar bucitar) [ i
534, INGRIJITOARE L 4
TOTAL =1+33
NR. FUNCTIA NIVEL MK GRAIY STUDN
CRT. STUDIL POSTURI TREAPTA Domeniol de licenta'specinlizares
S355EF CENTRLU 5 I n Bibnie Secio-L manisic
S36.PSIHOLOCG 5 I Principal Psihalogie
SATEDUCATOR 5 1
SMLINSTRUCTOR DE EDUCATIE ™M i Principal
SMADMIMNISTRATOR i | I 1
S4LSUPRAVECGHETOR NOAPTE 2
S4LASISTESNT MEDCAL PL/SSING 1 Principnl Medicale
GENERALIST
S4INFIRMIERA G 1
SLINGHRIIITOARE G 1
SHMUNCITOR CALIFICAT G 1 i
{bucatar)

TOTAL= 1+13

4



LT

=T

MR, FUNCTIA NIVEL MNR. GRAIY sTUm
CRT. STUDI POSTURI TREAPTA Doemenial de Heenin'specializnron
A5 SEF CENTRLU =5 | il Stilmte Socho-1maniste/ Asistenia
Socialn' Administratic Polsliea
A6 EDUCATOR 5 T Primcipal Pedagopice Teologies
S Socio-Umaniste/Ed. fxica o spart
SATINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 4 Principal
S48 PSIHOLO 5 2 Primcipal Palhailagie
49, ASISTENT SOC1AL 5 | Frincipsl Asistentn SocialaTeologie
Asgistenin Bocinka
S8 LOGOPED 5 | Principal Psihopedagogle specialaTsihalogic
S5LADMINISTRATOR b1 | 1 |
SEENMIAGATZINER G |
SELSUPRAVEGHETOR NOAPTE G s
SRANMEINC 5 i Specialist Medicina
SS5ASISTENT MEDIC AL PL/SSING 3 Principal Medicale
GENERALIST
556 MUNCITOR CALIFICAT [N i |
(T T
S5T.MUNCITOR CALIFICAT L 2 1
(lenjereasa)
SSHSPALATOREASA [ 1
S59AINGRINTOARE i d
Sa0 PREOT 5 i | Tenbgis
SeLMUNCITOR CALIFICAT G 1 |
{lncatus mecanic)
el MUNCITOR CALIFICAT L | I
{electiro-mecanic)
S150FER i 3
TOT AL = 1+44
ADAPOSTUL DE Z1 S DE NOAPFTE PENTRU COPII STRAZII
. FUNCTIA MNIVEL NH. GRAINV sTrupm
CRT. ST FOSTURE TREAPTA Dameniul de licentw'specializarcea
SL.5EF CENTRU 5 1 1] Stiinte Socio-Umanisie’
Aslstenta Soclala/Administratie Publica
S EDUCATOR &5 2 Principal Stiimie Socio-Umaniste
Pedagogice
S66INSTRUCTOR DE EDUCATIE M d Principal
SAT.ISIHOLIM, 5 1 Principal Paibologie
S6B FSIHOPEDAGOG 5 1 Principal Psibopedagogic/Psihologic

5



SHLHEFERENT M

ETLADMINISTRATOR |

STISUPRAVEGHETOR NOAPTE

STLMEDIC ] 1

STIASISTENT MEDICAL FLASSINS
LCENERALIST

STAMUNCITOR CALIFICAT L
{bucatar)

STAMUNCITOR NECALIFICAT LB
{njutnr bucatr}

ETeSPALATOREASA [F

EFLMUNCITOR CALIFICAT H
(lenjervasa)

STRINGRINTOARE L

STAMUNCITOR CALIFICAT i
{Fachist)

SELMUNCITOR CALIFICAT [
{lnstalilar)

SRLMUNCITOR CALIFICAT [
{ ey

ERLMUNCITOR CALIFICAT L

(emgray

A

Frimar
Principal
I

TOTA L =1+133

Medicina

Medicale

TOTA L =128

CENTRUL DE PRIMIRE IN : H OR VI 'El Iy ' 2

MH. FUNCTIA NIVEL NR. GHADY STU

CRT. STupl POSTURI THREAFTA  Domeniul de liceniw'spevializarea
SHISEF CENTRIU 5 I [} Stiinte Socio-Umaniste/Asistentn Sociala
SEAASISTENT SO:CTAL 5 i Prinicipal Asistentla Sociala/

Teolagie Asistents Socinla

SELPRIHONLOH . 5 4 Principal Psihologie
SREACONSILIER JURIDIC 5 i ] Stiimte Jurhdice
SHTL.REFERENT Y | | IA
SHEMAGAZINER 1

26



SRLINGRLITTOARE L 1

SEMUNCITOR CALIFICAT 1 n
{bucaiur)
591.50FER {: 1
TOTAL =1+ 10
EAYI L ¥
NR. FUNCTIA NIVEL NH. GRAIN STUDI
CRT. STUD POSTURY TREAPTA Domeninl de licenin/speciallzares
SYLSEF CENTRL 5 i i Sthinte Socio-Lmaniste
SURASISTENT SOCIAL 5 i Principal Asistenta Socinlal
Teologic Asistenta Sociaka
594.PSIHOLOG s i Principal Psihologic
SRS CONSILIER JURIIVC 5 1 i Silinte Juridice
TOTAL = 1+3
111
ME. FUNCTIA MIVEL NR. GRAIY ST
CRT. STUDIL  POSTURI  TREAPTA Domeniul de Beenta/specinlizarea
296.5EF CENTRU ] | I Stlinte Socio-LUimaniste
ST ASISTENT SO:CIAL L] | Prineipal Aslstenta Socialal
Tenlogie Asistenta Sociala
SO8, PSIHOLOG 5 | Prineipal Puihaloghe
S.CONSILIER JURIDEC 5 1 1 Stlimte Juridice
TOTAL =143
NE, FUNCTIA NIVEL ] GRATY STuUDI
CRT. sSTupn FOSTURE TREAFTA Domeniul de licentw'specializares
GMLSEF CENTRL 5 I ] Stiinte Socio-Umankste
GILASISTENT SOCIAL 5 I Principal Agistenia Socinla
Teologle Asistents Saciala
GlLREFERENT M 2 A
TOTAL =1+3

i)



ECHIPA MOBILA DE INTERVENTIE PENTRU PERSOANE AFLATE IN SITUATILDE RISC

NR. FUNCTIA NIVEL NR. GRAIV STUD
CRT. STUDN POSTURI TREAPTA Domeniul de licentn/'speciaBizaren
H083. SEF CENTRL 5 [ 1] Sthinte Socio-1 maniste/
Administratic Publica
604, ADMINISTRATOR n 1 I
605, ASISTENT SOCIAL 5 3 Principal Asistenta Sociala
66, PSIHOLONG 5 3 Principal Psihologie
o7, MEDIC 5 i Primar Medicina
608, ASISTENT MEDICAL PLISSINS 3 Principal Medicale
GENERALIST
&09. SOFER [ 3
TOTAL = 1+ 1&
BALA PUBLICA 51 SPALATORIA SOCIALA
NR. FUNCTIA NIVEL NR. GRAD/ sTUDN
CRT. STUDIL  POSTURI TREAPTA Domeniul de leenta/specializarea
610, 5EF CENTRU 5 1 i Stiinte Socio-LUmaniste/
Adminisieatie Publica’™edicing
Gl REFERENT b1 | d4 1A
612, ASISTENT MEDICAL PL/SSIVS 1 Principal Medicale
GENERALIST
613, ASISTENT MEDICAL PL% 1 Primcipsl Medienhe
DE IGIENA 31 SANATATE PUBLICA
614, ADMINISTRATOR ™M 1 ]
015 MAGAZINER M 1
616. BAIES GiM 4
617, INGRUITOARE G 4
BLESPALATOREASA G fi
619. MUNCITOR CALIFICAT GiM 2 [
(electrickan)
620, MUNCITOR CALIFICAT M 2 I

{instaluinr sanitar)

TOTAL = 1+ 26



LOCUINTA TEMPORARA PENTRU PERSOANELE ADULTE FARA ADAPOST

- v e Ey g

Loy v

M. FUNCTIA MIVIEL MH. GRADS sTUnn

CRT. STLDI PFOSTURD THEAPTA Domeniul de Heentafspecializares
B2l SEF CENTRLU 5 i 11 Stiinte Socio-Umaniste’

Administratie Publica M edicing
G2 INSTRUCTOR DE EDUCATIE M 3 Frincipal
RN ADMINISTRATOR Nl | I
G234 SUPRAVEGHETOR NMOAPFTE - 4
G5 INGRLITTOARE G F i
Gl MUNCITOR CALIFICAT i3 1 |
{bucatar)
TOTAL =149

LLUBUL BUNICILOR SECTOR 5 - CENTRUL COMUNITAR

i FUNCTIA NIVEL MNH. GRATY STUn

CHT, ETUDII  POSTURI TREAPTA Domeniul de lieenta'specializnren
627. SEF CENTRLU 5 i 1 Stiinte Secio-Umaniste!

Adminkstratie Pulilica'Medicing
I8, HEFERENT M 2 1A
6219, INSPECTOR DE SPECIALITATE S 2 1A Stiinbe Socio-Umaniste
GBI, EDNUCATOR 5 1 Principal 56 Soclo-Umankste/Ed.fzicn si sport
63 LFSTH OO 5 | Principal Pailiologie
3L ADMINISTRATOR 1] 1
il INGRIJITOARE G L
TOTAL =1+ 10

RESA SF. STELIAN

NRR. FUNCTIA NIVEL NR. GRADY STUDI

CRT. STUDIL  POSTURI  TREAPTA  Domeniul de licenta/specializarea
834.5EF CENTRU 5 I 1] Stiimie Sacio-UmenisteMedicing
635 PSIHOLOG 5 2 Principal Pslhalogie

636, EDUCATOR 5 4 Principal Pedagagice!

Stiinte Socio-L maniste



63T EDUCATOR 550 1 Primcipal Pedugogice
GIR.EDUCATOR L 1 Frimeipaul Medagogice
63 EMICATOR FUERICULTOR 550/PLAT 1 Frimipal Pedagugice
B4LINSTRUCTOR DE EDUCATIE M 1] Principal
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ANEXA Nr.J3 la Proicctul de hotirdre a Consilinlui Local Sector §

REGULAMENT DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE
A DIRECTIEI GENERALE DE ASISTENTA SOCIALA
SI PROTECTIE A COPILULUI SECTOR 5

AP, L DISPOZITI GENE

Art. 1. Direcpia Generali de Asistenid Sociald s1 Protectia Copilului Sector 5, denumitd in
continuare DGASPC Sector 5, functioneazd ca institufie publica de interes local, cu personalitute
Juridhed, in subordinea Consiliului Local Sector 5, cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale
in domeniul protectiel copilului, familiel, persoanelor varstnice, persoanelor cu dizabilititi, precum
i a altor persoane, grupun sau comunitifl aflate in nevoie sociald, cu rol in administrarea si
acordarea benehicilor de asistentd sociald si a serviciilor sociale.

DGASPC Sector 5 are sediul in Bucuresti, Sector 5, Str. Fabrica de Chibriturd nr, 9211,

P, IL ATRIBUTIILE DG CTOR 5

Art. 2. In vederea realiziivii atributiilor previizute de lege DGASPC Sector § are in
principal urmétoarele functii:

a) de strategie, prin care asigurd elaborarea strategiei de asistenfd sociali si planului anual de
dezvoliare a serviciilor sociale, pe care le supune spre aprobare Consiliului Local Sector §:

b) de coordonare a activitiilor de  asistentd sociald i protectie a familiei i a drepturilor
copilului, a persoanclor cu dizabilitagi, victimelor violenpei in familie, persoanclor virstnice ete.,
precumn $i a masurilor de prevenire 5i combatere a situafiilor de marginalizare si excludere sociald in
care s¢ pot afla anumite grupurt sau comunitiifi la nivelul Sectorului 5;

c) de admimistrare a fondurilor pe care le are la dispozigie;

d) de comunicare §i colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si
mstitutilor care au responsabiliti in domeniul asistentet sociale, cu serviciile publice locale de
asistentd sociald, precum $i cu reprezentantii societifii civile care desfigoard activitdti in domeniu,
cu reprezentunfu fumizonlor privafi de servicii sociale, precum si persoanele beneficiare:

e} de execufie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale si financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisiricie, prevenirea $i combaterea marginalizarii
sociale, precum §i pentru solujionarea urgentelor sociale individuale si colective la nivelul
Sectorului 5;

f} de reprezentare a Consiliului Local Sector 5 pe plan intern i extern in domeniul asistentei
sociale 1 protectied copilului;

g) de promovare a drepiurilor omului, a uner Imagini pozitive a persoanelor, familiilor,
grupunlor vulnerabile,
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Art. 3. DMGASPC Sector §

(1) In domeniul beneficiilor de asistentd sociali:

a) psigurd s orpanizeazd activilutea de primire a solicitdnlor privind beneficiile de  asistenii
sociali;

b} pentru beneficiile de asistengd sociald ncordate din bugetul de stat realizeazid colecturea
lunard a cererilor 51 transmiterea acestor citre Agenfia de Plag 1 Inspectie Sociald a Municipiului
Bucuresti:

¢) verificd indeplinitea condifiilor legale de acordare a beneficiilor de asistenid socialf,
conform procedunlor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite prin hotirire a Consiliului Local
Sector 5 st preglteste documentajia necesard in vederea stabilinii dreptului la masurile de asistentd
sociali;

d}) intocmeste  dispozifii de acordare/respingere  sau, dupd caz, de  modificare’
suspendare/incetare a beneficiilor de asistenti sociald acordate din bugeiul local al Sectorului 5 & le
innteazd Primarulut Sectorulun 5 pentru aprobare;

¢) comunicd beneficianlor dispozifiile cu privire la drepturile s facilitigile la care sunt
indreptatitl, potrivit legii;

f) urmdreste $i rispunde de indeplinirea condipilor legale de citre twlarii si persoancle
indreptatite la beneficiile de asistentd sociali;

g) electueazi sondaje s anchete sociale pentru depistarea precoce a cazurilor de nisc de
excluziune soctald saw a altor situafii de necesitate in care se pot afla membrii comunitifii i
propune masuri adecvate in vederens sprijinirii acestor persoane;

h) realizeaxza activitatea financiar-contabild privind beneficiile de asistenti sociald
administrate;

1) elaboreazd si fundamenteazd propunerea de buget pentru finantarea benéficiilor de
asistenfd sociali;

1) indeplineste orice alte atributii previzute de reglementirile legale in vigoare,

{2} Atributiile DGASPC Sector 5 in domeniul beneficiilor de asisten{d sociali din
bugetul propriu sunt cele previzute la alin, (1), hit. a, £ h 5i i din HGR nr, 797/2017 51, dupd caz,
cele previizute prin legile speciale.

(3) Atribufiile DGASPC Sector 5 in domeniul organizirii, administriirii si acordirii
serviciilor sociale sunt urmatoarcic:

a) elaboreazi, in concordanth cu strategiile najionale 1 lecale $i cu nevoile identificate,
Strategia Sectorulwi 3 Bucuregti de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu $i lung, pentru
o perioadd de 5 uni, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare Comisiei
Municipiulm Bucuresti pentru incluziune sociald, o propune spre aprobare Consilinlui Local Sector
5 s riaspunde de aplicarea acesteia;

b) elaboreazd planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finangate
din bugetul local al Sectorului 5 5i le propune spre aprobare Consiliului Local Sector 5, care cuprind
date detaliate privind numérul i categonile de benefician, serviciile sociale existente, serviciile
sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fondun publice,
bugetul estimat $i sursele de finantare;

¢} miflazd, coordoneazd s aplicA masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
margimalizare 1 excludere sociald in care se pot atla anumite persoane, grupuri sau comumnititi;

d} wdentifica familiile si persoanele aflate in dificultate, precum §i cauzele care au generat
situatile de nsc de excluziune socialf;
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e) identificd bancrele 51 acfioneazd in vederea realiziri accesului deplin al persoanclor cu
dizabilitditi in societate;

I}y asigurd, pentru relapile directe cu persoancle cu handicap auditiv on cu surdocecitate,
mterprefl autorizapl m limbajulm mimico-gestual sau ai himbajului specific al persoanct cu
surdocecitate;

2} realizeazd atribufiile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h} incheie, in condifitle legu, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiard §i tehnic a structurilor din subordine pentru suspinerea dezvoltani serviciilor
sociale;

1} propune infiinjarea serviciilor sociale de interes local;

i} colecteazi, prelucreazd si administreazd datele $i mformaliile privind beneficiani,
furnizorii publici §i privap si serviciile administrate de acestia;

k) realizeazi registre electronice pentru tofi beneficianii de servicii sociale previzuli de lege,
care sunl transmise ciltre Mmisterul Munen si Protecfiel Sociale sau, dupd caz, autoritafilor
administratiel publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

I} monitorizeazd §i evalueaza servicile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd s1 implementeazi projecte cu finantare napionald 5i internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreazd proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune i asigura finanjarea/cofinanfarea acestora;

o) asiguri informarea s consilierea beneficiarilor, precum §i mformarea populatici privind
drepturile sociale 51 serviciile sociale dispomibile;

p) furnizeazi 51 administreazd servicile sociale adresate copilului, familiel, persoanelor cu
dizabilitap, persoanelor virstnice, precum 1 tuturor categorilor de beneficiari previute de lege,
fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) sprijind compartimentul responsabil cu contractarea serviciilor sociale, infiingat potrivit
prevederilor art. 113, alin. (1) din Legea asistenfer sociale nr. 2922011, cu modificarile si
completarile uwlierioare, in elaborarca documentatiei de atribuire i in aplicarea procedurii de
atribuire, potrvit legii;

r) planificd i realizeazd activitatile de informare, formare 51 indrumare metodologica, in
vederea crestenii performantei personalului care administreazd si acorddl servicii sociale aflate in
administrare proprie;

s} colaboreazd permanent cu organizafille societdfii civile care reprezintd interesele
diferitelor categorii de beneficiari;

s} indeplineste orice alte atributii previizute de reglementiinile legale in vigoare.

Art. 4. Suategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel puin urmatoarele informatii:
obiectivul general 51 obiectivele specifice, planul de implementare o strategicr, responsabilitii si
termene de realizare, sursele de finanjare 1 bugetul estimat.

Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteazi in principal pe
informatii colectate de Direcin Generaldi in exercitarea atribufiilor prevazute la art. 3, alin. (3), lit d,
h 5i i din HGR nr. 797/2017,

Documentul de fundamentare contine cel putin urmétoarele informagii:

n) caractenstici teritoriale ale umitdtn administrativ-teritoriale:

b nivelul de dezvoltare socioeconomicd si cultural a zonei;

€) structura populatiet, ludndu-se in calcul categoriile de virstd, sex, ocupatic etc.;
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d) tipurile de sitwatin de dificullate, vulnerabilitate, dependentdi sau rise social, rumdrul
potenfialilor beneliciari;

¢) tpurile de servici sociale care ar putea rispunde nevoilor beneficiarilor identi ficali gi
argumentafia alegerii acestorn

Art. 5. Planul anual de acfiune se elaboreazi inainie de fundamentarea proiectului de buget
pentru anul urmdtor, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale ale Sectorului 5
gi cuprinde date detaliate privind numérul estimat si categoritle de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a i infiinjate, programol de contractare gi programul de
subvenfionare a servicitlor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul
ajutorului de stat, bugetul estimat §i sursele de finantare,

Planul anual de actiune cuprinde planificares activitiilor de informare a publicului,
programul de formare si indrumare metodologica in vederea cresterii performaniei personalului din
structunle proprii care administreazi 51 acorda servicii sociale.

Elaborarea planului anual de acfiune se fundamenteazdi prin realizarca unei analize privind
numirul §i categorile de beneficiari, serviciile sociale existente i cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizdri  serviciilor
respective, cu respectarea planulw de implementare a strategiei locale Sector 5 de dezvoliare a
servicillor sociale, in funclic de resursele disponibile $i cu respectarea celui mai eficient rapornt
cost'/beneficiu,

La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale scordate la nivelul
Sectorului 5 se au in vedere costurile de funciionare a serviciilor sociale aflate in administrarea
DGASPC Sector 5, inclusiv ale celor ce urmeazd a i infiinjate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse in lista serviciilor sociale ce urmeazi a fi contraciate 51 sumele
acordate cu titlu de subventie, cu respectaren legislatiel in domeniul ajutorului de stat, estimate in
baza standardelor de cost in vigoare.

Antenor aprobéini prin hothrire a Consilislui Local Sector 5 a planului anual de actiune,
DGASPC Sector 5 il transmite spre consultare Comisiel Municipiului Bucuresti privind incluziunea
socialo.

In situatia in care planul anual de actiune prevede i infunfarea de servicii sociale de interes
inlercomunitar, prin participarea §i a altor autonitagi ale admimstragier publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare §i acestor autoritiy.

Art. b, In vederea asiguririi eficienfei si transparentei in planificaren, finantarea 5i acordarea
servicillor sociale, DGASPC Sector 5 are urmiitoarele obligafii principale:

a) sd asigune informarea comunitaqii;

b} si transmitd citre Ministerul Muncii $i Protectiei Sociale strategia de dezvoltare a
serviciilor soctale de la nivelul Sectorului 5, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de
zile de la aprobaren acestora;

c} 5 organizeze sesiuni de consultiri cu reprezentan{i sl organizatiilor beneficiarilor si ai
furmizorilor de servicii sociale in scopul fundamentirii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
i a planului anual de actiune;

d) 54 comunice sau, dupd caz, si pund la disporitia institugiilor/structurilor cu atributii in
monitonzarea §i controlul respectiri drepturilor omului, in monitorizares utilizirii procedurilor de
prevenire §i combatere a onciror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra
beneficiarilor serviciilor sociale gi, dupd caz, institufiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea
torturin informatile solicitate, acordindu- le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in
conditiile legii;
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e) sd transmitd citre Ministerul Muncii 51 Protectiel Sociale sau, dupd caz, autoritatilor
admmmstrapies publice centrale cu atnbugin in domeniul serviciilor socale aflate in subordinea
acestua, trimesirial, in format electronic, situaii statistice care privese serviciile sociale Organizate
si acordate la mivelul Sectorului 3, conform solicitirilor acestora;

[} s3 publice pe pagina de mternet proprie, precum s si afigeze la sediul instituped
mformatiile privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) i transmitd cditre Ministerul Muncii i Proteciel Sociale sau, dupd caz, autoritijilor
administrapier publice centrale cu atnbutii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia, pind la data de 30 aprilie a fiechrur an, datele privind beneficiari, costurile s
personalul/tipul de serviciu, inregistrate in anul anterior raportani.

Obligatia de informare & comunitatii se realizeazd prin publicarea pe pagina de internet
proprie sau, atunct cind acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor
privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in propric administrare - formulare/modele de cereri
in format editabil, programul institufied, conditii de eligibilitate ete.;

b} imformafu privind serviciile sociale disponibile ln nivelul Sectorului 5, acordate de
furnizori publici ori privag;

¢) informatn privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul Sectorulu 5.

Art. 7. In vederea indeplinirii atributiilor previzute de lege, DGASPC Sector 5 realizeazi in
principal urmatoarele:

a) solicitd acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale
aflate in structura’subordines 4a;

b) primeste si inregistreazii solicitirile de servicli sociale formulate de persoanele
beneficiare, reprezentantil legali a1 acestora, precum si sesizirile altor persoane/institfii/ furnizon
privafi de servicii sociale privind persoane/familii/grupuri de persounc aflate in dificultate;

c) elaboreazi, in baza evaluarilor nitisle, planurile de interventie care cuprind masuri de
asistentd socinld, respectiv serviciile recomandate §1 beneficiile de asistenti sociali la care persoana
are dreptul;

d) realizeazli diagnoza sociald la mivelul grupulm 1 comunititii si elaboreazi planul de
servicil comunitare;

e) realizenzi evaluarca complexd s faciliteazd accesul persoanclor beneficiare la servicii
sociale;

f) furnizeazd direct sau prin centrele proprin serviciile sociale pentru care define licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorin previzute la Ar. 46 din Lepea asisteniei sociale nr.
29272011, cu modificirile i completinile ulterioare, a standardelor minime de calitate 5 a
standardelor de cost.

Art. 8. Structura organizatoricl si numérul de posturi aferente DGASPC Sector 5 se aprobi
de Consiliul Local al Sectorului 5, cu respectarea criteriilor orientative de personal previzute in
anexa nr.] la HGR nr, T9T/2017, astfel incit funciionarea acesteis si asigure indeplinirea atributiilor
ce il revin potrivit legii.

Consilul Local Sector 5 Bucuresti aprobd, prin hotirire, regulamentul de organizare §i
functionare al DGASPC Sector 5.

Art. 9. Finanjarca DGASPC Scctor 5 se asigurd din bugetul local al Sectorului 5.
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Finanfarea serviciilor sociale 1 beneficiilor de asisten{d socialdl se asigurd din bugetul local
al Sectorulu 5, bugetul de stat, din donati, sponsonzan st alie forme private de contribugii banesti,
potrivit legii.

Art, 10, DGASPC Secior 5 indeplinesie urmatoarele atributii principale:

a) in domeniul protectiei §i promovirii drepturilor copilului:

I. intocmeste raportul de evaluare inifiald a copilului s familiel acestuia $1 propune
stabilirea unei misuri de protectie speciali;

2. monitonzeazd tnmestnal activitdfile de aphicare a hotlririlor de instituire a masurilor de
protectie speciald a copilulu;

3. identifica 51 evalueazi familiile sau persoanele care pot lua copii in plasament;

4. monitorizeazd familiile i persoanele care au primit in plasament copii, pe watd durata
peestel misuri;

3. identifici, evalueazd si preglteste persoane care pol deveni asistenti maternali
profesionisti, in condifiile legii; incheie contracte individuale de munci gi asigeri formarea continua
de asistenfi matermah profesionish atestati; evalucazi s1 monitorizeazl activitatea acestorn;

6. acorda asistentd s sprigin pannfilor copilului separat de familie, in vederea reintegriirii in
mediul sdu familial;

L. reevalueaza, cel putin o datd la 3 lum 51 on de cate on este cazul, imprejuririle care au stut
la baza stabilini masurilor de protectic speciali si propune, dupd caz, menlinerea, modificarea sau
inceturen acestora;

8. indeplinegte demersurile vizind deschiderea procedurii adoptici inteme pentru copiii aflati
in evidenia sa;

9. identificd familiile sau persoancle cu domiciliul in Sectorul 5 care dorese si adopte copii;
evalueazd conditiile mateniale 51 garanfiile morale pe care acestea le prezinti si clibereazd atestatul
de familie sau de persoand aptd sh adople copii;

0. monnorizeazi evolufia copiilor adoptafi, precum si a relajitlor dintre acegtia 51 piringii
lor adoptivi; sprijind paringii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a- | informa pe acesta
cil este adoptat, de indatd ce virsta 51 gradul de maturitate ale copilului o permit;

11, indeplineste g1 alte atribugii ce @i revin in domemul adopfiel, conform prevederilor legale
in vigoare;

|2, realizeazd la mivelul Sectorului 5 baza de date privind copiii aflagi in sistemul de
proteciie speciald, copiii st familille aflate in sitwagic de nsc §i raporteazd trimestrial aceste date
Autorithin Nationale pentru Drepturile Persosnelor cu Dizabilithy, Copii 51 Adoptii;

13, asigurd organizarca, administrarea g1 finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii
separani copilului de familie gi a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de paringii
sdi, in conditiile legii;

b} in domeniul preveniril si combaterdi violenfei domestice:

|. asigurd mdsurile necesare pentru realizarea activitifilor de prevenire si combatere a
violenfel domestice, precum §i pentru acordarea serviciilor destinate victimelor vielenjei domestice
si agresorilor familiali;

2. monitorizeazh misurile necesare pentru realizarea activitifilor de prevenire i combatere a
violenjei domestice, precum gi pentru acordarea servicitlor destinate victimelor violenfei domestice
si agresorilor familiali;
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3. dezvolti parteneriate §i colaboreazd cu organizafii neguvernamentale s1 cu  algi
reprezentanti ai societifin civile in vederea acordim g1 diversificani serviciilor destinate preveenini si
combateni violenlei domestice;

4. fundamenteazd 51 propune Consiliului Local Sector 5 infiintarca, finanjarca, respectiv
cofinantarea institufiilor publice care oferd servicii destimate prevenirii s1 combaterii violenjei
domestice;

A, sprijind $i dezvoltd un sistem de informare 51 de consultangi accesibil persoanelor victime
ale violenjer domestice, in vederea exercitini uturor drepturilor previizute de actele normative in
Vigodare,;

6. momitorizeard cazunle de violenti domesticdl din Sectorul 5;

7. wdentificd situagil de risc pentru pirfile implicate in situatii de violentd domestica si
incrumd pdrfile cltre servicii de specialitate/mediere;

8. realizenzd la mivelul Sectorului 5 baza de date privind cazurile de violentd domestich si
raporteszd trimestrial aceste date citre Agentia Najionaldl pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si
Biirbagi;

¢} in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitigi:

|. promoveazi §i asigurd respeciarea drepturilor persoanclor adulie cu dizabilitigi, in
conformitate cu Legea nr. 4482006 privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicati, cu modificanle i completarile ultericare, $i cu Legea nr, 221/2010 pentru
ratificarea Convenpiei privind drepturile persoanclor cu dizabilitdfi, adoptata la New York de
Adunarea Generali a Organizafien Napiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare |a
30 martie 2007 i semnatd de Romidnia la 26 septembrie 2007, cu modificrile ultenioare;

2. nsiguri organizares, administrares g1 finanjarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
chizabilitafi, in condifiile legi, in baza strategiei locale Sector 5, pe termen mediu i lung, de
restructurare, orgamnizare §i dezvoltare o sistemuluw de asistenfd sociald pentru persoancle cu
dizahilitigi;

3. actionenzi pentru promovarea altemativelor la proteciia institutionalizatd a persoanelor cu
dizabilitif;

4. asiguri evaluarea nevoilor individuale ale persoanet cu dizabilitifi, propune incadrarea in
grad de handicap, respectiv menfinerea in grad de handicap a unei persoane, precum $i programul
individual de reabilitare 51 integrare sociald a scesteia, avizeazi planul individual de servicii al
persoanct cu handicap intocmit la nevoie de managerul de caz, recomandd mésurile de protectic a
adultulwi cu handicap, evalueazi indeplinirea condigillor necesare pentru atestare ca asistent
personal profesiomst, prin serviciul de evaluare complexd, $i monitorizeaza activitatca acestuia:

5. asigurd secretariatul si conditiile de funcfionare ale comisiei de evaluare st incadrare in
grad de handicap. previzute de lege;

6. asigurd montonzarca realizdri instruiri asistentilor personali ai persoanclor cu handicap
grav;

7. respectd opfiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimati in scris,
emite acordul Tn acest sens i 7l comunicd angajatorului, in termenul previizut de lege;

8. i mésurile necesare pentru planificarea §i asigurarea continuititii serviciilor acordate
tindrului cu dizabilindi la trecere din sistemul de protectie a copilului in sistemul de protectie a
adultutui cu dizabilitdfi, in baza nevoilor individuale identificate ale acestuia;

9. asigurd pregitirea tindrulul pentru viaga adulid i pentru viata independenti;

10. asigurd designul universal §i adaptarea rezonabild pentru toate serviciile i programele pe
care le desfisoari:
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L1, asigurd colectarea i transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitgi de
Autonitatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitagi, Copni si Adoptin 51 alte institugii
cu activitap in domeniu;

12, identifich, evalueazd 51 prepiteste persoanc care pot deveni asistenfi personali
profesionssty, in condifitle legn; incheie contracte mdividuale de muncd i asigerd formarea continud
di asistents personali profesiomist atestagi; evalueazh si monitorizeazd activitatea acestora;

d) in domeniul protectiei persoanelor virstmice si a altor persoane adulte aflate in
situatii de dificultate:

|. completeazd evaluarea situajiei socioeconomice a persoanci adulte aflate in nevoie, a
nevoilor §i resurselor acesteia. Asigurd fumizarea de informatii si servicii adecvate in vederea
refacerii §i dezvoltini capacitifilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depisi cu
forfe proprii situatiile de dificultate, dupd epuizarea mdisurilor previzute in planul individualizat
privind mdsurile de asistentd sociall;

2. acordh persoanci adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului siu la exprimarea
liberd a opiniei;

3. depune diligente pentru clanficarea situagied juridice a persoanei adulie aflate In nevoie,
mclusiv pentru inregistrarea tardivi a naglerii acesicia;

4. verifici i reevalueazi timestrial $i on de cite on este cazul modul de ingrijire a
persoanet adulte in nevoie pentry care s- a instituit o miisurd de asistentd sociald intr- o institugie, in
vederea mentinerii, modificiirii sau revocini misurni stabilite;

5. asigurlh misurile necesare pentru protecpia in regim de urgentd o persoanei adulte aflate in
nevoie, inclusiv prin organizarea i asigurarea functiondrii in structurs propric & unor centre
specinlizate;

6. depunc diligenfele necesare pentru reabilitaren persoanei adulte conform  planului
individualizat privind msurile de asistenii sociali;

7. nsigurd organizarca, administrarea §1 finanfarea serviciilor sociale destinate persoanelor
viirstnice, precum g1 altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in condigiile legii;

¢) nlte atribufii:

|. eoordoneazii 51 realizeaza activitatea de prevenire a scpardirn copilului de paringii s,
precum §i cea de admitere a adultulwi ¥n institufii sau servicii, desfisurate la mivelul serviciilor
publice de asistentd sociali:

2, acordd asistenta tehnicd necesard pentru crearea si formarea structurilor comunitare
consultative ca formé de sprjin in activitatea de asistenti sociald $i proteciia copilului;

3. colaboreazd cu organizafiile neguvernamentale care desflisoard activititi in domeniul
asistenfel sociale, protecpei familier §1 a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei
domestice sau cu operatoni economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

4. dezvolti parteneriate 5 colaboreazi cu organizafii neguvernamentale si cu algi
reprezentan{t ai societdfin civile in vederea acordiini i diversificinii serviciillor soctale si a
serviciilor destinate protectici familiei 51 a copilului, prevenini si combaterti violentei domestice, in
functic de nevoile comunititii locale Sector §:

5. colaboreazd pe bazd de protocoale sau conventii cu celelalte directii penerale, precum i
cu alte institugii publice din Sectorul 5, in vederea indeplininii atributiilor ce i revin, conform legii;

6. asigurd, la cerere, consultantd de specialitate gratuitd privind acordares serviciilor sociale
51 a beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreazi cu alte
institufin responsabile pentru a facilita accesul persoanelor lu aceste drepturi;
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T. fundamenteazd 51 propune Consilinlw Local Sector 5 infinarea, finantarea, respectiv
colimantarea serviciilor sociale;

8. prezintd anual sau la solicitarea Consiliului Loeal Sector 5 Bucuresti rapoarte de evaluare
a activitigilor desfasurate;

9. asiguri acordarea s1 plata drepiunlor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;

10 sprijind i dezvoltd un sistem de informare $i de consultan{ accesibil persoanelor
singure, persoanelor viirstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice si oriciror
persoane aflate in nevole, precum §i familillor acestora, in vederea exercitirii tuturor drepturilor
prevazute de actele normative In vigoare;

I'l. acponeazd pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institufionalizati
a persoanelor in nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

12, organizeard activitatea de selectare si angajare & personalului din aparatul propriu si
institutiile/serviciile din subording, de evaluare periodici 5i de formare continudi a acestuia;

13. asigurd serviciile administrative 51 de secretariat ale comisiel pentry protectia copilului,
respectiy ale cormisiel de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

14. realizeazd la nivelul Sectorului 5 baza de date privind beneficiarii de servicii sociale
astfel cum este prevazuth in Legen nr. 29272011, cu modificirile si completirile ultericare, si
raporteazd tnmestrial aceste date Mimisterului Muncii i Protectici Sociale sau, dupi caz,
autoritifilor sdministraici  publice centrale cu mirbutii in domeniul serviciilor sociale din
subordinea acestuia;

IS, sprijind dezvoliarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectares prevederilor Legii
nr. 7E/2014 privind reglementarea activitigii de voluntariat in Rominia, cu modificirile ulterioare:;

I6. indeplineste orice alte atnbuti previzute in acte nomative sau stabilite prin hotardn ale
Consiliulu Local Sector 5.

CAP. 1L STRUCTURA ORGANIZATORICA A DIRECTIEI GENERALE

DE ASISTENTA SOCIAL SCTIA COPILULUIL SE 5

Art. 11. Dy 3 r 5 are urmdtoa i izatorici:

1. MRECTOR EXECUTIV
Structuri subordonate:
* Directia Resurse Umane si Jundic
- Serviciul Resurse Umane;
- Serviciul de Securitate, Sandtate in muncd si Situatii de urgenti;
= Serviciul Jurnidic 51 Contencios.
* Direcfia Strategii 51 Programe in Domeniul Asistenfei Sociale
- Serviciul de Evaluare i Monitorizare, Analizi gi Statistici in Asistenta Sociali:
- Serviciul Strategii, Programe si Proiecte in Domeniul Asisteniei Sociale;
- Serviciul Prelucrare Informatizaid a Datelor;
* Directia Economich
- Serviciul Buget, Execufic Bugetari;
- Serviciul Financiar Contabilitate;
- Serviciul Achizitii Publice 5i Urmiirire Contracte;
- Biroul Contractare Servicii Sociale si Derulare Contracie;
- Serviciul Administrativ, Intrefinere,
» Serviciul Managementul Calitagn $1 Control Intern;
* Serviciul Secretariat, Registraturi 51 Relagil cu Publicul:
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= Compartimentul Audit Intern:
* Biroul Secrctariat Comisia pentru Protectia Copilului g1 Comisia de Evaluare pentru
Persoane Adulte cu Handicap.

L DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - DIRECTIA PROTECTIA COPILULLI:
Structuri subordonate:
* Serviciul Adoptin s1 Postadoptii;
* Serviciul Alternative de Tip Familial - Corpul Asistentilor Maternali Profesionisti;
* Serviciul Primire in Regim de Urgenta a Copilulus:
- Compartimentul Telefonul Copilului;
* Centrul de Primire in Regim de Urgentd "Ciresari 11"
* Serviciul de Interventie in Situagii de Abuez, Neglijare, Trafic, Migratie si Repatrieri;
- Adipostul de Zi si de Noaple pentru Copiii Strizii;
= Serviciul Evaluare Complexa a Copiilor cu Dizabilitati;
* Biroul de Protectie & Copilului Delinevent s1 Predelinevent;
* Serviciul Proteciie Tip Rezidential;
* Complexul de Servicii pentru Protectia Copitului:
- Apartamentul or.1 - Baltagului nr.3;
- Apartamentul nr.2 - Mojoc nr. 1 1;
- Apartamentul nr.3 - Doimna nr, | 4;
- Apartamentul nr.4 - Sold. Vasile Croitoru nr.6;
- Apartamentul nr.5 - Sold. Vasile Croitoro nr, [0;
- Apartamentul nr.6 - Buzoien nr.l;
- Apartamentul nr.7 - Buzoieni nr.2;
- Apartamentul nr.8 - Sold, [he Mihail nr.11;
- Apartamentul nr.9 - Biirch nr. | §;
- Apartamentul nr. 10} - Sold. Vasile Croitors nr, 7;
- Apartamentul nr. 11 - Glicinelor nr,9;
= Apartamentele 12-20 - in curs de inflinjare.
* Centrul de Tip Rezidenpial pentru Copii cu Dizabilititi;
*» Serviciul pentru Prevenirea Abandonului Copilului
- Compartimentul Evaluare, Consiliere, Monitorizare, Relatii Personale 51 Sprijin
pentru Copii §i Paringi;
* Centrul Maternal "Sf. Maria";
* Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitifi - Trompetului nr,117;
= Complexul de Servicii de Zi pentru Copii;
- Centrul de Zi "Sf. Maria";
= Centrul de Zi "Sf. Ana";
- Centrul de Zi "George Calinescu”;
- Centrul de Zi "Mihail Sadoveanu".
* Complexul de Servicii Socio-Educative pentru Copii:
- Centrul de #i pentru recuperarea copiilor cu dizabilitati - Baciu nr.
- Centrul de & pentru consiliere si sprijin pentru parinti si copii cu dizabilitati;
- Centrul de #1 pentru adolescenti;
- Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de vinta independents;
- Centrul de 71 pentru consiliere, sprijin si resurse pentru parinti si copii;
* Centrul Social-Comunitar "Ferentan™;
* Biroul Organizare $i Functionare Crese:
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- Crega  Anel 81 Aurora™;
- Cresa ST, Stelian™;
- Cresa 51 Andrei”,
* Centrul de Recreere si Dezvoltare Personald pentru Copit.

3. DIRECTOR EXECUTIV ADJUNCT - DIRECTIA SOCIALA
Structuri subordonate:
» Serviciul asisten)dl sociald & Persoanci Adulte:
- Compartimentul Ingrijiri la Domiciliu;
- Centrul Multifunctional pentru Persoane Varstnice;
- Baia Publica si Spilatonia Sociali;
- Locuinta Temporara pentru Persoanele Adulte fara Adapost;
- Clubul Bunicilor Sector 5 - Centrul Comumnitar;
- Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor.
= Serviciul Acordare Beneficii Sociale:
- Compartimentul Vemt Minim Garantat;
- Compartimentul Acordare Ajutor pentru Incalzirea Locuintei;
- Compartimentul Alocatie pentru Sustinerea Familiei;
- Compartimentul Acordare Sprijin Financiar Bone.
= Serviciul Alocatu 51 Indemnizagii;
* Compartimentul Asistenta Comunitara;
* Serviciul Evaluare Complexid a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi;
= Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte:
- Biroul Anchete Psiho-Sociale 5i Consiliere Persoane cu Dizabilitifi;
- Compartimentul Monitorizare Asistenfi Personali,
= Serviciul Drepturi §i Facilitati Persoane cu Dizabilitigi;
* Echipa Mobili de Intervenfie pentru Persoane Aflate in Situatii de Rise:
* Complexul de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violenfei Domestice
- Locuinga Protejati pentru Victimele Violenjei Domestice;
- Centrul de Pamire in Regim de Urgengd o Vietimelor Violeniei Domestice;
- Centrul de Recuperare a Victimelor Violenjei Domestice:
- Centrul de Asistentd Destinat Agresorului.

CAPR.IV.C ] DGASPC SECTOR 5

Art. 12, Conducerea DGASPC Sector 5 este asigurata de catre Directorul Executiv si de
Colegiul Director.

Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 este ajutat de 5 directori executivi adjuncti,
respectiv:

* un director executiv adjunct coordoneaza activitatea in domeniul resurselor umane si in
domeniul juridic;

* un director executiv adjunct coordoneaza activitatea in domeniul strategiilor si
programelor din domeniul asistenfe sociale:

* un director executiv adjunct coordoneaza activitatea in domeniul cconomic;

* un director executiv adjunct coordoneaza activitates in domeniul asistentei sociale a
persoanei adulte si familici;

* un director executiv adjunct coordoneaza activitatea in domeniul protectiei copilului.

Directorul Executiv §i Directorii Executivi Adjuncti au calitatea de functionar public.
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Art, 13 MIRECTORUL EXECUTIV

Conditiile pentru ocuparea postulun:

* indeplineste conditile generale prevazute de art. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Admmimistrativ, cu modificirile 51 completinle ulterioars;

* este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diplomade licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarcle domennle, dupa caz:

a) asistenta sociald, sociologie, teologie-asistentd sociala;

b} psihologie sau stiinte ale educatics;

c) drept;

d) stiinte admnistrative;

) sanatate;

f) economie sau management, finanie, contabilitate;

g) studii tehnice,

* are o vechime in specialitatea studiilor necesare exercitanii functiei publice de conducere
de cel putin 3 ani.

Directorul Executiv raspunde de buna functionare a Directici Generale in indeplinirea
afributiilor ce ii revin.

Directorul Executiv indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

i) exerciia atributile ce revin DGASPC Sector 5 in calitate de persoana juridica;

b) exercita functia de ordonator tertiar de credite:

¢} intocmeste proiectul bugetului propriv al DGASPC Sector 5 si contul de incheiere a
exercitiului bugetar, pe care le supune avizarii Colegiului Director i aprobarii Consiliului Local
Sector 5;

d) elaboreard si supune aprobarii Consiliului Local Sector 5 protectul strategiei anuale pe
termen mediu si lung, de restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald si
protectic a drepturilor copilului, avand avizul colegiului Director si al Comisiel pentru Protectia
Copilulu;

¢) claboreazd proiectele rapoanelor generale privind activitatea de  asistentd sociald si
protectie a drepiurilor copilului, stadiul implementarii strategiilor prevazute la lit, .d" si propunerile
de masun pentru imbunatatirea acested activitati, pe care le prezinta spre avizare Colegiului Director
si apoi Commisiel pentru Protectia Copilului;

I} aproba statul de personal al DGASPC Sector 5; numeste si elibercaza din functie
personalul din cadrul directied, potrivit legi;

g) elaboreazi si propune spre aprobare Consiliului Local Sector 5 statul de functii al
DGASPC Sector 5, avand avizul Colegiului Director;

h} controleaza activitatea personalului din cadrul DGASPC Sector 5 si aplica sanctiuni
disciplinare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

i) este vicepresedintele comisiel pentru protectia copilului si reprezinta DGASPC Sector 5 in
relatiile cu aceasta;

1) asigura executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;

Directorul Executiv indeplineste si alie atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare
i Consiliulm Local Sector 5 sau prin dispozatia Primarului Sectorulud 5.

In exercitarea atributiilor ce ii revin, Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 emite

dispozitii.
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Numirea, eliberarea din functie i sanctionarea disciplinara a Directoruln Executiv se fac la
propunerea Primarului Sectorului § al Municipiului Bucuresti, prin hotarare a Consiliului Local al
Sectorului 5 al Municipiului Bucuresti.

In absenta Directorului Executiv, atributille acestuin se exercita de catre unul dintre
Directorii Executivi Adjuncti sau de catre persosna desemnata in acest sens prin Dispozitic.

Art. 14. DIRECTORUI EXECUTIVI AIMUNCTI

Directia Generald de Asistentd Sociald 51 Protectia Copilului Sector § are in structurd §
functii publice de conducere de Director Executiv Adjunct, astfel:

Art.15. DIR UTIV ADJUNCT - IRECTI . UMANE

JURIDIC

Condifiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile gencrale prevazute de art. 463 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificinle si completiirile ulterioare;

* cste absolvent de studin universitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

a) psihologie;

b} drept;

¢) stiinte admmistrative:

d) economie sau management, finante, contabilitate;

e} studii tehnice.

* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 3 ani.

Directorul Executiv Adjunct al Directiei Resurse Umane $i Juridic indeplineste urmatoarele
atributii:

- coordoncaza si controleaza activitutea din domeniul resurselor umane si din domeniul
Junidic, respectiv ale fechrui serviciu aflat in subordinea sa;

- pnimeste, verifica s1 repartizeaza corespondenta pentru serviciile pe care le are in subordine
si informesza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a lucranilor
repartizate Directiel pe care o conduce;

- verilica respectarea si aplicarea corecta a legislatiel i cadrul serviciilor pe care le
coordoneazn;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente:

- organizeaza datele si informatiile, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- analizeazd s1 aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de servicii din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorulu Executiv al DGASPC Sector 5;

- intocmegie/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Repulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din servictile aflate in
subordinea sa;

- coordoneazd activitaten de elaborare a Organigramed, Statului de Functii, Regulamentului
de Organizare si Funcfionare $1 Regulamentului Intem ale DGASPC Sector §;

- intocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector 5, in domeniul sau de activitale:
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- propune Directorulun Executiv al DGASPC Sector 5 participarea salanatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste si alte atributii prevarute in actele normative I vigoare sau trasate oe catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5.

16, DIRECTORUL E
PROGRAME IN DOM

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de Ant. 465 din OUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificarile $1 completarile ulterioare;

* este absolvent de studii umversitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta san
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz;

a) asisten(d sociald, sociologie, teologie-asistentd sociall;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

¢) drept;

d) stiinte admnistrative;

¢} sanatate;

f) economie san management, finante, contabilitate;

g) studii tehmice.

* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
minim 3 ani,

Directorul Executiv. Adjunct al Direciei Strategin 41 Programe in Domeniul Asistentei
Sociale indeplineste urmatoarele atributii:

- coordoneaza si controleazn activitatea din domeniul strategiilor $i programelor elaborate in
domeniul asistenjei sociale, respectiv ale fiecirui serviciu aflat in subordinea sa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru serviciile pe care le are in subordine
si informesza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a lucrarilor
repartizate Directiei pe care o conduce;

- verificn respectarea si aplicarca corecta a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarii problemelor curente:

- organizeaza datele i mformanile, asigurand un bun cireuit af informatilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector §;

- analizeazi si aproba rapoartele de specialitate ntocmite de sefii de servicii din subordine,
inainte de a fi supuse aprobarii Directorului Executiv al DGASPC Sector §;

= participd la elaborarca Organigrames, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare si
Funcpionare si Regulamentuln Intern ale DGASPC Scctor 5:

- intocmeste/reactualizeaza, n termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinen sa;

- intocmegic rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consthulu Local Sector 5, in domeniul san de activitate;

- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector § participarea salariatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala

- indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5.
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Art.17. DIRECTOHRLL y DJUNCT - DIRECTI

Conditiile pentru ocuparea postului;

* indeplineste conditiile generale prevazute de An. 465 din OUG nr.572019 privind Codul
Administrativ, cu modificirile s completinile ulterioare;

* este absolvent de studn unmiversitare de licenta, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

a) cconomie, management, finanle, contabilitate.

* are vechime in specialitatea studitlor necesare exercitarti functiei publice de conducere de
minim 3 ani.

Dircctorul Executiv Adjunct al Directiei Economice indeplineste urmatoarele atributii:

- coordonenza si controleaza activitatea din domeniul economic si administrativ, respectiv
ale fiecarui serviciwbirouw/compartiment aflate in subordines sa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare n
lucrarilor repartizate Directied pe care o conduce;

- verifica respectarca si oplicarea corecta a legislatiei in cadrul serviciilor pe care le
coordoneaza;

- tine sedinta de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvarilor problemelor
curente;

- analizeazd 51 aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de servicii din subordine,
maimte de a fi supuse aprobarii Directorului Executiv al DGASPC Secior 5:

- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 participares salariatilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala;

- organizeaza datele si informatiile, asigurand un bun circunt al informatiilor si documentelor
m cadrul DGASPC Sector 5.

= participi la elaborares Organigramei, Statului de Functii, Regulamentului de Orpanizare si
Funcgionare 1 Regulamentului Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarea Regulamentului de
Orrganizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fiscle de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

= indeplineste 51 alte atributil prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector §,

{CTORUL EXEC 1 - DIRECTIA S

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de An. 465 din QUG nr.57/2019 privind Codul
Administrativ, cu modificrile si completirile ulterioare;

* cste absolvent de stwhi umiversitare de licenta, absolvite cu diplomade licenta sau
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz;

a}) asistentd sociald, sociologie, teologie-asistentii sociali;

b) psihologie sau stiinte ale educntiei;

c) drept;

d) stiinte admnistrative;

) sanatate;

f) economie sau management, finante, contabilitate;
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) studii tehnice,
* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice de conducere de
cel putin 3 dni.

Directorul Executiv  Adjunct al Directict Sociale indeplineste urmatoarele  atribufii
principale:

- coordoneaza si controleaza activitatea din domeniul asistentei sociale a familiei si
persoanel adulte, cu sau Fard handicap, precum si o fiecarui serviciu/birow'compartiment/centre
aflate in subordinea sa;

- primeste, verifica si repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine si informeaza Directorul Executiv al DGASPC Sector 5 asupra modului de solutionare a
lucrarilor repartizate Directici pe care o conduce;

- verifica respectarea si aplicarea corecta a legislaticd in cadrul compartimentelor pe care le
coordoneaza;

- tine sedinta de lueru cu personalul din subordine in vederea rezolvarilor problemelor
curente;

- propune Directorului Executiy al DGASPC Sector 5 calendarul actiunilor sociale derulate
in compartimentele subordonate;

- analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intoemite de sefii de compartimente din
subordine, mainte de a fi supuse aprobarii Directorul Executiv al DGASPC Sector 5;

- stabileste modalitipile de asigurare si valorificare a resurselor umane si materiale in cadrul
servicilor'compartimentelor din subordine;

- stabileste atribufn g1 sarcini, scadente, subiective, raportate la timpul si resursele de care
dispumne;

- asiguri solufionarea in termen a scrisorilor, cererilor, petifiilor si reclamatiilor persoanelor
fizice si juridice adresate direct chtre DGASPC Sector 5 sau prin organcle centrale ale
Adminisiragiel Publice, presed, radio-televiziunii:

- numeste managerin de caz in protectia §i asistenia persoanci adulte s cu dizabilitifi;

- colaboreazi cu Directorul Executiv Adjunct Economic, precum si cu serviciile/
compartimentele din subordine acestuia in vederea verificiril persoanclor care nu ridicd la termen
beneficule sociale aprobate conform actelor normative in vigoare;

- unmiireste modul de intocmire a situapilor centralizatoare cu persoanele creditoare si le
transmite  serviciilor/compartimentelor  aflate in  subordinea Directorului  Executiv - Adjunet
Economic, in vederea solufionani conform prevederilor legale in vigoare;

- propune modalititi de organizare s prelucrare eficientd a informatiilor cuprinse in baza de
date a Directie;

- orgamizeazi datele 51 mformatile, precum si circulatia acestora in cadrul Direcpie:

- face propuneri privitoare la mdsurile socio- organizatorice ce se impun pentru
ehcientizarea activithfin servicilor/'compartimentelor din subordine;

- intocmeste rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consillui Local Sector 5, in domeniul sau de activitate;

- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 participarea salariatilor din suberdine
la programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste onee alte atributii delegate de Directorul Executiv, cu respeciarea legislatiei in
vigoare;

- intocmeste rapoarte de specialitate pentru initierea unor masuri din domeniul agistente:
sociale a persoanei adulte si familiei, in cadrul compartimentelor pe care le coordoneaza, pe care le
supune spre aprobare Directorului Executiv al DGASPC Sector 5;
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- organizeaza datele s1 mformatitle, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector 5;

- participd la elaborarea Organigramei, Statului de Funetii, Regulamentului de Organizare i
Funcpionare $1 Regulamentulun Intern ale DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de zile de la aprobarca Regulamentului de
Orgamizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordinea sa;

- indeplineste once alte atributii prevazute in aciele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5.

9, D TORUL EXECUTIV _ADJU - PROTE
COPILULULLI

Conditiile pentru ocuparea postului:

* indeplineste conditiile generale prevazute de art. 465 din OUG or.57/2019 privind Codul
Admimistrativ, cu modificinile i completirile ulterioare;

* este absolvent de studii universitare de licenta, absolvite cu diplomade licenta san
echivalenta, in unul dintre urmatoarele domeniile, dupa caz:

a) asistentd socialil, sociologie, teologie-asistentd sociali;

b} psihologie sau stiinte ale educatier;

) drept;

d) stiinte admmistrative;

¢) sanatate;

f} economie sau management, linante, contabilitate;

2) studii tehnice.

* are vechime in specialitatea studiilor necesare exercitani functiei publice de conducere de
cel putin 3 ani.

Directorul Executiv Adjunct al Directiei Protecfia Copilului indeplineste urmitoarele
atributii principale:

- coordoneaza si controleaza activitstea din domeniul protectiel drepturilor copilului,
respectiv ale fiecari serviciw/birow'compartiment/centre aflate in subordinea sa:

- primeste, venfica ) repartizeaza corespondenta pentru compartimentele pe care le are in
subordine 51 mformeaza Directorul Executiv al DGASPC Sector § asupra modului de solutionare a
lucranlor repartizate Directiei pe care o conduce;

- verifica respectarea si aplicarca corecta a legislatied in cadrul serviciilor/'birourilor/centrelor
pe care le coordoneaza;

- tine sedinte de lucru cu personalul din subordine in vederea rezolvani problemelor curente:

- organizeaza datele s mformatitle, asigurand un bun circuit al informatiilor si documentelor
in cadrul DGASPC Sector §;

- analizeazi si aproba rapoartele de specialitate intocmite de sefii de compartimente din
subordine, inainte de a i supuse aprobarii Dircctorului Executiv al DGASPC Sector 5;

- intocmeste/reactualizeaza, in termen de 30 de xile de la aprobarea prezentului Regulament
de Organizare si Functionare, fisele de post ale personalului din compartimentele aflate in
subordinea sa;

- participi la elaborarca Organigrame, Statului de Functii, Regulamentului de Organizare 5i
Funchionare 1 Regulamentulus Intem ale DGASPC Sector §;
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- intocmeste/reactualizens, in termen de 30 de zile de la aprobarca Repulamentului de
Organizare si Functionare a DGASPC Sector 5, fisele de post ale personalului din serviciile aflate in
subordines sa;

- intocmegte rapoarte de specialitate necesare fundamentarii proiectelor de hotarari ale
Consiliului Local Sector 5, in domeniul suu de activitate;

- numeste managerii de caz in protectia copilului;

- elaboreza protecte, precum si obiective ale strategiei locale in domeniul protectici copilului
aflat in dificultate;

- propune Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 participarea salaristilor din subordine
la programele de perfectionare profesionala;

- indeplineste si alte atributii prevazute in actele normative in vigoare sau trasate de catre
Directorul Executiv al DGASPC Sector 5.

Art.20. COLEGIUL DIRE

Componenta Colegiulw Director al DGASPC Sector 5 este stabalith prin  hotfirire a
Congiliului Local Sector 5 si este constituitd din Secretarul General al Sectorulum 5. Directorul
Executiv, Directorii Executivi Adjuncti, personalul de conducere din cadml Directier Generale,
precum $i 3 gefi ai compartimentelor'serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate
al primarulu,

Presedintele Colegiului Director este Secretarul General al Sectorului 5. In situatia in care
presedintele Colegiului Director nu igi poate exercita atribufiile, acestea sunt exercitate de citre
Directorul Executiv sau, dupd caz, de citre Directorul Executiv Adjunct al DGASPC Sector 5.
numit prin dispozific a Directorulu Executiv.

Colegiul Director se intrunegte in sedingd ordinard trimestrial, la convocarea directorului
executiv, precum $ in gedintd extraordinard, on de cite on este necesar, la cererea Directorulu
Executiv, a presedintehu colegiului director sau a unuia dintre directorii executivi adjuncti.

La sedintele Colegiulnn Director pot participa, fird drept de vot, presedintele Consilivlui
Local, membri comisiel pentru protectia copilului, s comisici de evaluare a persoanelor adulte cu
handicap, Primarul Sectorului 5 si alti consilieri locali, precum §i alie persoane invitate de colegiul
director.

Colegiul Director indeplineste urmitoarele atributii principale:

a) analizeazld activitalea DGASPC Seclor 5; propune Directorului Executiv mdsurile
necesare pentru imbundtifirea activititilor Direcfici Generale;

b) avizeazi proicctul bugetului propriv al DGASPC Sector 5 51 contul de incheiere o
exeroijiului bugetar;

c) avizeazd proiectul strategiei 5i rapoartelor elaborate de Directorul Executiv al DGASPC
Sector 5, potrivit art. 16 alin. (3) Lt d) si ¢) HG 797201 7; avizul este consultativ;

d) propune Consiliului Local al Sectorului 5 modificarea structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare i functionare ale Directiei generale, precum $i rectificarea bugetului,
in vederca imbundtatim activititii acesteia;

c) propune Consilivlui Local Sector 5 instriinarca  mijloacelor fixe din patrimoniul
DGASPC Sector 5, aliele decit bunurile imobile, prin licitaic publicd organizati in condigiile legii;

1) propune Consiliului Local Sector 5 concesionarea sau inchirierea de bunun on servicii de
cltre DGASPC Scctor 5, in conditiile legii;

g) propune spre avizare, respectiv aprobare, potrivit legii, statul de funegii, cu incadrarea in
resursele financiare alocate de Consiliul Local Sector 5, in condifiile legii,
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Colegiul Director indeplincste i alie atribufai stabilite de lege sau prin hotirdre a Consiliului
Local Sector 5.

medintele Colegiului Director se desfigoard In prezenja a cel pufin dowi treimi din numdrul
membrilor s si a presedintelui. In exercitarea atribuftilor ee 1 revin Colegiul Director adopta
hotdrari co votul a jumdtate plus unu din totalul membrifor sii.

CAPIY. PRINCIPALELE ATRIBU IMENTELOR
DIN CAD 1) ' NE E DE ASISTENTA SOCIA

SI PROTECTIA COPILULLUI SECTOR 5

Diiree i fi
Umane indeplin irmitoarele atribiutii *

* asiguri, la solicitarea conducerii mstitutiel, intocmires formalitatilor pentru adoptarea sa
dupa caz modificaren/actualizarea Orgamigramed, Statului de Functii §i Regulamentului de
Organizare 1 Funclionare, pe baza analizet finale a Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 si a
propunerilor inamtate de compartimentele institegie:;

= propune modificarea Organigramei DGASPC Sector 5 ori de cate ori este nevoie, la
solicitarea sefilor de compartimente;

* glaboreazd Organigrama, Statul de Functii, Regulamentul de Organizare si Funchionare si
Regulamentul Intern ale DGASPC Sector 5;

« analizeazd necesarul de personal pe baza propunerilor conduchtorilor structurilor din
cadrul DGASPC Sector 5, pe structurii si specializin i face propunen de masuri pentru asigurarea
acestuia in funciie de necesitif;

= elaboreazi planul anual de formare i perfectionare profesionald pentru salaniatii din cadnl
mstitutier pe baza propunerilor sefilor de compartimente =1 asigurd indeplinirea formalitagilor
admimstrative in legturd cu formarea s1 perfecionarea profesionalii;

= gestioncaza resursele umane de la recrutare s pdnd la incetarca raportului de
serviciw/'contractului individual de munca;

* respectd legislapia speaificd domeniulun de activitate §i legislatia conexd acestuia, cu
sprijimul Serv. Junidic s1 Contencios din cadrul institutiei;

= intocmeste proiectele de dispozifii specifice domeniului de activitate;

* organizeazd $i urmdregle activitatea de evalvare anuali a performangelor profesionale
individuale a angajatilor;

= stabilegte salariul de bazd §i drepturile de naturd salaniald, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare,

* (ine evidenfa conceditlor de odihnd, concediilor Bird salariu, concediilor pentru cresterea si
mngrijirea copilului ale salanatilor $i a altor tipun de concediu;

= infocmeste legitimatii de serviciu in baza dispozifilor gi urmdireste recuperarea lor la
plecarea din institufie a salariatilor care au beneficiat de astfel de legitimati;

* asigurd intocmirea formalitatilor privind scoaterea la concurs a posturilor vacante din
cadrul institufiel, conform prevederilor legale;

= controleasa respectarea disciplinel muncii;

* raspunde de organizarea si functionarea, potrivit legii, 8 Comisiei de angajare si
promovarea a personalului;

 asigurd secretariatul comisitlor de concursiexamen desfisurate la nivelul institugiei si
intocmeste lueririle privind incadrarea in muned a persoanelor declarate admise, pe baza procesclor
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verbale ale comistilor de examinare, incheierea. modificarea, suspendares, incetarea raportului de
serviciu‘contractulun individual de muncd;

* asipurd secretanatul comisilor de concurs/examen desfisurate la nivelul institufiei precum
51 pentru asigurarea promovirm personalulur in funcfi/grade/trepte profesionale;

= intoemeste §i gestioneazl dosarele de personal/dosarele profesionale ale angajatilor cadrul
DGASPC Sector 5, urnmidrind ca acestea s fie complete si sd cuprindd toate documentele necesare
deruliini corespuniitoare a relaiilor de munci;

= calculeazi vechimea in muncé la momentul angajini §i stabileste sporul de vechime:

* clibereazi, la cerere adevennte privind calitatea de salariat, vechimea in munca, dreplurile
salariale {salarii de incadrare, sporun de vechime eic);

* intocmeste, actualizeazd 51 transmite Hegistrul General de Evidentd a Salanagilor si
Registrul de Evidentd a Functiilor i Funcponarilor Publici in format electronic;

» intocmeste raportint statistice privind activitatea de resurse umane;

* intocmeste figa de monitorizare pentru domeniul sdu de activitate;

* comunica la Serviciul Fimanciar-Contabilitate date privind evidenta lunara a tuturor
angajatilor, inclusiv a asistentilor personali’asistentilor personali profesionisti ai persoanelor cu
handicap, precum si a ingrijitorilor persoanelor varstnice, angajati ai DGASPC Sector 5;

* colaboreaza cu Directia Economicd in vederea imtoemirii bugetului de venituri si cheltuieli,
furniziind datele necesare, precum si pentru elaborarea statelor de plati;

* intocmegte Registrul de dispozitin al institutier s1 inregistreaza toate dispozitille emise de
Directorul Executiv i Directorul Executiv Adjunct al Directiel Sociale, respectiv al Directiei
Protectin Copilului (pentru numirea managerilor de caz);

* fundamenteazi si intocmeste proteciele de dispozifii ale Directorului Executiv precum si
proiectele hotdrdrilor pe care DGASPC Sector 5 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5,
in domeniul sau de activitate,

22, Serviciul de y i a si Situatii de Urpenta in neste
urmdtoarele atributii principale;

* organizcaza, indrumd $i controleaza activitates pe linie de sccuritate, sanatate in munca si
situafil de urgentdl atat in cadrul aparatului propriu cat si la toate componentele functionale din
subordinea DGASPC Sector 5;

* studhazi actele normative care reglementeazd activitatea de securitate, sanatate in munca si
P.5.1L.; asigura aplicarea lor in practicd i face propuneri pentru completarea, reactualizarea si
imbuniitifirea instructiunilor proprii de sccuritate, sanatate la locul de munca si apirare impotriva
incendiilor;

- evillueazi riscurile de accidentare si imbolnavire profesionala la locurile de munca precum
si reevaluarea niscurilor ori de cate ori sunt modificate condititle de munca si propune masuri de
prevenire corespunzatoare, ce vor alcatui programul anual de prevenire si protectie a muncii in
conformitste cu prevederile Legii nr. 3192006 a securitatii si sanatatii in munca;

* intocmeste un plan de prevenire si protectic compus din mésuri tehnice, organizatorice i
de altd natur, bazut pe evaluarea nscurilor, pe care sii- | aplice corespunzitor conditiilor de muncd
specifice unitdfii;

* controleaza pe baza programului de activitate, toate locurile de munca, in scopul prevenirii
accidentelor de munca s1 imbolnavin profesionale;

* venficd periodic incadrarea noxelor in limitele admise peniru mediul de muncd, pe baza
masuratorlor efectuate de catre organisme/laboratoare abilitate i sa propuna masuri tehnice si
orgamzatonce de reducere a ncestora acolo unde este cazul:
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* elaboreazd Normativul de acordare a echipamentului individual de protectic necesar
lucratorilor din cadrul DGASPC Sector 5, intoemeste documentatia necesam acordarii BIP s
participa la recephia acestuia in conformitate cu prevederile H.G. nr. 10482006 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre lucratori a echipamentului individual de
protectie] EIP) la locul de munca,

* verificd modul in care se aplicd reglementirile legislative in vigoare si normele referitoare
ln, protecha sindtifii angajatilor, fine evidenta posturilor de lucru care necesith examene medicale
suplimentare si a posturilor de lueru care, la recomandarea medicului de medicing muncii, necesiti
testarea aptitudinilor si/sau control psihologic periodic 51 asipurd organizarea activititii de securitate
51 sanatate in muncd in colaborare cu medicul de medicing muncii in conformitate cu prevederile
HG nor. 3552007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor cu modificarile si completarile
ulterioare 81 a allor acte normative specifice, aplicabile in domeniu;

* propune masuri pentru formarea personalului cu responsabilitati in domeniul securitatii,
sanatatii in munca si a situatiilor de urgenta in functie de necesitatile concrete;

* urmareste angajarea persoanclor care, in urma examenului medical, si dupa caz, a testarii
psihologice a aptitudinilor, corespund sarcinii de munca pe care urmeaza sa 0 exccule si asigura
controlul medical periodic si, dupa caz, contralul psihologic penodic, ulterior angajari

* propune atributii si raspunden in domemul securitatu si sanatatii in munca, ce revin
lucratorilor, corespunzator functiilor exercitate, care se vor consemna in fisa postului.

* asipurd planificarea activitifilor de prevenire si stingere a incendiilor in cadrul DGASPC
Sector 5;

* asigurd orgamzarea activitiin de apirare impotriva incendiilor respectand prevederile
Normelor penerale de aparare impotriva incendiilor aprobate prin OMAI nor. 163/2007 cu
maodificanle s1 completarile ulterioare;

* asigurd activitatea de dotare cu mijloace de P.S.1. in conformitate cu prevederile OMAL nr.
163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor si cu celelalte acte
cu caracter normativ in vigoare §i 53 1a misuri, in mod operativ, de inliturare a deficiengelor
constalsie;

* controleazd modul de respectare a masurilor de prevenire si stingere a incendiilor;

= acordd asisten{d tehnica de specialitate pe linie de securitate i sandtate in muned si situaii
de urgenii;

* asigurd instruirea in domemul sccuritifii 51 sAndtdtii in muncl si a sitwagiilor de urgenii
prin intocmirea unui necesar de documente cu caracter tehnic de informare, instruire, si control in
domeniul securitatii si sanatatii in munca, a apararii impotriva incendiilor si a situatiilor de urgenta,
tinand seama de particularitatile activitatilor si a locurilor de munca(tematici pentru toate fazele de
instruire, intructiuni proprii, metodologii, ete.) si le aduce la cunostinta lucratorilor,

* elaboreazd instructiuni propril de aplicare a normelor de Securitate si Sanatate in Munca in
functie de particularitatile proceselor de munca din cadrul DGASPC Sector 5 si de riscurile de
accidentare si imbolnavire profesionala respectand prevederile Legii nr. 319/2006 cu modificarile si
completarile ulterioare si a altor acte normative aplicabile in domeniu

* asiguri avizarca documentajiilor privind securitatea gi sindtatea in muncd si situstiile de
urgenii,

* participd la instruirile pe linic de securitate $i sindtate in muncd si situatii de urgenti
(instruirea la locul de munca si instruirea periodica);

* intoemeste documentajia necesari pentru obfinerea autorizagiilor sanitare de functionare, a
autorizafilor samitar-veterinare ale unititilor, conform actelor normative specifice, in vigoare:
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* asigura organizarea activitatilor de paza avand in vedere prevedenle Legin nr 303/2003(R 1)
privind parza obiectivelor, bunurilor, valorilor s proteetia persoanclor cu modificarile si
completanile ulterioare 51 a altor acte normative specifice domenului de paza.

* asigura functionarea in parametnii normali a centralelor termice si a cazanelor de apa calda
din centrele din subordine, prin aplicarea normativelor s1 a preseriptiilor tehnice - colectia ISCIR;

* line evidenta echipamentelor de muncd §i urmareste ca venficinle penodice si, daci este
cizul, incercirle penodice ale echipamentelor de munci 53 fie efectuate de persoane competente,
conform prevederilor HG nr. 1146/2006 privind cerinjele minime de securitate §i sindtate pentru
utilizarea in munca de citre lucritor a echipamentelor de munci;

* intocmeste documentatia in vederca obtinerin autorizatiei de functionare din punct de
vedere a securitatil si sanatatil in munca, pentru intitutie;

* colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta "Dealul Spirii” Bucuresti - lfov in
privinta protectiei civile conform prevederilor Legii nr, 481/2004 privind protectia civila;

* colaboreaza cu Inspectia de Stat pentru Controlul Recipientilor sub Presiune si Instalatii de
Ridicat pentru autorizarea fochistilor;

* colaborenza cu mstituti ale statulun i vederea indeplinin corespunzatoare a atributiilor de
SETVICILL

* analizeazi si aplicd modificdrile survenite in legislatia in domeniu;

* intocmeste $1 fundamentenzd Proiectele de hotirdri ale Consiliului Local Sector 5 i
Protectele de dispozifii ale Directorului Executiv al DGASPC Scctor 5 in domeniul siu de
pelivitate;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul aparatulu propriu si structuri functionale din
subordinea DGASPC Sector 5 in vederea indeplinirin corespunzitoare a atributiilor de serviciu.

* indeplinegte i alte atnbufi stabilite de Directorul Executiv ce decurg din natura postulu si
sunt i acord cu studiile absolvite.

Art. 33, Comitgtul de Securitate si Sindtate in Muncii indeplineste urmitoarcie
atributii principale:

* analizeazd s1 face propunen privind politica de secuntate si sanatate m munca si planul de
prevenire 51 protectie, conform regulamentuln mtern sau regulamentului de organizare si
functionare;

* urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al imbunatatirii
conditiilor de munca;

* analizeazi introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand in considerare
consecintele asupra securitatii si sanatatii, lucratorilor, si face propuneri in situatia constatani
anumitor deliciente;

* analizeazd alcgerca, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca, a
echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

* analizeazd modul de indeplinire a atmbutiilor ce revin serviciulu extern de prevenire si
protectie, precum si mentineres sau, daca este cazul, inlocuiren acestuia;

* propunc masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta grupurilor
sensibile la riscuri specifice;

= analizeazd cerenle formulate de lucratori privind condititle de munca s1 modul in care isi
indeplinese atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

* urmaregte modul in care se aplica 51 s¢ respecta reglementarile legale privind securitatea si
sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca s inspectorii sanitari;
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* analizeazd propuncrle lueratorilor privind prevenirea accidentelor de munca si oa
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si propune
miroducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

* analizeardi cauzele produceni accidemtelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evemmentelor produse si poate propune masun tehnice in completarea masurilor dispuse in urma
cercetarii;

= efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii s1 a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

* dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de catre
conducatorul unitatii cel putin o data pe an, cu privire la situatia securitatii si sanatatii in munca, la
actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul incheiat, precum si propunerile
pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza in anul urmator.

Art. 24, Servi ; cios indeplineste urmétoarele at B

* avizeaza pentru legahitate dispozitiile Directorului Executiv in domeniul asistenfei sociale,
muncii, financiar-contabil, achizitin publice, functiei publice;

* acorda Comisier pentru Protectia Copilului Sector 5, la cererea acestena, asistenta juridica
de specialitate pentru indeplinirea atributiilor ce i revin, potrivit legii;

* acorda Comisiei pentru Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 5, la cererea
acesteia, asistenta juridica de specialitute pentru indeplinirea atributiilor legale ce ii revin;

* redacteaza proiecte de conventii, statute, contracte, acte administrative in domeniul
asistenter sociale, muncii, financiar-contabil, achizitii publice, functiei publice;

* asigura reprezentarea pe baza de imputernicire din partea Directorului Executiv in fata
mstantelor judecatoresti, autortailor publice, notarilor publice etc.;

* formuleaza avize scnise si acorda consultanta jundica serviciilor directicr in domeniile
asistenter sociale, muncil, financiar, achizitii publice si functic publica;

* tine evidenta Monitorului Oficial, asigura baza de documentare juridica si legislativa;

* asigura reprezentiarea 1 apararca drepturilor siointereselor legitime ale directiei in
raporturile sale cu institutn de onice natura 81 cu once persoana, precum sioin cadrul oricarei
procedunt prevazute de lege, pe baza imputemicinii date de conducerea insitutiei, in domeniile
protectier copilului, muncii, inanciar, schizitii publice si functia publica;

* asigura reprezentarea i apararea drepturilor si intereselor legitime ale Comisiei pentru
Protectia Copilului Sector 5 i raporturile sale cu institutii de orice natura si cu orice persoana,
precum siin cadrul oricarei procedurt prevazute de lege, pe baza imputemicirii date de presedintele
comisiei;

* asigura reprezentarca si apararea drepturilor siointereselor legitime ale Comisiei de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 5 in raporturile sale cu institutii de orice natura si
ou orice persoana, precum si in cadrul oricarei procedun prevazute de lege, pe bazs imputernicirii
date de presedintele comisiei;

* comunica hotararile judecatoresti servicitlor de specialitate ale DGASPC Sector 5;

* instrumenteaza dosarele, formuleaza aparari, cai de atac, note scrise:

= asigura limbrarea cererilor confonm dispozitiilor legale;

* avizcaza pentru legalitate contracte, conventii, acte normative in domeniul protectie
copilului, muncii, financiar-contabil, achiziti publice, functiei publice;

* redacteazs opinii juridice cu privire la aspectele legale ce privesc activitatea directici in
domeniile protectiei copilului, muncii, financiar-contabil, achizitii publice si functiei publice;
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* realizeaza cercetarca prealabila o abaterilor disciplinare savarsite de personalulm
contractual din cadrul DGASPC Sector 5;

* intocmeste si fundamenteaza projectele de hotaran ale Consilulu Local al Sectorului 5 si
proveciele de dispozitin ale Directorulut Executiv i domeniul sau de activitare;

* nu sc pronunta asupra aspectelor economice, tehnice sau de alm natura cuprinse in
documentul avizal ori semnpat de acesia;

* colaboreaza cu celelalie servicii din cadml DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor Serviciului;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atnbubiilor serviciului si pentru referirea cazunlor de abuz asupra copilului,
precum st in domeniul prevenirii s1 combateni violentei in familie catre Serviciul Primire in Regim
de Urgenia a Copiluln/Complex de Servicii Sociale pentru Protectia Vietimelor Vielentei in
Familie/Politie si/sau Parchet, de |n caz la caz.

A a Strategii si Programe in Domeniul Asistentel Saciale
Art.2s8, Serviciul de Evaluare si
indeplinest i 1] ¥

* centralizeazd 1 sintetizeazd toate informatile specifice domeniului de activitate al
DGASPC Sector 5 primite de la serviciile din subordine;

* intocmeste rapoarte cu privire Ia activitatea de asistenfd sociali desfasuratd de catre
DGASPC Sector §;

* monitonzeazh aplicarea mdsurilor de asistenili sociald de care beneficiazi persoana,
precum si respectarea drepturilor acesteia prin colectarea de date refentoare la beneficiile sociale
acordate;

* realizenza raportari lunare, mmestnale, semestriale etc. catre Agentia de Plati si Inspectie
Sociala a Mun, Bucurest, Agenpia Napionald pentru Drepturile Persoanclor cu Dizabilitan, Copii si
Adopti, Parchetul General precam $i alte institutii;

* golicid, centralizeazd de la serviciile din cadrul DGASPC Sector Sssi ulterior transmite
cditre instituftile sau entitdfile solicitante diverse informagii legate de masurile de asistenti sociald
realizate in comunitatea locald Sector 5

* pine evidents nominali & copulor/tinerilor aflah cu mésurd de protectie speciald plassment
in centre aflate in subordinea DGASPC Sector 5 5i a copiilortinerilor aflafi cu masuri de proteciie
speciald plasament in centre aflate in subordinen ONG - urilor care functioncazi pe raza Sectorului
%

* realizeazd cartograficrea institufiillor §1 a serviciilor la nivel teritorial implicate in
activitutea de protectie a copilului;

= elibereazd adeverinje pentru paringii care notifici DGASPC Sector 5 cu privire la faptul i
vor pleca la muncd in strmnatate in conformitate cu prevederile HG nr, 683/2006 pentru
completarca Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr. 1562000 privind protectia
cetafenilor romani care lucreazd in strhinatate, aprobate prin HG nr, 3842001 ;

= venilicd documentapia depusa de citre fundafii‘asociafin acreditate $i licentiale conform
legii in vederea incheierii convenfiilor de colaborare/partenerintelor aviind ca obiect protectin 4
promovarea drepturilor copilulu;

= soheitd serviciilor din cadrul DGASPC Sector 5 copii ale convenliilor incheiate cu alte
nstitufivfundafii/asociatii avind ca obiect acordarea serviciilor sociale persoanclor respectiv
perscanclor adulte cu dizabilitati.
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* realizeazd stabisticn 51 situaji centralizatoare privind situatia copiilor ai ciiror paringi sunt
plecai la munci in strinatate; intocmeste figa de identificare o riscurilor $i figa de observajie,
conform HG 691/2015;

= intocmeste rapoarie de monitorizare postreintegrare pentru copiiitinerii reintegrati in
comunitatea Sector 5 la solicitarea institujilor din alte unitifi administrativ-teritoriale care au dispus
rEINleErarca acestor;

* primeste notificarea prevazuta la art. ¥, din HGR nr. 75/2015, precum si documentele
aferente acesteia, centralizeaza si transmite trimestrial situafia copiilor care presteard activitifi
remunerate in domeniile cultural, aristic, sportiv, publicitar si de modeling citre Autoritaten
Nationali pentru Drepturile Persoanclor cu Dizabilitigs, Copii si Adopiii;

* claboreazd proseciele strategillor anuale, pe termen lhung 51 mediv, referitoare la
restructurarea, organizarea 51 dezvoltarea sistemului de asistenid sociali;

* intocmeste $i fundamenteazi Proiectele de hotirdni ale Consiliului Local Sector § in
domeniul siu deactivitate:

* colaborcazi cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinires
corespunzitoare a atribuitlor serviciului i pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului,
precum i in domeniul preveniri §i combaterii violentei in familie citre Serviciul Primire in Regim
de Urgenth a CopiluluiiComplex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Vielentei in
Familie/Politie si/sau Parchet, de la caz la caz.

Art.26. i e Proiect i tentei Sociale in neste
nrmatos ii principale:

* asigurd sprijin compartimentelor de specialitate pentru implementarea la nivelul local a
strategiilor, programelor, protectelor i planurilor de actiuni nafionale;

®= claboreazd strategiile g1 planurile de actiuni locale in domeniul asisteniei sociale, in
colaborare cu celelalte compartimente ale mstitugici;

* menjine contactul permanent cu celelalte departamente din cadrul directiei generale in
vederea unei bune cunoagteri a contextului social §i al nevoilor existente, ca bazd pentru
elaborarea strategiilor s1 a proiectelor;

* realizeazd, in colaborare cu celelalte compartimente ale institufiei, materialele necesare
promoviiri activitifii acesteia gi care prezintd interes pentru potentialii benefician in derularea unor
programe’ proiecte in domeniul asistenjer sociale, protectiel copilului, persoanelor virstnice si cu
handicap;

* desfiigoard activitagi legate de managementul programelor si proiectelor aflate in derulare;

* identificd surse de finantare §i accesarea unor fondun nerambursabile pentru proiecte
destinate categoritlor defavorizate;

* colaboreazii cu orgunizatiile neguvernamentale care desfisoard activithii in domeniul
asistenjel sociale pentru derularea in parteneriat a proiectelor, schimb de experientd, informare si
bune practici;

* indeplineste la solicitarea directorului executiv st alte atributii si sarcini care au legaturd cu
specificul activitifii compartimentului si al directiei generale.
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ri viei re Informatizata a Datelor indeplinest rele atributii

principale;

* propune modalitati de orgamizare 51 prelucrare eficienta a informatiilor cuprinse in baza de
date a servicilor;

* grganizeaza datele si informatiile, cat si circulatia acestora in cadrul direetiei;

= centralizeaza si sintetizeaza toate datele si informatiile din teritoriu;

* asigura centralizarea si sintetizarea datelor si informatiilor;

* crecaza siointretine la z1 baza de date a asistentilor personali/asistentilor personali
profesionisti ai persoanelor cu handicap, precum si ale ingrijitorilor persoanelor varstnice, angajati
ai Directiei Generale de asistenti sociali si Protectia Copilului Sector 5;

* intoemeste, pe baza borderourilor realizate de catre Serviciul Resurse Umane, respectiv
Serviciul  Financiar, Salarizare, borderourile  privind  evidenta  lunara  a  asistentilor
personali/asistentilor personali profesionisti a persoanclor cu handicap, precum si a ingrijitorilor
persoanelor varsinice, angajati ai Directiei Generale de  asistentil sociald si Protectia Copilului
Sector 5;

* transmite borderourile privind evidenta lunara a asistentilor personali/asistentilor personali
profesionisti ai persoanelor cu handicap, precum si a ingrijitorilor persoanelor varstnice, angajati ai
DGASPC Sector 5, Serviciul Resurse Umane, respectiv Serviciului Financiar, Salanizare in vederea
verificani g1 confirmarii exactitatii datelor;

* intocmeste lunar centralizatoare privind drepturile acordate persoanelor cu handicap;

* intocmeste statele de plata pentru acordarea ajutoarelor de urgenta;

* intocmeste lunar centralizatoare si borderoun cu beneficiarii Legin nr.d 162000 privind
venitul mimim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare;

* intocmeste lunar borderouri cu beneficiari Legii nr. 2772010 privind alocatia pentru
sustinerea familier, cu modificanle si completanle ultenoare;

* intocmeste lunar borderount si state de plata cu beneficiani Legn nr.116/2002 privind
prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, cu modificanle si completarile ulterioare;

* intocmeste situatia statistica privind aplicarea Legii nrd16/2001 privind venitul minim
garantal 51 a Legn or 1 16/2002 prvind prevenirea si combaterea margmalizani sociale precum si
orice alte rapoarte stahistice;

* prelucreaza, centralizeazs, intoemeste borderouri si rapoarte statistice solicitate de catre
Agentia pentru Plati si Inspectie Sociala a Municipiului Bucuresti si fumizori, cu beneficiarii OUG
nr. TO2011 privind masunle de protectie sociala in perioada sezonului rece cu modificarile si
completarile ulterioare;

* intocmeste lunar, trimestnial, semestmal sioanual statisticile cerute de catre Auloritatea
Nationala pentru Persoancle cu Dizabilitati;

* intocmeste tabele nominale cu persoancle care solicita diferite beneficii de  asistenta
sociali;

* verilica in sistemul informatic PATRIMVEN bunurile si veniturile perscanelor care
solicita beneficii de asisten{d sociali;

* raspunde i termenul legal solicitarilor primite de la diverse institutii/persoane;

* intoemeyte si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local Sector § si projecte
de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de activitate:

* colaboreaza cu celelalte servieni din cadml DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu.
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Directia Economici
Art. 28, Serviciul Buget, Executie Bugetari

* intocmeste proiectul de buget al institutici in colaborare cu Serviciul Financiar-
Contabilitate, Serviciul Achizitii Publice st Urmirire Contracte, Serviciul Administrativ, Intretinere
g1 Serviciol Resurse Umane;

* intocmeste contul de executie;

= intocmeste executin bugetarn centralizata a DGASPC Sector 5.

* propune projectul de buget cu finantare de la bugetul local, de stat, precum si rectificarea
ncestuia pe parcursul exercitiului financiar;

* intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli al institutied, precum si rectificarea acestuia;

= in colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate, Serviciul Administrativ, Tntretinere si
Serviciul Achizitii Publice §i Urminre Contracte analizeaza necesitatile patrimoniale pe termen
scurt 51 in perspectivi;

* i colaborare cu Serviciul Financiar-Contabilitate  efectueaza analiza economico-
linanciara punand la dispozitia conduceni indicatori din care sa rezulie eficienta cheltuirii fondurilor
banesti;

* urmareste incadrarea cheliwichlor bugetare in limitele creditelor aprobate de Consiliul
Local Sector §;

* asigura respectarea normelor contabile m cazul utilizari de sisteme automate de prelucrare
a datelor,ca si stocarca si pastrarea datelor, inregistrate in contahilitate;

* urmareste incadrarea bugetara in limitele creditelor aprobate de Consiliul Local Sector §;

* analizeard necesitatile patnmoniale pe termen scurt si in perspectiva;

* avizeaza achizitionarea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar 51 bunurilor si serviciilor
cuprinse in bugetul aprobat;

= asigura deschiderea finantarii prin intocmirea lunara a cererii de credite;

* intecmeste hista cu miujloacele fixe finantate de la bugetul local;

* realizeazi un schimb permanent de date si informatii cu serviciile de specialitate din cadrul
Primanier Sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 s1 alte institutii si autoritati;

* intocmeste in colaborare cu Serviciul Administrativ, Intretinere si Serviciul Achizitii
Publice $i Urmarire Contracte nota de estimare valorica a contractelor de achizitie publica atribuite;

* asigura gestiunea patrimoniului DGASPC Sector 5: cladirile, mobilierul si furniturile de
birou, dotarile tehnice, mobilierul din centrele de plasament si centrele de protectie a persoanelor
varsinice, crese si centre de zi, etc.:

* organizeaza activitatea de preluare a patrimoniului institutiilor;

= tine evidenta fizica a mijloacele fixe 51 obicctelor de inventar din patrimoniul unitatii;

* intocmeste necesarul de mijloace fixe si obiecte de inventar in vederea achizitionarii lor
conform legislatici in vigoare;

* face propunen si verifica actele pentru casarca mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
uzate fizic sau moral, in urma Proceselor Verbale primite de la comisiile de mventariere;

* inventariaza anual sau orl de cate ori este nevoie (in situatiile prevazuie de legislatia in
vigoare ), patrimoniul DGASPC Sector 3:

= participa la un schimb permanent de date cu celelalte servicii ale DGASPC Sector 5.

* intocmeste si fundamenteaza proiectele de hotarari ale Consiliulin Local al Sectorului 5 si
a pronectelor de dispozitii ale directorului in domeniul sau de activitate;

* colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinires
corespunzatoare 4 atributiilor serviciului;
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* pperabiuni aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a sistemului
nafional de raportare - Forexebug.

Art. 29, Serviciul Financiar-Contabilitate _indeplineste  urmitoarele  atributii
principale:

* asigura plata drepturilor de personal si a indemnizatiilor prevazute de lege, cic.;

* ridicare si depunere de numerar;

* nidicare si depunere de documente de decontare bancara;

* intocmeste raportan statistice specifice in domeniul sau de activitate;

* schimb permanent de date si informati cu serviciile de specialitate din cadrul Primariei
Sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 si alte nstitulii s1 autoritati;

* asigura colaborarea permanenta cu Trezorena Statului Sector 5 si institutii bancare;

* gfectucaza plan prin casierie pe baza statelor de plata;

* asigura ndicarea si depunerea de numerar pentru fiecare subcapitol bugetar;

* intocmeste statele de plata ale salanatilor DGASPC Sector 5;

* apereaza retinen salariale conform legilor;

* retine garantiile matenale gestionarilor;

* intocmeste si transmite, lunar si anual, situatii statistice privind drepturile de personal la
Primaria Sectorulu 5;

* intocmeste si transmite lunar, semestrial la Administratia Financiara a Sectorului 5
declaratiile privind structura si chelielile de personal ale DGASPC Sector 5;

* intocmeste si transmite lunar la Casa de Pensii o Sectorului 5, la Casa de Asiguran de
Sanatate, la Agentia Municipiulun Bucuresti pentru Ocuparea Fortei de Munca declaratiile privind
comtributitle la fondurile asigurarilor sociale de sanatate, asiguranlor sociale, ajutorului de somaj;

* intocmeste si transmite lunar la Administratia Financiara a Sectorului § situstia privind
impozitul aferent drepturilor salariale platite;

* intocmeste documentele necesare pentru impozitul pe venitul anual ale salariatilor
DGASPC Sector 5 in conformitate cu legislatia in vigoare;

* pnmeste declaratiile privind impozitul pe venit, precum si actele necesare deducerilor
personale suplimentare, in vederea stabilini impozitului aferent drepturilor salariale lunare;

* colaboreaza cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciulus;

» efectueazii operatiuni aferente unor module care fac parte din procedura de functionare a
sistemulul najional de mportare - Forexebug;

* inregistrarca cronologica si sistematica, prelucrares si pastrarea informatiilor cu privire la
situatia patrimoniala si rezultatele obtinute atat pentru necesitatile proprii cat i in relatiile cu
clientii, furnizorii bancile,organele fiscale, persoane fizice sau juridice;

* controlul operatiunilor patrimomiale efectuate i al procedeelor de prelucrure utilizate,
precum si exactitatea datelor contabile furnizate:

* respectarea planului de conturi general, modelelor registrelor si formularclor comune
privind activitatea financiar- contabila, a normelor metodologice ale Ministerului Finantelor, privind
imtocmirea s utilizarea acestora, potrivil legislatiei in vigoare;

* intocmeste si verifica balantele de venificare centralizate lunar;

* intocmeste si verifica darea de seama contabila;

* participa la inventarierea patrimoniului m conformitate cu prevederile legislatici in
vigoare;
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* asigura respectarea normelor contabile in cazul utilizarii de sisteme automate de prelucrare
a datelor,ca si stocarca si pastrarea datelor, inregistrate in contabilitate;

* schimb permanent de date s informatit cu serviciile de specialitate din cadrul Primanei
Sectorului 5, Trezoreria Sectorului 5 si alte institutii si autoritat;

* urmarcste angajarea patnmoniala in baza aproburii conducerii institutied {contracte):

= asigura evidenta sintetica si analitica a sumelor evidentiate in darile de seama, balante si a
altor situatii;

* prgamzeaza 51 exercita controlul financiar de gestiune in conformitate cu legislatia in
vigoare;

= aduce la indeplinire dispozitii referitoare la retinerea penalitatilor si a imputatiilor;

* rmaresie s1 venfica garantile de gestiune;

* intocmeste in colaborare cu Serviciul Adminstrativ, inlrﬂinm g1 Serviciul Achizitii
Publice si Urmirire Contracte nota de estimare valorica a contractelor de achizitie publica atribuite;

* intocmeste s1 fundamenteaza Proiectele de hotarari ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Promectele de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de
activitate;

* colaboreaza cu celelate servicii din cadmul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoan: a atributiilor serviciului;

* intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotarar ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de
actrvitate.

Art. 30. Serviciul Achizi Iy i X cte indeplineste urmi |
airibuo rli ale:

* centralizeazd referatele de necesitate privind achizigille publice ale structurilor din
subordinea direcfic 51 pe baza acestora intocmeste proiectul de program de achizifii publice;

* comunicd Serviciuln Buget, Exceufie Bugetard valoarea estimatdl a achizitiflor publice
necesare pentru realizarca obtectului de activitate al directici in vederea prevederii fondurilor
bugetare necesare efectudni acestora;

* cfectucazd demersurile necesare aprobérii, modificirii i completirii programului de
fchizigin publice al directies;

* intocmegte documentatia de atribuire a contractelor de achizitic publicd necesare pentru
indeplinirea obicctivelor institutiei;

= asigurd derularea procedunlor previzute de legislajia in vigoare pentru atribuires si
modificarea contractelor de achizific publici cu respectarea legislatiei in vigoare;

* intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea’recuperarea inregistrini
directiet in SICAP sau, dupd cux, pentru recuperarea certificatulu digital;

* comumch Serviciulo Buget, Executie Bugetard incheierea contractelor de achizitie
publicii, precum $i modificirile intervenite in executarea acestora in masura in care acestes implica
modificin ale prejurilorbununilo/servicitlor/lucririlor cu ineidentd in structurs bugetari aprobatd a
imstitufied;

* comunicii structurilor competente ale directien documentele contractelor de achixific
publicd necesare realizdrii recepiiei bunurilor/serviciilor/lucrinlor ce constituie obiectul acestora;

= intocmeste documentele necesare derulini contractelor de achizitie publica ( comenzi,
ordine de incepere a exccutini contractului, notificiiri, eliberare/retinerea garantiilor de bund exectie
a contractulul procese- verbale de receplie/respingere a receplie, s.a), inclusiv pentru modificarea
clauzelor acestuia cu respectarea legislaticn in vigoare aplicabile in materie;
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* verificd facturile insopite de documentele previzute in contractele de achzitie publica,
acordd bun de platd pe acestea 51 le transmite Serviciului Contabilitate in vederca efectudrii plapii.
Fac excpfie facturile emise in derularea contractelor de servicii sociale si medicind a muncii;

* urmiregle derularea contractelor de achizifii publice incheiate de ciitre DGASPC Sector 5
cu diversi furnizori, prestatori de servicn si executanfi de lucriin findnd evidenta acestora, atit
cantitativ cit si valoric in format electronie, vizind inclusiv executarca obligatiilor contractuale de
clitre aceghia, cu exceppa contractelor de servien sociale 51 medicing a muneil,

Se urméregte:

- respectarea clauzelor  contractuale  privind  cantitatea 51 preful
bununlorservicillor/lucrinlor contractate,

- respectarea lermenclor de  hivrare/prestare/executare  angajate de citre  fiecare
contractant.

- concordanga intre comandd, nota de receptie i facturd, privind cantitatea, prequl $i
calculele aferente;

* menfine leghtura intre furnizoriv/prestatorii de servicil/executantii de lucrlin i structurile
din subordinea directies, pentru o bund executare a contractelor de achizifie publici, urmdnind
realizarea acestora de la semnare pind la finalizare cu excptia contractelor de servicii sociale si
medicing a munci;

* intocmeste documentele constatatoare emise in temeiul dispozitiilor Art, 166 din HGR nr.
395/2016;

* asigurd implementarea controlulul intern managenal, conform lemslagiel specifice in
vigoare,

* gonstituie st fine arhiva dosarelor de achizitie publich incheiate de ciitre institutic;

* colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atnbujiilor seeviciulus;

* fundamenteari si intocmeyte protectele de dispozifii ale Directorului Executiv precum si
projectele hotdrinlor pe care DGASPC Sector 5 le supune spre aprobare Consiliului Local Sector 5,
in domeniul sdu de activitate,

Art, 31. Biroul Contractare Servicii Sociale si Derulare Contracte indeplineste
urmétoarele atributii principale:

* claboreazd programul anual al achizifiilor publice pe baza necesititilor si prioritijilor
wdentificate la nivelul institutiei, in functie de fondurile aprobate i de posibilitdtile de atragere a
altor fonduri;

= elaboreard documentatia de atribuire sau in cazul organizirii unui concurs de solutii, o
documentajiel de concurs, in colaborare cu serviciile sau compartimentele care relevi necesitatea i
oportunitatea achizitiei, in funciie de complexitates problemelor eare urmeazd s fie rezolvate in
contextul aplicirin procedurii de atribuire;

* realizearzd puncrea in corespondentd cu sistemul de grupare si codificare utilizat in
Vocabularul comun al achizitillor publice (CPV), a prosluselor, serviciilor si lueririlor ce fac
obiectul contractelor de achizifie public;

* indeplineste obligatile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in Legen
nr. 982006 privind achizifitle publice, cu modificirile $i completinle ulterioare 1 in Normele
metodologice de aplicare aprobate prin Hotiirirea Guvernului nr, 3952016, cu modificirile si
completirile ulterioare;

* propune componenia comisitlor de evaluare pentru ficeare contract care urmeazd a fi
atribunt;
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= elaboreazd strategile de contractare 51 notele justificative in funciie de procedura de
atribuwire propusd pentry a i aplicatd, cu aprobarea conduchtorului institupiei si cu  avizul
compartimentului jundic;

* asigurd activitatea de informare gi de publicare privind pregitirea si organizarea licitatiilor,
obiectul scestora, orgamzatorn, termenele, precum sialte informalii care si edifice respectarea
principitlor care stau la baza atrnbuirii contractelor de achizifii publice;

* rispunde in mod clar, complet §i frd ambiguititi la solicitirile de clarifichr, Mspunsurile
Insojite de intrebdrile aferente transmifandu-le de ciire tofi operatorii economici care au obfinut
documentatia de atribuire;

= venifici propunerile fehnice i financiare prezentate de ofertangi, din punct de vedere al
maodulut in care acestea corespund cerinfelor minime din eaietul de sarcini sau din documentatia
deseriptivil in vederea stabilimi ofertelor admisibile si a celei cigtigitoare;

* informeazi ofertantii cu privire la rezultatele procedurin de achizitie;

= asigurd aplicarea si finalizarea procedorilor de atribuire, pe baza proceselor verbale si a
hotdririlor comisiei de evaluare, prin incheierea contractelor de achizifie publicii;

* verihich respectarea legalitifin si regularitifii specifice procedurii de achizifie publica:

* colaboreazi cu servicile i compartimentele de specialitate pentru rezolvarea problemelor
legate de procedurn de atribuire g1 pentru urmérnirea contractelor incheiate (derularen acestora fiind
responsabilitatea celor implicati);

* urmireste gi asigurd respectares prevederilor legale, la desfisuraren procedurilor privind
pastrarea confidentialitipi documentelor de licitatie i a securititin acestora;

* ¢laboreazd impreund cu Serviciul Juridic 5i Contencios i transmite la Consiliul Nagional
de Soluponare a Contestatiilor punctul de vedere al autoritifii contractanie in cazul existeniei unei
contestatil, duce la indeplinire misurile impuse Autoritafii contractante de citre Consiliul National
de Solufionare a Contestafiilor;

* asigurd constituirea gi pastrarea dosarulun achizified, docoment cu caracter public;

* opercazi modificdn sap completin ulerioare in programul anual al achizipiilor, clnd
sifuafin o impune. cu aprobares conducitorulm institupiel s avizul compartimentului financiar
contabil;

= intocmeste § transmite citre Autoritatea Najionald pentru Achizifii situafii $i rapoarte
privind contracicle atmbuite, in format electronic, la lermenele i datele stabilite de lege;

* participd la intocmirea proiectelor de acte admimstrative pentru reglementaren activititilor
date in competenia serviciului;

* asigurd arhivarea documentelor repartizate, produse §i gestionate, conform actelor
normative in vigoare.

inl Administrativ, [ntr lineste  urmdioarele

principale:

* efectueaza receptia calitativa si cantitativa a bunurilor liveate si serviciilor prestate;

* monitorizeazd activitatea de implementare a Legii nr, 1322010 privind colectarea
selectivi a deseurilor pe intreaga institufie prin evidentierea acestorn in registru 51 raportarea, dacd
este cazul;

* intocmeste bonun de consum pentru bununle receptionate;

* participd la inventarierea bunurilor aflate in contabilitatea institutiei la termenele si n
condifiile previizute de lege, impreuni cu comisia de inventariens;

* asigura s intretine starea de curatenie in spatiile unde se afla sediul institutiei, colectenza
st depoziteaza gunoiul in spatii special amennjate;
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* raspunde de conducerea in stare de siguranta a sutotunsmelor din dotare, de intretinerea,
de reviziile si inspectiile tehnice penodice ale acestora;

* coordonearh desfigurarea sctivitifilor de transport de natura a asigura realizarea obiectului
de activitate al msthitutien, respectiv realizarea masurilor de asistentdl sociald in domeniul protectici
copilului, familici, persoanclor singure, persoanclor varstnice, persoanclor cu handicap, precum si
oricaror persoane aflate in nevoie;

* primeste s1 verifica foile de parcurs ale autovehiculelor din ziua precedenia si consumul
mediu de carburant;

= intocmeste s tine evidenta rulajului anvelopelor din dotarea autovehiculelor;

= intocmeste $i calculeazd FAZ -unle autovehiculelor si documentele privind consumul de
carburant pentru autoturismele din dotarea directies;

* intocmegte dosare tehnice (inscriere, radiere, etc) 5i urmareste incadrarea in cotele de
consum alocate lunar;

* calaboreaza cu celelalte compartimente din cadrul institutiel pentru indelinirea atributiilor
s pentru buna desfasurare a activitatii acestora si sesizeaza eventualele nereguli persounci
competente 54 ki masuri;

* centralizeazd releratele cu privire la necesarul de materiale, rechizite, consumabile pentru
copiatoare i imprimante, precum si a obiectelor de inventar propuse a fi aprovizionate si intocmeste
note de fundamentare citre Seviciul Buget;

* indeplineste i alte atributii stabilite prin lege sau alte acte normative, prin hotarari ale
Consiliulm Local Sector 3, dispozitii ale Primamului sau orice alte sarcini incredintate de sefii
ierarhici superion si rispunde de modul de indeplinire a acestora.

Art. 33, Servicinl Managementul Calitdfii si Control Iniern

* claborcazd planul si strategia anualii a activitatin de management al calitifii servicilor
sociale;

* asigurd secretanatul Comisier de monitonzare, coordonare si indrumare metodologici a
sistemulut de control intern managerial la nivelul institugiei $i indeplineste atributiile previzute de
lege in acest sens;

* intocmeste informén cu privire la progresele inregistrate In dezvollarea sistemului de
control intern managerial;

* centralizeazd documentele justificative, fise de evaluare in vederea acreditirii de cdire
organismele de acreditare;

= colaboreazi cu organismele de certificare/acreditare In  cadrul procesclor de
certificare’acreditare desfiasurnte de citre acestea;

* colaboreazd cu Direcfia de Control din cadnil Priminer Sectorului 5, in vederea
programini auditurilor interne in domeniul calitifii, dac institufia implementeazi/mentine
standardele de calitate, in vederea cerfificini/recertificirii de catre organismele acreditate:

* intocmeste rapoarte de evaluare cu recomandin de imbundtifire @ activitiii
servicilor/compartimentelor/unititilor evaluate, in vederea cresterii calititii serviciilor fumizate de
cditre DGASPC Sector 5

= indeplinegte la solicitarea directorului executiv alte atributii si sarcini care au leglituri cu
specifeul activitifn compartimentului i al directicr penerale.
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it i principale:

= asigura informarea publica directa a persoaneclor;

= asigura informarea interma a personalului;

* asigurn informarea intennstitutionala;

* asigura accesul neingradit al populatiei la informatiile privind dreptul acesteia la protectie
i asistentd sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru obtinerea
acestor drepturi in conditiile impuse de legislatia in vigoare;

* facihiteaza accesul categoriilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile sociale oferite de DGASPC Sector § direct sau pe baza de parteneriat cu
ONG- uri prestatoare de servicii sociale, asigurandu- se informatiile necesare cu privire la legislatia
actunla din domeniul asistentei/protectiei sociale;

* permite cuncasterea reteles de componente functionale de tip rezidential de protectie a
copilulua, de catre toli ced interesati;

* intocmegte anual un raport privind accesul la informatille publice, cu respectarea
prevedenlor art. 27 alin. (1) din Normele Metodologice de aplicare a Legii nr. 544/2001;

* tine evidenta solicitarilor de informatn de interes public, altele decat cele prevazute sa fie
comunicate din oficiu, in conditiile prevazute in art. 6 din Legea nr. 5442001

* pentru facilitares redactarii solicitanii 51 a reclumatier admimistrative, pune la dispozitie,
gratuit, persoanclor interesate formulare tp ale acestor acte;

* in cazul solicitarii verbale a informatiel publice, informatia este furnizata pe loc, daca este
posibil, sau cu indrumarea solicitantului sa adreseze compartimentului competent cerere in scris;

* greeaya baza de date 51 0 pestioneaza eficient;

* preia de la solicitanti (persoane fizice sau juridice) cererile depuse de acestia si le transmite
serviciilor responsabile de rezolvarea lor;

* Lne un registra general de intrare - iesire pentru inregistrarea cererilor solicitantilor si a
raspunsurilor serviciilor de specialitate ale DGASPC Sector 5 privind modurile si termenele de
rezolvare ale acestora,

* line un registru privind actele intocmite in cadrul DGASPC Sector 5 in vederea
solutionari problemelor interne care se pot ivi pe parcursul desfasurani activitatii sale:

* 5¢ ocupa de expedierea corespondentel catre persoanelor fizice sau juridice care - au
adresat DOGASPC Sector §;

* asigura respectarea dispozitiilor OGR nr. 27/2002 privind solutionarea petitiilor, aprobata
prin Legea nr, 233/2002;

* asigura activitalea de secretariat a conducerii DGASPC Sector §:

= colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciului si pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului,
precum si in domeniul prevenirii si combaterii violentei in familie catre Serviciul Primire in Regim
de Urgenta a Copilului/Complex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violentei in
Familie/Politie si/sau Parchet, de la caz la caz:

* asigura informares publica directa a persoanelor ce locuiese pe raza Sectorului 5 cu privire
la drepturile de asistenti sociala prevazute de legislatia in vigoare aplicabila in sceasta materie:

* asigura accesul neingradit al populatie la informatiile privind dreptul acesteia la protectie
si asistentd sociald, precum si la formalitatile si documentatia care sunt necesare pentru oblinerea
acestor dreptun in conditiile impuse de legislatia in vigoare;
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* permite cunoasterea retelei de servicii sociale comunitare create, dezvoltate si diversificate
in baza Legn nr.292/2011, privind sistemul national de asistengii sociald si a celorlate legi speciale
care actioneaza in domeniul protechiei/asistentel sociale persoanelor interesate;

= faciliteaza accesul categonilor populationale supuse riscului marginalizarii sociale la
prestatiile si serviciile sociale olerite de DGASPC Sector 5 direct sau pe baza de partenerat cu
ONG- un prestatoare de servicii sociale, asigurandu-se informatiile necesare cu privire la legislatia
actuala din domeniul asistenter/protectiei sociale;

* permite cunoasterea reteler de componente functionale de tip rezidential de protectie a
copilulus, de catre toti cel interesoti;

* pentru facilitarea redactarin solicitarii si a reclamatiei administrative, pune la dispozitie,
gratuit, persoanelor interesate formulare tip ale acestor acle;

* i cazul solicitari verbale a informatier publice, informatia este furnizata pe loc, daca este
posibil, sau cu indrumarea solicitantulul sa adreseze compartimentului competent cu o cerere in
BCTIS;

* colaboreaza cu celelalic servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinrea
corespunzatoare a atributitlor.

Art. 35. Biroul Secretarint

entru Persoane i lineste urmatoarele atributii principale:

* asiguri convocarea Comisiel penira Protectia Copilului Sector §;

* intocmeste proiectul Ording de 21 pe baza propunerilor inaintate de serviciile DGASPC
Sector 5 51 1l inainteazd presedintelui comisies;

* pregateste dosarele de sedingi;

* convoaci persoanele chemate in faja Comisiel in forma si termenul previizu de lege si tine
un registru special de evidentd a convocirilor;

* asigurd consemnarea in procesul-verbal de sedingd a audierilor i dezbaterilor ce au loc in
sedintele Comisiel, a hotdrinlor adoptate, precum $1 a modului in care au fost adoptate;

* asigurd redactarea hotiririlor Comisiei pentru Proteciia Copilului Sector 5 in termenul
legal, potrivit procesului- verbal de sedingi;

* asigurd inregistrarea hotirdnlor de incadrare intr-o categorie de persoane cu handicap intr-
un registru de evidentd separat;

* asipgurdl inregistrarea actelor emise de citre Comisie, care nu necesitd adoplarea unei
hotirdri, in registrul de intrin-iegiri;

* inregistreazd $i numeroteazi dosarele ce urmeazi a £ inaintate Comisiei pentru Protectia
Copilulul Sector 5;

* inregistreazd hotlrdrile in registrul special de evidentd a hotarinlor;

* inregistreazd in registrul general de intrdiri-iesiri al Comisied, altele decat hotaririle;

* redacteazd g completeazi centificatele de incadrare intr-o categorie de persoane cu
handicap care necesiti protectie speciali;

* pine registrul special de procese-verbale ale sedinjelor comisier;

* comunici persoanclor interesate hotirdrile Comisiel in termen de 5 zile de la data sedingei;

= urmiireste modul in care sumt duse la indeplinire mésurile previieute in cuprinsul
hotiririlor Comisiei pentru Protectia Copilului Sector 5;

* organizeazd i {ine la 21 arhiva Comisien pentru Proteetia Copilului Sector 5;

* asiguri corespondenta cu alte Comisii 51 Servicii publice de asisten{ sociali;
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* comunicd lunar Agenfiei pentru PISG 51 Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti lista
copitlor aflagi in plasament 51 plasament in regim de urgen{d la familii sau persoane, la asistent
maternal profesionist, precum $i a celor ce beneficiazi de misura de protectie la ON.G.-uri;

* asigurii secretanatul Colegiului Director al DGASPC Sector 5:

* asigurd convocarea Comisiel de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Sector 5;

= intocmesgte proieciul Ordinii de @ pe baza propunenlor inaintate de clitre Serviciul de
Evaluare Complexi a Persoanclor Adulte cu Handicap si il inainteazi presedintelui comisiei;

* infocmeste st inainteazi dosarele comisiei de evaluare a personelor adulte cu handicap;

* redacteazh §i completeazd centificatele de incadrare intr- o categorie de persoane adulte cu
handicap care necesith protecjie speciali;

* redacteazd deciziile emise de citre Comisia de Evaluare a Persoanclor Adulte cu Handicap
Sector 5 cu privire la misurile de proteciie a adultului cu handicap;

= jine evidenta cazurilor prin registrele speciale din cadrul biroulus;

* comunmicd certificatele de incadrare in grad de handicap pentru persoanele adulte, precum
si deciziile emise de ciitre Comisie;

* intocmeste si fundamenteazi Protectele de hotirin ale Consiliului Local al Sectoralu 5 si
Proiectele de Dispoziti ale Directorului DGASPC Sector 5 in domeniul sfiu de activitate;

* colaborcazd cu cclelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinires
corespunzitoare o atmbugilor serviciului i pentru referirea cazurilor de abuz asupra copilului,
precum i in domeniul preveniri $i combaterii violentei in familie citre Serviciul Primire in Regim
de Urgenti a ComluluiComplex de Servicii Sociale pentru Protectia Victimelor Violenfei
DomesticePolitic si'sau Parchet, de la caz la caz.

= asigura certificarca trimestriala s1 anuala, insotita de raport de audit, a bilantului contabil si
a confului de executie bugetara, prin verificarca legalitatii, realitami si exactitatii evidentelor
contabile s1 ale actelor financiare si de gestiune;

* asigura examimmarea legaliatn, repularitatii si conformitatii operatiunilor, identificarea
erorilor, nisipel, gestiumi detectuoase si frandelor:

= asigura supravegherea regulanitatii sistemelor de fundamentare a deciziei, planificare,
programare, organizare, coordonare, urmarire s1 control al indeplinirii deciziilor;

* realizeaza evaluares economicitatii, eficacitatii si eficientel cu care sistemele de conducere
s1 de executie existente in cadrul institutiei ori la nivelul unui program/proiect finantat din fonduri
publice utilizeaza resurse financiare, umanc si materiale pentru indeplinirea obiectivelor si obtinerea
rezultatelor stabilite;

* asigura identificarea slabiciunilor sistemelor de conducere si de control, precum si a
riscurilor asociute unor astfiel de sisteme, unor programe/proicete sau unor operatiuni i propuneres
de masiin pentru corectarea acestora si pentru diminuarea riscurilor, dupa caz;

* orgamizeaza si exercita controlul financiar de gestiune in conformitte cu Legen
Contabilitati nr. 82/1991, Legea nr. 30/199] privind organizarea si functionarea controlului
financiar s1 a Garzii financiare, Normele Ministerului Finantelor nr. 63943/1991 de organizare a
controlului financiar aprobat prin HGR nr. 72001991 ;

= asigura verficarea periodica a gestiunilor centrelor de plasament 4i a complexelor sociale
din cadrul DGASPC Sector 5;

* propune masun si solutii pentru recuperarea pagubelor, dupa caz;

* examineaza sistemul contabil si fiabilitatea acestuia ca principal instrument de cunoastere,
gestiune 51 control patrimonial si a rezultatelor obtinute;
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* examineaza regularitatea sistemelor de fundamentare a deciziilor, de plamificare,
programare, organizare, coordonare, urmanre si control a indepliniri deciziilor;

* dentifica slabiciunile sistemelor de conducere si de control, precum si riscurile asociate
unor astfel de sisteme, programe/proiecte sau unor operaliuni si Propune MAasuri penir coreciaren
acestora si pentru eliminarea riscurilor, dupa caz;

* efectueara inspectia de audit mtern on de cite on apar fscuni interne de natura ecomomica,
financiara, structurale, functionale si de sistem, propunand masuri pentru inlaturares acestora;

* intocmeste si fundamenteaza proiecte de hotarari ale Consiliului Local Sector 5 si proiecte
de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sau de activitate;

* colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor de serviciu.

Directia Sociali
Art, 37, Serviciul Asistentd Sociali a Persoanei Adulte indeplineste urmiitoarele
atributii principale:

* Duce la indeplinire Hotirdrile Consilinlui Local Sector 5 privind misurile de asisten(i si
proteciie sociald stabilite pentru combaterea efecielor siriciel extreme si peniru prevenirea
excluziunii sociale;

* Desfisoari activitapn de wentificare in teren a nevoil sociale individuale, familisle si de
grup pentru prevenirea marginalizirii persoanelor adulte si virstnicilor:

* ldentifich persoancle adulte/virstnice aflate in situafii de risc, in vederca realizirii de
actiuni $i misuri cu caracter preventiv;

* Rispunde sohotinlor primite de la orice persoand virstnich on persoana  adulid
domiciliatd pe raza Sectorului 5 in conformitate cu dispozifiile legale in vigoare;

* SASPA intervine n situatii de urgentd cu sprijinul reprezentanfilor altor institutii abilitate
in acest sens (Polijie, Politie Locala, Pompien, Ambulanid). insofeste persoanele aflate in situatii de
urgen(ad ln camera de gardd pentru evaluare medicald si internare;

= Avizeazd penfru legalitate dosarele privind internarea’externarea benefician in climine
destinate persoanclor virstnice:

» Intocmeste contractele si conventiile care se impun in vederea acordiri drepturilor de
asistentd sociald pentru persoane adulte;

* Depune diligenge pentru clarificarea situajiei juridice a persoane adulte;

= Asigurdl reprezentarea instilutien, pe baza de imputernicire din partea directorului executiv,
in fata instanfelor judecitorest, autoritdfilor publice, notarilor publici, ete. in cauzele referitoare ln
acordarea dreptunilor persoanelor adulte;

* Acordd servicii de asistenfi sociali a persoanei adulte §i a persoanei virsinice aflate in
dificultate constdnd in ingrijire la domiciliu sau institujionalizarea in centre rezidentiale;

» Intocmeste contracte, conventii, acte adijionale, precum $i onice alte documente prin care
s¢ asigurd acordarea drepturilor de asistentd sociald pentru persoane adulte conform legii 292/2011;

» Intreprinde activitifi in vederea solutiondrii cazurilor sociale, precum facihitarea emiterii
actului de identitate, centificatului de nagtere, certificatului de cisitorie, demersuri in vederen
obfinerii pensici pentru limith de virstd sau pensie de invaliditate, certificat de handicap, evaluari
medicale i referate de stare prezenta, sprijin in vederea obfinerii ajutorului de urgenta, demersuri in
vederen oblinern sjutorulul social;

* Participi la procedura de evacuare/executare sihitd imobiliari:

= Ofeerfi consiliere psihologica, sociald, administrativa si juridica;
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= Efectuazd anchete sociale solicitate de citre instanjele de judecatd in vederea solutionarii
cerertlor de acordare a sjutorului public judiciar;

* Solutioneazxd reclamantiile formulate de cétre beneficiari;

* Soluploneazd alte cazuni semnalate de cltre persoane fizice o juridice - inregistrare
tardivi o nasterilor, iInhumdn cazun sociale ete.;

* (Gestioneazd 51 asigurd respectarca procedurilor privind inhumarea gratuith a persoanelor
decedate neidentificate/nedeclarate de  familie sau frd  aparfinitori legali aflalc pe raza
administrativ-teritoriald a Sectorului 5;

* In vederen solufiondrii cazurilor de deces neidentificate, nedeclarate de familie sau fird
aparfindtor: legali personalul SASPA colaboreazd cu: Directia Generald a Polifici Municipiului
Bucuresti, Serviciul Omoruri-Departamentul Morti Suspecte, Sectiile de Polipe de pe raza
admimstrativ-teritoriald a Sectorului 5, Polipia Locald Sector 5, Institutul Nagional de Medicina
Legald “Mina Minovici”, Unitdp spitahicesti, DGASMB, Direcjia de Evidengii a Persoanelor si
Admimistrarea Bazelor de Date a Municipiului Bucuresti, Operatorul economic care presteazi
servicii de inhumare previizute in anexa HCGMB nr, 125/2011 cu care DGASMB are conventii de
colaborare, Cabinete Medicale, Serviciul de Ambulamd Bucuresti-llfov, Starea Civild Sector 5,
Parchetul de pe hingd Judecitoria Sector 5, Administrajia Cimitirelor i Crematoriile Umane,
Serviciul Administrativ Cimitir Stefiulest [1;

* Solicith echipei operative de la Directia Generald  a Polifiei Municipiului Bucuresti,
Serviciul Omorun - Departamentul Morfi Suspecte pentru eliberarea negatier care atestd ci nu suni
constatate suspiciunui asupra decesului §i aprobarea eliberdirii certificatului constatator al decesului
de la un medic de familie sau o unitate sanitard autorizati;

* Obpine certilicatul constatator al decesului de la un medic de familie, Serviciul Ambulangi
Bucuresti-llfov sau de la un cabinet medical dupd constatarea decesului de citre acestia, in cazul
persoanclor decedate fard apartindton;

* Intocmeste documentatia necesard oblinerii de aprobiri in vederea inhumirii persoanei
decedate;

* ldentificd ONG-un care au ca activitate ocrotirea i socializarea persoanclor viirsinice;

* Promoveazi partencriate cu ONG-uri pentru a largs sfera serviciilor existente si inifiaza noi
servicil in domeniul protectiel persoanelor adulte:

* Desfagoard activitapl de informare cu privire la drepturile si obligatiile persoanclor adulte
aflate in dificultate;

* ldentifich resursele comunitare care pot fi otilizate in vederea solufiondrii cazurilor sociale;

* Asigurd intervenlia rapida in cazul persoanclor adulte aflate in dificultate, care necesitd un
ajutor imediat in vederen rezolviril unor situatii excepfionale si neprevazute (violenfd in familie,
abuzul, exploatarea, tratamente inumane sau degradante, lipsa unei locuinge);

* Colaboreazd cu “Centrul pentru Adipostirea Victimelor Violentei in Familie™;

* ldentifica persoane fird addpost si le insoteste la centrele destinate acestorn.

Art. 38. Compartimeniul [[mjijr_i La Domiciliu:

Compartimentul Ingrijiri la Domiciliu este o unitate de asistentd sociald, fird personalitate
jundica, in structura Directia Generald de Asistentd Sociald si Protecfia Copilului Sector 5§,
coordonati metodologic de citre Serviciul de Asistentd Sociald a Persoanci Adulte din cadmul
DGASPC Sector 5, prim intermediul ciireia se oferd servien de ingrijiri la domiciliu persoanelor
viirstnice.

Scopul principal al CID este de a oferi sprijin si suport persoanclor virstnice in vederea
prevemini si depaginii unor situafii de dificultate, vulnerabilitate sau dependentd, pentru prezervarea
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autonomiel persoanel, prevemirea marginalizinm s excluziunii sociale, promovarea incluziunii
sociale s cregterea calitithn vietii,

ClD se adreseazi asistenjel persoanelor virstice aflate in diverse grade de dependenti, ca
urmare a degradiriv/pierdenii autononsiel personale, asigurindu-le acestora un set de servicii de
ingrijire 51 de asistare in indeplimrea activitifilor de bazi ale viefil zilnice, cu rolul de a limita
degradarea autonomier fucntionale, de a plstra §i a imbundtifi starea de sinditate 51 de a preveni
mstitupionalizarea persoanelor viirstnice in centre rexidentiale de ingrijire i asistenfi/cimine pentru
persoane virstnice.

Prin raportare la situafia socio-cconomicd 51 la cea de sfinitate, nevoile individuale ale
persoanclor virstnice, corelate cu gradul de dependentd obfinul in uwrma evaluini socio-medicale
(geriatrice), conform Grilei Nagionale de evaluare a nevoilor persoanclor virstnice, aprobata prin
HGR nr.886/2000, sunt satisfacute prin oferirea de asistentd si suport pentru realizarea activitigilor
de bazd ale vietii zilnice, dupd cum urmeazi:

* jgicnd corporali;

= imbriicare i dezbricare;

* igiena elimindrilor;

* hriinire 51 lndratare;

* mobilizare si transfer;

= deplasare in interior;

* comunicare,

Standardul minim de calitate aplicabil este reprezentat de Ordinul nr. 292019 pentru
aprobarea standerdelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
vilrstnice, persoanclor il adapost, tineri care au pirdsit sistemul de protectie a copilulm si alior
categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum $i a servicillor acordate in comunitate,
serviciilor acordate Tn sistem integrat i cantiele sociale- Anexa 8; Standarde minime de calitate
pentru serviciile de ingrijire la domiciliu pentru persoane varsinice.

Art, 39. Centrul Multifunctional pentru Persoane Virstnice are urmitoarele atributii

ri ale:

* promovarea ansamblulul de mdsuri si programe de protectic sociald a persoanelor
varstmee: consiliere, activitifi de grup/socializare, informare prin personal de specialitate din
diferite domenii de interes cu scopul combaterii margimalizim sociale.

= promovarea 51 dezvoltarea unei serii de mdsuri care si permiti persoanelor viirstnice si-gi
aleagd hiber modul de viafd pentru a avea o existentd independenti in mediul lor obisnuil.

Art. 40. Baia Publici si Spilitoria Socialii:

Serviciul social furnizat in comunitate “Baia Publici si Spilitoria Sociald” funclioneazi, ca
unitate publicd de asistenfd sociald, fard personalitate juridicd, in subordinea DGASPC Sector 5,
coordonares melodolopcd find asiguratd de la nivelul Serviciului Asistenta Sociald a Persoanci
Adulte.

Obiectivele serviciului social fumizat in comunitate sunt urmitoarele;

* asigurarca unui serviciu social comunitar pentru menfinerea igicenei personale/public-
comunitare, care si substituie lipsa posibilitifilor individuale ale persoanelor aflate intr-0 situatic de
dificultate sau a utilitiplor din locuinjele unor persoane care locuiese in imobile debransate de la
furnizarea apei potabile;
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= imbundtatirea condifiilor de imend in comunititile sdrece, scaderca risculu de imbolndvire
din cauza hipsen de igiend, acordarea de sprijin pentru integrarea copitlor s1 prevenirea discrimindrii
copiiilor in gcolt 51 gridinije pe motiv de igiend precari;

* sciderea riscului de excluziune sociald din cauza lipsei igienei personale/vestimentar §i a
prezenter bolilor denvate din aceasta;

* desfasurarea unor campanii de mformare-congticntizare pe probleme de  sindtate
individuali/publicd si dexvoltare comunitari;

* asigurarea de asisten(i medicald primard si ingrijire, in situalii de urgenti, dupi caz;

* referirea ciitre alte structuri organizaponale din cadrul DGASPC Sector 5, care oferd
servicii/beneficii sociale, complementare serviciilor oferite prin intermediul BPS;

* organizared unor campanil de promovare prin care sl se stimuleze civismul 51 voluntariatul
in comunitatéa locali a Sectorului 5;

* imbunitifirea comunicini inter-institujionale % dezvoltarea parteneriatelor DGASPC
Sector 5 - institufii, mediu asociativ, ONG-uri, cetijeni, care sii contribuie In evolutia sistemului de
asistend/protectie sociali Ia nivel local;

* gresterea calitdtil viefi individuale/familiale/'comunitare.

A tru Persoanele Adulte (Ard :

Serviciul social “Locuinga Temporard pentru Persoanele Adulte fard Adipost” funetioneaza,
ca unitate publich de asistenid sociald, fard personalitate juridica, in subordinea DGASPC Sector 5,
coordonaren metodologicd find asiguratd de la nivelul Serviciuln Asistena Sociald a Persoanei
Adulte.

Scopul “Locuintei Temporare pentru Persoancle Adulte fird Adipost™ este asigurarea
protecfiel/asistentei sociale pentru persoancle adulte fird addpost, identificate pe rza Sectorului 5.

Principalele activitafi/functii/obiective ale serviciului social LTPAFA sunt urmitoarele:

a) de furmizare a servicilor sociale de interes public local, prin asigurarea urmdatoarcle
activitigi;

I, reprezentare a furmzorului de servicii sociale in comtractul incheist cu persoana
beneficiari;

2. gizdwire pe penoada stabilith in urma evaludrii, dar nu mai mult de 24 de luni:

3. msigurarea cazdrii, cazarmamentului, echipamentului si condifiilor igienico-sanitare
necesare protectiel persoanelor fird adipost care beneficiazh de acest tip de serviciu;

4. supravegherea stani de sAndtate, asistenfd medicald, ingrijire si asistare a beneficiarilor:

5. urmdirirea modalitafilor concrete de punere in aplicare a serviciilor sociale, de integrare si
evolufie a beneficiarilor in cadrul serviciului i formularea de propuneri vizind completarea sau
maodificarea planulur individualizat de servicii sau imbundtifivea calitagii ingrijirit acordate;

6. asigurarea climatului favorabil dezvoltini personale;

7. asigurarea parei §i securitifii beneficiarilor;

B, asigurarea socializari beneficianlor, dezvoltarea relafiilor cu comunitaten;

9. promovarea gi aplicarea mésurilor de protectie a beneficianilor impotriva oricirei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

b} de informare a beneficiarilor, potentialilor benefician, autoritifilor publice si publicului
targ despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmdtoarelor activititi:

I. elaborarea §1 punerca la dispozifia publicului materiale informative privind activitigile
derulate 51 serviciile oferite;
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2. elaborarea si utilizarea unwi ghid al beneficiarului pentru informarca acestuia cu privire la
setviciile si facilitanile ofente;

3. mformarca continud a beneficiarilor asupra activitijilor sau serviciilor derulate,
procedurilor utilizate, precum $i a oriciror aspecte considerate utile;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea §1 actualizarea datelor/informatiilor de prezentare a LTPAFA.

¢} de promovare a dreplurilor beneficiarilor $i 8 unei Imagini pozitive a acestora, de
promovare o drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra persoancle beneficiare, prin asigurarea urmbtoarelor activitigi:

|, elaborarea si aphicarea programelor de mtegrare-reintegrare sociali;

2. facilitaren necesului la serviein medicale;

3. orientarea profesionald 51 medierea accesului pe piaja muncii;

4. sprijinirea in objinerea unor dreptun (ajutor social, incadrare in grad de handicap, pensii,
locuingd sociald, mstitufionalizare);

d) de asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:
2. realizares de evaludin periodice a servicitlor prestate;

3, respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;

ri. 42, § = | Comunitar:

“Clubul Bunicilor Sector 5 - Centrul Comunitar™ este o unitate publicd de asisientii sociald,
fiird personalitate juridicd, in structura Directia Generala de Asistentd Sociald 51 Protectia Copilului
Sector 5, coordonat metodologic de catre Serviciul de Asistentd Sociald a Persoanei Adulte din
cadrul DGASPC Sector 5,

Obiectivul general al acestei structuri din cadrul DGASPC Sector 5 este de a dezvolia un
serviciu social de 21, complex, de recuperare s reabilitare sociald a pensionarilor, a persoanclor
viirstmice, precum 51 a altor categomi de persoane aflate in risc de marginalizate sociald, centrat pe
nevoile acestora, care sd aibd, printre altele, ca finalitate i reducerca numérului de persoane
varstmce institupronalizate.

Pe lingi beneficille aduse in mod direct persoanclor virstnice, pensionarilor sau altor
persoane aflate in situagn de dificuliate, organizarea serviciului social de #i va dezvolta parteneriatul
§i cooperarea cu institufiile neguvernamentale si cu ceilalli acton sociali pentru dezvoliarea unor
structur comunitare de servicii sociale destinate categoniilor sociale anterior menfionate, bazate pe
un model de bund practicA acceptat la nivel curopean 51 cu respectarea standardelor de calitate
cerute de funciionarea, autorizarea, acreditarea si evaluarea acestor servicii.

Principalele obiective/ Tunclivactivitali:

= cresterea capacildbi mstitufionale 1 administrative a Sectorului 5 pentru oferirea de
servicil sociale de z1, pe difente arii de specialitate, destinale atdt perscanclor virsinice, céit i
aparjindtonlor acestorn;

= dezvoltarea unui sistem integrat de servicii sociale de i, alternative, prin amenajarea in
funche de specificul activitdtilor a unui spatiu {,.Clubul Bunicilor Sector 5 - Centrul Comunitar™,
pentru a fi cit mai ugor accesibil beneficianlor, astfel incit si se ofere posibilitaten persoanclor
vulnerabile din comunitatea locald @ Sectorului 5 de a comunica, socializa, de a se implica in viata
comumitdin, de 4 i pugi in valoare, atit ca indivizi, cit si prin experienta lor, de a se simfi utili 51 de
A avea o viald soctali activi,
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* jdentificarca nevoilor pe care le au persoanele vulnerabile in vederea dezvoltini unor
structuri corespunzitoare acestor nevod;

* realizarea la nivelul serviciulwi social a unor activitifl specifice cum ar fi: activitif de
integrare/reintegrare  sociald, activitifl  de recuperare/reabilitare  funcpionald, sctivighp  de
supraveghere 51 menfinere a sindtifii, alte activitdli/servicii de supon;

* factlitarea gi incurajarea leghturilor inter-umane, cu Impact pozitiv asupra  mentinerii
relafiilor cu familia extingd, pentru a preveni abandonul persoanei vulnerahile;

* reducerca imbitrininn fizice premature prin masun care i incurajeze persoancle
vulnerabile din comunitatea locali a Sectorului 5 53 s¢ implice activ 51 s isi aducd contributia la
viafa comunitihi locale prin activitah civice, inclusiv prin actiuni de voluntariat;

* mentinerea sau amehiorarea capacitijilor fizice si intelectuale ale persoanclor virstnice,
precum §i stimularea participérii la viafa sociald, cu scopul imbunitifires calitifii viefii persoanelor
virstnice in condifiile imbdtranirii active 3i in condifii optime de sinfitate;

* prevenirea, limitarea sau inliturarca efectelor temporare oni permanente ale situatiilor care
pot genera margimalizarea sau excluziunea sociald a persoanelor viirstnice si/sau vulnerabile;

* participarea activii a persoanclor viirstnice §i‘sau vulnerabile la demersurile specifice din
cadrul serviciului social de 7i, in vederca valorificirii potentialului for si facilitirii accesului la
servicil sociale colaterale adecvate nevoilor identificate;

* reducerea numirului de persoane virstnice si/sau vulnerabile care suferd de singuriitate, cu
scopul combaterii marginalizirii sociale;

* reducerea numirului de persoane virstnice institufionalizate in centre rezidenpiale;

* creares cadrului organizat de manifestare s1 de valorificare a experieniel acestora Tn viala
cvicd a comunitifii locale Sector 5.

tul pentru Sprijinirea Vietime r

Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor are urmatoarele atribugii;

¢ asigurd, printr-0 interventic multidisciplinard si, dacl este cazul, interinstitutionald
informarea, sprijinirea si proteciia pentru orice persoand care o fost identificatd ca fiind vietima unei
infracfiuni, precum si pentru membrii familiel acestein;

Procesul de informare, sprijinire 51 protectic a victimelor infractiunilor cuprinde urmitoarele
clape:

- idennificarca - constatarea calitdfii de victima a infractiunilor, in sensul Legii nr. 211/2004;

- referirea - indrumarea victimed citre furnizoni de servicil sociale:

- informarea inifiald - aducerea la cunogtinfa victimei a mformatiilor gencrale privind
drepturile pe care le are $1 serviciile de care poate beneficia;

- evaluarea situafiel victimen pentru a se determina care sunt masurile de sprijin i protectic
de care aceasta poate beneficia;

- acordarea servicilor de sprijin i protecie;

- monitonzares §1 evaluarea serviciilor de sprijin 5i protectie.

= asiguril accesul victimelor ¢it mai rapid la suport psihologic, medical, de asistenti sociald,
consiliere juridicd, in functie de nevoile individuale ale victimei;

* realizeazi o evaluare inifiald a ondirei persoane care a fost identificatd ca victima a unci
infractiuni, in sensul identificini nevoilor de asisten)d i protectie, precum $i a serviciilor de sprijin
sl protectie adecvate:

* intocmeste referatul de evaluare:
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* intocmeste un Registru special povind viciimele infractiunilor, in care se vor consemna
date privind victimele ce au beneficiat de masurile de sprijin §i protecpie furmizate de DGASPC
Sector 5;

* completeazd registrul special privind vicimele mfractiunilor;

* comunici victimel, daci aceasta nu a sesizat organcle de urmirire penali, drepturile pe
care le are in conformitate ¢u prevederile Legii nr, 21 1/2004;

* onganizeazd/participd la derularea unor campanii publice de informare in domeniul
protecties victimelor miractiunilor;

AFL. = Beneficii Sociale indeplineste loar tributii

* oferd consiliere in vederea accesarii diverselor tipuri de beneficii sociale previieute de
legislapia in vigoare (ajutor de urgenta, ajutor de urgenfi pentru plata chirei, premiu pentru cuplurile
rezidente pe raza Sectorulur 5 al Municipiulul Bucuresti care au implinit cel putin 50 de ani de
cdsdtone neintrerupid, tichete sociale acordate pensionarilor din sistemul public de pensii, rezidenti
pe raza Sectorului 5);

* verificd indephmirea conditiilor de eligibilitate pe baza documentelor doveditoare ce
insofesc cererile depuse la registratura DGASPC Sector 5 in vederea obfineni diverselor tipuri de
beneficii sociale, a informafiilor ce se regisesc in sistemul informatic PATRIMVEN, precum si pe
baza anchetei sociale efectuatd la adresa indicatd de titularul cererii;

* clectueazd anchete sociale pentra verificarea situatier solicitanfilor de beneficii sociale:

* gfectueazd anchete sociale pentru verificares situatiei solicitangilor de beneficii sociale
acordate de la bugetul de stat sau de ln bugetul local al altor unitéti teritorial-administrative;

* reevalueasi penodic, in condifitle legii, siteatia persoanclor/familiilor cirora le-a fost
stubilit dreptul o diverse beneficii sociale;

* intocmeste figa de calcul a punctajului reahizat 51 a sprijmulu financiar acordat ca ajutor de
urgenfd pentru plata chiriei, in baza Legii nr. 416/2001, cu modificirile si completirile ulterioare,
precum §ia HCL Sector 5 5i a referatului de prezentare;

* prezintd situatia socio-financiard a solicitantului in cadrul comisiel de analizi a cererilor
depuse in vederea acordini ajutorului de urgenid;

*  intocmegte  referatul  de  propunere g1 dispozitin  de  acordare/respingere/
suspendare/repunere in plati/recuperare a diverselor beneficii sociale;

= intocmeste repartifiile pentru efectuaréa orelor de muncd in folosul comunititii locale,
comunicd persoangl menponatd in - Disporifia Pimarului obligatia de a efectua ore de munci in
folosul comumititin locale 51 1a angajamentul acestei persoane pentru efectuarca orelor;

= intocmeste i actualizeazil registrul de consiliere in vederea accesiirii diverselor tipuri de
beneficii sociale in cazul persoanclor care locuicse pe raza Sectorului §;

* intocmeste si actualizeazd baza de date, in format electronic, a beneficiarilor de ajutor de
urgentd, ajutor de urgenfd pentru plata chinei, tichete sociale, premiu pentru cuplurile rezidente pe
raza Sectorufui 5 al Municipiului Bucuresti care su implinit cel pufin 50 de ani de cdsitoric
neintrerupti;

* solutioneazi cerenle persoanclor care locwiesc pe raza Sectorulut 5 al Municipiului
Bucuresti privind:

* acordarea de ajutoare de urgen(d in conformitate cu prevederile Legii nr, 416/2001,
privind venitul minim garantat 51 ale HCL Sector 5;

* acordares de ajutoare de urgenti pentru plata chiriei in conformitate cu prevederile
Legii nr. 416/2001 privind venitul minim garantat §i ale HCL Sector 5;
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* acordarca unor beneficii sociale cuplurilor rezidente pe raza Sectorului 5 al
Municipiului Bucuresti care au implinit cel putin 50 de ani de csitone neintreruptd, in conformitate
cu prevederile Legit nr. 29272001, cu modificirile si completirile ulterioare si ale HCL Sector 5;

* acordarca de bencficii sociale sub formd de tichete sociale pensionarilor din
sistemul public de pensii, care sunt rezidenfi pe raza Sectorului 5, in conformitate cu prevederile
Legi asistentei sociale nr. 2927201 1 51t HCL Sector 5;

= avizeard pentru legalitate dosarele intocmite in vederea acordarii diverselor beneficii
sociale, precum gi dispozifiile Frimarului Sectorului 5 de acordare/ respingere/suspendare/repunere
in platd/recuperare a drepturilor acordate in mod necuvenit;

* asigurdl reprezentarea institufiel, pe baza de imputemicire din partea directorului general, in
fafd mstanfelor judecitoresti, autoritdfilor publice, notarilor publici, ete. in cauzele referitoare Ia
acordarea beneficiilor sociale;

* face propuneri pentru acordarea beneficiilor sociale in bani, in naturd sau prin plata unor
cheltuiel de intrefinere 5 incalzire a locuingel, la prejurile si tarifele stabilite prin lege, pe care le
prezintd spre avizare Directorulul General;

* face propunen pentru acordarea ajutorului de wrgentd pentru plata chiriet in bani, conform
criteritlor pentru evaluarea situatiel socio-economice si punctajului acordat conform HCL Sector §
i a acorduln de principiv incheiat intre solicitant si proprietanul locuingei, referitor la perioada de
mchinere si cuantumul lunar solicitat drept chirie care insofeste cereren de acordare a ajutorului de
urgenjd pentru plata chiriei, pe care le prezinid spre avizare Directorului General;

* aduce la cunogtinta soheitangilor sau, dupd caz. beneficiarilor dispozifiile Primanului
Sectorului 5 privind stabilirea/respingerea’ suspendarea/repunerea in plati/recuperarea diverselor
beneficn sociale;

* participid la actiunile de evacuare a persoanclorfamiliilor din addpostun improvizate,
locuinje retrocedate, locuinfe pierdute ca urmare a neplagii utilitagilor, la solicitarea executorilor
Judecitoresti, a reprezentanfilor jandarmeried, a Politien Locald Scctor 5 sau la solicitarea
reprezentanfilor sectiilor de politie de pe raza Sectorulu 5;

= identificd, monitorizeazd g intreprinde  demersurile necesare pentru relocarea sau
nstitutionalizarea persoanelor adulte fard adipost;

* sesizeazi serviciulul de specialitate din cadrul DGASPC Sector 5 orice caz de violenti
domesticd si propune luarea misurilor legale, ce intrd in competenga serviciilor din cadrul Directie
Persoanei Adulte si Familie:

* aduce la indeplinire Hotardnle Consiliului Local al Sectorului 5 privind misurile de
asistenfd § protecfie sociald stabilite pentru combaterea efectelor siriciei extreme si pentru
prevenirea excluziun sociale;

* coordoncazd activitatea din Compartimentul Venit Minim Garantat, Compartimentul
Acordare Ajutor Incilzirea Locuingei si Compartimentul Alocatie pentru Susfineres Familiei;

* intocmegte $i fundamenteaza Proiectele de hotirin ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Protectele de dispozitin ale Directorului General al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de activitate.

Art. 45. Compartimentul Venit Minim Garantat indeplineste urmitoarele atributii
principale:

* asigurli consilierea i informarea solicitantilor asupra drepturilor si obligetiilor acestora,
asupra beneficiilor 5i serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in
domemul asistenfer sociale, la data solicitirii;

* asigurdi consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea
nr. 4162001 privind venitul minim garantat, cu modificirile 5i completirile ulterioare;
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* inregistreazd cererile i declarafiile pe propria fspundere a solicitantului de ajutor social,
insofite de acte doveditoare privind componentia familici 51 veniturile realizate de mebrii acesteia si
le solupioneazd in termen legal;

= instrumenteazi dosarele de venit minmim garantai;

* avizcazd pentru legalitate dosarele de venit minim garantat, precum si dispozifiile de
acordare, modilicare, suspendare, respingere sau incetare a acestuia;

* agigurd reprezentarea nstitufiel, pe bazi de imputernicire din pariea Directorulul General
al DGASPC Sector 5, in fafa instanfelor judecitoresti, autoritdpilor publice, notarilor publici ete., in
cauzele referitoare la acordarea drepturilor previizute de Legea nr, 416/2001;

= efectueazi anchete sociale pentru verificarca situapiel solicitantilor de drepturi stabilite prin
actul normativ mai sus menfionat;

* reevalueazi periodic sau ori de cite ori este necesar, in condifiile legii, dosarcle
beneficianlor, inclusiv prin efectuarea anchetei sociale la domiciliu in vederea urmiirinii respectinii
condifiilor de acordare a dreptului la ajutorul social, conform cu prevederile legale in vigoare si
propune luarea masunlor ce se impun;

* intocmeste i verificd lunar figele de caleul, conform legislatiei in vigoare, privind
acordarea, modificarea cuantumulul, recuperarea sumelor incasate necuvenit, inceturea plafii
ajutorului social;

* calculeazid numdrul de ore de muncd in folosul comunitagii pe care trebuie il le efectucze
lunar beneficiarii de ajutor social, care sunt apti de muncd s intocmeste lunar reparfiile pentru
aceste persoane, conform Planulu de acpium s luerin de interes public local aprobat prin Hotdrdre
4 Consilivlui Local al Sectorului 5;

* monitonizeazd efectuarea orelor de muncd in folosul comumitdtii locale si ataseazd la
dosarul personal toate documentele justificative care attestd efectuarea orelor de muncd (fishi de
protectia muncii, foaa de ponta) st adeveninga eliberati de institulia in cadrul cireia au fost efectuate
orele de munci);

* redacteazd s inainteazd Primarului Sectorului 5 dispozitiile lunare privind stabilirea,
modificarea, suspendarea, reluarea, respingerea 51 incetarea ajutorului social, in termenul legal:

* face propuneri pentru acordarea ajutorului social in bani, in naturd sau prin plata unor
cheltmieh de intretinere i incalzire & locuingei, la prequrile s tarifele stabilite prin lege pe care le
prezintd spre avizare Directorului General;

* transmite in termen legal cdtre Agentia de PHip si Inspectic Sociald a Municipiului
Bucureitt situagile statistice, situajia centralizatoare privind plafile, borderoul si xerocopii dupi
toate documentele justificative care au stat la baea intocmini dosarului de ajutor social;

* intocmeste lunar Raportul statistic privind acordarea ajutorului social, a ajutorului de
urgenfd, il supune spre avizare Pimarului Sectorului 5, apoi il transmite ciitre Agentia de Plagi si
Inspectie Sociald a Municipiului Bucuresti;

* inregistreazl cererea §i verifich documentele justificative atasate, in baza clirom
beneficiarii de ajutor social soliciti acordarea sprijinului financiar pentry prevenirea si combateres
marginahizini sociale, acordat potrivit prevedenilor Legii nr, 116/2002;

* calculeazi sumele care pot fi acordate sub formd de ajutor financiar pentru achitarea unei
parti din datoriile citre furnizori de servicii de strictd necesitate (energie electricl, gaze naturale,
apd potabila, gunoi menajer ete.);

* redacteazi §i inainteazd Primarului Sectorului 5 dispozifiile lunare pentru stabilirea
drepiului la ajutor financiar acordat in vederea prevenirii si combaterii marginalizirii sociale:

* inregistreazi cererea $i verificld documentele justificative atasate, in baza cirora se solicitd
acordarca ajutorului de inmormantare in cazul decesului unel persoane beneficiara de ajutor social:

* solufioncazd cererea mai sus menfionatd prin intocmirea referatului de propunere si a
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dispoziher Pnimarului Sectonilui 5 refenitoare la acordarea sau respingerea acesiul tip de ajutor;

* la inceputul fiechrui sezon rece, venfic, prin efectuarea anchetelor sociale, eligibilitatea
beneficiarilor de ajutor social in vederen acordinii ajutorului pentru incalzirea locuingei cu
combustibili solizi sau lichizi 51 propune acordarea acestui drepl;

* redacteazd s inminteazd Primaruln Sectorului 5 dispozipile de stabilire a dreptului la
ajutor pentru incilzirea locuinger s intoemeste statul in baza ciruia se achitd, din bugetul local, acest
drept pentru intreaga perioadd a sezonulun rece;

* cfectucazd lunar, trimestnal, semesirial, anual sau or de clite ol este nevoie verifican in
sistemul informatic PATRIMVEN, precum si la alte institufii din administratia publica locald sau
centrald, pentru a constata dacd sumt indeplinite conditiile de eligibilitate in ceea ce priveste
acordarca drepturilor previzute de Legea nr. 416/2001 si Legea or, 116/2002;

* intocmeste §i elibereazd adeverinje pentru beneficiarii de ajutor social, conform legislagiei
in vigoare,

Art. 46, Compartimentul Acordare Ajutor pentru Inciilzirea Locuintel indeplineste
nrmditoarele atributii principale:

* Asigurd consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de dreprurile stabilite prin QUG
nr. FW2001 privind misurile de protectie sociald in perioada sezonului rece, cu modificarile si
completirile ulterioare;

* Primeste, inregistreaza si verificd cerenile privind acordirea drepturilor previzute de OUG
nr. 2011 eu modificinle si completirile ulterioare;

* Verificd documentele depuse in sustinerea cerenlor privind acordarea drepturilor previzute
de QUG nr. 7020011 e modificirile si completirile ulterioare, precum 31 datele referitoare la
beneficiani ajutorului pentru incilzirea locuiniei (energie termici/gaze naturale/lemne/energie
electricd), asigurand confidenfialitatea informatiilor;

* Instrumenteazi dosarele de acordare a ajutorului pentru incilzirea locuingei;

* inainteazd Primarului Sectorului § cererile si anchetele sociale privind acordarea
drepturilor prevazute de OUG nr. 72011, in vederea certifichni lor de cditre acesta sau persoana
imputemicita in acest scop;

* Avizeard pentru legalitate dosarele de acordare o jutorului peniru incilzirea locuinged,
precum $i dispozifiile de acordare, modificare, respingere sau fncetare a acestuia;

* Efectueazi anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitanfilor de drepturi stahilite
prin actul normativ mai sus menjionat, in mod obligatoriu in cazul celor care au solicitat acordarea
ajutorului pentru incilzirea locuinter cu cnergie electricd si ori de cite onl este necesar sau exist
vreo sesizare in celalalte cazun;

* Redactcazd $i inainteazd Primarului Sectorului 5 dispozitiile lunare privind stahilirea,
maodificarea, respingerea s incetarea ajutorulul pentru incéilzirea locuingei, in termenul legal;

* Aduce la cunogtinga beneficiarilor dispozifiile Primarului Sectorului 5 privind stabilirea,
modificarea, respingerea si incetarea ajutorului pentru incilzirea locuinfei, in termenul legal;

* Transmite situafiile centralizatoare lunare, precum si bazele de date aferente, cuprinzingd
beneficiarii ajutorului pentru incilzirea locuinted, furnizorilor de energie termicd, energie electrica,
respectiv gaze naturale si Agengici pentru Plagi 5i Inspectic Sociali a Municipiului Bucuresti;

* Verificd borderourile transmise de citre fumizori si le supune avizdrii Primarului
Sectorului 5, dupd avizare acestea devenind documente de plata, in baza cirors Agentia de Plap s
Inspectie Sociald a Mumcipiului Bucuresti deconteazd, de la bugetul de stat, citre furnizon, sumele
acordale ca ajutor pentru incdlziren locuintei;

* Transmile rapoarte stafistice clire Agentia de Plag 41 Inspectic Sociald a Municipiului
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Bucuresti;

* Efectucaza ori de cite on este nevoie verifichn in sistemul informatic PATRIMVEN,
precum si la alte institufii din administragia publich localid sau centrald, pentru a constata dach sunt
indeplinite condifiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarea drepiurilor prevazute de QUG nr.
2001,

* Intreprinde demersurile necesare pentru recuperarea sumelor acordate in mod necuvenit cu
titlu de ajutor pentru incilzirea locuinfer (transmitere adrese de ingtiingare cditre ttularii dreptului
necuvenil, intocmire referat i dispozific pentru recuperarea sumelor, intocmire s actualizare
evidentd sume recuperate, intocmire documentagie pentru recuperarea pe cale judecitoreascl a
sumelor acordate in mod necuvenit ca ajutor pentru incilzirea locuingei, transmiterea situafiil or citre
organele de urmirire fiscald);

* Elibercaza adevennie lo solicitarea cetifenilor sau a institutiilor in conformitate cu
prevederile Legn nr. 5442001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Primegte corespondenia, rispunde reclamatinlor 51 sesizirilor adresate 1 care au ca obiegt
activiratea compartiméentului;

* Intoemeste statistici, rapoarte, estimdri solicitate de clitre autoritifi superioare;

* Realizeazd activitifi de corespondentd privitoare la problematica compartimentului;

* Pregiteste semestrial gi anual documentafia spre arhivare si propune plistrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Colaboreazi cu alte mstitufi/socictifi/persoane juridice prl'va!i:. in vederea indeplinini
atributiilor stabilite, potrivit legii;

* Claboreazi cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul 5 in rezolvarca cazurilor
semmalate, promovind echipa pluridisciplinari i implicarea/colaborarea in programe comune cu
ONG-urile partencre ale DGASPU Sectorul 5 privind oferirea de servicii alternative.

Art AT, Compartimentul Alocatie pentru Sustinerea Familiei indeplineste nrmitoarele
tributii principale:

* Asigurd consilierea si informarea solicitontilor asupra drepiurilor si obligatiilor acestora,
asupra beneficiilor g1 serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislatia in vigoare in
domeniul asistentel sociale, la data solicitirii:

= Asigurd consilierea persoanelor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legen
nr. 277/2010 alocatia pentru sustinerea familiel, cu modificirile si completirile ulterioare;

* Inregistreaza cererile si declaratiile pe propria raspundere a solicitantulu de ajutor social,
insofite de acte doveditoare privind componentta familier s1 venitunle realizate de mebrii acesteia si
le solufioneazd in termen legal,

= Instrumenteazi dosarele de alocapie pentru susfinerea familie;

* Avizeazd pentru legalitate dosarcle de alocatic pentru suspinerea familiei, precum si
dispozitiile de acordare, modificare, suspendare, respingere sau incetare a acesiuia’

* Asigurd reprezenturea istitufiel, pe bazd de imputernicire din partea Directorului General
al DGASPC Sector 5, in faja mstanelor judecitoresti, autorititilor publice, notarilor publici ete., in
cauzele referitoare la acordarea drepturilor previizute de Legea nr, 277/2010:

* Efectueazd anchete sociale pentru verificarea situatiei solicitantilor de drepturi stabilite
prin actul normativ mai sus menfionat;

* Reevalueazi periodic sau ori de cite ori este necesar, in condifiile legii, dosarcle
beneficiarilor, inclusiv prin efectuares anchetei sociale la domiciliu in vederes urmiririi respectiirii
condifiilor de acordare a dreptului la alocajie pentru sustinerea familiei, conform cu prevederle
begale in vigoare 51 propune lusrea misunlor ce se impun;
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* Intocmeste referatul de propunere si dispoziia Primarului Sectorului § privind stabilirea,
modificarea, respingerea si incetarea alocatiel pentru sustinerca familiei, in termenul legal;

* Redacteazd $1 inainteazd Primarului Sectorulul 5 dispozifiile lunare privind stabilirea,
muodificarea, respingeres §i incetarea alocatiel pentru sustinerea familied, in termenul legal;

* Aduce la cunostinta beneficiarilor dispozitiile Primarului Sectorului 5 privind stabilirea,
modificarea, respingerea §i incetarea alocatien pentru sustinerea familied, in termenul legal;

* Transmite in termen legal citre Agenfia de Plap si Inspectic Socali a Municipiului
Bucurctt situajiile stanstice, siuapia centralizatoare privind plapile, borderoul $1 xerocopii dupa
documentele justificative care au stal la baza intocmirm dosarului;

* Efectueazi venficdn in sistemul mformatic PATRIMVEN on de clite orl este nevoie
precum i verificin la alte institutii din administratia publici Jocald sau centrald, pentru a constata
dacil sunt indeplinite condiiile de eligibilitate in ceen ce pniveste acordarea drepturilor previizute de
Legea ar. 2772010

* Transmite n termen legal catre Directie Generala de  asistentd sociald a Municipiului
Bucurest situatiile centralizatoare cu familiile monoparentale aflate in plata si cuantumul de care
acestea beneficiaza;

* Intocmeste si elibercazi adeveringe pentru beneficiarii alocajiei pentru suspinerea familiel.

* Elibereaza adeveninje la solicitarea cetifenilor sauw a institugiilor in conformitate cu
prevederile Legii nr. 344/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Primeste corespondenia, rispunde reclamatiilor si sesizirilor adresate si care au ca obiect
activitatea compartimentului;

* Intocmeste statistici, rapoarte, estiman solicitale de citre auforitati supenioare;

* Realizeazd activitiiti de corespondenti privitoare la problematica compartimentulu;

* Pregliteste semestrial 51 anual documentafia spre arhivare si propune pistrarea acesteia in
conformutate cu prevedenle legale in vigoare;

* Colaboreazd cu alte imstitufivsocietifi/persoane juridice private, in vederea indeplinirii
atribufitlor stabilite. potrivit legii;

* Colaboreazd cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul 5 In rezolvarea cazurilor
semmalate, promoviind echipa pluridisciplinard 51 implicarca/colaborarea in programe comune cu
OMNG-urile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii alternative.

mentul Acordare Spriji

* Asigurd consilierea s informarea solicitanfilor asupra drepturilor 51 obligafilor acestora,
asupra beneficnlor §1 serviciilor disponibile pe plan local, in conformitate cu legislagia in vigoare in
domeniul asistentel sociale, la data solicitirii;

= Asigurd consilierea persoanclor cu scopul de a beneficia de drepturile stabilite prin Legea
o 35/2020 privind acordarca unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de boni
1 prin HCL Sector 5 nr, 1 16/18.06.2020:

* inregistreazi cererile §i declaratiile pe propria rispundere a solicitantului de ajutor
financiar pentru plata serviciilor oferite de bond, insofite de acte doveditoare privind componentta
familicr §1 vemiturile realizate de mebrii acesteia si le solufioneaza in termen lepal;

* Instrumenteazl dosarele pentru scordarea ajutorului financiar famililor pentru plata
servicitlor oferite de bond;

* Avizeazd pentru legalitate dosarele pentru acordarea ajutorului financiar familiilor pentru
plata serviciilor oferite de bond, precum s dispozifiile de acordare, modificare, suspendare,
respingere sau incetare 4 ncestuia;
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* Asigurd reprezentarea institubien, pe bazd de imputernicire din partea Directorului General
al DGASPC Sector 5, in figa instanfelor judecitoresti, autoritifilor publice, notarilor publici etc., in
cianzele referitoare la acordarea drepturilor previteute de Legea nr.35/2020 privind acordares unui
ajutor fimanciar famililor pentru plata servicilor oferite de bond si prin HCL Sector 5
or. ] 16018 .06.2020;

* Efectucazd anchete sociale ori de cite on este necesar pentru verificares situafici
solicitanfilor de drepturi stabilite prin actul normativ mai sus mentionat;

* Reevalueazd periodic sau on de ciite ori este necesar, in conditiile lemi, dosarele
benehicianilor, melusiv prin efectuarea anchetel sociale la domiciliv in vederea urmdririi respectarii
condipiillor de acordare a ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bond, conform cu
prevedenile legale in vigoare si propune luarea masurilor ce se impun;

* Redacteazd si inmnteazd Prmarului Sectorului § dispozitiile lunare privind stabilires,
maodificaren, respingerea 51 incetarea ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bond, in
termenul legal;

* Efectueazd verificiri in sistemul informatic PATRIMVEN ori de cite ori cste nevoie
precum §i verificin la alte institugii din admimistragia publica locald sau centrald, pentru a constata
dlaca sunt indeplinite condifiile de eligibilitate in ceea ce priveste acordarea drepturilor previizute de
Legea nr.35/2020 privind acordarea unui ajutor financiar familiilor pentru plata serviciilor oferite de
bond si prin HCL Sector 5 nr. ] 16/18.06.2020;

* Intocmeste i elibereazd adeveringe pentru beneficiarii ajutorului financiar pentry plata
serviciilor oferite de bond;

* Intocmeste referatul de propunere i dispoziia Primarului Sectorului § privind stabilirea,
modificares, respingerea $i incetarea ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bona, in
termenul legal;

* Aduce la cunostinia beneficiarilor dispozitiile Primarului Sectorului 5 privind stabilirea,
modificarea, respingerea i incetarea ajutorului financiar pentru plata serviciilor oferite de bond, in
termenul legal;

* Elbereaza adeveringe la solicitares cetigenilor  sau a institupiilor in conformitate cu
prevederile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public;

* Prmeste corespondenta, fspunde reclamatiilor si sesizirilor adresate 51 care au ca obicct
activitatea compartimentulus;

* Intocmeste statistici, rapoarte, estimin sohieitate de cditre autoritdp superioare;

* Realizeazd activitagi de corespondentd privitoare la problematica compartimentului;

* Pregiteste semestrial 51 anual documentatia spre arhivare si propune plistrarea acesteia in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

* Colaboreazi cu alte institupii/societdti/persoane juridice private, in vederea indeplinirii
atribufiilor stabilite, potrvit legii;

* Colaboreazi cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul 5 in resolvarea cazurilor
semnalate, promovind echipa plundisciplinard si implicarea/colaborarea in programe comune cu
ONG-urile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii alterative.

ri. 49. Serviciul Alocatii si izatii indepli atributii prin -
* Primirea, verificarca, inregistrarea cerenilor pentru acordarea indemnizagiei lunare pentry
cregterea copilului (85% din media veniturilor nete realizate in ultimile 12 luni din ultimii 2 ani

anterion datei nagterii copilului) 5i transmiterea citre APISMB in vederes stabilinii dreptului si a
efectulini platilor
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* Primirea, verificares, inregistrarea cererilor pentru acordarea indemnizatiei lunare pentru
ingrijirea copilului cu vrsta intre 3-7 ani (copil cu dizabilitate) si transmiterea citre APISMB in
vederen stabilini dreptului i a etectudrin platilor;

* Primirea, verificarea, inregistrarea cererilor pentru acordarea indemnizagiei lunare pentru
program de lueru redus (program de lucru redus la 4 ore pentru unul dintre paringi saw pentru
persoana care se ocupd efectiv de ingrijirea copilului cu handicap grav sau accentuat, pina la
implinirea de catre acesta a virstei de 18 ani) $i transmiterea ciitre APISMB in vederea stabilirii
dreptului 51 a efectudni plagilor;

* Primirea, venficarea, inregistrarca cererilor pentru acordares sprjinulul lunar pentru
ingrijire copil (-3(2) ani $1 transmiterea citre APISMB in vederea stabilirii dreptului si a efectudrii
planlor;

* Primirea, venficarca, inregistrarca cererilor pentru scordarea sprijinului lunar pentru
ingrijire copil 3(2) - 7 ani §1 transmuterea ciitre APISMB in vederca stabilini dreptului si a efectudrii
plapilor;

* Primirea, verificarea, inregistrarea cererilor pentru acordarea stimulentului de insertie (650
levluni - pana la 3 ani, respectiv 4 ani, in cazul copilului cu dizabilitate, pentru persoanele care
obtin venitun supuse impozitului pe venit, cu cel putin 60 de zile inainte de implinirea de catre copil
a virstei de 2 ani, respectiv 3 ani pentru copilul cu dizabilitate) si transmiterea catre APISMB in
vederea stabilinii dreprului si a efectudrii plagilor;

* Primirea, verificarea, inregistrarea cererilor  privind  modificarea,  Tncetarea
indemnizatici/stimulentului pentru cresteren $i ingrijirca copilului i transmiterea spre solutionare
Agenfiel de P i Inseclie Socialda a Municipiului Bucuresi;

* Primirea, verificarea, inregistrarea cererilor pentru acordares sumei suplimentard pentru
situafitle suprapuncin de nagteri i transmiterea citre APISMB in vederea stabilinii dreptului si a
efectudrn platilor;

* Primirea, verificarea, inregistrarca cererilor in vederea acordarii alocatiel de stat in baza
Legii nr.61/1993 privind alocatia de stat pentru copii, cu modificarile si completarile ulterioare,
pentri copit (300 lei/luna - 0-2 ani, 150 lei/luna - 2-18 ani) i transmiteren citre APISMB in vederea
efectudni plailor.

* Primegte, inregistreaza si transmite spre solufionare cererile privind majorarea cuantumului
indemnizatiei pentru cel de-al doilea copil;

* Intocmeste tabele nominale pentru Autoritatea Tutelard competentd, in vederea efectudirii
anchetelor sociale;

* Verilicd i instrumenteaza cerenle privind modificinle mtervenite in situatia beneficiarilor
mdemmzafier pentru cresterea copilului/sprijin lunar;

* Intocmeste tabele nominale in vederea efectufirii modificirilor intervenite in situnia
beneficiarilor indemnizatie pentru cresterea copilului/sprijinului lunar si inaintarea acestora catre
Agenlia pentru PIagi $1 Inspectic Sociald a Municipiului Bucuresti;

* Acordi consultantd privind modalitatea de acordare a alocatiei de stat:

* Acordd consullantd privind modalitatea de ascordare a drepturilor prevazute de QUG
ne L2000, cu modificanle 51 completirile ulterioare 5i OUG nr. 1482005, cu modificirile si
completinle ulterioare;

* inainteaza Primarului Sectorului 5 cererile privind acordarea drepturilor prevazute de OUG
nr. [H1/2000, cu modificarile §i completinle ulterioare 5i OUG or, 148/2005, cu modificirile si
completarile ulterioare, in vederea certificini lor de citre acesta sau persoana imputernicitd in acest
SCOP;

* Inocmeste borderourile privind cererile de neordare o drepturilor previizute de actele
normative mai sus menjionate;
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* Transmite pe buzd de borderoun cererile integistrate, insofite de documentele justi ficative,
la Agentia pentru Pligi i Inspectie Sociald a Municipiulul Bucuresti;

* Intocmeste si transmite siptaménal cererile si tabelul nominal cu modificirile intervenite
in cazul incetdni/suspendarii plijh drepturilor mai sus menfionate;

* Intocmeste borderourile privind cererile de acordare a drepturilor previzute de Legea
nr61/1993, ou modificarle si completirile ulterioare;

* Transmite pe bazi de borderouri cererdle inregistrate, insofite de documentele justificative,
la Agenfia pentru PI&H si Inspectie Sociald a Municipiulai Bucuresti;

* Primeste corespondenta, rispunde reclamatiilor $i sesizirilor adresate $1 care an ca obiect
activitatea serviciulu;

* Realizeazd activitifi de corespondenti privitoare la problematica compartimentului;

* Pregiteste semestrial si anval documentatia spre arhivare si propune pastrarca acesteia in
conformitate cu prevedenle legale in vigoare;

* Colaboreazi cu alte institufii/societifi/persoanc jundice private, in vederea indeplinirii
atribufiilor stabilite, potrivit legii;

* Colaboreara cu alte servicii din cadrul DGASPC Sectorul § in rezolvarea cazurilor
semnpalate, promovind echipa pluridisciplinard §i implicarea’colaborarea in programe comune cu
ONG-urile partenere ale DGASPC Sectorul 5 privind oferirea de servicii aliernative.

imentul Asistentd Comunitari:

Beneficiarul serviciilor s activitdfilor de asistentd medicald comunitard este colectivitatea
locald a Sectorului 5, jar in cadrul acesteia, in mod deosebit, categariile de persoane vulnerabile sunt
persoanele cane se gisesc in urmitoarele situatii:

a) nivel economic sub pragul siricic;

b} somay;

¢) nivel educapional scizut;

d) diferite dizabilititi, boli cronice;

¢) boli aflate in faze terminale, care necesitd tratamente paleative;

) gravaditate;

g) viirsta a treia;

h) viirsta sub 16 ani;

1) fac parte din familii monoparentale;

1) nsc de exclugiune sociala.

Atributii:

* Cultivarea increderii reciproce intre autoritifile publice locale si comunitatea de romi de la
nivielul local al Sectorului 5;

* Facilitarea comuniciirn intre membrii comunitdfi de romi s personalul medico-sanitar;

* Catagraficrea gravidelor $i lehuzelor in vedea efectudirii controalelor medicale periodice
pre- §i post-natale; explicarea necesitifi §i imponantei efectuiini acestor controale; insofiren
femeilor ln aceste controale; facilitares comunicirii en medicul de familie si cu celelalte eadre
sanitare;

* Catagrafierea populafici infantile a comunitipii de romi;

* Explicarea nofiunilor de bazi, a avantajelor si importantei asistenfei medicale a copilului;

* Urmérirea inscrierii nou nfscutului pe listele medicului de familie;

* Explicarea avantajelor includerii persoanclor in sisternul asigurinilor de sindtate, precum si
procedeul prin care poate fi objinuti calitatea de asigurat;
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* Explicarea wsvantajelor igienel personale, a igienei locuinfer s spatitlor comune,
popularizares in comunitatea de rom a masurilor de iglend dispuse de autoritatile competente:

* Explicarea notiunilor de bazi $i a avantajelor planificarii familiale;

* Facilitarea acorddrin primului ajutor prin anunfarea cadrelor medicaleserviciului de
ambulan(i i insotirea echipelor care acordd asistentd medicali de urgenti;

* Facilitarea obfinerii  drepturilor  persoanelor cu  dizabilitiq; insofires  persoanclor
wdentificate in vederea evaludrii $1 obtineni certificatulw de incadrare in grad de handicap;

= ldentificarea si facilitarea obginenii actelor de identitate;

* ldentificarca mmonilor aflat in nsc de abandon i informarca servicitlor de specialitate din
cadrul DGASPC Sector 5;

» Intreprinderea demersurilor necesare in vederea inregistriirii tardive a nagterii:

* Mobilizarea i insotirea membrilor comunitifii la acjiunile de sanitate publica; campaniile
de vaccare, campamile de informare, educare 51 congtientizare din domeniul promovirii séndtatii,
acfiuni de depistare a bolilor cronice, explicarea rolului si scopului acestora;

* Participarea la depistarea activa a cazurnilor de tuberculozd si a altor boli transmisibile, sub
indrumarea medicului de familie sau a cadrelor medicale din cadrul Directici de Sandtate Publica a
Municipiulun Bucuresti;

* Semnalarea cadrelor medicale a aparitier problemelor deosebite din cadrul comunitiitii:
focarele de boli transmisibile, parazitoze, intoxicafii, probleme de igiend a apei;

* Semnalarca Direcfiel de Sandtate Publich a Municipiului Bucuresti in scris, a problemelor
identificate pnivind accesul membrilor comunitifi rome la serviciile de asistentd medicald primard;

* Identificarea familiilor cu rise medico-social din cadrul comunitiiii locale a Sectorului 5:

* Determinarea nevoilor medico-sociale ale populagiei cu rise;

* Culegerea de date despre starea de sandtate a familiilor rezidente pe raza teritoniald a
Sectorului 5;

* ldentificarea, urmirirea s supravegherea medicaldl a gravidelor cu risc medico-social in
colaborare cu medicul de familie g1 co asistentd din cadrul cabinetului medical individual, pentru
asigurarea in familic a conditiilor favorabile dezvoltirii nou nascutului;

* Efectuarea de vizite ln domiciliul lehuzelor, recomandind masurile necesare de protectie a
sdndtatin mamei 51 8 now nascutulu;

* Participarea la aplicarea misurilor de prevenire 51 combatere a eventualelor focare de
infectie;

* indrumarea persoanelor care nu fost contaminate pentru controlul medical periadic;

* Ildentificarea 51 evaluarea necesitdfilor grupurilor de benefician din comunitate si
propunerea de solufii de depisire a problemelor sociale;

* Evaluarea necesitdjilor comunititii 51 contribuirea la dezvoltarca serviciilor sociale
comunitare existente su/'sau initicrea de servicii sociale noi;

* Mobilizarea comunitifin §i stabilirea de partenenate in scopul solufiondrii problemelor
beneficiarilor;

* Completarea cu regularitate a documentajiei din cadrul compartimentului; registrul de
evidentii a persoanclor care solicnd audienyd, registrul de evidendi a grupurilor de beneficiari,
dosarele bencficianlor, ete.:

* Ildentificares cuzurilor de violenfi domesticd, a carurilor de abuz, a persoanclor cu
handicap, a bolnavilor cronici din familiile vulnerabile;

« Intocmirea de statistici, rapoarte, estiman solicitate de citre autoritifi supericare;

* Realizarea de activititi de corespondenil privitoare la problematica compartimentului;

® Pregatired semestriald si anuald a documentaiel pentru arhivare, cu indicarea termenului
de pdstrare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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* Colaborarea cu celelate servicti din cadrul DGASPC Sector 5 peniru indeplinirea
corespunziitoare a atribufiillor compartimentului.

urmiitoprele !trilmﬂ_] principale:

* Efectueszd evaluarea/recvaluarea complexi a adultului cu handicap, la sediul propriu sau
la domiciliul persoanci;

. Tntnmmﬁl.-n raportul de evaluare complexd pentru fiecare persoand cu handicap evaluati:
evaluarea sociald asiguratd de asintenyi sociali; evaluarea medicali asiguratd de medici de
specialitale; evaluarca psihologicd asiguratd de psihologi; evaluarea vocationald sau a abilitifilor
profesionald asiguratd de psthopedagogi. instructori de educafic sau pedagogi de recuperare;
evaluarca abilitifilor 5i a nivelului de integrare sociald asigurati de psihologi, psihopedagogi,
pedagogi sau asistenli sociali;

* Recomandi sau nu incadrarea, respectiv menfinerea in grad de handicap o unei persoane,
precum si programul individual de reabilitare si integrare sociald a acesteia;

* Avizeazd planul individual de serviein al persoanet cu handicap intocmit de managerul de
caz, Managerul de caz va inainta planul individual de servicii al persoanei cu handicap atit
persoanel in cauzd, cit §i reprezentantubui serviciului public specializat din localitatea de domicilin
sau de resedingd a persoanei cu handicap;

* Evalueazi indeplinires condifiilor necesare pentru atestare ca  asistenl  personal
profesionist, intocmeste raportul de evaluare complexi s face recomandan comisiel de evaluare a
persoanclor adulte co handicap;

* Recomandi misurile de protectie a adulitulun cu handicap, in condifiile legii;

* Evalucazd gratuit §i orienteazd profesional orice persoani cu handicap in vederea integriirii
st reintegrionn in muncd, mdiferent de varstd, tipul si gradul de handicap, acceesibilizeazi informarea
g1 alegerea activitifi, conform cu dorinjele $i aptitudinile sale;

* Realizeazd activitifi de corespondentd privitor la problematica compartimentului;

* indeplineste orice alte atributii previzute de lege;

* Colaborcazii cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Scctor 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atnbupilor serviciului;

* Intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotiriri ale Consiliului Local al Sectorului § gi
Proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv. al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de
activitate,

Art. 53, Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulie indeplinste urmiitoarele
atributii principale:

= Asigurd aphicarca metodel managementului de caz peniru persoana adultd cu/fard grad de
handicap, aflata in familie, prin coordonarea activitatilor de asistentd sociald si protectie o persoanci
adulte;

* Realizeaza activitdti de consiliere cu privire la drepturile 51 obligatiile persoanei adulie
cu/fird grad de handicap;

* Asigurd prin intermediul personalului specializat efectuarea anchetelor sociale la domiciliu
cu privire la evaluarea inifiali o nevoilor acesteia i propune, dupa caz, claborarea unui Plan
Inchividual de Servicii 51 a planului de interventie:
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* Asigurd prin ntermediul personalului  specializat existent in  cadrul  serviciului
implementarea Planului de Servici (P.LS.) pentru persoans cu handicap aflatd in  familie,
monitorizarea $1 recvaluarea acestuiagi a planulu de interventic specifici;

= Asigurd consilierea individuald s de grup a persoanelor cu incadrate intr-un grad de
handicap, aflate in familie, cu P.LS. in desfigurare, pentru facilitarea reinserfici sociale, familiale,
profesionale, pentru asumarea responsabilitiiil fald de sine si fngd de ceilalf;

* Managerul de caz asigurd respectarca etapelor managementului de caz;

= Asigurd prin responsabilul de caz vizite la domiciliul asistentului profesionist;

* Sprijind $1 momtonzeazd activitatea APP, asigurindu-se ¢ acesta este informat in scris, ¢i
acceptd, nfelege 51 acfioneazd in conformitate cu standardele minime obligatorii, procedurile de
lucru g1 metodologia promovata in cadrul DGASPC Sector 5 cu privire la misura de protecyie
dispusi pentru adull cu handicap;

* Se asigurd ca asistentul personal profesionist presteazi pentru adultul cu handicap grav
toate acnivitdjile s1 serviciile previizute in contractul individual de muncs, in fisa postului, in planul
mdividualizat de servicii si in programul individual de recuperare si integrare socialid a persoanei cu
handicap grav,

* Asigurd intilniri tematice cu asistenfii personali profesionisti precum si cu adulfii cu
handicap pentru care s-a dispus aceastd masuri de protectic;

* Evalueazd anual acivitatea fieclinu asistent personal sau asistent personal profesionist,
conform normativelor in vigoare;

* Colaboreazi cu serviciile/institugiile abilitate, in vederea rezolvirii cazurilor complexe,
care implici competentl alternativé teritoriala sau colaborarea in domeniu;

* Promoveazd colaborarea g1 implicarea sctivii o familiei/reprezentantului legal al persoane
adulte cu handicap;

* Colaboreazi cu specialigtii din cadrul echipelor multidisciplinare constituite la nivelul
fiectrn serviciu din domeniul protectier din cadrul DGASPC Sector 5;

* Colaboreaza cu serviciile specializate pentru protectia persoanclor adulte din Sectoarcle
Mumicipiului Bucurest 51 Judee, cu alte institufii publice, precum si cu organisme private autorizate
care desfagoard activitdfi in domeniul protectien adultului cu/fird grad de handicap, in vederea
indeplinirn atribufiilor ce i revin;

* Asigurd activitifi de supervizare intemnd;

* Propune s selecteaza persoanele cu dizabilitati care pot fi incluse in proiccte pilot de
recuperare medicala si de integrare sociala, in functie de restantul functional al acestora;

* Realizeazd masun i actiuni de constientizare si sensibilizare sociald a problematicii
persoanelor cu handicap;

* Actioneazi pentru promovares alternativelor la protectia institutionalizati a persoanelor cu
dizabilitifi;

* Propune protecte comune de colaborare cu ONG-un care se ocupd de protectia speciali a
persoanclor cu handicap, in vederea diversificini §i dezvoltarii serviciilor de asistenta sociald si
socio-medicali;

= Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC  Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atribufiilor serviciului.

* Actioneaz pentru promovarea alternativelor la protectia institutionalizati a persoanclor cu
dizabilitigi;

* Realizeaza activitifi de corespondentd privitor la problematica serviciului;

* Indeplineste orice alte atributii previizute de lege:

* Coordoneazi metodologic activitatea Biroului Anchete Psiho-Sociale si Consiliere
Persoane cu Dizabilitifi 5i a Compantimentului Monitorizare Asistenti Personali:
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* Colaboreazd cu celelalte servien din cadmul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoarc a atribupiilor serviciubu;

» intocmeste si fundamenteaza Proiectele de hotardri ale Consiliului Local al Sectorului 5 5i
Prolectele de dispostn ale Directorulnn Exccutiv al DGASPC Sector 5 in domeniul sio de
activitate.

Ari. 53. Biroul Anchete Psiho-Sociale si Consiliere Persoane cu Dizabilititi indeplineste
ii pri le:

* Efectueazii anchete sociale pentru verificarea condifiilor privind acordarea drepturilor
cuvenite persoanelor cu handicap grav si accentuat;

* Efectucazi venifican la domiciliul persoanclor cu handicap in urma solicitinlor din parten
altor institufii publice (centre de recuperare $i reabilitare, de ingrijire si asistend, cimine atelier,
servicii publice de asisteny, servicii publice locale sau centrale, etc.) sau la solicitarea altor servicii
din cadrul DGASPC Sector §;

* Efectucazi anchete sociale la domicilinl sau regedinta persoanci cu handicap grav in
vederea acordirii prestafiilor sociale lunare, in urma opfiunii pentru indemnizajia echivalenti a
piirintilor sau representantilor legali s copilului cu handicap grav sau adultului cu handicap grav/
reprezentantului sau legal;

* Instrumenteazi dosarele persoanelor cu handicap ce dorese gazduire in Centre de Ingrijire
si Asistend pentru Persoanele cu Handicap, Centrele de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
eic.;

* Sprijind persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarclor de gizduire
in cenire de asistentd si ingrijire sau alte mstituii de protectic speciald aflate in subordine, sprijina
persoanele cu diverse forme de handicap pentru intocmirea dosarelor de internare in centre de
asistentd si ingrijire sau alte mstituin de protectie speciald aflate sub coordonarea Direetics Generale
De Asistentd Sociald 51 Protectia Copilului;

= Sprjind comunitatea pentru internarea nevoluntari a persoanclor cu wiburici grave de
sindtate mentald care reprezintd un pericol pentru ele insele si pentru aceasta, in colaborare cu alte
autoritifl publice ale statului;

* Realizeazd activitip de informare despre drepturile si obligatiile persoanelor cu handicap;

* Realizeazd activitii $i servicii de consiliere pentru persoanele cu handicap si familiile
Acestorn;

* Reahzeazd misurt §i acfiuni de constientizare §i sensibilizare sociald a problematicii
persoanelor cu handicap;

* Propune proiecte comune de colaborare cu ONG-uri care se ocupd de protectia speciali o
persoanelor cu handicap, i vederea diversificini §i dezvoltarii serviciilor de asistenfa sociald si
socio-medicala,

* Realizeazi activititi de corespondenti privitoare la problematica serviciului;

» Intocmeste si fundamenteazi Proiectele de hotiriri ale Consiliului Loeal al Sectorului 5 5i
Proiectele de dispozifii ale Directorului Executiv al DGASPC  Sector 5 in domeniul sau de
activitate,

* Colaboreazd cu celelalte servicii din cadrul DGASPC  Sector § pentru indeplinirea
corespunzatoare a atributiilor serviciulus.

* Promoveazi si asigurd respectarca dreptunlor persoanelor adulte cu dizabilitdf, in
conformitate cu Legea nr. 448/ 2006 privind protectia 1 promovarca drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificirile i completinle ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru
ratificarca Conventiei privind drepturile persoanclor cu dizabilitipi, adoptatd la New York de
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Adunarea Generald a Organizatici Napiunilor Unite la 13 septembrie 2007, cu modificirile
ulterioare;

* Asiguri acordarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu dizabilitifi in conditiile lepii,
in baza strategilor, pe termen mediu 51 lung, de organizare si dezvoltare a sistemului de asistenti
sociald pentru persoanele cu dizabilitig;

* Actioneazi pentru promaovares altemativelor la protectia institutionalizatd a persoanclor cu
dizabilitifi:

* Propune spre decontare facturi emise de institujii publice sau furnizori privafi de servicii
sociale, reprezentind contravaloarea chelwelilor de intretinere ale persoanclor cu handicap, in baza
contractelor pentru furnizarea de servicii sociale incheiate cu acestia.

Art.54, Compartimeniul Monitorizare Asistenti Personali indeplineste urmdtoarele
atributii principale:

* Asigura monitonzarea realizini instruini asisten{ilor personali a1 persoanclor cu handicap
grav;

* IdentificA, evalueazi §i pregiteste persoanc care pot devenil asistenfi personali
profesionigti, in condifille legii; asigurd formarea continud de asisteni personali profesionisti
atestali; evalueazd i monitorizeazd activitatea acestor,

* Asigurd respectarea drepturilor persoanclor adulte cu dizabilitipi, in conformitate cu Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicath, cu
modificirile i completirile ulterioare, §i cu Legea nr. 2212010 pentru ratificarca Conveniei
privind drepturile persoanelor cu dizabilithgi, adoptatd la New York de Adunarea Generali a
Organizafiel Najrunilor Unite la 13 septembrie 2007, cu modificirile ulterioare:

= Efectueazii anchete sociale la domicilinl persoanelor cu  handicap grav, pentru
monitorizarea activitajii prestate de citre asistenfii personali §i asistentii personali profesionigti,
perigdic;

* Urmaregte indeplinirea planului mdividual de recuperare stabilit de ciatre Comisia de
Evaluare Medicald pentru persoana cu handicap grav;

* Acordd servicii de consiliere §i sprijin in vederea indeplinirii obligagiilor ce revin
asistentului personal profesionist cu privire la ingrijirea si protectia persoanci adulte cu handicap
grav,

* Orgamzeazd  cursun  de  perfecfionare a  pregatini  profesionale a  asistentilor
personalifasistentilor personali profesionist;

= Sprijind persoana cu handicap grav, in vederea gleduini intr-un centru de tip respiro sau
gasirea unui inlocuitor pe penoads concediului de odihnd al asistentului personal profesionist;

* Intocmeste dosarul persoanei cu handicap grav pentru a stabili posibilitatea de a beneficia
de indemmizatia echivalenti salaniului asistentului personal, pe perioada concediului legal de odihna
a asistentului personal, si intocmeste dispozifiile pe care le supune spre aprobare Primarului
Sectorulu 5;

* Verificd g controleazd intoemirea raportulu de activitate cu privire la evolugia persoanei
cu handicap in functie de obicctivele programului individual de recuperare 51 integrare sociali;

* Verificd si supravegheazh modul in care se desfasoari programul individual de recuperare
s1 integrare sociald stabilit de comisiile de expertizi medicald a persoanelor cu handicap;

* Verifich §i sesizeazd orice eventuald modificare survenitd in starea fizicd, psibicd sau
sociali a persoanei cu handicap de natura sd modifice acordarea drepturilor prevazute de lepe;

* Tine evidenfa persosnclor cu handicap care beneficiazd de programe individuale de
recuperare §i integrare sociala;
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* Efectueazd venfican la domiciliol asistenfilor personali in urma solicitirilor din partes
altor institufis publice (servicn publice de asistenfll, servicii publice locale sau centrale, etc.) sau la
solicitarea altor servicii din cadrul DGASPC Sector 5:

* Avizeard pontajele lunare in baza cirora se efectueazd plata asistenfilor personali;

* Realizeazi activitifn de corespondentd privitor la problematica compartimentului;

* Colaboreazi cu celelate servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzatoare a atnbufilor;

* ntocmeste 5i fundamenteaza Proiectele de hotiirir ale Consiliului Local al Sectorului 5 5i
Proiectele de dispozitii ale Directorulun Executiv al DGASPC Sector 5 in domeniul siu de
activitate;

* Colaboreaza cu celelalic servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atnbutiilor,

Art. 55, Serviciul Drepturi si Facilitdfi Persoane cu Dizabilititi _indeplineste

* Acordd plata pentru prestapiile sociale cuvenite persoanclor cu  handicap cu
domiciliukregedinga in Sectorul 5, in conformitate cu prevederile Legii nr. 44872006 privind
protectia si promovarea dreptunilor persoanelor cu handicap, republicatdi cu modificdrile s
completdrile ulterioare cu precizarea e plata se realizeazi din oficiu;

» Intocmeste referatele de inaintare in platd pentru prestatia socialdl in functie de gradul de
handicap al fiecarui beneficiar si le inainteaza serviciului de specialitate pentru viza CFP;

* Primeste documentafia care st la baza acordiini indemmzatici echivalente cu salanul net
al asistentului  personal gradagia zero, pentru persoancle cu handicap gravireprezentantii legali ai
acestora care opteazd pentru primirca ¢i;

* Primegte s verificd documentafia necesarll acordiini alocatier de stat pentru minorii cu
handycap, respectiv. a normei de hrand HIV/SIDA  pentru minori cu acest diagnostic i are atributii
in transmiterea datelor si dosarelor citre APISMB pand la data de 5 ale fiecfirei luni;

« intocmiegte referatele de naintare pentru plata beneficiarilor cu handicap si tipareste
dispozititle de stabilire a dreptulw la prestagia sociald cu ajutorul Programului de lucru SeeSoft-
Dsmart, aphicafie utilizatd la nivel nafional si agreatd de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale, cu rol important in centralizarea §i colectarea datelor;

* Lunar, tiparegte §i verificd borderourile de plata pentru beneficiarii aflafi in evidena
serviciulu;

* Lunar, editeazd i verifich documentatiile pentru postd si institufiile bancare necesare
efectudrii plafilor pe mandat, respectiv in cont bancar §1 transmile acestora actele necesare: are
responsabilitate in tipanirea si verificarea mandatelor pe baza ciirora se realizeazd achitarea lunard a
prestafitlor sociale $i le ransmite oficiului central de posta;

* Prnmeste cerenle pentru acordarea facilititilor de transport RATB, METROU, CFR.
AUTO-INTERURBAN si chibereazi legitimatiile $i hiletele de cilitorie;

* Primeste cererile persoanelor cu handicap sau a reprezentantilor legali ai acestora privind
cliberarea cardurilor-legitimatie pentru locurile gratuite de parcare, precum si a rovignietelor
gratuite in condifiile legii;

* Colaboreazi in mod permanent cu Serviciul Prelucrare Informatizath a Datelor in vederea
introducerii in programul de lucru a datelor necesare in vederea efectudrii platilor lunare si a
emiterii tuluror documentelor care presupun realizarea plitilor pe fiecare lund;

* Intocmeste contractele §i convenfiile care se impun in vederea acordirii dreptunilor
persoanelor cu handicap;
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* Avizeazi pentru legalitate contractele, conventiile, precum si orice alte documente prin
care se asigurd acordarea drepturilor persoanelor cu handicap;

* Asigurd represzentarca institufiei, pe bazd de imputermmicire din partea Directorului
Executiv, in fafa instanjelor jedecitoresti, autoritagilor publice, notarilor publici, ete. in cauzele
referttoare In acordarea drepturilor persoanclor cu handicap;

* Elibereazii adeveringe pentru DAFI in vederea stabilirii chiriei, in conditiile legii, pe baza
contracielor de inchinere pentru suprafefele locative cu destinajie de locuingd, definute de stat sau
din unitifile administrative ale acestia, la tariful minim previizut de lege, dacd persoana are
handicap accentuat sau grav;

» Intoemeste lunar tabelele cu persoanele cu handicap care au solicitat la depunerca
dosarului de acordare drepruri, cartele METROREX ¢i referatul prin care se soliciti Serviciului
Buget, Execufie Bugetard si Evidenta Patrimoniu achizifionaren acestorn;

= Verifich facturile fiscale emise de clire RAT.B, CFR., precum si cele aferente
transporturilor rutiere interurbane, pentru care exista Convenfii de colaborare st le inainteazd
Serviciului Contabilitate spre decontare;

* Verifich reordonantarea mandatelor postale neridicate la timp de citre beneficiari si
transmite aceste date Serviciului Contabilitate pentru luares masurilor care se impun in conditiile
legi;

* Inregistreazi dispozifiile pentru acordarea tuturor categoriilor de prestatii sociale cuvenite
adultului cu handicap, respectiv copilului cu handicap sau dupd caz reprezentantilor legali ai
acestora, in Regstrul de Dispozitin al mstitugien:

* Pnimeste 1 instrumenteazi dosarele persoanclor cu handicap pentru acordarea beneficiilor
sociale complementare asa cum se prevede in HCL Sector 5, functie de indeplinirea criteriilor de
eligilibilitate;

* Controleazd 51 venficd in fapt aplicares disporitiilor legale in vigoare in ceea ce priveste
sceesibilitapile persoanclor cu handicap si a accesului neingriidit al acestora in institutiile publice si
cultural sportive, mijloace de transport in comun, special adaptate pentru cei cu nevol speciale;

* Sesizeara autorititile competente pentru adoptares misurilor legale in vederen respectiria
legislatiei privind accesibilitajile acordate pentru persoancle cu handicap;

* Colaboreazd cu Direcfia pentru Evidenia Persoanelor si Administrarea bazelor de Date pe
linta fumizini de date din Registrul National de Evidenti a Persoanclor in vederea prevenini
acorddril in mod eronat de beneficii sociale persoanelor beneficiare de drepturi de asistenta sociali:

* Colaboreazi in mod permanent cu Serviciul de Stare Civilii, precum gi cu Casa de Pensii a
Sectorului 5 - Serviciul Stabilire PIati in vederea inregistrivii 5i identificinii situatiilor ce pot afecta
corectitudinea plitilor prestapiilor sociale efectuate de citre serviciul de specialitate in baza
prevedenlor Legii nr, 448/2006,

* Realizeazi atnibujii in ceea ce priveste exportul lunar de date realizat in conformitate cu
prevederile Ordinului nr. T106/09.03.2011 al Ministrului Muncii Familiei, Protectiei Sociale si
Persoanclor Virsinice pentru constituirea i administrarea Registrului electronic central privind
perscanele cu handicap (RENPH);

* Primegte corespondenta, rispunde reclamatiilor si sesizirilor adresate si care au ca obiect
activitatea serviciului;

* Intocmeste statistici, rapoarte, estimari solicitate de citre autoritifl superioane;

* Realizeazd sctivititi de corespondenti privitoare ls problematica serviciului:

* Intocmeste, fundamenteazi si pune in aplicare Prolectele de hotirin ale Consiliubui Local
al Sectorulun § si Proiectele de dispozitii ale Directorului Executiv al DGASPC Sector 5 in
domeniul siiu de activitate;

Par, | 57



* Colaboreaza cu celelalte servicii din cadrul DGASPC Sector 5 pentru indeplinires
corespunzitoare a atribufiilor de serviciu.

Art, 56. Echipa Mobili d i e Aflate in Situatii de :

Echipa mobila de intervenfic pentru persoane aflate in situatin de rise este un compariiment
din cadrul D.GAS.P.C. Sector 5 care oferd servicii sociale de tip outreach consumatorilor de
droguri injectabile, substanfe necunoscute cu efect psihoactiv (SNP) injectabile sau alte tipuri de
droguri. Activitifile desfigurate in cadrul servicwlu diferd, de la servicii de harm reduction (schimb
de seningi), asisten(d medicald primard, testare HIV sau alte infectii asociate consumului de droguri,
la activitifi de preventie antidrug, consiliere, informare i referire ciitre servicii sociale specializate.

Echipa mobild de interventie pentru persoane aflate in siuoatii de rise are urmétoarele
atribufii pnincipale:

* stabilegte criteriile de eligibilitate privind accesurea serviciilor:;

* se deplaseazd in zonele cu consum ridicat de heroind mjectabild, SNP sau alte droguri in
vederea oferimi de servicil tip harm-reduction - schimb de seringi sterile pentru a reduce riscul
mfectini cu HIV, VHB, VHC intre consumatorii de droguri injectabile si oferirea de asistenti
medicali primard;

* distribuie prezervative in zonele cu consum ridicat de droguri ca modalitate de preventie a
infectirii cu HIV si alte infectii asociate consumului de drogun injectabile;

* asigurd servicil de consiliere psihologicd consumatorilor de droguri in vederea prevenirii
excluziunii socio-profesionale §i /sau susfinerea persoanei in tratament substitutiv,

* electueard la cerere testare rapida HIV, VHB, VHC precum si consiliere pre §i post testare;

* asigurd confidengialitatea informatiilor cu privire la datele de identificare a consumatorilor
de drogury;

* colaboreazi cu Centrul de Prevenire Evaluare si Consiliere Antidrog Sector 5 (C.PLE.C A,
Sector 5) s1 cu alte institujn 51 ON.G.-uri cu atmibufii in domeniul interventiel pentru consumatorii
de droguri;

* asigurd servicii pentru  solufionarca  problemelor  medico-sociale ale  persoanclor
defavorizate, din mediul stradal, care prezintd wlbirdn psihice, in vederea internini nevoluntare a
acestorn , conform prevederilor legale in vigoare;

* fine evidenfa consumatorilor de drogun injectabile nedeplasabili si asigurd la solicitarea
acestora servicii de reducere a riscurilor puniindu-le la dispozifie prin deplasarea la domiciliu seringi
stenle, in vederen elimindriyscidern risculu de infectare cu HIVVHB/VHC/TR, eic;

* realizeazd evaluarea socio-medicald a persoanclor vulnerabile social (consumaton de
droguni injectabile, persoane adulte fard adapost, ctc);

* realizenzi servicti de educare in scoli, cu elevii, in vedrea preveninii debutului consumului
de drogun 51 pentru constientizarea efectelor nocive ale consumului de substane stupefiante si
psihoactive;

= realizeazd campanii de informare in comunitate in vederea congtientizari efectelor nocive
ale consumului de drogun in vederea prevenini debutului consumulul de droguri $i a rscurilor de
imbolndvire;

= aplicarea de chestionare pentru mdsurarea gradului de satisfactic al beneficiarilor, cu
scopul de imbundtap serviciile oferite gi de a dezvolta activititi adaptate nevoilor comunititii;

* raporteazi serviciului Obsgervatonil Romin de Droguri 1 Toxicomanie din cadml Agenfici
Najionale Antidrog (ANI), semestrial, in baza codului de rapotare, respectind confidentialitates
beneficiarilor, serviciile oferite acestora, precum si drogul principal utilizat de beneficiari;
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* asigurl gestiunes materialelor consumabile destinatate a fi oferite persoanelor cu adictie de
drog;

* asigurd funcfionarea in parametri normali o masimlor tp furgon aflate in dotarca
serviciulul precum i pistrarea in condifii bune a echipamentelor medicale cu care sunt dotate
masinile;

* intocmeste §1 fundamenteazdl proiectele de hotiran ale Consthiului Local al Sectorului 5 si
Proiectele de Dispozipi ale Directorului Executiv al D.GASP.C. Sector 5 in domeniul siu de
activitate;

* colaboreazii cu celelalte servicii din cadrul DUG.ASP.C. Sector 5 pentru indeplinires
corcspunzitoare a atribufiilor serviciulu.

57. Complexul de Servicll Sociale pentru Protectiz Vi r Violentei Do i

Complexul de Servicii Sociale pentru Protecfia Victimelor Violentei Domestice se
organizeazd §i funchioneazi in cadrul Directier Generale de Asistentd Sociala i Protectia Copilului
Sector 5, aflat sub directa coordonare a Directorului Executiv Adjunct al Directiei Sociale, ca
masurd activi de prevenire conflictelor gi violentei domestice, in conformitate cu prevederile Legii
nr. 217/2003 pentru prevenirea §i combaterca violenfei in familie, cu modificanle si completirile
ulterioate,

Structura Complexului de Servicii Sociale pentru Protecpia Victimelor Violenfei Domestice
este urmdtoarea:

|. Locuinta Protejatd pentru Victimele Violengei Domestice;

2. Centrul de Pnmire in Regim de Urgentit a Vietimelor Vielentel Domestice:

1. Centrul de Recuperare a Victimelor Violeniel Domestice;

4. Cenitrul de Asistentd destinat Agresorului,

ocuinta Protejatd pentru Vie i £t

Locwna Protejata pentru Victimele Violenfei Domestice, cu o capacitate de & locuri, are
urmitoarele atribugi:

* De fumizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurares
urmdtoarelor activitip:

- reprezentarea furmzorulu de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiar;

- giizduire pe o perivadi determinatd, de maxim 1 an de zile;

- consiliere psihologici si suport emofional;

- remtegrare familiald si comunitard;

- hrané.

* De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiart, autoritifilor publice $i publicului
targ despre domeniul de activitate, prin asigurarca urmétoarelor activitii:

- mformarnea continud a beneficiarilor asupra serviciilor oferite in centru;

- diseminarea informafiilor despre serviciile sociale oferite in cadrul evenimentelor
desfisurate in sopul prevenirii/combaterii violentei domestice;

- colaborarea cu mass-media in vederea mediatizarii fenomenului violenfel domestice si a
servicitlor oferite;

- efectuarea demersurilor catre DGASPC Sector 5, in vederea dezvoltini unor parteneriate
st colaborarea cu organizafii nonguvernamentale, institupi si alji reprezentanti ai societfifii civile;

- promovarea serviciului in comunitate prin distribuirea de pliante si favere, in vederea
informérii despre serviciile oferite de centru;
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- implicarea voluntanlor in activithtile fechru beneficiar,

* De promovare a dreplurilor beneficiarilor st a unel imagini pozitive a acestora, de
promoviane a drepturilor omului, in general, precum §i de prevenire a situafiilor de dificuliste in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acesteia:

- elaborarea i aplicarea "Cartet drepturilor beneficianlor”, in conformitate cu drepturile
previzute in Convenpia ONLE;

- informarea beneficiarlor asupra drepiurilor lor;

- misurarea gradului de satsfactic o beneficiarlor cu privire la condifiile de furmizare a
serviciilor socale, facilitifile ofente de activitinle desfisurate;

- dispunerea de proceduri, de un regulament intern, care respecti $i sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse, precum §i participarea egald a acestora in
procesul de furmizure a serviciilor sociake;

- asigurarea demmitdfil beneficiarilor, autodetermindrii $i autonomiel acestora in gestionarea
propriilor bunur $i respectarea drepiului la intimitate;

- dispunerea de reglementini privind asigurarea confidengialitdfii, cunoscute atit de citre
personal, cit i de citre beneficiari;

- asigurarea condifillor necesare pentru exprimarea opiniel beneficianlor cu privire la
serviciile primite;

- respectarea Codului etic al angajatilor.

* De asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitagi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate In procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludin periodice a serviciilor prestate;

- acordarea servictilor sociale: asigurarea, fari discriminare, a unor servici sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- in relatia dintre furnizori si benefician, se vor utiliza mijloace de informare $i comunicare
corecte, transparente §i accesibile, se va asigurarea confidentialitatea $1 securitatea datelor si
informatiilor personale, se¢ vor utiliza mecanisme de preventie si combatere s riscului de abuz fizic,
psihologic sau financiar asupra beneficianlui;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarca serviciilor sociale si imbundatifires
condifitlor de munch: recrutarea de personal calificat $i asigurarea formiirii continue, implicarea
voluntarilor, asigurares conditillor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activitifilor
derulate, asigurarea sinftaii g1 securithtii la locul de muncé:

- evaluarea gradului de satisfaciie a beneficiarului prin completarea de chestionare scrise la
iesirea din centru.

* De admimistrare a resurselor financiare, materiale §i umane ale centrului:

- recrutarea si angajarea personalului se face de citre DGASPC Sector 5, in conformitate cu
begislapia in vigoare;

- stabilirea structurii $i a numdrului de personal se realizeasi de citre DGASPC Sector § cu
aprobarea organigramei 51 statele de functii prin Hotirdrea Consiliului Local Secior 5:

- bugetul este asigurat din fonduri europene, in parteneriat cu Consiliul Local Sector 5 §i
administrat de DGASPC Sector 5;

- atragerca de fondun suplimentare cu respectarca  procedurilor de luerw  privind
sponsonzanle si donatiile.

- evaluarea anuali a personalului;

- personalul angajat, precum g1 voluntarii centrului se obligh s pistreze conflidenjialitatea
identititii $1 dificultitilor persoanelor asistate, in acord cu legislatia in vigoare.
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- facilitarea participirii personalulus i a beneficianlor la stabilirea obiectivelor si
prioritifilor de dezvoliare, in vederea cresterii calitifii serviciilor.

1. Cenirul de Primire in Regim de Urgenti a Victimelor Violentei Domestice

Centrul de Primire in Regim de Urgentii a Victimelor Violentel Domestice, cu o capacitate
de 12 locuri, are urmatoarele atribugii:

* De fumizare a servicilor sociale de mteres public generallocal, prin asigurares
urmiitoarclor activitifi:

- reprezentaren furnizonului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

- gizduire pe o perioadd determinatd, intre 5 si 60 de zile; hrand ( 3 mese/n); supraveshere:
pazi;

- consiliere psihologicd $i suport emotional; consiliere jundica;
reintegrare familiald $1 comunitari;

* De informare a beneficiarilor, potentialilor benefician, autonitatilor publice si publicului
larg despre domeniul de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activita:

- informarea continud a beneficianlor asupra serviciilor oferite in centru;

- dhseminarea  informatitlor despre serviciile sociale ofente in cadrul evenimentelor
desfiigurate in sopul prevenini/‘combaterti violenjei domestice;

- colaborarea cu mass-media in vederea mediatizirii fenomenului violentei domestice si a
serviciilor oferite;

- efectuarca demersurilor cire DGASPC Sector 5, in vederea dezvoltirii unor parteneriate si
colaborarea cu organizafii nonguvernamentale, institufii §i alfi reprezentanii a scciet@fii civile:

- promovares serviciului in comunitate prin distnbuirea de pliante si flayere, in vederea
mformiri despre serviciile oferite de centru;

- implicarca voluntarilor in activititile fiecirui beneficiar,

* De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum 51 de prevenire a situaliilor de dificultate in care
pot intra categorille vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestela:

- elaborarea si aplicarea "Cartei drepturilor beneficiarilor”™, in conformitate cu drepturile
previizute in Conventin ONL;

- informares beneficianlor asupra drepturilor lor,

- misurarea gradului de satisfactie a beneficiarlor cu privire la conditiile de furnizare a
serviciilor sociale, facilitdfile oferite de activitifile desfisurate;

- dispunerea de proceduri, de un regulament intern, carc respectd siosprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse, precum gi participarea egald a acestora in
procesul de furnizare o serviciilor sociale:

- sigurirea demmitifi beneficiarilor, autodetermindrii g1 autonomiel acestora in gestionaren
propriilor bunuri 51 respectarea dreptulus la intimitate;

- dispunerea de reglementdn privind asigurarea confidentialititii, cunoscute atit de citre
personal, ¢t g1 de citre beneficiarn;

- asigurarca condifiilor necesare pentru exprimares opiniei beneficiarilor cu privire la
servictile prmite;

- respectarea Codului etic al angajatilor,

* De asigurare a calitipi serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitifi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de ncordare a serviciilor;
realizarea de evaluin periodice a serviciilor prestate;
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- acordarea serviciilor sociale: asigurares, fird discriminare, a unor servicii sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- In relapa dintre furnizori 51 beneficiari, se vor utiliza mijloace de informare si comunicare
corecte, fransparenie §i accesibile, se va asigurarea confidenpialitatea i securitatiea datelor si
informatilor personale, se vor uliliza mecanisme de preveniie si combatere a riscului de abuz fizic,
psihologic sau financiar asupra beneficiarului;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarca serviciilor sociale $i imbunitigiren
condifiilor de munci: recrutarea de personal calificat §i asigurarea formini continue, implicarea
voluntarilor, asigurarea conditillor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice activititilor
derulnte, asigurares sindtatii si securitdpi la locul de munci;

- evaluarca gradului de satisfactie a beneficianului prin completarea de chestionare scrise la
iesirea din centru.

* De pdministrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului:

- recrutarca si angajarea personalului se face de citre DGASPC Sector 5. in conformitate cu
legslapia in vigoare, ca urmare a unui referat intocmit de citre seful de centru:

- stabilirea structurii §i a numdrului de personal se realizeaza de catre DGASPC Sector 5 cu
aprobarea organigramen 51 statele de funcii prin Hotdrdrea Consiliului Local Sector 5;

- bugetul este asigurat de citre Consiliul Local Sector 5 g1 administrat de DGASPC Sector 5;

- nevoile materiale ale beneficiarilor 51 ale centrului sunt aduse in atentia DGASPC Sector
5, prin referate de necesitate intocmite de clitre seful de centru. Se urmireste respectarea alocirilor
bugetare anuale, alocate centrului si beneficiarilor:

- s¢ intocmesc situalii estimative privind consumul de alimente si alte produse /‘materiale,
obiecte de inventar, la solicitarea DGASPC Sector 5:

- atragerea de fonduri suplimentare cu  respectarea  procedurilor de lueru  privind
sponsorizirile $i donafiile.

- monitorizarea i evaluarea permanenti a obicctivelor propuse.

3 de Re rare a Vietim v ti

Centrul de Recuperare a Victimelor Violentei Domestice, cu o capacitate de 7 locuri, are
urmdtoarele atribugi:

*= De fumizare a serviciilor sociale de interes public peneralflocal, prin asigurarea
urmitoarclor activitdgi;

- reprezentarea furnizorulm de servicn sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:

- gazduire pe o perioadd determinate, pind la maxim 180 de zile, in funcfie de situatia
particulard a fiecirul beneficiar §i in raport ¢u nevoile individuale ale acestuin; hrand (3 mese/zi):
supraveghere; pazi;

- consihiere psthologicd i suport emofional; consiliere juridici;

- remtegrare familiald s1 comunitard;

* De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, awtorititilor publice si publicului
larg despre domniul de activitate, prin asigurarea urmétoarelor activiti:

- informarea continud a beneficiarilor asupra serviciilor oferite in centru:

- diseminarea informatitlor despre serviciile sociale oferite in cadrul evenimentelor
desfisurate in sopul prevemini/combateri violentei domestice;

- colaborarca cu mass-media in vederea mediatizirii fenomenului violentei domestice si a
serviciilor oferite;

- efectuarea demersurilor cire DGASPC Secior 5, in vederea dezvoltiini unor parteneniate si
colaborarea cu organizaii nonguvernamentale, institutii $i alfi reprezentanyi ai societatii civile;
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- promovarea serviciului in comunitate pran distribuirea de phante s1 flayere, in vederea
informiirii despre serviciile ofente de centru;

- implicarea voluntanlor in sctivititile fieciru beneficiar.

* D¢ promovare a drepturilor beneficiarilor i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum i de prevenire a situagiilor de dificultate in care
pol intra categoriile vulnemabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acesteia;

- elaborarea §i aplicarea "Cartei drepturilor beneficiarilor”, in conformitate cu drepturile
prevazute in Convenpia ONL

- informarea beneficianlor asupra dreptunlor lor,

- misurarea gradulu de satisfacfie a beneficiarilor cu privire la condifiile de fumizare a
serviciilor sociale, facilititile oferite de activitatile desfasurnte;

- dispunerea de proceduri, de un regulament intern, care respectd si sprijind drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste egalitatea de sanse, precum si participarea egald a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- asigurarea demmitafii beneficianlor, sutodetermindrii 1 autonomiei acestora in gestionarea
propriilor bunur g respectarea dreptului la intimitate;

- dispunerea de reglementin privind asipurarea conlidentialitatii, cunoscute atit de citre
personal, ciit s de citre benefician;

- asigurarea condipilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

- elaborarea 51 aplicarea Codului etic al angajatilor.

* De asigurare a calitithi serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitdgi:

- elaborares instrumentelor standardizate utilizate in procesul de scordare a servicilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- acordarea serviciilor sociale: asigurares, fard discriminare, a unor servicii sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- in relapa dintre fumizon si benefician, se vor utiliza mijloace de informare si comunicare
corecte, transparente §i accesibile, se va asigurarea confidengialitates i secuntatica datelor si
informagiilor personale, se vor utiliza mecanisme de prevenpie 51 combatere a riscului de abuz fizic,
psthologic sau financiar asupra beneficiarului;

- dezvoltarea resurselor umane implicate in acordarea servicitlor sociale $1 imbundgiirea
condifitlor de munci: recrutarea de personal calificat g1 asigurarea formari continue, implicarca
voluntarilor, asigurarea condititlor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice nctivitifilor
derulate, asigurarca siindtafii 51 securitdpii la locul de munca;

- evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarului prin completarea de chestionare scrise, In
iegirea din centru,

* De administrare a resurselor financiare, materiale gi umane ale centrului;

Recrutarca s1 angajarea personalului se face de citre DGASPC Sector 5, in conformitate cu
legislagia in vigoare, ca urmare a unui referat intocmit de citre seful de centru;

- stabilirea structurii $i a numdrulul de personal se realizeaza de catre DGASPC Sector § cu
aprobarea organigramel 51 statele de funcin prin Hotdrdrea Consiliulu Local Sector §;

- bugetul este asigurat de ciitre Consiliul Local Sector § si administrat de DGASPC Sector 5;

- nevoile materiale ale beneficiarilor 5 ale centrului sunt aduse in stenjia DGASPC Sector §,
prin referate de necesitate intocmite de citre seful de centru. Se urmdreste respectares alocirilor
bugetare anuale, alocate centrului s beneficiarilor;

- s intocmese situatii estimative privind consumul de alimente i alte produse ‘materiale,
obiecte de imventar, la solicitarea DGASPC Sector 5:

Pag. |63



- atragerea de fondun suplhimentare cu respectarea procedurilor de lucru  privind
sponsorizanle s donatiile,
- monitorizarea §i evaluarea permanenti a obiectivelor propuse,

4. C mit Apresorulai

Centrul de Asistentd destinat Agresorului functioneazi ca centru de 2i, cu o capacitate de 7
benefician/zi $i are urmitoarele strbutii:

* De fumizare a servicilor sociale de interes public generallocal, prin asigurarea
urmitoarclor activitigi:

- reprezentare a furmizorul de servici sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari;

- consiliere psihologicd si suport emofional;

- consthere juridica;

- asigurarea relafiilor de colaborare cu actorii sociali cu competente in domeniu si incheie
panenernate in condifiile legi;

* De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarclor activitifi:

- promovarea prin afisaren serviciului pe site-ul DGASPC Sector 5, conform ROF:

- distribuire de pliante-flayere,

* De promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situagiilor de dificuliate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarca urmatoarclor activigifi:

- elaborarca s aplicarea "Cartei drepturilor beneficiarilor”, in conformitate ¢u drepturile
previzute in Conventia ONU;

- informarea beneficianlor asupra drepturilor lor;

- misurarca gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la condifiile de fumizare a
serviciilor sociale, facilititile ofente de acuvitigile desfsurate;

- dispunerea de proceduri, de un regulament intern, care respectd i sprijing drepturile
beneficiarilor in ceea ce priveste cgalitatca de sanse, precum si participarea egali a acestora in
procesul de furnizare a serviciilor sociale;

- asigurdrea demnititii beneficianlor, autodetermmndni si autonomiei acestora in gestionarea
propritlor bunuri si respectares dreptului la intimitate;

- dispunerea de reglementin pnivind asigurarea confidengialitigii, cunoscute atit de citre
personal, cit §i de ciitre beneficiari;

- asigurarea condifiilor necesare pentru exprimarea opiniei beneficiarilor cu privire la
serviciile primite;

- elaborarea i aplicarea Codului etic al angajagilor.

* De asigurare a calitdfii serviciilor sociale prin realizares urmiitoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

- realizarea de evaludn periodice a serviciilor prestaie;

- acordarca servicitlor sociale: asigurarea, fird discriminare, a unor servicii sociale centrate
pe nevoile personale ale beneficiarului;

- in relatia dintre furnizori si benefician, se vor utiliza mijloace de informare i comunicare
corecte, transparente gi accesibile, se va asigurarca confidenfialitatea si securitatica datelor s
informagiilor personale, se vor utiliza mecanisme de preventie si combatere a riscului de abuz fizic,
psihologic sau financiar asupra beneficianului;
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- dezvaltarea resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbunitiires
condititlor de muncd: recrutares de personal calificat si asigurarea formirii continue, implicaren
voluntarilor, asigurarea conditiilor de lucru adecvate si a echipamentelor specifice acti vitigilor
derulate, asigurarea sanitafii si securitifii la locul de munci;

- evaluarea gradului de satisfactie a beneficiarilu prin completarea de chestionare scrise, la
iegirea din centru.

* De administrare a resursclor financiare, materiale s umane ale centrului prin realizarea
urmitoarelor activitifi:

- recrutarca si angajarea personalului se face de ciitre DGASPC Sector 5, in conformitate cu
legislatia in vigoare, ca urmare a unui referat intocmit de clire seful de centru;

- stabilirea structurn si a numrulul de personal se realizeaza de catre DGASPC Sector % cu
aprobarea organigramel i statele de functii prin Hotirarea Consiliului Local Sector 5;

- bugetul este asigurat de citre Consiliul Local Sector 5 i administrut de DGASPC Sector 5:

- nevoile mateniale ale beneficiarilor gi ale centrului sunt aduse in atenfia DGASPC Sector §,
prin referate de necesitale inocmite de citre seful de centru. Se urmireste respectarea alocirilor
bugetare anuale, alocate centrului §i beneficiarilar;

- intocmires de situatii estimative privind consumul de produse/materiale, obiecte de
inventar, lu solicitaren DGASPC Sector 5;

- atragerea de fonduri suplimentare cu respectarea  procedurilor de  lucru privind
sponsorizinle s1 donatiile.

- monitorizarea si evaluares permanenti a obiectivelor propuse.

CTIA PROTECTIA COPILU
Art. 58. 5 inl A ii_si

* asigurd luarca in cvidentd a copiilor al ciror plan individualizar de protectie stabileste ca
finalitate adoptia imternd;

* asigurd sprinnul necesar $1 mformarea copiilor aflafi in evidenfa sa, opinia lor fiind
consemunati gi luatd in considerare in raport cu virsta si capacitatea lor de infelegere;

* acceseazd lista pentru copiii care au deschisa procedura adoptiei, aflati in evidenta R.N_A
(Registrul Najional pentru Adoptii), in vederca identificirii si selectiinii din cadrul acestui registru a
tuturor persoanelor/ familitlor atestate care rispund nevoilor fiecirui copil;

= asiguri determinarea compatibilitipi copil-familia potengial adoptatoare pe baza nevoilor
copilului, dorinfelor $i opiniilor exprimate de acesta, in baza listei cu persoanele/familiile atestate,
accesatd in RNA, de la domiciliul copilulug;

* realizeazd procesul de potrivire inifiali $i practicd a copiilor adoptabili aflagi in evidenta
R.N.A, eu persoanele/famihile adoptatoare cu resedinga obisnuiid in striinfiate;

¢ asigurd informarea prealabild a persoanci/familiel care i5i exprimi intentia de a adopta,
prin fumnizarea de informatii referitoare In caracteristicile copiilor adoptabili din Roménia, la
documentatia necesard, demersurile i durata procedurilor adoptiei interne, precum si la serviciile de
sprijin existente;

* reahizeazd evaluarca adoptatorului/familier adoptatoare, prin identificarea abilitatilor
parentale, indeplinirea garanfiilor morale $1 a condifiilor materiale, precum si pregitirea acestora
pentru asumarea, in cunostintd de cauzd, a rolului de périnte;

* analizeazdi carasctenisticile sociale $i medicale ale celorlalfi membri ai familiei sau altor
persodne care loculese impreund cu persoana/familia care soliciid obtinerea atestatului in vederea

adoptiei;
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* intocmeste raportul de anchetd sociald, iar la sfarsitul pericadei de evaluare raportul final
privind scordarea/neacordarea atestatului de persoand/familic apta sa adopte;

* asiguri pe parcursul procesului de evaluare consilierea persoanclor/Tamilitlor potential
adoptatoare §i organizeazd programe de pregitire pentru acestea;

* acordd sprijin persoanei/familiei adoptatoare in scopul indeplinirii obligatiei acestora de o
mforma gradual copilul ¢i este adoptat;

* asigurd urmdrirea i monitorizarea evolufiel copilului si a relagillor dintre acesta si plringii
siti adoptivi pe intreaga perioadi de incredintare in vederen adoplici previzutd de lege;

* intocmeste rapoartele de evaluare bilunare pentru copilul incredingat in vederes adopfiei la
persoana/familia atestati ca apth sd adopte, formulind la sfiarsitul periadei de monitorizare
propuneri privind revocarea masurii de protectie sau dupd caz incuviintarea adoptici:

* intoemeste rapoartele de evaluare bilunare pentru copilul incredinat in vederea adoptici la
persoana/Tamilia atestatd ca aptd s3 adopte pind la solufionarea cererii de incuviintare a adoptiei
adresatd instangei judecdtoresti prin hotarire judecitoreasc definitivit:

* realizeazd activitip post-adoplie prin acordarea de suport si asistentd de specialitate
adoplatului g1 adoptatorilor care si rispundd nevoilor identificate atdt in timpul perioadei de
mumitorizare post-adopfie cit i ulterior expiririi acestel perioade:

* realizeazil activitatea de consiliere a adoptatului in vederea derviluirii identitiii parintilor
firegti/rudelor biologice, precum i consilierea si pregitirea adoptatului/parintilor firesti/rudelor
biplogice in vederea contactiirii;

* intocmegte raportul final privind incheierea perioadei de monitonizare post-adoptie si
introduce in R.N._A copia electronica a acestuia;

* s indeplineste obligatia de a introduce in RN.A copia clectronicd a documentelor
previceute de Legen nr57/2016 pentru modificarea 5t completarea Legii nr.273/2004 privind
procedura adopies, precum §i a allor acte normative, in scopul organizirii la nivel national a
evidenfel in materia adoptiei g1 a realizini etapei de potrivire;

* desfagoard activitifi de informare $i promovare a adoptici nafionale;

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadml D.GASP.C. sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atnbutilor serviciuln $1 pentru referirea cazunlor de abuz asupra copilului,
precum §i in domenul preveninii i combaterii violentei in familie cétre Serviciul de Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare. Trafic, Migrafie i Repatrieri, Serviciul Primire in Regim de Urgenta a
Copilulwi-Compartimentul Telefonul Copilului, Complexul de Servicii Sociale pentru Protectia
Victimelor Vielentei in Familie/ Polifie si‘sau Parchet, de la car la caz:

* rispunde pentru respectarea termenului legal de solujionare a sarcinilor de serviciu care ii
revin in cadrul Serviciului Adoptii;

* indeplinegte orice alte atributii date de seful serviciului, care decurg din natura functiei
ocupate 51 sunt in concordanid cu studiile absolvile;

* raspunde pentru confidenfialitates informatiilor pe care le define cu privire la problemele
de serviciu;

* sesizeazd instanfy judecitoreascd cu privire la deschiderea procedurii adoptiei interne,
incredinfani in vederea adoptied, incuviingini adoptici, precum si alte dosare ale ciiror cauze se
solufioneazd de citre instanja judecitoreasci;

= realizeazd evaluarea adoptatoruluifamiliei adoptatoare, prin identificarea abilititilor
parentale, indeplinirea garantiilor morale, precum si pregiitires acestora pentru asumarea, in
cunostingd de cauzd, a rolului de parinie;

* analizeard caractensticile psihologice ale celorlalp membn ai familiei sau altor persoane
care loculese impreund cu persoana/familia care solicith obfinerea atestatulin in vederea adoptiei;

Pagp, | 66



* intocmeste figa de evaluare psthologica la sfirsitul pericadei de evaluare psiho logica a
persoanci/familici apte 53 adopte. Aceasta trebuie sl contind propunerea vizind solutionarea cererii
de eliberare a atestatului;

= avizezi de legalitate actele cu caracter juridic in domeniul adoptici;

* asigurd servicii de sprijin, consiliere s asisten(i  familiilor adoptatoare, copiilor
adoptaji/adoptatulun si familiei biologice,

Art. 59, Se tive de T amiil - | Asistentilor rnali
Profesi i ¥ i £ urmiioarele atribu =

* realizeazd evaluarea persoanci/familiei care solicith si devind persoani/familic de
plasament prin:

- evaluarea capacitifii solicitantului cu privire la conditiile materiale i garangiile morale pe
care trebuie sd le indeplinescd pentru a primi un copil sub misurd de protectie speciald, in conditiile
legii;

- organizares cursunlor de formare profesionald pentru persoanele care si devind
persoand/familie de plasament;

- wentificarea nevoilor de pregatire ale persoanei/familiei de plasament si organizarea
cursurilor de formare continu;

- monitorizarea lunard a activitd(ii persoanei/Tamilicl de plasament.

* venficd trimestnial imprejurdrile care au stat la baza stabiliti plasamentului/tutele
copilului la o familie/persoani/asistent maternal profesionist;

* intocmeste trimestrial sau ori de cite ori apare o situatic care impune acest lucru, rapoarte
privitoare la evolupa dezvoltim fizice, mentale, spirituale, morale sau sociale a coplului si a
modului in care acesta este ingrijit;

* cvalueazd persoans sau familia care urmeaza a fi tutore cu privire la garangiile morale si
condifiile materiale pe care trebuie sd le indeplineascd pentru a primi un copil in ingrijire;

* instrumenteazd dosarele copiilor pentru care urmeazi si se instituie misura de protectie
speciala plasament la asistent maternal profesionist/persoand/familie sau tutela;

* realizeazd activititile de informare a pinnfilor firesti 5 rudelor copilului care au putut fi
gasite asupra locului in care se afld efectiv copilul care beneficiazi de misurd de protectie speciali
plasament, precum 5i a modalititilor concrete prin care pot mengine relatii personale cu acesta, dar si
asupra demersurilor necesare in vederea reintegriiii sau integrici copilului in familie;

* informeazd persoana/familia care s-a bucurat de viad de familic pentru o perioadd de
minim 6 luni, alituri de copilul al ciirui plan individualizat de protectie are ca finalitate adoptia, cu
privire la demersurile pe care acegtia trebuie si le intreprindd in situatia in care intenfioneazi s3
adopte copilul;

* urméreste evolupia dezvoltini copilulwi, precum si modul in care pirintii isi exerciti
drepturile 5t igi indeplinese obligatiile cu privire la copilul pentru care s-a incetal misura de
proteciic specialdl prin reintegrarea in familia sa, pe o perioada de minim 6 luni:

* inainteazi dosarele copiilor al clror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate
adoptia interna, Serviciului Adoplii;

* oferd informalii g1 asigurd sprijinul necesar pentru paningii copiilor pentru care solufia
planului individualizat de protectie este reprezentatii de adoptie, precum si pentru familia extinsd:

* nfestd, reatesti st monitorizeazd asistentul matermal profesionist, prin: -

- evaluarea capacititii solicitantului in vederea atestirii/reinnoirii atestatului ca asistent
maternal profesionist, in condifiile legii;
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- organizarea cursurilor de formare profesionald pentru persoanele care soliciti atestarea ca

asistent matemal profesionist;

- identificarea nevoilor de pregitire ale asistentului maternal profesionist si organizarca

cursurilor de formare continui;

- monitorizarea lunarf a activitifn asistentului maternal profesionist;

- evaluarea anuald a activitifii fiecArui asistent matemal profiesionist;

* supravegheazd activitatea asistenfilor maternali profesionisti §1 intocmeste rapoarte privind
evolufia dezvoltini fizice , mentale , morale |, sociale o copilului st a modului in care acesta este
ingrijit;

= acordid consiliere §i sprijin asistenfilor maternal profesionisti in vederea indeplinirii
obligatilor ce le revin cu privire la copiii primifi in plasament;

* faciliteazd procesul de menjinere a relatiilor intre copil $i familia naturali saw alte persoane
ImpOrtante acesiuia;

* recvalucazi trimestrial, sau on de cite o este nevoie imprejurdrile care au stat la baza
instituinl misuri de protecie;

* in cazul in care imprejurdrile care au stat la baza stabilirii misurilor de protectic speciala s-
au modificat, sesizeaza de indata C.P.C. (Comisia pentru Protectia Copilului) Sector 5 sau dupi caz,
aduce la cunogtinga Serviciului Juridic §i Contencios in vederea sesizirii Instanjer Judeciitoresti,
pentru a modifica sau a inceta méisura:

* comunicd hotirinle judecatoresti pronunfate in cauzele privind instituirea, reevaluares si
incetarea misurilor de protectie speciald a copiilor la asistent maternal/persoand/familie serviciilor
de specialitate ale D.G.AS.P.C. Sector 5 precum si institufitlor cu atribufii in acest domeniu;

* intocmeste referate, dispozitii §i alte documente previzute de legislatia in vigoare pentru
respectarea interesului superior al copilului;

* pregiteste copriiftinenti care beneficiazd de mésura plasamentului la asistent maternal
profesionist/ familie/persoand/pentru insugirea deprindenlor de viatd independenti;

* intocmeste rapoarte i statistici privind activitatea desfiisuratd in cadrul serviciului;

* asigurh managementul de caz pentru beneficiarii de misurd de protectic speciald din cadrul
Serviciului Alternative de Tip Familial:

* colaboreazi cu celelalte servicii din cadrul D.G.ASP.C. Sector § pentru indeplinirea
corcspunziitoare a atributiilor serviciulug;

* respectd normele de secunitate i sénditate in munci 5i situagii de urgentd precum si cele
pentru prevenirea §i stingerea incendiilor;

* rispunde pentru respectarea termenului legal de solutionare a sarcinilor de serviciu care Ti
revin in cadrul serviciulu;

* raspunde pentru confidenpialitatea informatiilor pe care le define cu privire la problemele
de serviciu;

* rispunde in termenul legal solicitirilor primite de la diverse institufii/ persoane / ONG-uri;

= respectd prevedenle Regulamentului UE 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27/ 04.2016 privind protectia persoanelor in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal $i privind libera circulatie a acestor date:

= indeplinegte 1 alte atmbupi si sarcini o solicitarca directorului executiv/ directorului
executiv adjunct care au legfiturd cu specificul activitafii serviciului $i al Directiei Generale.

CORPUL ASISTENTILOR MATERNALI PROFESIONISTI

Pag. | 68



Obiectivul specific al Corpului Asistentilor Maternali Profesionisti este de 2 asigura
cregterea, ingrijires gi gizduirea copilului separat temporar sau definitiv de familia sa, pe
perioada misurii de proteciie, pentru indeplinirea ciruia are urmédtoarele atribuii:

= asigurd un medin sanitos, sigur si stimulativ pentru cresterea, ingrijires i educarea
copilului primit in plasament/plasament in regim de wrgentd in vederen dervoltirii armonioase
(fizice, psihice, afective si intelectuale) a acestuia;

* incurajeazi copilul aflat in plasament sii-51 men{ind $i sd-5i dezvolie relatiile cu familia si
prictenti, in concordanii cu planul individunlizat de protectic 4i cu prevederile conventici de
plasament;

* asistil copilul in realizarea st exercitarca drepturilor fui;

* pregitirea copilulul pentru reintegrarea in familia naturald sau adoptie:

* indeplinegte si alie ambujn s sarcini la solicitarea directorulin executiv/ directorului
executiv adjunct care au legiturd cu specificul activitiigii serviciului si al Directiei Generale.

Art, 60, Servicinl Primire_in_ Regim de Urgentd _a Copilului - Compartimentul

Telefonul Copilului ind ditoarele atribu

* asigurd instifuirea misurn de protectic speciali a plasamentului in regim de urgenta in
condifille Legn nr. 272/2004 privind protectia 5i promovarea drepturilor copilului, republicata, cu
completinile s1 modificarile ullerioare;

* intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de abuz/neglijare/copiii
strdzii/trafic/exploatare  in mediul familial, cind situafia impone separarca  acestora  de
familie/reprezentant legal §i efectueaza demersurile necesare in vederca emiterii dispoziliei de
plasament in regim de urgengi;

*= Inamteaza Serviciulw Juridic st Contencios documentele care argumenteazii instituires
misurii de protectic speciald — plasament in regim de urgentd, impreund cu dispozifia de plasament
in regim  de urgenfll, care, in termen de 5 zile, sesizeazi  instanta, in  vederea
mengineri/inlocuiriv/incetirii masurii de protecyie speciali;

* intocmeste rapoarte de specialitate in situatiile in care se impune separarca copilului de
mediul familial gi‘sau in situatii in care dezvoltarea §i integritatea sa fizicd si psihicl sunt periclitate
si aduce la cunostintd Serviciului Juridic si Contencios, in vederea sesizirii nstaniel, pentru
stabilirea misurilor speciale de protectie pe calea ordonangei presedingiale:

* colaboreazi cu reprezentantii Serviciului Juridie $i Contencios, in vederea puneri in
executare a ordonantei presedinjiale, prin intermediul unui birou de executori judecitoresti;

* depune diligenjele necesare pentru instituires masurii de protecie speciala — plasament in
regim de urgentd in serviciile de tip rezidenfial/apartament de tip familia/refcaua de asistentd
maternald din subordinea D.G.A S P.C. Sector §, respectiv familia extinsd/persoand:

* include in programe de consiliere psihologicd si intocmeste rapoarte de evaluare
psthologich, pentru copilul victimd a abuzului, neglijente, exploatirii, traficini, la solicitarea
organelor de polifie, parchet, in vederea sprijinini solufiondrii cercetdrii penale;

* asigurd aplicuren etapelor managementului de caz pentru copiii care beneficiazi de mdsurd
de protectie speciald in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgenti "Ciresarii 11"

* asiguri recvaluarea situatiei socio-jurnidice a copiilor aflati cu mésura de protectie speciald
in Centrul de Primire in Regim de Urgentd “Ciresarii 1™

* urmiregte modul in care sunt aduse la indeplinire méisurile previizute in cuprinsul hotarii
Comisier pentru Protectia Copilului/sentiniei Tribunalului Bucuresti;
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* pme evidenia benehcianbor Centrului de Primire in Regim de Urgenid "Ciresarii 117,
precum §1 a copitlor pentru care s-a sttt misura de protecic speciald — plasament in regim de
urgentd la persoand/familia extinsd;

* realizeazi statistica privind interndrile §i externirile copiilor din Centrul de Primire in
Regim de Urgenja "Ciregarsi 1", precum §i a copiilor pentru care s-a instituit misura de protectie
spreciald — plasament in regim de urgenti la persoani/familia extinsi;

* institute plasamentul in regim de urgentd pentru copilul parasit in maternitatea Spitalului
Universitar de Urgenla Bucuresti, ciind mama figureazi cu domiciliul pe raza sectorului 5 sau ciind
nu @ putut fi identificata, conform H.G. nr. 113032014 pentru aprobarea metodologiei privind
realizarea obligafiilor ce revin administratiei publice locale, institutiilor 51 profesionistilor implicat
in prevenirea gi interventia in cazurile de copii aflagi in situagii de rise de pirdsire sau parasiti n
unitifi sanitare;

* comunicd servicillor de specialitate ale D.GAS.P.C. Sector 5, precum gi institutiilor cu
atribufii in domeniu, hotirinle judecatoresti pronungate in cawsele privind insitutirea, reevaluares,
incetarea masurilor de priectic speciali;

* asigurd aplicarca etapelor managementului de caz pentru copiii victime ale violentel
domestice, admisi in cadrul Centrului de Primire in Regim de Urgentdh a Victimelor Violenyei
[lomestice, respectiv Centrului de Recuperare a Victimelor Violentei Domestice, la solicitarea
reprezentanfilor celor doud componente rezidentiale;

* intocmeste si fundamenteazd Proiectele de hotirin ale Consiliului Local al Sectorului 5 si
Proicctele de dispozifii ale Dircctorului Executiv al DUGAS.P.C. Sector 5 in domeniul siu de
activitate;

* colaboreazii cu celelalte servicii din cadrul D.G.ASP.C. Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului.

COMPARTIMENTUL TELEFONUL COPILULUL indeplineste  urmitoarele
atributii:

* preluarea/verificarea oncirel sesizin privind expunerea unmi copil la situatii de abuz,
neglijare, exploatare, copil al striizii, prin;

* acordarca de servicii de asistentd, consilicre telefonici, 12/24, pentru copilul/familia
copilulul expus unei situapii de abuz/neglijarc/exploatare;

* evaluarea riscului imediat §i potentialului de rise privind expunerea copilului la abuz,
neglijare, trafic sau exploatare;

* intervenfia in regim de urgentd in situafii de urgenfd, pentru copilel victimd a abuzului,
neglijni si exploatirii;

* evaluarea inifiald a situatiei copiilor victime ale violentei domestice, precum si a familiei
acestor;

* autosesizare in cazurile care indici o situagie de rise pentru copil;

* referd cazurile copilor abuzapi, neglijati, exploatati, in funcyie de rezultatul evaludrii
inifiale, citre Serviciul de Interveniie in Situafii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migrajic, pentru copilul
ramas in familie, in vederea acordirii de servicii de specialitate sau Serviciul Primire in Regim de
Urgenti a Copilului, pentru copilul in situaia in care se impune separares acestuia de familie, in
vederea instituirii misurii de protectie speciali — plasament in regim de urgenta;

* asigurd asistarea $i acompanicrea prin consiliere psihologicd a copilului in calitate de
victimd/fiptuitor/martor, in vederea audierii acestuia, la sediul institufiel solicitante — sectie de
polifie, DICOT, Politia Capitalei, ete.;
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= intoemeste raportul privind audierea minorului, care cuprinde concluziile preliminarii ale
audierii; referd situatia copilului asistat Ia audiere in calitate de victimi, Serviciului de Interventie in
Situatii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migrapie, dacd este carzul, pentru acordarea de servicii de
specialitate — consiliere psihologica, servicii sociale;

* informarea  comunitifii privind problematica  abuzului, neglijarii, exploatirii, prin
realizarea de materiale promotionale pentru copii, pannfi, profesionisti;

* colaboreazd cu celelalle servicii din cadrul D.GASP.C. Sector 5 pentru indeplinires
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

* indeplinegte si alte atributii i sarcini la solicitarea Directorului Executiv Adjunet pentru
Protectia Speciali a Copilulus gi a Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistenii Sociali
si Protectin Copilului Sector 5,

Art. 61. Centrul de Primire in Regim de Urgentda “Ciresarii 11" indeplineste
urmitoarele atributii:

Centrul de Prionire in Regim de Urgenta "Ciresarii 1I”, cu o capacitate de 30 de locuri,
asigurd protectia copilulu abuzat, neghijat, copii strzi, traficat 1 exploatat sau aflat in risc iminent
in propria familie, in familia extinsd sau in familia substinmiva $i indeplineste urmitoarele atributii:

a) de furnizare a servicillor sociale de interes public generalllocal, prin asigurarea
urmitoarelor activitiii:

* reprezentarea furmizoruhn de servicii sociale in contractul incherat cu persoana beneficiari;

* gizduire pe perioadi determinath;

* ingrijire personald prin asigurarea de matenale igenico-sanitare i de igiend personala,
precum siasigurares condifulor de locutt apropiate mediubui familial;

* asigurarca hranei prin claborarea unui meniu zilnic printr-o alimentatie echilibrati in
conformitate cu prefeninfele si nevoile biologice specifice fiecirel virste, regimurilor recomandate
de medic 51 normele in vigoare cu privire la necesarul de calorii 5i elemente nutritive;

= asistentd medicald;

* orientare scolard §i profesionald; incadrare dupd caz intr-un grad de handicap;

* constlicre psihologicd si de specialitate;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activiti(i:

* informarea beneficianlor prin aducerea la cunostingi a ghidului de prezentare a serviciilor
oferte in cadrul CPRU Ciresarii IT;

= activitifi de promovare a imaginii centrului in comunitate:

= activitipl de comunicare $i colaborare permaneni cu alte institufii publice locale,
organizaln ale societifii civile active in comunitate in folosul beneficiarilor:

* elaborarca de mpoarie de activitate;

) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unel imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia prin asigurarea urmétoarelor activitigi:

* petivitatl de intervenfie de specialitate 51 reabilitare;

* stabilirea identitdfiiinregistrarea tardiv a nasteri:

* colaborarea permanentd cu Biroul de Evidentd a Populatici in vederea eliberiirii cartii de
identitate/cirfii provizorii de identitate;

* vizite la domiciliul pirintilor sau dupd caz a familien largite, in scopul reintegririi san
menfinerii leghturii cu familia;

Pag, | 71



= pentru combaterea marginalizirii, discrimindrii copii sunt inserisi intr-o forma de
inviigmant recunoscuti de stat{invagimént de masa, programul o 2-a sansa si invigdmintul frecventa
redusi);

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea nrmitoarelor nctivititi:

® glaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor

* realizarca de evaluiin peniodice a serviciilor prestate;

= formarea continua a personalului din cadrul centrului;

* evaluares anuald a calitdfin serviciilor prestate de citre personalul angajat;

* evaluarea tuturor activitifilor intreprinse in interesul beneficiarilor;

* claborarea de misun care i conduca la imbundtdfirea colitifii activitifilor desfisurate de
resursele umane alocate serviciulu;

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmitoarelor activitafi:

* activitifi de infrefinere a patrimoniului institufiei in vederea asiguririi unor servicii sociale
de inalt calitate;

* sc ingnjeste cu aprovizionarea centrului (alimente, produse de igiend, mobilier,
cazarmament, articole vestimentare, aparaturi electrocasnicd, incilfiminte 51 cele necesare activititi
de invigimint a copiilor ocrotifi - potrivit cerinfelor unitatii), intocmind referate de necesitate pe
care le supune aprobiarii serviciilor specializate din cadrul D.G.A.S.P.C. sector §;

* claborarca unor misur de gospoddrire rationald a consumurilor de wtilititi (apa, gaze,
curent clectric);

* elaborarea de méasuri care si conducd la imbundtitires calititii activitifilor desfisurate de
resursele umane alocate serviciului;

* evaluarea anoalli a personalului;

* instruirea personalului in vederea aplicini procedurilor utilizate in centru;

* facihtarea participarin personalului gi o beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
prioritdplor de dezvoltare, in vederea cresteni calitiitii serviciilor,

Art. 62, S¢ rventie in Situa Neglijare, Trafic, M e
Repatrie i ¢ nrmdisarele atribuotii;

* asiguri asisten(d si sprijin pentru prevenirea situagiilor ce pun in pericol securitatea si
dezvoltarea copilului;

* asigurd intervenfia in regim de urgentd in cazurile copitlor aflafi in situai de risc
semnificativ, abuz, neglijare, copiii strizii, trafic, exploatare gi migrafie;

* intervine in cazurile copiilor expusi riscului semnificativ de abuz/meglijare/copiii strizii/
explotare/trafic  in mediul  mediul  familial, conform H.G  Ned920011, pentru
aprobarea Metodologiei-cadru privind prevenirea i interventia in echipd multidisciplinard si in
refea in situagiile de violend asupra copilulni 5i de violengi in familic i a Metodologiei de
mterventie multidisciplinard si interinstitufionald privind copiii exploatafi si aflap in situafii de risc
de exploatare prin muncd, copili victime ale traficului de persoane, precum si copiii roméni
mugranfi victime ale altor forme de vielenid pe teritoriul altor state;

* realieewrd evaluarea iniiald 51 detaliati a situatiel copilului abuzatmeglijat/copiii
strien/traficat/exploatat gi in functie de rezultatele acestein, in cazul copilului rimas in familie,
acordd servicil de specialitate, in vederca prevenirii separdirii copilului de familic sau este referit
catre serviciul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5, iar in situatia in care abuzul,
traficul, neglijarea, exploatares asupra copilulun se confinmd, cazul este referit Serviciului Primire
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in Regim de Urgenyi a Copilului, in vederea instituinii mésurii de protectie speciali — plasament in
regim de urgenfi;

* mstrumenteazd dosarele copiilor strfizii in vederea clarificirii situatiet sociale, farmiliale
sau juridice §i efectuarea demersurilor de includere a acestora in circuitul de servicii si/sau
beneficii sociale, conform legislaici in vigoare (servicii de zi, medicale, educationale ori
acompanierea acestora la sediul Addpostului de Zi st de Noapte pentru Copinl Strikzii);

* raspunde sesizinlor primite cu privire la cazurile de abus/neglijenti/trafic/explotare si
intocmegte rispuns sens, in termenul previzut de legislatia in vigoare, persoanclor fizice,
reprezentanfilor institufnlor publice care su efectuat sesizarea;

* cfectucazd demersurile necesare in vederca infilngarii g funcpiondrii Echipei Locale
Intersectoniale, la mivelul Sectorului 5. pentru prevenirea si combaterea explotirii prin munca si
violenjei asupra copilului;

* nclude in programe de consiliere/evaluare psihologicd minorul victima a oncirei forme
de abuz, in cadrul evaludni mitiale/detaliate;

= desfligoard activititi de informare la nivelul comunitifii locale Sector 5, privind drepturile
copilulu;

* efectucazi demersunile necesare in vederea clarificini situatier copiilor ai ciror péringi
sunt plecafi in strindtate si sesizeazi instants de judecatd pentru delegarea sutorititi parintesti,
conform legii 51 monitonzeazd situatia acestora conform prevedrilor lepale;

* participid la exccutarea silith a unwi debitor, I cazul mésurilor privitoare la minon,
previizute intr-un titls executoriu, la solicitarea unui birou executor judecitoresc;

* colaboreazd cu Autoritatea Nationald pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitini | Copii
st Adoplii in vederea activitipi de plasare a copiilor din statele membre UE, respectiv in derularea
urmitoarelor etape:

- exprimarea acordului  prealabil privind  plasarea, pe baza resultatelor evaludrii
tamiliei/persoanei de plasament, respeetiv evaluarea condifiilor materiale si a garangiilor morale, in
condifi similare proceduni aphcabile persoanei sau familiei care primeste un copil in plasament, in
condifitle Legin 2722004 privind protecia si promovarea drepturilor copilului republicati, cu
modificirile §i completirile ulterivare, In cazul in care se propune plasamentul in cadrul unui
organisim prival acreditat, se venificd daci serviciul social la care urmeazi sa fie stabilit plasamentul
internapional este licengiat;

- transmiterea acordului prealabil citre ANDP.D.C.A. care ulterior va fi trimis ciitre
Ministerul Justijiei, in calitalea sa de autoritate centrald, nagionald, desemnatd cu ducerea |a
indeplinire a prevedenlor Eegulamentului 2201/2003, pentru a fi pus la dispozifia autorititilor
striine competente;

- inifieren wrmiiricii miasurii plasamentulul dispus in baza Regulamentulwi 2201/2003, in cel
mai scurt timp, de la sosirea copilului in Rominia;

- urmarirea modului in care este pusa in aplicare decizia privind plasamentul international,
dezvoltarea st ingrijirea copilului pe perioada aplicini masurii.

- intocmirea de rapoarte in urma vizitelor;

- informurea §1 sprijinirea, in mdsura competentelor ce ii revin, a persoanet/familici/OPA in
grija carora este plasat copilul cu privire la obligativitatea de a initia pe linga Inspectoratul General
pentru [migrir demersurile necesare pentru indeplinirea formalitifilor administrative previzute de
legislatia privind regimul strdinilor in Roménia;

- informarea persoanei/familici/OPA, cu privire la obligajia de comunica, in regim de
urgentd, once schimbare a circumstanjelor inifiale care au stat la baza instituirii mésurii de profectic
speciald;
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= notificarea de indata a ANDP.D.CA. care la tindul siu va pune aceste informatii la
dispozitia Ministerului Justitied, in situafia in care se¢ constatd necesitatea modificiinii, saou dupd caz,
a incetini masurii;

- notificares de indatd a ANDP.D.CAL Tn situatia Tn care se constati ¢il persoana/familin de
plasament stabilitd de autoritatea strilind a fost schimbatd fard ca autoritafile striine sa fi notificat in
prealabil acest lucm;

* colabureazdl cu serviciile publice descentralizate ale ministerclor si a celorlalte organe de
specialitate ale administrafict publice centrale, in vederes identificir situaiilor deosebite, care apar
in activitatea de protectic a copilului aflat in dificultate;

* intocmeste §i fundamenteazd Proiectele de hotdirin ale Consiliului Local sl Sectorului 5
g1 Projectele de dispozitii ale Directorului Executiv al D.GAS.P.C. Sector 5 in domeniul siu de
pchivitnie,

* colaboreazd cu celelalte servicii din cadml D.G.AS.P.C. Sector 5 pemtru indeplinirea
corespunzitoare a atributiilor serviciului;

* indeplineste 5i alte atnbufii 1 sarcind la solicitarea Directorulul Executiv Adjunet i a
Directorului Executiv al Directier Generale de Asistentd Sociali si Protectia Copilului Sector 5.

Art i Zi si de Noapte pentru i ii indeplineste urmai
atributii;

Adapostul de Zi si de Noapte pentru Copril Striizii este un serviciu aliernativ la
mstitupionalizarea de tip clasic, aviind ca beneficiart copiii care fac parte din categoria copiilor
strizii, cu virste intre 7 - 17 ani.

Programul este permanent $i asigurd rezidenta de zi si/sau de noapte, hrand, imbraciminte,
activitdll instructiv-educative, scolarizare sau rescolarizare, activitili de socializare §i de petrecere
a timpului liber, asistentd medicald, consilicre psihologic, psthopedagogica;

Admiterea copilului in Adipostul de zi si de noapie s¢ va face ca urmare a;

- solicitin voluntare a copiilor strazii,

- acompanierii copiilor strazii de catre Serviciul de Interventie in Situagii de Abuz,
Neghjare, Trafic, Migrafie $i Repatrien;

- acompanierii copiilor strizii de clitre organele de poligie (dupd caz);

- in baza dispozifiei Directorului Executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociall si
Proteciia Copilului privind misura plasamentului in regim de urgentii;

in perioada in care copiii strizii vor beneficia de serviciile addpostului, se vor efectua
demersun pentru prevenires institufionaliziei, pentru prevenirea reintoarcerii in mediul steadal sau
pentru clanficarea situagiel scolare, medicale, familiale, sociale si juridice, dupi cum urmeazi:

- informarea copiilor striizii asupra drepturilor lor §i despre serviciile de care pot beneficia
in adipost, prin distribuirea unor materiale informative s discufii pe marginea lor (brosuri ce
confin Convenfia ONU privind drepturile copilului, pliante care prezinta D.G.AS.P.C. Sector 5,
elc. )

= evaluares complexd a copilulm strdzi 5ioa familier acestuia (sociald, medicali,
educational gi psihologica);

- asigurarea unor servicii medicale, adecvate nevoilor, a hranei, imbrficimintei,
incalfiminter, rechizitelor, etc,;

- participaren la activitdfi de petrecere a timpului liber (vizionare filme la cinematograf,
vizitarea unor muzee, parcuri, stadioane sau in unitp de invaimint specifice virstei);

- includerea copiilor strazii in programe de consilicre psihologicd si pregitirea familiilor
pentru reintegrarea copitulu in familie;

- restabilirea §i consolidarea legitunlor cu familia de origine a copiilor strizii;
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- realizarea gi menfineren unei colaborari active cu familiile copiilor care beneficiazi de
serviciile sociale ofente de citre adiipost;

- mediatizarea fenomenului copiilor strdzii, aviind ¢a obiectiv sensibilizarea opiniei publice
si implicarea comunititil locale in protectia 51 ingrijirea copiilor striizii;

- promovarea drepturilor benehcianlor $i 8 unel imaging pozitive a aceston;

- prevenires situafiilor de dificuliate in care pot intra copiii sirieii;

- colaborarea cu Serviciul de Interventie pentru Copiii Strizii, care asigurd managementul
de caz pentru copiii care benficiazd de serviciile adiapostului, dar si cu celelalte servicii din
subordinea DUGASPC. Sector 5 sau organizafii nonguvernamentale acreditate  conform
legislagici in vigoare, in vederea realizdri de activithi de informare la nivelul comunitfii cu
privire la problematica copiilor stritzii.

Pentru  asigururea  calitith  servicitlor sociale se vor realiza urmditoarele  activitiifi:
elaboreazd instrumentele standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor, realizeazi
evaluin periodice a serviciilor prestate, efectueazi demersuri pentru formarea continud a
personalului, conform legislagiel in vigoare;

Administreaza resursele financiare, materiale 51 umane ale centrului prin aprovizionarea cu
mobilier, cazarmament, arbicole vestimentare, aparaturd electrocasnicd, incalfiminte si cele
necesare activititin de invatimint si de petrecere a timpului liber a copiilor;

Completeazi periodic baza de date informatizati cu informafii noi referitoare la datele de
stare civilll ale copilului, pdrntilor sau membrilor familiel extinse:

In conformitate cu  prevederile legale, efectueazi demersun pentru reactualizarea
procedurilor de lucru, imbundtifires activitigii $i a servicilor oferite copiilor stefizii, organizénd
sesiuni de imstrwire su'sau mdormare a angajatilor 51 beneficiarilor.

Art, 64. Serviciul de Evaluare Complexd a Copiilor cu Dizabilititi indeplineste in

temedul art. 19 din HG S02/2007 privind organizarea si funcfionarea comisiei pentru protecgia
copilului, urmitoarele atributii:

* identifich copiii cu dizabilitafi care necesitd incadrare intr-un grad de handicap ori pentru
care se solicitd acces la servicii de abilitare 5i reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea
are loc in urma solicitinlor din partea périnjilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea
serviciulur public de asistenid sociala si a specialigtilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati,
precum i a sesizdrilor din oficiu;

= venfica documentele anexate cererti-tip pentru evaluarea complexd si incadrarea in grad de
handicap sau, dupd caz, cererea privind accesul ln servicii, precum i indeplinirea condifiilor privind
incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau accesul la servicii;

* contribuie la intocmirea de citre managerul de caz a raportului de evaluare complexd;

= contribuie la intocmirea, de citre managerul de caz a proiectului planului de abilitare-
reabilitare pentru copiii cu dizabilititi din familie pentru care se soliciti incadrare in grad de
handicap sau, dupd caz, acces la servicii de abilitare g1 reabilitare, respectiv a proiectului de
revizuire a planului individualizat de proteciie pentru copiii cu dizabilitigi din sistemul de protectic
speciald; in situafia in care panntele sau reprezentantul legal nu doreste incadrare in prad de
handicap, ci scces la servicii de abilitare §i reabilitare, planul de abilitare-reabilitare este aprobat de
directorul general/executiv al Directiei;

* informeazi piringii sau reprezentantul fegal cu privire In obligagia respectdrii gi
implementrii planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitigi;

* coordoneazi activitatea de monitorizare a implementari planului de abilitare-reabilitare;
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* comumcd in senis, prin ocorespondentd  electronich sau  telefonic, parintilor sau
reprezentantulun legal data stabilitd pentru reevaluare;

* recvalueazd condifiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea
parintelu sau a reprezentantulm legal, formulati cu cel putin 60 de zile inainte de expirarca
termenului de valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poste fi formulata oncind, daci s-
au schimbat condititle pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

* elibereazi o adeverinla prin care s¢ specificd gradul deficienfei/afectirii funcfionale a
copiilor pentru care se propune misura de plasament nir-un serviciu de tip rezidential specializat,
pentru situatia previzuta de an. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificirile si
completirile ulterioare, la propunerea medicului din cadrul serviciului;

* colaboreazd cu serviciul de evaluare 5i de orientare scolardl $i profesionald din cadrul
centrelor judelene de resurse 51 asistentd psihopedagogicl, respectiv a municipiului Bucuresii in
vederea respectanii interesului superior al copilului;

* colaboreazi cu serviciul de evaluare complexa a persoanclor adulte cu handicap din cadrul
Directiei in vederea asigurinii continuitifin serviciilor de abilitare i reabilitare 5i a tranzitiei copiilor
cu dizabilititi 1a viata de adult;

* intocmeste anual propuneri documentate privindinfiintarea de servicii sociale de interes
local, educaionale g1 de sanitate pentru copiii cu dizabilitii, care vor fi cuprinse in raportul anual al
Directiei si vor fi transmise Comisiel.

Ari. 65, e Copilului  Delinevent si P i lineste

urmitparele atributii principale:

* evalueazi situafia copilor care au sivirsit fapte prevazute de legea penald dar care nu
rhspund penal, in vederea stabilirn cauzelor care au condus la comportamentul antisocial, cit si a
potenfialulu lor de recuperare, pentru determinarea tipului de méasuri de protectie adecvati;

* asigurd 51 urmireste aplicarea masurilor speciale stabilite de orpanele competente pentru
copilul care a sivirsit o fapta previzuti de legea penald dar care nu rspunde penal;

* propune Comisiel pentru Protecia Copilulul Sector 5 sau Instaniei de judecati, instituirea
misurn de protectic speciald - supraveghere specializati pentru minorii care au sivirsit fapte cu
caracter penal dar nu rspund penal;

* consilierea i orientarea plrinfilor 51 a copilului, in vederea sprijinini integrini sociale a
acestuii;

* popularizeazi in rindul minorilor consecingele penale ale activitifii  infractionale
desfasurate de acestia;

* urmdregte evolupia copilului delinevent dupd ce Comisia/instanta a dispus faid de acesta o
midsird specialil de protectie;

* propune plasamentul copilului in Famlia extinsd on in cea substitutivii sau plasamentul
copilului intr-un serviciu de tip rezidenfial specializat in cazul in care gradul de pericol social al
faptei savirgite impune separarea copilului de mediul familial §i/ sau daci dezvoltarea si integritatea
lui morald sunt periclitate din motive independente de voinga paringilor;

= asist la audierea minorilor care sunt cercetafn penal la solicitarea Sectiilor de Polifie sau a
Parchetului;

* intocmeste rapoarte de evaluare pentru minorii care au sdvirsit fapte cu caracter penal la
solicitarea Parchetului;

= asiguri confidenpialitatea informatiilor cu privire la faptele sivirsite de citre copilul care
rispunde penal, inclusiv date cu privire la persoans acestuia;
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* asigurd servicii specializate pentru a-i asista pe copii in procesul de integrare in societate:

* comunicd hotirarile judecitoresti pronuntate cu privire la copiii delinevenli serviciilor de
specialitate din subordinea D.GASP.C, sector 5, precum i instituiilor cu atributii in domeniu;

* intocmegte 51 fundamenteazd proiectele de hotirdni ale Consiliului Local al Sectorului § si
Proiectele de Dispozigii ale Directorului Executiv al D.G.AS.P.C. Sector 5 In domeniul siu de
activitate,

* colaboreazi cu celelalie servicii din cadrul DLGLASP.C. Sector 5 pentru indeplinirea
corespunzitoare a atribufiilor serviciului s pentru referirea cazunilor de abuz asupra copilului,
precum §i in domeniul prevenini §i combaterti violenfei in familie citre Serviciul Primire in Regim
de Urgenta a Copilului/ Serviciul de Intervengic in Situagii de Abuz, Neglijare, Trafic, Migratie si
Repatrien/Complex de Servicin Sociale pentru Prolectia Victimelor Violenjet in Familie/Polifie
si/snu Parchet, de Ia caz la caz;

* coordoneazi activitates persoanelor pentru care Instanfa de judecati a dispus efectuarea
unei munci neremuncrate i folosul comunitifii 1 comunicd Serviciului de Probatiune situagin
acestora (luarca in evidentd, terminarea efectudri orclor de muncd neremuneratd in Tolosul
comunitifil, tipurile de activithfi prestate),

Art, 66. Servicinl Protectie Tip Rezidentinl indeplineste  urmiitoarele atributii
principale :

* respectd, promoveazd §i paranteazd drepturile copilulu conform Legi nr. 27272004
privind proteciia 1 promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile gi completirile
ulterioare, a Legii nr. 18/1990 privind ratificarca Convenfiel cu privire la drepturile copilului si
Constitutiel Romdnien;

* instrumenteazi dosarele sociale in vedere instituin masuni de protecpie specialil plasament
in cadrul structunilor rezidentiale de tip familial din subordinea institupiei, edt gi in cadrul
organismelor private acreditate, conform Legn nr. 272/ 2004 privind protectin si promovarea
dreprurilor copalului, republicati, cu modificinile si completirile ulterioare;

* monitonzeazd §i inceteazd mdsurile de proteclic speciald pentru copiil ciirora bi s-a instituit
misura de protectie speciald plasament in cadrul unititilor rezidentiale, ¢it si pentru cuplurile
mamd-copil, in cadnul admisiei mamei minore in centrul matemal;

* monitorizeazd situatia copitlor reintegrati in familia naturald pentru o perioadii de minim 6
luni, infocmind rapoarte lunare de monitorizare (pentru copiii remmtegrati in sectorul 5, iar pentru cei
remtegraji in alte sectoare/ judete solicitd intocmirea acestora de cltre institufiile competente),
conform Legii nr.272/2004 privind protectia §i promovarea drepturilor copilului, republicati, cu
maodificirile 51 completinle ulterioare §i Ordinului nr. 2882006 pentru aprobarea Standardelor
rinime obligatorii privind managementul de caz in domeniul protectiei drepturilor copilului;

* intocmeste dispozipn de primar sau de director, in situatia in care acestora le este delegat
exercitiul drepturilor parintesti, pentru copiii benefician de masurd de protectie speciald plasament,
potrivit Legii or, 272/2004 privind protecfia i promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu
madificirile $i completarile ulterioare 5 Codului Civil;

* asigurd managementul de caz pentru benefician de misurd de protectie speciald din
unitinie rezideniale de tip familial aflate in subordinea Directiei Generale de Asistenti Sociald si
Protectia Copilului Sector 5 (Complex de Servicii pentru Protectia Copilului — Apartamente Sociale
de Tip Familial, Centrul de Tip Rezidenpial pentru Copii cu Dizabilitdi, Centrul Maternal “Sfinta
Matia") conform prevederilor legislatiel in vigoare;

* raspunde in termenul legal solicitinlor primite de la diverse mstitufi/organizatii
nonguvernamentale/ perscane;
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* intocmesle rapoarte 5 statisticl privind activitatea desfisurata in serviciu;

* promoveazd pastrarea confidenfialitipi cazurilor aflate in evidenia serviciului;

* evalueazi periodic nevoile copilulu si revizuicste planul individoalizat de protectic (PIP)
in conformitate cu prevedrile legislaie in vigoare;

* fuciliteazd procesul de menfinere a relagiilor dintre copil 5i familia naturald sau ale
persoanc importante din viata acestuia in conformitate cu prevedrile legislagiei in vigoare;

* organizeazd, coordoneard 51 monitorizeazd activithfile in care sunt implicagi s alji
specialigi, atunci cind nevoile copilului impun aceste interveni, conform responsabilititilor
individuale ce revin profesionistilor din cadrul serviciului;

* monitorizeazi modul in care sunt puse in aplicare misurile de protectie speciald, in urma
dispuneri misurii de protectie speciali in cadrul unitifilor rezidentiale din subordinea D.G.AS.P.C,
sector 5 g in cadrul ONG-unlor care isi desfagoard activitatea pe raza sectorului 5, potrivit
reglementinilor legislajied in vigoare;

* reevalueazd periodic progresele inregistrate, decizile si intervenfiile specializate in
evilufia cazurilor aflate in evidenta serviciului precum si a evolufiilor inregistrate in implementarea
planului individualizat de protecpie;

* fumizeazi informafii membrilor familict beneficianlor, privind serviciile sociale de sprijin,
disponibile in vederea menfinerii copilulu in familie;

* informeaza familia copilului, urmdnnd ca aceasta & cunoascd, s3 infeleagd si 54 actioneze
in conformitate cu prevederilor legale, in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si indeplinarea
obligajiilor cu privire la copil;

* monitorizeazd relagitle copilului cu familia sau cu alte persoane relevante/de atasament i
evalueaza potentialul de reintegrare pentru copiii aflati in evidenta serviciului;

* pregiteste reintegrarea copilulwi in familie sau, dupd caz, integrarea intr-o familie
substitutivi temporari sau o altd formd de proteciie;

* sesizeazid autonitafilor competente in domeniul protectici copilului, atunci cind apare o
situafie care impune necesitatea modificirii sau incetini misurii de protectie speciald pentru
cazurile aflate In eviden(ii;

* intocmeste, pistreazd octualizeazd si gestioneazd documentagia referitoare a situatia
coptilor care beneficiazi de misura de protectie speciald plasament, aflafi in eviden(a serviciului;

* primegte i inregistreazd sesizarile de abuz, repartizeazd cererile/sesizirle privind abuzul
asupra copilului, efectuearii evaluarea inifialid 51 deraliatd, planifica serviciilefinetrventiile sociale,
moniorizeazd §i reevaluazi progresele inregistrate, inchide caeul, in conformitate cu Hotlrirea nr.
49/2011 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind  prevenirea si interventia in echipd
multidisciplinarh §i in refea in situagiile de violentd asupra copilului si de violentd in familie si o
Metodologiei de interventie multidisciplinard i interinstitutionald privind copinl exploatagi si aflai
in situatii de nisc de exploatare prin munci, copiii victime ale traficului de persoane, precum si
copiil romani migrangi victime ale altor forme de violentd pe teritoriul altor state;

* referi cazurile de abuz asupra copilului precum i in domeniul prevenii si combaterii
vielenjer in famihie citre serviciile de specialitate din cadrul directiei/Politier/Parchetului,ete;

* colaboreazi cu alte servicii/biroun/compartimente de specialitate din cadrul institutiei, alte
institufin publice sau organisme private autorizate care actioneazd in domeniul protectiei si
promovirn drepturilor copilului, in vederea identificarn de resurse pentru solupionarea cazurilor,
conform Hotirini nr.797/2017 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare §i funcfionare ale serviciilor publice de asistentii sociald si a structurii orientative de
personal.
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Art. 67. Compl icii_ pentru Protectia Copilului - Reridentiale

Familial indeplineste urmitoarele atributil principale :

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in cadrul Complexului de Servicii pentru Protectia
Copilului - Unitdi Rerzidenpiale de Tip Familial sunt: copiii separafi temporar sau defimitiv de
pirinti lor cd urmare a stabilin, in condifiile legii, a masurii plasamentului sau a plassmentului in
regim de urgenfd sau tineni, care au implinit virsta de 1% ani si care beneficiazi, in condifiile legii,
de protectie speciald. Capacitatea Complexului de Servieii pentru Protectia Copilului — Unitai
Rezidenpiale de Tip Familial este de 15 apartamente, in prezent functiondnd 11 apartamente, dupd
CLIM Wrmeazd;

- Apartamentul nr.1 - Baltagului nr.3;

- Apartamentul nr.2 — Mofoc nr.11;

- Apartamentul nr.3 — Doina nr, 14;

- Apartamentul nr.d - Sod. Vasile Croitor nr.6;

- Apartamentul nr.5 — Sod. Vasile Croitoru nr.10;

- Apartamentul nr.6 — Buzoteni nr. 1

- Apartamentul nr,7 — Buzoieni nr.2:

- Apartamentul nr.8 — Sold. lie Mihail nr.11;

= Apartamentul nr.9 — Barcd nr. 1 §;

- Apartamentul or. 10 — Sod. Vasile Croitoru nr.7;

- Apartamentul nr.11 - Glicinelor nr.9;

L& ii pentru Protectia i - Unitifi Rezidentiale de Tip Familial
i i rmditoarele atributii ipale:

a) de Turnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmditearele activitifi:

* reprezentarca furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:

* pizduire pe perioadd nedeterminati;

* ingrijire personali;

* reintegrare familiald 51 comunitari;

*cducatie;

sasistend medicala;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritiitilor publice si
publicului larg despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmitoarelor activitii:

* colaborarea cu celelalte servicii din subordinea D.G.AS.P.C. Sector 5 in vederea realiziri
de activitifi de informare la nivelul comunitifin cu privire la problematica copiilor aflafi cu masurd
de proteciie speciala plasament pentru integrarea /includerea socialll depling;

* rcalizarea si menfinerea unei colaboriri active cu familiile copiilor care beneficiaza de
serviciile rezidentiale ale complexului;

* glaborarea de rapoarte de activitate;

¢} de promovare a drepiurilor beneficiarilor si o unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuin, prin asigurarea urmitoarelor activititi:

* protectie gi asistentd in realizarea deplind s1 exercitarca efectivi a drepturilor:

* consihere psihologica;
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* asigurarca un chimat afectiv favorabil dezvoltarii personalitifii complexe a copilului,
stimularea capacitiifii de comunicare a copiilor, prin crearea unui climat de incredere. de respect
reciproc;

= misuri de prevenire a abuzulul asupra copiilor 5i a oriciror forme de exploatare;

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitsigi:

= elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

* realizarea de evaludn periodice o serviciilor prestate;

* formarea continufi a personalului;

e} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmatoarelor activitdifi:

* aprovizionarca centrului (alimente, produse de igiend, mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, aparaturd electrocasnich, incalfiminte si cele necesare activititi de invitimant a
copiilor ocrotifi- potrivit cerinfelor unitifi), intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobdrii serviciilor specializate din cadrul D.G.A8.P.C. Sector §;

* evaluarca anuald a persomnalului;

* instruirea personalului in vederea aplicirii procedurilor utilizate in centru;

* facilitarea participdrii personalului gi a beneficiarilor la stabilicea obiectivelor si
prioritifilor de dezvoltare, in vederea cresterii calitijh serviciilor;

* planificarea i monitonzarea utilizirm matenalelor consumabile si a obicctelor;

‘entrul de Ti . ial tru  Copii ilitati  indegpl £

urmatoarele atributil principale;

Beneficiarn serviciilor sociale acordate sunt: copiii incadrafi in grad de handicap, separai
temporar sau defimtiv de plringii lor ¢ urmare a stabilirii, in conditiile legii, a masurii
plasamentului sau a plasamentului in regim de urgentd sau tinerdi, care au implinit viirsta de 18 ani,
incadrapi in grad de handicap 31 care beneficiazd, in condifiile legii, de protectie speciala,

Principalele atributii ale Centrul de Tip Rezidential pentru Copii cu Dizabilititi:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurares
urmitoarele activitifi:

* reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiari:

= ghzduire pe perioadd nedeterminati;

* ingrijire personala;

* reintegrane familiald s comunitard;

* pducajie;

= asistentd medicali;

b} de informare a beneficiarilor, potenginlilor beneficiari, autoritifilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea nrmitoarelor activitdri:

* colaborarea cu celelalte servicii din subordinea D.G.A.S.P.C. Sector 5 in vederea realizirii
de activitifi de imformare la nivelul comunitdtii cu privire la problematica copiilor aflai cu misurd
de protectic specialil plasament pentru integrarea /includerea sociald depling;

* colaborarea cu Serviciul de Evaluare Complexi a Copilului;

* realizarca 51 menfinerea unei colabordn active cu familiile copiilor care beneficiazi de
servicitle rezidentinle ale centrului;

* claborarea de rapoarte de activitate;
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¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unel imagini pozitive a acestora, de
promovare a dreplurilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmitoarelor activitini:

* protectie §i asistentd in realizarea deplind 51 exercitarea efectivii a drepturilor;

= consiliere psihologici;

* asigurarea un climai afectiv favorabil dezvoltini personalitifii complexe a copilulu,
stimularea capacitifii de comunicare a copiilor, prin crearea umu climat de incredere, de respect
reciproc,

* mdisuri de prevenire a abuzului asupra copiilor st a oricaror forme de exploatare:

d) de asigurare a calitifii serviciilor sociale prin realizares urmitoarelor activitfgi:

* claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

* realizarea de evaludn periodice a serviciilor prestate;

* formanca continud a personalului;

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale $i umane ale centrului prin
realizares urmitoarclor activititi:

* aprovizionarea centrului {alimente, produse de igiena, mobilier, cazarmament, articole
vestimentare, aparaturd clectrocasnicll, incliliiminte i cele necesare activiti de invatAméant a
copiilor ocrotifi- potrivit cerinfelor unitatii), intocmind referate de necesitate pe care le supune
aprobini serviciilor specializate din cadrul D.G.AS.P.C. Secior 5:

* evaluarea anuald o personalulu;

* mstruirea personalului in vederea aplicini procedurilor utilizate in centru:

* facilitarea participarii personalului §i a beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
priorititilor de dezvoltare, in vederca crestern calitdtii serviciilor:

* planaficarea 51 monitonzarea utilizdni matenalelor consumabile si a obiectelor

| pentra Prevenirea Aban ilului indeplineste arele

atributii principale:

* realizeazh evaluarea psihosociald si instrumentarea dosarelor beneficiarilor care se
confruntd temporar cu o situafic exceptionald si care punc in pericol dezvoltarea armonioasi a
copilului in vederea acorddri de prestatin financiare exceptionale;

= verifich indeplinirea condifillor legale in vederea acordirii de prestatii financiare
exceppionale’stimulent educational, conform procedurilor previzute de lege sau, dupd caz, stabilite
prin hotirire a consiliului local si pregiteste documentatia necesard in vederea stabilirii dreprului la
mdsurile de asistentd socialf;

* intocmegte  dispozitn de  acordare/respingere sau,  dupd  cuz,  de
maodilicare/suspendare/incetare  a beneficiilor  de  asistentd  sociald  (prestapii  financiare
exceptionale/stimulent educafional, crege sociale) acordate din bugetul local;

* comunicd beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile 51 facilitdfile la care sunt
indreptititi, potavit legn, urmiresie si rispunde de indeplinirea condifiilor legale de citre titularii si
persoanele indrepiifite la beneficiile de asistentii sociali;

* realizeazd evaluarea psihosociald si instrumentarea dosarelor beneficiarilor (evaluare
inifiala, evaluarca detaliatd, intocmirea planului de servicii, monitorizares, contractul cu familia,
procedurs de admitere, incetarea/revocare a dispozitiel, eic) in vederea acordiinii servicitlor sociale
furmzate de Centrul Maternal 5f. Maria, Complexul de servicii socio-educative pentru copii §i
centrele de #1;
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* realizeazd evaluarea psihosociald i instrumentarea dosarelor beneficiarilor care solicitat
suportarea de la bugetul local a contribufiei aferente frecventini creselor din subordinen institutie;

* acordi servicii de specialitate $i sprijind demersul de repatriere a copiilor aflati in situatie
de risc;

* orientarea si acompanierea beneficiarilor pentru consiliere juridicd si medicald in vederea
obtinerii drepturilor legale;

* realizeazi informarea pdrinfilor cu privire la drepturile si obligagiile pe care le au fatd de
Proprii copii;

* realizeazi informarea gi consilierea beneficiarilor cu privire la beneficii si servicii sociale
ce pot fi accesate in conformitate cu prevederile legale;

* mediazd intre femeia gravidi aflati in situagie de crizd, cu risc de pirdsire a copilului si
servicille medicale de specialitate’ asigurarea accesului ln consultafiile pre-/post- natale:

* are responsabilitatea de a identifica / interveni in obfinerea actelor de identitate ale
beneficiarilor inclusiv pentru inregistrarea tardivii a nasterii acestora sau obtinerea actelor de stare
civila;

* colaboreazi cu centrele maternale din alte unitdfi administrativ teritoriale  pentru
prevenirea separini noulul ndscut de mama;

* inifiazd §1 deruleazd parteneriaste cu cabinetele de planning familial pentru educatic sexuala gi
contraceptivi;

= are responsabilitatea de a dezvolta programe de prevenire abandonului intraspitalicesc al nou-
nlscutului $i de a ofen informare i consiliere mamelor cu risc de abandon;

* cfectucazd demersuri in vederea clarificirii situagiel copiilor pardsiti in matemnitatea
Spitalulu Universitar de Urgentd Bucuresti, in situafia in care mama figureazi cu domiciliul P raza
altor autorithfi administrativ — tenitoriale, conform H.G. nr. 11303/2014 pentru  aprobarea
metodelogier privind realizares obligatiilor ce revin admimstratiei publice locale, institugiilor si
profesiomstilor implicati in prevenirea gi intervenfia in cazurile de copii aflati in situatii de rise de
parisire sal parasifi in unitig sanitare, dar in situafia in care mama copilului pirdsit Agureazi cu
domiciliul pe raza sectorului 5, cazul este referit citre Serviciul Primire in Regim de Urgengi a
Copilului in vederea instituirii misurii de protectie speciali - plasament in regim de urgentd la
asistent maternal profesionist/persoani/familie de plasament;

* inifiazh $i implementeaza programe de prevenire abandonului familial;

* previne abandonul familial'scolar prin facilitarea sccesului copiilor la gradinijele din
comunitate (prin plata alocatiei de hrand) si in centrele de 21 proprii D.G.A.S.P.C. Sector 5:

* deruleazd in gradinie, seoli si licee programe de educatic pentru siniitate, educatic sexuald si
educatie comunitar:

* dezvolta programe de susfinere $i informare a pirintilor in legiturd cu drepturile pe care le au,
precum si asupra modalititii de acordare a dreprurilor de asistentd socialil $i de asigurin sociale;

* respecti §i promoveaza SMO omologate privind serviciile sociale pentru paringi si copii,
servaciile de zi gi centrele maternale;

* respectd SMO privind managementul de caz:

* respectdl §i promoveazd prevederile Cartei ONU privind drepturile omului si drepturile
copilului;

* intocmegte rapoarte $i statistici privind activitatea desfisurati in serviciu;

* promoveasd pastrarea confidenfialithiii cazurilor sociale aflate in atentia serviciulur:

* monitorizeazi cazurile aflate in evidenjele serviciului;

* inifiazd programe, proiecte §i planuri antisiricie care au ca scop combaterea marginalizirii
seciale in randul copiilor cu rise erescut de abandon scolar s1 mstitutional;
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* identificarea i inificres de parteneriste cu societatea civild (ONG-uri, SpOnsOr ) pentru
obfinerea de finangiri cu scopul atingerii obiectivelor/atributelor serviciului:

* realizeazi, in imita competenjelor, consilicrea psihosociald a copiilor §i familiilor acestora in
vederea prevenini separfnii copilului de familie;

* colaboreazd cu serviciile propni D.GAS.P.C. Sector 5 in rerolvarea cazurilor sociale
semnalate promovind oferirea de servicii unitare s integrate;

* dezvolti programe de susfinere i informare a parintilor in legitura cu drepturile pe care le au,
precum §i asupra modalititii de acordare a drepturilor de asistentd sociald si de asiguriin sociale;

* lundamenteaza proiectele de disporiph ale Directorului Executiv precum si proiectele
hotirdrilor pe care DLGASP.C. Sector 5 le supune spre aprobare Consilivlui Local Seetor 5, in
domeniul siu de activitate;

* intocmegte proiectele de dispozifii ale Directorului Execitiv i proiectele de Hotdriri
promovate de D.GAS.P.C. Sector 5 in Consiliul Local, in domeniul siu de activitate;

* are in subordine Compartimentul evaluare, consiliere, monitorizare relatii personale $i sprijin

pentru parinti §1 copii.

T, Compartim Consilie izare Relatii Personale si
jin pentru Copii si i lineste urmdio ibutii principale:
Monitorizarea tilor personale pirint il

* sprijind menfinerea relatiilor personale parinte-copil pentru familii aflate Intr-una dintre
urmétoarcle situafii: proces de separare, divory cu minori, stabilire domiciliu minor, dificultisi in
desfigurare programului de legituri personale;

* acordd pnn personalul de specialitate, pentru restabilirea §i mentinerea relatiilor,
consiherea copilulu $1 a paringilor sai, la solicitarea acestora;

* monitorizeazd relatiile personale parinte-copil pentru o durati de pand la 6 luni in cazul in
care pirintele la care copilul locuieste impiedica sau afecteazi in mod negativ legiturile personale
ale copilului cu celdlalt périnte, prin nerespectarca programulua stabilit de instantd sau convenit de
ciitre acestia, la cererea piirintele la care nu locuieste in mod statornic copilul;

* intocmeyie rapoarte de specialitate pe toatd perioada de monitorizare a programului de
leghituri personale;

* asigurd garantarea §i respectarca dreptului minorului pe parcursul procedurii de executare
silitd a hothririlor judecitoresti referitoare la minor;

= intocmeste toutd documentafia necesard pentru stabilirea unui program de consiliere
psihologicd, in vederea sesizlirii instanfei de judecatd in caz de refuz al minorulii in cadml
executarii silite;

* asigurii parantarea §1 respectarea deepturilor minorului pe parcursul procedurii de executare
silitd a hotarinlor judecitoresti.

Evaluarea psihologicd a minorilor

* realizeazi evaluarea psihologica a minorilor in context familial, la solicitarea instanjelor de
judecati i a altor institufis abilitate (politic, parchet, etc.) 5i in acord cu competeniele profesionale
ale specialigtilor, in spefe referitoare la: stabilire domiciliv minor, program de legituri personale,
exrecitares autonitain parintesti;

* realizeazd la solicitarea instanjelor de judecatd §1 in acord cu competentele profesionale ale
specialighilor, evaluarea psihologicd a pirintilor din perspectiva abilititilor parentale;

* realizeazi consilierea psihologich a minorilor in scopul reducerii consecinjelor negative si
aspecielor disfunctionale ale divortului 51 separdrii parintilor;
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Consilieren psihologicl

= realizeasd consilierea psihologicd a minerilor in scopul identificini stirilor psihologice
si'sau boald 51 a mecanismelor psihologice de etiopatogenozd si/sau de sanogenczi la solicitarea
mstanjelor de judecatd si a altor institugni abilitate (politie, parchet, cte) 51 in acord cu competeniele
profesionale ale specialigtilor in spefii referitoare la: stabilire domiciliu minor, program de vizitare
munor, stabilire custodic minor evaluarea psihologicd a copilului in context familial;

* realizeazd la solicitarea instanjelor de judecatis si in acord cu competenjele profesionale ale
specialisilor, consilierea psihologicd a parinpilor in vederea imbundtafiri abilititilor parentale;

Asistare la desfisurares programului de leghiur personale dispus de ciitre instanti la sediul
Directicl Generale de Asistentli Sociald si Protectia Copilului Sector 5

= respectarea dispozititlor instanter prin asigurarea unui spatiu corespunzitor desfasurir
programului de legatun personale;

* asigurarca prin personalul de specialitate, a indeplinirii obligatiilor aflate in sarcina
mnstitufiel, conform dispozitivului sentingei;

* realizarea imterventiel de specialitate in interesul superior al copilului, si in acord cu
dispoetivul sentinger;

Asistare la audierea minorilor in 1 g1 de familie
* oferirea prin personalul de specialitate, a suportului in crearea unui cadru secunizant, care
i permitd autodezviluirea minorului;

* intocmirea de rapoarte la solicitarea organului judiciar si trasmiterea informatiilor
rezultate din analiza asupra comportamentului 5i marturiei minorilor, din perspectiva psihologich.

Informare si consilicre sociali

* informarea pdringilor cu privire la drepurile 5 obligapiile pe care le au fatd de proprii copii;

* informarea si consilierea de specialitate atunci cind programul de legaturi personale dintre
copil-parinte nu este clar definit in conventia notanalihotirires judecitoreascd sau intre piringi;

srespecti SMO privind managementul de caz;

* respectd fi promoveazi prevedenle Cartel ONU privind drepturile omului $i drepturile
copilulut;

* intocmegte rapoarte $i statistict privind activitatea desfasurati in cadral biroulu:

* promoveazh phstrares confidentialitifil cazurilor sociale aflate in atentia biroului;

* monitorizeazd cazurile aflate in evidengele biroului;

* identificarea §i inifierca de partenenate cu socictatca civild (ONG-uri, sponsori) pentru
obfinerea de finangiri cu scopul atingerin obicetivelor/atributelor biroului;

* colaboreazd cu serviciile propri DLGAS P.C. Sector 5 in rerolvarea cazunilor sociale
semnalate promovind oferirea de servicii unitare si inlegrate;

* dezvoltd programe de sustinere §i informare a paninfilor in legiturd cu drepturile pe care le
au, precum i asupra modalitafn de scordare a dreptunilor de asistenfii sociald si de asiguriin sociale.

Ar.71.C ronal "Sf. Maria"” indepli atributii princi :

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local prin asigurarea urmitoarelor
activitdhg:
* reprezentarca furnizorubu de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard:
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* asigurd cazarca, hrand, cazarmamentul, echipamentul s condifiile iglenico-sanitare
necesare proteciiel cuplurilor mama-copil care beneficiazi de acest tip de serviciu:

= asigurd supravegherea starin de sinatate, asistenid medicald, recuperare, ingrijire i
supraveghere permanentii a beneficiarilor;

* asigurd paza si securiatea beneficianilor;

b) de informare a beneficiarilor/potentialilor beneficiari, autoritifilor publice si
publicului larg despre domeniul siiu de activitate, prin asigurarea urmiitoarelor activitigi:

* campanii de informare prin postere, afise, plianie;

* activitdy de promovare a serviciilor centrului in mass media (televiziuni, radio-uri locale,
publicafi);

* intilniri cu specialisti, cu alji membrii @i comumitifii locale, cu scopul informarii si
sensibilizini acesiora in ceea ce priveste respectarea dreprurilor copilului;

® glaborarea de rapoarte de activitate;

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini poxitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situagiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmiitoarelor activitigi:

* intalnire cu lideni de opinie din comunitate;

* aragerea 51 implicarea voluntarilor, de cdtre coordonator, in activititi de promovare si
informare a publicului sau grupurilor finti;

* intilniri cu grupuri pentru informarea drepturilor lor;

* incheicrea de parteneriate $i colaboriri cu diverse institufii locale in vederen asiguririi
bundstirii copilului si familiei;

d) de asigurare a caliti(ii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitigi:

* claborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

* realizarea de evaluin periodice a servicitlor prestate;

¢} de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmiditoarelor activitii:

* evaluarea anuald a personalulu;

* instruirea personalulus in vederea apliclini procedurilor utilizate in ceniru;

* facilitarea participirii personalului 5 o beneficiarilor la stabilirea obiectivelor si
prianitatilor de dezvoliare, in vederea cresterii calitigii serviciilor;

* planificarea $i monitorizarea utilizirii matenalelor consumabile 51 a obiectelor:
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Centrul de Fi i rea Copillar en Dizahilit - Trompetula

nr. 117 indeplineste urmitoarele atributii principale:

Centrul de Z1 pentru Recuperarea Copiilor eu Dizabilitdfi este o umitate functionald o
Directiei Generale de Asisten|d Sociali gi Protecpa Copilului al cirui scop este  prevenirea
abandonului §i institufionalizares copiilor, prin asigurarea, pe timpul zilei, a unor activitafi de
ingrijire, educatie, abilitare-reabilitare, recreere-socializare, consilicre, dezvoltare a deprinderilor de
viald mdependentii, orientare scolard pentru copii, cit si a unor activithfi de sprijin, consiliere,
educare pentru plringi sau reprezentantii legali, precum si pentru alte persoane care au in Tngrijire
copil.

Centrul de Zi pentru Recuperarea Copiilor cu Dizabilitifi dispune de 70 de locuri , oferind
servicii de ingrijire | hrand si recuperare 51 servicii educajionale, de abilitare -reabilitare in fu ncpie de
nevoile specifice ale fiecirui beneficiar, previzute in planul de servicii si planul de recuperare,

Principalele atributii ale Centrului Zi pentrn Recuperarea Copiilor cu Dizabilititi
sunt urmitoarele:

1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
wrmatoarelor activitagi:

- reprezintl furmzorul de servicil sociale in contractul incheiat co persoana beneficiar;

- Ingrijire;

- educare 51 dezvoltare timpurie;

- supraveghere;

- consiliere psithosociald gi suport emotional;

- asistentd §i recuperare medicalll, dupd caz;

- abilitare -reabilitare -interventie psibologica, kinetoterapeuticd, logopedici, educationali:

- suport pentru dezvoltares abilititilor pentru viald independenti;

= activitdp instructiv-cducative de dezvoltare a abilitatilor i a disponibilitafilor cognitive,
psihomotori, afectiv-relagionale si social-adaptative, prin elaborarea unor programe individualizate:

- program de servicii educationale pentru copiii inscrisi in centru la componenta abilitare -
reabilitare, ce include masa, odihnd , sprijin la efectuarea temelor precum $i program de recreere si
socializare, in intervalul orar 10.00-18.00;

- sucializare i petrecere a impulin liber;

- reintegrare familiald §i comunitard;

- congtientizare gi sensibilizare a populaiei;

- alte activitdfi: masi g preparare hrand  caldi, menaj-gospodarie, alte activitai
administrative.

2) facilitarea accesirii serviciilor/terapiilor de recuperare/reabilitare functionaldi de
citre copiii cu dizabilitdfi pe baza recomandirilor specialistilor;

3)de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siun de activitate, prin asigurarea unor activititi de:

- colaborare cu alie servicn din cadrul D.G.ASP.C. Sector 5, in vederea realizirii de
activithfi de informare la nivelul comunitiii, cu privire la problematica copiilor cu dizabilititi,in
vederea miegrin meluderii sociale depline si active:

- distribuire de pliante/broguri ete;

- colaborare cu institufiile care au responsabilitiifi in promovarea si respectares drepturilor
copilului, precum i responsabilitifi in recuperarca si reabilitarea copilului cu dizabilitayi;

- colaborare activi cu familile copiilor care beneficiazi de serviciile componentei de #i;
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- de informare la nivelul comunitifii gi de promovare a serviciilor sociale oferite de centru
cu privire ln necesitatea accesirii serviciilor de recuperare/reabilitare functionald in  vederea
amelioriri dificultitilor copiilor cu dizabilitiii;

- facilitare a accesulul in incinta propric a potenfialilor beneficiari pentru & cunoaste
serviciile acordate, prin organizarea lunari a . Zilei porilor deschise™,

4) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive 2 acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea de activitii:

- de prevenire a abuzului asupra copiilor si a oriciiror forme de exploatare;

- de optimizare a activitafii de integrare si incluziune in viais sociald, prin colaboraren cu
profesionigts si institufii din domeniu;

- de consihere a parintilor 5i familier lrgite a beneficianlor cu dizabilitigi:

- de orgamzare a unor campanii de promovare a dreptului la educatie/scoald gratuith pentru
fiecare copil;

- de inifiere & unor campanii de sensibilizare privind problemele si nevoile copiilor cu
dizabilitap.

3) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor:

- asigurarca evaludrn inifiale complexd si multidisciplinard a copilului cu dizabilitagi i
stabilirea obiectivelor in funclie de rezultatele evalufirii prin intocmirca planului personalizat de
interventie;

- realizares de intervenfii terapeutice recuperatorii in vederea indeplinirii obiectivelor
propuse;

- intilnin de lucru interdisciplinare in vederea analziri evolutiei copilului;

- realizarea de evaluiri periodice a serviciilor prestate;

- formarea si informarea personalului;

- indeplinirea standardelor de calitate a serviciilor oferite §i standardelor ocupationale
specifice personalului incadrat;

6) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin
realizarea urmiitoarelor activitdfi:

- recrutarea §i angajarea personalului calificat, cu abilitfi empatice 5i de comunicare cu
copiii, in conformitate cu legislafia in vigoare, ca urmare a nevoilor identificate si posturilor
vacante, pentru indeplinirea misiunii i obiectivelor centrului in conditit optime (recrutarca i
angajarca este realizatd de catre furnizorul public de servicii sociale — D.G.AS.P.C. Sector 5);

- respectarca g indeplinirea de cdtre personalul centrului a atribugiilor §1 responsabilitigilor
din figele de post i a sarcinilor trasate de ciitre conducere:

- revizuirea figelor de post in functie de dinamica cenntelor posturilor respective;

- asiguraren numdrulul st structurii de personal adecvate nevoilor §i asiguriirii continuitagii
activitdjilor de ingnpire §1i educatie timpuric pentru copii, consilicre si sprijin pentru paringi,
beneficiar an centrului;

- realizares evaluari anuale a performantelor profesionale;

- dezvoltarca resurselor umane implicate in acordarea serviciilor sociale si imbundtatirea
condifitlor de muncd: asigurarea formirii continue a acestuin, implicarea voluntarilor, asigurarca
condigiilor de lueru adecvate 51 a echipamentelor specifice activititilor derulate, asi gurarea sanatagi
g1 securitifin la locul de munci.

Pag. | B



73 de Serviecii de i i

Obiectival specific al Complexului de Servicii de Zi pentrun Copii este prevenirea
separirii copilului de familie.

Pentru indeplinirea obiectivului specific complexul indeplineste urmédtoarele atribugii:

= asiguri activithii de educare, asistentd s1 ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologica
pentru familie §i copil, socializare g1 petrecere a timpului liber prin Centrul de Zi “Sf Maria™:

* asigurd activitdfi de educare, asistenli i ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologich
pentru familie gi copil, socializare 1 petrecere a timpului liber prin Centrul de Zi "Sf Ana™;

* asigurd activitdi de educare, asistenil i ingrijire pe timpul @lei, consiliere psihologica
pentru farmilie 51 copil, socializare s petrecere o timpului liber prin Centrul de Zi ™ Georpe
Cilinescu”;

* asigurd activithfi de educare, asisten|d 51 ingrijire pe timpul zilei, consiliere psihologica
pentra familie $i copil, socializare si petrecere a timpului liber prin Centrul de Zi “Mihail
Sadoveanu™;

* indeplineste i alte atribufii i sarcini la solicitarea directorului executividirectorului
executiy adjunct care au legiturd cu specificul activitfifii complexului si al Directici Generale.

Seful Complexulnn de Servicii de Zi pentru Copii intocmeste Regulamentul de Ordine
Intenoari care se aprobdi de conducerea D.G A S.P.C. sector 5.

in activitatea sa seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii se bazeazi pe dispoziiile
directorulul executiv al D.G.AS.P.C. Sector 5 si normelor legale in vigoare elaborate de citre
autoritifile abilitate,

Centrul de Zi "51. Maria"

Centrul de Zi "Sf. Mana" face parte din cadrul Complexului de Servicii de Zi pentru Copii,
functionind ca serviciu al acesteia §i de el heneficiazi copiii (baiefi gi fete ) cu virste cuprinse intre
fv lumi 51 5 ani.

Beneficiani Centrului de Zi "Sf. Maria" sunt copiii $i pirin{ii cirora i se acordd servicii si
prestafii destinate prevenirii separiirin lor, precum si copiii care au beneficiat de o misurd de
protectic speciald si care au fost reintegrafi in familie.

Centrul de zi este coordonat de citre seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii.

Accesul copiilor in centrul de 21 se face in baza planului de servicii prin dispozigia
Primarulur Sector 5, respectiv in baza planului individualizat de protectic prin dispozitia
directorului executiv al DUG.AS.P.C. Sector 5;

Centrul de 7 urmireste sciderea ratei abandonului copiilor de citre piiringi, sciderea
numdarului de copii institufionalizali, scideren duratei de sedere a copiilor din  institugiile
rezidenfiale;

Toate activitifile previzute a se desfigura in centrul de 21 vor fi prezentate detaliat in MLOUF,
1 RO.L care sunt claborate de seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii §i aprobate de
Directorul Executiv al D.G.AS.P.C. Sector 5.

Atributiile centrului de zi sunt urmdtoarele ;

* asigurd ingnjire $i securitate copiilor pe timpul zilei, prevenind institutionalizarea acestors;
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* desfigoara activitdli de educatie sanitard, de insugire $i consolidare a deprinderilor de
1giend corporali;

*faciliteazd inscrierea copiilor provenili din familiile cu risc la medicul de familie;

* intocmegte pentru fiecare copil inscris un program educativ-recreativ personalizat;

= previne abandonul geolar i asigurd cregterea interesului pentu noi cunostinge;

* informeard paringii cu privire la problematica copiilor lor, a abilitagilor si deprinderilor ce
trebuie consolidate;

* desfisoard actiuni menite i imareasci relagia copil -familie — comunitate;

= asigurd consilicre pentru copiil cupringi in programele centrului, conform particularititilor
pstho-afective 51 optiunilor mdividuale ale lor;

* asiguri consilierea familiei copilului aflat in dificultate;
acordd sprijin pirinfilor in schimbarea locului de muncd, in gasirea altor surse de sprijin, in
orientarea citre alte institufii care ii pot ajuta in solutionarea problemelor cu care se confrunti:

* desfagoard activitifi menite si conducd la cresterea responsabilitifii parinjilor pentru
educarca propriilor copii, cum sunt activitifile administrativ- pospodiresti, pregitirea de serbiri,
festivitif, s.a.;

* identificd familitle aflate in dificuliate;

* intocmeste rapoarte stutistice, §i in baza acestora programe specifice de naturd a veni in
sprijinul copiilor familitlor aflate in dificultate;

* asigurd o parte din hrand, rechizite, obiecte de imbriciminte, in conditille legii,
beneficianlor Centrulu de Zi;

* realizeazdi un registru electronic cu tofi beneficiani serviciulut social Centrul de Zi:

* asigurd informarea 51 consilierea beneficianlor (panngi gi aparfinatorn legali), precum si
informarea populatiei privind serviciul social Centrul de Zi;

* faciliteazd inscrierea copiilor proveniti din famliile cu risc, inainite de iegirea din centrul
de z1, intr-o formd de invitdmant prescolar - gradinga;

* planifica si realizeazd activitdjile de formare §i indrumare metodologicd, in vederea
crestenti performantel personalului care oferd servici sociale in cadrl Centrului de 7i:

* colaboreazi permanent cu organizatiile societdfii civile care reprezinti interesele diferitelor
categoni de benefician:

= glaboreazd planul anual de actiune al Centrului de Zi;

* aplich masurile de prevenire §i combatere a situatitlor de marginalizare si excludere sociali
in care se pot afla anumite persoane, grepun sau comunitifi;

= asigurd misurile necesare pentru realizarea activititilor de prevenire, identificare, evaluare
§1 solutionare a acuzafillor de abuz asupra copiilor, precum i de prevenire gi combatere a violengei
domestice;

* dervoltd parteneriste 5i colaboreazi cu organizafii neguvemamentale s cu ali
reprezentan{i m societifii civile in vederen acordini si diversificini serviciilor destinate prevenirii
separari copilulul de familie;

= identific situafii de risc pentru pargile implicate in situatii de violentit domestica 5i
indrumi pértile citre servicii de specialitate/mediere;
realizeazd atribupile previizute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale din Centrul de
i;

* toate activititile previzute a se desfisura in cadrul Centrubui de zi vor fi prezentate detaliat
in Regulamentul de Organizare si Functionare care este elaborat de seful Complexului de Servicii
de Zi pentru Copii si aprobat de citre Consiliul Local Sector 5.

Centr sf, Ana™:
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Centrul de Z1 SEAna” face parte din cadrul Complexului de Servicii de Zi pentru Copii,
funciionind ca serviciu al acesivia 5i de el beneficiazd copiii cu virste cuprinse intre 3 5i 18 ani:

Centrul de #i are ca obiectiv inlocuirea treptath a centrelor de plasament de tip clasic,
asigurind ingrijirea §i securitatea copitlor pe tmpul zilei, fiind un serviciu altermativ la
institufionalizare;

Centrul de #zi uwrmareste sciderca ratei abandonului copiilor de citre pirinti, sciderea
numirilui de copin institufionalizafi, scderea duratei de sedere a copiilor din institugiile
rezidentiale;

Centrul de 2i este coordonat de citre seful Complexului de Servicii de Zi pentru Copild.

In activitatea sa coordonatorul complexului se bazeazi pe dispozititle Directorului Executiv
al DGASP.C, Sector 5 51 normele legale in vigoare elaborate de ciitre autoritiile abilitate;

Accesul copiilor in centrul de zi se face in baza planului de servicii prin dispozifia
Primarului Sector 5 , respectiv in baza planului individualizat de protectie prin dispozitia
Directorului Executiv al D.G.AS P.C. Sector 5;

Atributiile eentrului de zi sunt urmitoarele:

* asigurd ingnjire 51 securitate copiilor pe timpul zilei, prevenind institufionalizarca acestora:

* desfigoard activithii de educatie sanitard, de insusire si consolidare a depninderilor de
igiend corporald;

* desfigoari actiuni in vederea prevenirii bolilor contagioase, denmato-venerice, precum si a
informirii copiilor despre metodele de protectie;

* facilitarca/medierca inscrierii copitlor proveniti din familiile cu nise la medicul de familie:

* intocmeste pentry fiecare copil inscris un program educativ-recreativ personalizat;

= previne a abandonul seolar;

= mformeazd panntin cu privire la problematica scolard a copiilor lor, a sbilititilor de care
dau dovadi, a punctelor slabe in procesul de invagare;

* destligoard actium menife s intireasch relatia scoald —familie — comunitate:

* asigurd consiliere si orientare scolard pentru copiii cupringi in programele centrului,
conform particulantifilor psiho-afective si opfiunilor individuale ale lor:

* desfigoardi activitifi menite 53 conduci ln cresteren responsabilitifii paringilor pentru
educarea propritlor copii, cum sunt activitipile administrativ- gospodiresti, pregitirea de serbin,
festivitifs, s.a.;

* desfagoard activitifi in vederea diminudrii ratei vagabondajului 31 a delincvenei juvenile
prin reintegrare familiala, seolard ori socio-profesionald, planificarea timpului liber, precum si prin
colaborarea cu alte servicii 5i institufii in vederea rezolvirii problemelor copilubui;

* identificd familii aflate in dificultate;

* intocmeste rapoarte statistice, si in baza acestora programe specifice de naturdi a veni in
sprijimul copiilor familiilor aflate in dificultate:

* asigurd o parte din hrand, rechizite, obiecte de imbriciminte, in condifiile legeii,
beneficiarilor Centrului de Zi.

* toate activitifile previizuie a se desfisurn in cadrul Centrului de Zi “SfAna™ vor fi
prezentate detaliat in Regulamentul de Organizare 51 Functionare, care va fi elaborat de catre seful
Complexului de Servicii de Zi pentru Copii si aprobat de Consiliul Local Sector 5.

Cenirul de Zi ., George Ciilinescu”™
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Centrul de Zi ,George Cilinescu " face parte din cadrul Complexului de Servicii de Zi
pentru Copii, Tuncliondnd ca serviciu al acesteia 5t de el beneficiazi copiil cu viirste cuprinse intre 6
si 16 ani;

Beneficianii Centrului de Zi ,, George Calimeseu™ sunt copiii §i parinfii carora li se acordi
servicil §i prestafii destinate prevenirii separirii lor, precum si copiii care au beneficiat de o masura
de protectie speciald si care au fost reintegrafi in familie, si care urmeazd cursurile Scolii
Ciimnaziale ., George Chlinescu |,

Accesul copiilor in centrul de i se face in baza planulwi de servicii prin dispozifia
Primarul Sector 5, respectiv in baza planului individualizat de protecie prin  dispozitia
Dhrectorulul Executiv al D.G.AS.P.C. Sector 5;

Centrul de zi urmireste sciderca ratei abandonului copiilor de citre paringi, sciderea
numaruhs de copii instituponalizap, sciderea durateir de gedere a copillor din institugiile
rezidentinle;

Centrul de zi este coordonat de citre geful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii.

Atributiile centrului de zi sunt urmitoarele:

* asigurd ingrijire $i secuntate copiilor pe timpul zilei, prevenind mstitutionalizarea acestorn:

* desflsoard activitdti de educafic sanitari, de insusire si consolidare a deprinderilor de
1giend corporala;

* desfigoard actiuni in vederea prevenirii bolilor contagioase, dermato-venerice, precum §i a
informdrn copiilor despre metodele de protectie;

= facilitarea/medierea mscrieni copiilor proveniti din familiile cu nsc la medicul de familie;

* intocmesite pentru fiecare copil inscns un program educativ-recreativ personalizat;

* previne abandonul scolar $i asigurd cregterea interesului pentu nol cunostinge;

* informeazd parinfii ¢u privire la problematica scolard a copiilor lor, a abilitdfilor de care
dau dovadi, a punctelor slabe in procesul de inviijare;

* destagoard acfiuni menite s3 intdreascd relajia scoald —familie - comunitate:

* asigurd consiliere §i orentare scolard pentru copiii cupringi in programele centrulu,
conform particularititilor psiho-afective si optiunilor individuale ale lor;

= asigurd consilicrea familiei copilului aflat in dificultare;

* acordi sprijin copilului in luarea deciziilor privind alegerea scolii, profesici, locului de
nGd;

= acorda sprijin pirnfilor in schimbarea locului de muncd, in glsirea altor surse de sprijin, in
orientarea citre alte mstitufii care i pot ajuta in solutionarea problemelor cu care se confrunti:

* desfigoard activitali menite 53 conducd la creglerea responsabilititii parintilor pentru
educarea propriilor copii, cum sunt activitifile administrativ- gospodiresti, pregatirea de serbiri,
festivitiigi, s.a.;

* desfagoard activitifl in vederea diminudrii ratei vagabondajului 51 a delincventei juvenile
prin reintegrare familiald, yeolard ori socio-profesionald, planificarea timpului liber, precum si prin
colaborarea cu alle servicii §i institutii in vederea rezolvérii problemelor copilului;

* identifich familiile aflate in dificultate;

* intocmeste rapoarte statistice, si in baza acestora programe specifice de natura a veni in
sprijinul copiilor familitlor aflate in dificultate;

* asigurd o parte din hrana, rechizite, obiecte de imbriciminte, in conditiile legii,
bencficiarilor Centrulus de Zi,

Pag. |91



* loale activitiifile previzute a se desflisura in cadrul Centrului de Zi “G.Cllinescu™ vor fi
prezentate detaliat in Regulamentul de Organizare gi Funcfionare, care va §i elaborst de citre seful
Complexului de Servicii de Zi pentru Copii 5t aprobat de Consiliul Local Sector 5.

Centrul de Zi ,, Mihail Sadoveanu™

Centrul de Zy  Mihail Sadoveanu™ face parte din cadrul Complexului de Servicii de Zi
pentri Copin, funciionand ca serviciu al acestena i de el beneficiazd copiii cu viirste cuprinse intre 6
g1 16 ani;

Beneficiarii Centrului de Zi  Mihail Sadoveanu” sunt copiii si paringii cirora li se acordi
servicii gi prestagii destinate prevenirii separirii lor, precum si copiii care au beneficiat de o misurd
de protecie speciald, care au fost reintegrai in familic i care urmeazd cursurile Scolii Gimnaziale
nr. 134;

Centrul de #i este coordonat de citre geful Complexului de Servicii de Zi pentru Copii,

Accesul copiilor in centrul de 1 se face in baza planului de servicii prin dispozifia
Primarulwi Sector 5 | respectiv in baza planului individualizat de protectie prin dispozitia
directorului executiv al D.GAS.P.C, Sector §;

Centrul de 21 urmireste sciderea rater abandonului copiilor de citre parinfi, sciderea
numarului de copii institutionalizali, sciderea duratei de sedere a copiilor din mstitujiile
rezidenfiale.

Atributiile centrului de zi sunt urmitoarele :

* asigurd ingrijire $ securitate copiilor pe impul zilei, prevenind institufionalizarea acestora:

* desfigoard activitipl de educafie sanitard, de insugire si consolidare a deprinderilor de
igiend corporali;

* destigoard actiuni in vederea prevenirii bolilor contagioase, dermato-venerice, precum s a
informiirii copiilor despre metodele de protectie:

* asiguri inserierea copiilor provenifi din familiile cu rise la medicul de familie;

* intocmeste pentru fiecare copil inscris un program educativ-recreativ personalizat;

* previne abandonul scolar §i asigurd cregterea interesului pentu noi cunostinge;

* informeazi piarnii cu privire la problematica scolara a copiilor lor, a abilititilor de care
dau dovada, a punctelor slabe in procesul de invigare;

* desfagoara actiun menile 53 intarcasca relagia scoalll —familie — comunitate:

= asigurd consiliere §i orientare gcolard pentru copiii cupringi in programele centrului,
conform particularitdtilor psiho-afective si oppiunilor individuale ale lor:

* asigurd consilierea familiei copilului aflat in dificultate;

* acordd sprijin copilului in luarea deciziilor privind alegerea scolii, profesiei, locului de
MsCa;

= acordd sprijin parintilor in schimbarea locului de muncd, in gasirea altor surse de Sprijin, in
orientarea citre alte institufii care i pot ajuta in solufionarea problemelor cu care se confrunti:

* desliigoard activitipi menite s3 conduch la cresterea responsabilitafii paringilor pentru
educarea propriilor copii, cum sunt activitifile administrativ- gospodiresti, pregitirea de serbiri,
festivitdf, s.a.;

* desfigoard activitifi in vederea diminudni ratei vagabondajului si a delinevente Juvenile
prin rentegrare familiald, scolara ori socio-profesionald, planificares timpului liber, precum si prin
colaborarea cu alte servicii §i instituii in vederea rezolviirii problemelor copilului;

* sdentifica familiile aflate in dificuluate;
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* intocmegte rapoarte statistice, $i in baza scestora programe specifice de naturd a veni in
sprijinul copiiler familiillor aflate in dificultate;

= asiguri o parte din hranii, rechizite, obiecte de imbriciminte, in condifille legii,
beneficianlor Centrului de Zi.

*toate activitijile previzute a se desfasura in cadrul Centrului de Zi “M. Sadoveanu™ vor i
prezentate detabiat in Regulamentul de Organizare 5i Funclionare, care va fi elaborat de ciitre seful
centrului g1 aprobat de Consiliul Local Sector 5.

Art. T4, Co icii Socio-Educative re urmditoar

principale :

Complexul de servicii socio-educative pentru copii este destinat cu titlu gratuit copiilor

care domiciliazi in Sectorul 5, ce provin din familin defavornizate sau vulnerabile, copii cu risc de
abandon scolar, copiilor cu intirzieri in dezvoltare, copiilor cu dizabilitip si panntilor acestora.
Complexul de servicii socio-educative pentru copii este o componentd funcfionald a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Sector 5, fiind structurat ca un sistem integrat
de servicii ofent atit copiilor cu handicap it si celor aflagi in situaii de rise de abandon scolar si
mstitutional, dar 51 tinerelor mame,
Astfel acesta reprezintd un continuum de servicii socio-educative strucutrat astfel: Centrul de zi
pentru recuperarea copiilor cu dizabilitati; Centrul de Zi pentru consiliere i sprijin pentru parinti si
copit cu dizabilitan; Centrul de 21 pentru adolescenti; Centrul de Zi pentru dexvoltares deprinderilor
de viatd mdependentd; Centrul de 2i pentru consiliere, sprijin si resurse pentru péringi 5i copii.

A. C @ Zi pentro jilor cu dizabili — u nr.l, are

atributii princi -

Centrul de zi de recuperare pentru copii cu dizabilititi functioncazi in baza Ordinului
nr.27/2019, cu respectarea prevederilor cadrului peneral de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea wor2922011, cu modificarile ulteripare, Legea nr.272/2004,
republicata, cu modificirile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile
domeniulu.

Potnivit  prevederilor art. 120 din Legea nr2722004 privind protectin §i promovarea
drepturilor copilului, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare, serviciile de zi sunt
acele servicii prin care se asigurd meniinerea, refacerea si dezvoltarea capacitatilor copilului 51 ale
pirinilor sii pentru depigirea situaiilor care ar putea determina separarea copilului de familia sa.
Serviciile oferite in cadrul Centrului sunt complementare demersurilor i eforturilor propriilor
familii, aga cum decurg din obligatiile i responsabilititile parintesti, precum 51 serviciilor oferite de
unitdfile de invijimint $i de alfi furnizori, corespunzitor nevoilor individuale ale copilului, in
contextul sau socio-familial.

Principalele atributii ale CZRCD din cadrul CSSE. :

Identificaren beneficiarilor se realizeazd de citre Serviciul pentru Prevenirea Abandonului
Copalului in colaborare cu Servicul de Evaluare Complexd a Copiilor cu Dizabilitifi, avind ca bazi
evaluarea imipiald a nevoilor individuale ce sumt ulterior evidenjiate §i in planul de abilitare -
reabilitare a copilulu cu dizabilitiyi, inclusiv in cadrul centrului de zi, dupa cum urmeazi:

* de furmzare o serviciilor sociale de interes public local (ingrijire, educare si dezvoltare
timpurie, supraveghere, consiliere psihosociald §i suport emotional, intervenjie psihologica,
kinctoterapeutica, logopedica, suport pentru dezvoltarea abilititilor pentru viatd sutonomd, activithti
educative de dezvoltare a abiliitilor i a disponibilititilor cognitive, psihomotorii, afectiv-
relapionale 51 social-adapiative, programe de servicii educationale, programe de socializare:
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= faciliteazd accesul copiilor cu dizabilitfi, din familie, cu domiciliul pe raza sectorului §
din Bucuresti care necesild tratamente recuperatorii i programe educajionale adecvate care si le
permitd o cit mai bund recuperare §i integrare sociald in vederea reducerii riscului izolidi acestora
in familie,

* faciliteazd accesul copiilor cu dizabilitigi, benefician ai unei masuri de proteciie speciali
care necesitd tratamente recuperatorii $i programe educationale adecvate care & le permitd o cit mai
bund recuperare $i integrare sockali,

* facilitenzd accesul copilor cu incadrare CES:;

* faciliteazd accesul copiilor care prezinta evaluare medicald de specialitate cu recomandare
de servicil de recuperare/reabilitare §i pentru care nu a fost emis un certificat de incadrre in grad de
handicap;

* de informare a bencficiarilor, potenpialilor benefician, autoritipilor publice 51 publicului
larg despre domeniul siu de activitate;

* de promovare a drepturilor beneficianlor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a dreptunilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopulul acestuia;

= de asigurare a calititii serviciilor sociale.

* oate activitifile previzute a se desfagura in centrul de =1 vor fi previizute detalist in
Regulamentul de Organizare 5t Funciionare, care este claborate de seful centrului si aprobat de citre
Consiliul Local Sector 5 Bucuresti.

B. | de Zi pentru_consiliere i rin i i are
urmatoarele atributil principale:

= consiliazl, informeazd si indrumd familia‘reprezentantii legali ai copilului  elaboring
recomandir privind modalitifile de: integrare sociald si combaterea discrimindrii: acces la cele mai
utile forme de terapie $i recuperare;

* includere in sistemul de invagimént special { gridinije si scoli speciale pentru hipoacuzici,
nevizitor elc);

* promoveazd 51 faciliteazi integrarea‘reinicgrarca sociald acopiilor, acestin urmeazi
programe de infegrare/reintegrare sociald in vederea prevenirii §i combatenii riscului de excluziune
sociald si scgregare scolardi;

* elaboreaza programe de integrare/reintegrare sociald pentru fiecare copil care cuprind
activitifi, servicil, terapii specifice;

* colaboreazi gi stabileste legituri cu diferite unitdti scolare, centre de recuperare, clinici
medicale, ONG-uri care activenzi in domeniul protectiel persoanelor cu dizabilitati;

* faciliteazd participarca copilor §i parinfilor la cursuri de perfectionare, simpozioane,
grupun de lucru, mamifestin culturale, competitii sportive organizate pentru copiii/persoanele cu
dizabilititi;

= propune proiecte 51 programe cu reprezentantii ONG-urilor acreditate, a institutiilor de cult
recunoscule in Rominia, cu persoane fizice §i juridice romdne gi strdine, cu alte institutii publice
specializate, cu orgamizafii §1 orgamisme ale statului, pentru rezolvarea problemelor curente cu care
se confruntd copiii cu nevoi speciale;

* toate activitifile previzute a se desfagsura in centrul de i vor i prezentate detalint in
Regulamentul de Organizare i Funclionare care este elaborat de seful centrului i aprobat de catre
Consiliul Local Sector 5.
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C. Centrul de zi pentru adolescenti are urmitoarele atribu tii principale :

= asigurdl ingrijire $1 securitate copiilor pe timpul #lei, prevenind institufionalizares acestora;

* desfagoard activitdfi de educatie sanitarii, de insugire si consolidare a deprinderilor de
igicnd corporali;

* desfiigoari actiuni in vederea prevenirii bolilor contagioase, dermato-venerice, precum §i a
informiirii copiilor despre metodele de proteciie;

* facilitarca/medierea inscrierii copiilor proveniti din familiile cu risc la medicul de familie:

* intocmeste pentru Recare copil inseris un program educativ-recreativ personalizat;

* asigurd asistenfd  educapionald prin desfisurarea de  activitdli  instructiv-educative,
rezolvarea de probleme aplicative pentru nofiunile teoretice care trebuiese cunoscute prevenindu-se
astfel abandonul scolar;

* asigurd educapie informali i nonformald: activitigi pentru dezvoltarea creativitatii si a
resurselor personale, de antrenare a spirituln de cooperare/competifie si a unor abilititi de
comunicare, motrice 5i cognitive;

* informeazd paringii cu privire la problematica scolard a copiilor lor, a abilitifilor de care
dau dovadd, a punctelor slabe in procesul de invatare;

* desfagoard actiuni menite si intireasca relapia scoald —familie - comunitate;

* asigurd consiliere §i onentare scolard pentru copiil cupringi in programele centrului,
conform particularitjilor psiho-afective $1 opfiunilor individuale ale lor;

* desfagoard activitip menite si conduci la cresterca responsabilitigii paringilor pentru
educarea proprilor copii, cum sunt activitifile administratiy- gospodiiresti, pregitires de serbiri,
festivititi, s.a.;

* desfigoard activititi in vederea diminudrii ratei vagabondajului 51 a delineventei juvenile
prin reintegrare familiali, gcolara o socio-profesionald, planificarea timpului liber, precum si prin
colaborarea cu alte servicii §i institufii in vederea rezolvrii problemelor copilului;

* infocmeste rapoarte statistice, §i in baza acestora programe specifice de natura a veni in
sprijinul copiilor familillor aflate in dificultate;

* asigurd o parte din hrand, rechizite, obiccte de imbrliciminte, in conditiile legii,
beneficianlor Centrului de Zi;

" propune proiecte i programe specifice cu reprezentanfii ONG-urilor acreditate, o
mstitufitlor de cult recunoscute in Romdinia, cu persoanc fizice si juridice roméne si striiine, cu alte
mstitufin publice specializate, cu organizafii i organisme ale statului cu atribufii in protectia
drepturilor copilului;

= toate activitifile previizute a se desfiisura in centrul de zi vor i prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare 51 Funcfionare, care este elaborat de geful centrului si aprobat de citre
Consilal Local Sector 5.

trul de i pentru d rinderilor de v enid

Este responsabil de asigurarca tuturor condifiilor de dezvoltare armonioasii o personalitdtii
copiilor sau tinerilor aflapi in evidenta sa, in sfera deprinderilor de viatd independenti.
Centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independenti asigurd premisele si conditiile pentru
implementarea programelor de intervenfie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd
independenti potrivite cu virsta, personalitatea si aspiratiile fiecarui copil/tinar,

Atributiile principale ale Centrului pentru dezvoltarea deprinderilor de viagi
independenti:
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* pentru fiecare copil si fiecare tinar aflat in evidentn sistemului de protectie a drepturilor
copilului se asigurd claborarea 51 implementarea unui PIS pentru dezvoltarea DV, care este parte
mtegrantd fie a planului individualizat de protectie atunci cind se decide o masuri de protectie, fie a
planului de servicii atunci cind se urmireste prevenirea sbandonului si institufionaliziri sau
menfineren lui in familie dupd incetarea misurin de proteciie;

* cabitatea activitifilor de dezvoltare a DV se asigurd prin imterventin unor echipe
interdisciplinare, cu respectares demmitifii si integritfii persoanei, exprimarea opinici, consultarea
g1 solicitarea acordului copilului/tinirului, participarea activii a familiei/reprezentantulul legal si a
altor persoane importante pentru copil/tinar sau pentru implementarea PIS;

* centrul pentru dezvoltarea deprinderilor de viajd independentii asigurd, pentru fiecare
copil/tinir aflat in evidenta sa, evaluarea competentelor, deprinderilor, aptitudinilor, potentialului si
a carenjelor in dezvoltarea deprindenlor de viatd independentd, in context sociofamilial, utilizind
instrumente adecvate §i luind in considerare opinia s1 aspirajiile personale ale copilului/tindrului;

* fiecare copil/tinar aflat in evidenta sistemului de protectie beneficiazi de un program de
interventie specificd pentru dezvoltarea deprinderilor de viagd independentd in funciie de nevoile
sale individuale 51 de contextul socio familial in care traicste s1 se dezvolth, Programul asigurd
individuahzarea procesului de educatie, socializare la care are dreptul fiecare copil/tingr, coerenta si
continuitatea intervenfiei, respectarca drepturilor copilului, in special cele legate de exprimarea
liberd a opiniei, antrenarea 51 responsabilizarea copilului/tinarulm fajd de propriul proces de educare
si integrare sociali, mobilizarea resurselor familiale:

* desfisoari activitdfi structurate sau  semistructurate de pregatire s stimuolare a
autonomizarii copiilor gi tinerilor, de stimulare a individualititi §i dezvoltare & resurselor personale
ale acestora pentru trecerea de la dependentd la independentd personal;

* asigurd desfagurarea activitdfilor de pregatire a fiecirui copil/tindr, in raport cu virsta,
studiile s legislagia in vigoare, in vederea integririi active a acestuia pe piata muncii la plrisirea
sistermulul de protechic;

* propune profecie i programe specifice cu reprezentantii ONG-urilor acreditate, a
mstitugillor de cult recunoscute in Roménia, cu persoane fizice si junidice roméne si striiine, cu alte
mstitufii publice specializate, cu organizatii §i organisme ale statului cu atribufii in protectia
drepturilor copilului;

* toatc activitifile prevazute a se desfagura in centru de zi vor fi prezentate detaliat
Regulamentul de Organizare gi Functionare, care este elaborat de seful centrului si aprobat de citre
Consiliul Local Sector 5.

E. Centrul de i pentru consiliere, sprijin si resurse pentru piarinti si copii

Centrul de consiliere gi sprijin pentru parin{i $i copii, este un serviciu de zi care sprijind si
asista parinfi/potenpialii piringi pentru a face fad dificultijilor psiho-sociale care afecteazi relatiile
fanmliale, pentru dezvoltarca competenfelor parentale, pentru prevenirca separdrii copilului de
familia sa, s sprjimd copini atunei ciind apar probleme in dezvoltarea acestora. Totodatd acesta
asiguri copitlor servicii destinate prevenini abandonului scolar si institutional prin oferirea unor
mese calde 51 respectiv odihng, de la caz Ia caz.

Atributiile principale ale Centrului de consiliere si sprijin pentru paringi si copii
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= desfigoard activitdti de informare §i sensibilizare privind problematica copilului si a
familiei, de promovare a serviciilor ofenite gi stobileste relatii de colaborare cu institugii, organizatii
sifsau alte prupuri de suport comunitar;

* realizeazi evaluares inifiald a chienilor in maxim 3 zile de la primirea solicitarii;

* cchipa centrului de consiliere i sprijin pentru pinnfi §i copii elaboreaz  planul
persanalizat de consiliere in maxim 5 zile de la realizarea evaludrii detaliate;

* susfinerca misurilor, acfiunilor 5i activitifilor necesare realizirii in conditii oplime &
educatiel timpurii in rindul copiilor;

* acordi servicii de hrand $i odibni temporard pentru beneficiarii directi, de lo caz la caz:

* responsabilul planului personalizat de consiliere asigurd desflisuraren activitigilor de
monitorizare a cazului $i propune inchiderea cazului;

* asigurd conditn optime i oferd servicii de consiliere 51 mformare beneficiarilor sii;

* oferd pirinfilor programe de sprijin §i educatie parentald pentru formarea 51 dezvoltarea
competenjelor si abilithtilor parentale;

* propune proiecte §i programe specifice cu reprezentanfiin ONG-urilor acreditate, a
wstitufilor de cult recunoscute in Romdma, cu perseane fizice st paridice roméne si strijine, cu alte
mstitugii publice specializate, cu organizafii 51 organisme ale statului cu atrbutii in protectia
drepturilor copiilor;

* identifica potenfiale bencficiare, mame $1 mame minore aflate in situatie de risc la nivelul
comunitai locale sector 5;

* evalueazi nevoile individuale, famibale 51 sociale ale fiecirei persoane din categoriile de
benefician;

* asigurd servici de consiliere psihologicd §i sociald in funcgie de nevoile identificate ale
beneficianlor 5i farmlilor acestora;

* deruleazd activiti(i de educatie sexuali precum §i privind metodele contraceptive;

= asigurarea accesului la activigifile de planning familial;

* suport 1 onentare pentru mamele aflate in situagic de risc si familiile acestora:

* derularea de programe specifice pentru depisirea situatiei de dificultale in care se pisesc
beneficiarele;

* propunc proiccte §i programe specifice cu reprezentantii ONG-unilor acreditate, a
nstituitlor de cult recunoscute in Roménia, cu persoane fizice si juridice romine gi striine, cu alte
mstitufii publice specializate, cu organizaii $i organisme ale statului cu atribuii in protectia
drepturilor copiilor;

* toate activitifile previzute a se desfisura in centru de 21 vor fi prezentate detaliat in
proceduri gi in ROI care sunt elaborate de seful centrului i aprobate de citre Directorul Executiv al
D.G.AS.P.C. Sector 5.

Art. 75, Centrul Social-Comunitar . Ferentari™

Centrul Social-Comunitar , Ferentari” este un serviciu de asistentd sociald fird personalitate
junidicd organizat in subordinea D.G.ASP.C. Sector 5 si care are drept obicct de activitate
imbuniitafirea accesului persoanclor aflate in situagii de risc, in special a celor de etnie romma, la
servicii sociale integrate de: informare, consiliere sociald i vocationald, activitafi educative si
culturale, sprijin in gisirea unwi loc de muncd, depdgiren unor situatii de crizi, activitip de
socializare §i petrecere a timpului liber, facilitarea accesului la servicii de locuire, ocupare, activitap
de promovare a incluziunii sociale a persoanelor defavonizate, acces la o Banca de produse.

Centrul Social-Comunitar "Ferentari" indeplineste urmitoarele atributii principale:
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* realizeazd informarea comunitafil cu privire la serviciile pe care le oferd Centrul Social-
Comunitar "Ferentan”; banca de produse; zala de lecturd; spativ de recuperare-socializare; punct de
inchiriat jucdrn; orientare vocagionald si profesionali;

= desfisoard activitdli pentro promovares imaginii centrului in comunitate;

* asigurd accesul beneficiarilor la serviciile oferite in cadrul centrului: banca de produse
alimentare 51 nealimentare, biblioteca si sala de lecturd, spatiu de recuperare si socializare, punct de
inchiriat jucarii;

* desFigoard activitafi cu beneficiarii centrului Tn vederens sustineri acestora sau a familiilor
lor aflate in nisc de excluziune sociald;

* colaboreazd cu alte servicii din cadrul DGASPC Scctor 5, cu alti furnizori de servicii
sociale, organisme private autorizate sau structuri ale societifii civile in vederea imbundtitirii
serviciilor oferite §i 8 accesdini acestor servicil de citre grupurile vulnerabile, aflate in risc de
excluziune sociali;

* asigurd activitipn de socializare in vederca prevenirii riseulwn de excludere sociald a unor
categotil precare, aflate in nisc de excluziune;

* asigurd activitifi pentru formarea deprinderilor de viatd independentd s1 cresterea stimei de
sine a beneficiarilor centrului in functie de virsta, nevoile identificate ale acestora si gradul de
maturizare;

* se preocupd de formarca unui optim motivational in scopul  determindrii  unui
comportament pro-integrator socio-profesional peniru beneficiarn centrului;

* sprijind  beneficiani centrului g identifich mdsuri alternative de integrare  socio-
profesionald o acestora;

* asigurares, prepararea §i servirea unei mese calde pe zi copiilor care beneficiazi de
servicile oferite prin intermediul Centrului Comunitar Ferentari;

* urmdreste imbunitafirea abilitafilor parentale, sprijinirea familiilor monoparentale si
facilitarea accesului, prin informare gi referire, la servicii de crestere 5i ingrijire a copiilor;

* miflazd activitdfl specifice in vederea integrini pe piafa muncii, calificare/recalificare a
beneficiarilor centrului.

Art. 76, Biroul Organizare si Functionare Crese indeplineste urmitoarele atributii
principale:

* asigurd primirea, verificarea si selectarea dosarelor privind includerea in programele
creselor;

= asiguril activitatea de distributic a laptelui praf pentru copiii cu viirste coprinse intre 0-12
luni care nu bencficiazd de lapte matern, in colaborare cu Directia de Sindtate Publicd a
Municipiulul Bucuresti;

* coordoneazd §i monitorizeazi activitatea Cresei ST Stelian™:

* coordoneazd $1 monitorizeazi activitatea Cresei  Ariel 5i Aurora™;

* coordoneazd i monitorizeazd activitatea Cresed ST Andrei™;

* indeplineste s alte atribufii 51 sarcini la solicitarea directorului executiv/directorului
executiv adjunct, care au legaturi cu specificul activitifii biroului 5i al Directiel Generale,

Art. 77. Cresa  SC Stelian™

Crega 51 Stelian™ este componentd functionald a D.GAS.P.C. Sector 5, aviind drept scop
asigurarca crestenl, educdrii $1 supravegherii medicale a copiilor in viirsta de pénd la 4 ani ai ciror
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pirnfi sau suspindton legali sunt incadrati in muncé, se afld in perioada de efectuare a studiilor sau
in alte situajii care determind imposibilitatea supravegherii permanente n acestora. Cresa |, Sf
Stelian”™ asigurd cregterca, educarea 1 supravegherea medicald a copiilor cu virste cuprinse intre 3
luni i 3 ani, iar in situatia in care copilul antepregeolar implineste virsta de 3 ani in timpul anului
scolar, acesta poate frecventa programul cresed pind la finalizarea anului scolar, fird a deplisi viirsin
de 4 ani atdt in regim saptimanal, cdt si in regim de 2 .

Crega 5. Stelian™ este condusd de un gef de cresd. Acesta este numit in functie de clitre
Directorul Executiv al D.G.A.S.P.C. Sector 5 prin dispozifie in urma unui concurs organizat pe bazn
legislatiei 4i a normelor in vigoare. Candidafii pentru ocuparea postului de sef trebuie s fie
absolventi cu diplomd de liceni ai invatimantului oniversitar de lungd duratd, in domeniul
stiintelor socio-umane san medicale .

Serviciile oferite copiilor au la bazd contractul de furnizare a serviciilor sociale speciale,
icheiat intre parinfi/reprezentantii legali ai copilului 5i Directia Generald de Asistenid Sociald si
Protectia Copilulul Sector 5 .

inscrierea copiilor la cresd este realizatd in temeiul unei solicitari scrise din partea
pirinfilorreprezentantilor legali ai copiilor, in baza procedurii de admitere si in conformitate cu
numirul de locuri aprobate, cu exceptia cazunilor sociale care vor fi supuse spre aprobare prin HCL
Sector 5 in limita locurilor disponibile,

Crega 51 Stelian™ are urmiitoarcle atribugii :

* efectuarea triajulu epidemiologic zilnic si examinarea generald a copiilor la primirea in
cresh cel pufin o data pe saptimiani, de reguli la revenirea copiilor din familie;

* monitorizarea consemndrilor onciror rezultate in Ascle copiilor;

= stabilirea periodica a controalelor 1 a masurilor curative-profilactice si de educatie;

* efectuarea de sondaje la primirea copiilor in cregd, precum si a trinjului epidemiologic al
copiilor;

* examinarca copiilor refinufi la izolator si luarea misurilor care se impun aviind in vedere
starea de sdnditate a acestorn;

= urmiirirea inregistririlor rezultate examenelor medicale st a controalelor petiodice privind
dezvoliarea fizicd 51 psihomotorie a copiilor cu deosebire a celor din evidenga speciali;

* colaborarea cu medicul de famile, precum si cu familia;

= organizarea §i controlarea permancntd a activitdfii personalului medico-sanitar;

* intocmirea de propuneni privind realizarea planulu de perfectionare profesionald o
personalului medico-sanitar;

* controlarea inopinanti o stani igicnico-sanitare & iuror incaperilor;

* controlarea zilnicd a modulw de pdstrare, depozitare, manipulare si pregiitire a alimentelor
gi ingredienmtelor pentru masa copiilor;

* controlarea zilnicd o intocmirii g1 diferenfierii meniurilor pe grupe de virste, modul cum s-
a efectuat caloulul caloriilor 51 a principiilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

* nstruirea personalului in vederea respectarii normelor de protectin muncii i asigurarea
secuntiifii copuilor pentru prevenirea accidentelor;

* organizarea §i realizarea activitifilor privind programul de viatd al copiiler (toaleta,
imbricarea, dezbricarca, curiifenia) in vederea formarii bunelor deprinderi ale copiilor;

* asigurarca activitijii de curifenic, scrisire $i igienizare a tuturor spajitlor in care se
destigoard actividfile cregei;

= asigurares uhlizari corespunzitoare in condifii de igiend optima a lenjeniei, accesoriilor de
pal, precum i a echipamentului copiilor existent in dotarea patrimoniali a creselor;
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= conirolarea activitdfil de spilare 51 cilcare a lenjeriei copiilor cu respectarea normelor
iglenico-sanitare;

* luarea misunilor necesare cresteri rezistenfei specifice §i nespecifice o organismului
copiilor;

* asigurarea unul program complex, sdaptat fecirel grupe de virstd in vederea stimulini
dezvoltir fizice 51 psilice a copiilor;

* luarea de misun pentru prevenirea si combaterea bolilor transmisibile;

= acordarea primului ajutor §i a ingrijirilor medicale necesare in caz de imbolnivire, pina la
ternarea copilului intr-o unitate spitaliceascd sau izolare la domiciliu;

* toate activitdfile previzule a se desfisura in cadrul cresei vor fi prezentate detalint in
Regulamentul de Organizare 51 Functionare care este elaborat de seful de cresa si aprobat cle citre
Consiliul Local Sector §,

Art. 78, Cresa SF Andrei™

Crega ,SF. Andrei” este componenta functionald a D.G.AS P.C. Sector 5, avind drept SCOp
asigurarea crestenil, educini si supravegherii medicale a copiilor in virsti de pand la 4 ani ai ciror
pérnfi sau susfindtori legali sunt incadragi in munci, se afld in perioads de efectuare a studiilor sau
in alte situatii care determind imposibilitatea supruvegherii permanente a acestora . Cresa ST Andrei
asigurd cregterea, educarea §i supravegheren medicald a copiilor cu viirste cuprinse intre 3 luni si 3
ani, 1ar in situagia in care copilul anteprescolar implineste viirsta de 3 ani in timpul anului seolar,
acesta poate frecventa programul cresei pind la finalizarea anului scolar, fird a depdsi virsia de 4
ani atil in regim saptimdnal, cat si in regim de 2z,

Crega 5. Andrei” este condusi de un sef de cresd. Acesta este numit in functie de chitre
Directorul Executiv al D.G.AS.P.C. Sector 5 prin dispozitie in urma unui concurs organizat pe baza
legislagiei i a normelor in vigoare, Candidajii pentru ocuparca postului de sef trebuie si fie
absolventi cu diploma de licen{d ai invatimiantului universitar de lungi durata in domeniul stunjelor
socio-umane sau medicale .

serviciile ofente copiilor au la bazi contractul de fumizare a serviciilor sociale speciale,
incheiat intre parinti/reprezentanti legali ai copilului si Directia Generald de Asistentd Sociald 5i
Protecpia Copilubu Sector 5.

Inscricres copiilor la eresd este realizath in temeiul unei solicitini scrise din parica
pannfilor/reprezentantilor legali ai copiilor, in baza procedurii de admitere si in conformitate cu
numdrul de locun aprobate, cu exceplia cazurilor sociale care vor fi supuse spre aprobare prin HCL
sector 5 in hmita locurilor disponibile.

Crega “ST. Andrei™ are urmiatoarele atributii :

* examinarea generald a copiilor la primirea in cresd cel putin o datd pe saptiiméni, de reguld
la revenirea copiilor din familic;

* monitorizarca consemniinlor orcaror rezultate in fisele copiilor;

* stabilirea periodicd a controalelor i 8 misurilor curativ-profilactice §i de educatie;

* efectuarea de sondaje la primirea copiilor in cresd, precum i a triajului epidemiologic
zilmic al copiilor;

* examinarea copiilor refinufi la izolator si luarea misurilor care se impun avind in vedere
starea de sanatale a aceslora;
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* urminrea inregistrinlor, rezultatele examenelor medicale 1 a controalelor periodice
privind dezvoltarea fizich §i psihomotone o copiilor cu deosebire a celor din evidenta speciali;

* colaborarea cu medheul de famihe 51 cu ceilalfi specialisti precum si cu familia;

* orgamizarca 51 controlarea  permanentd a  activitifii  personalului  medico-sanitar:

* intocmirea de propuneri privind realizarea planului de perfecfionare profesionald a
personalulul;

* controlarea  inopinata A  sfarii  igenico-sanitamm A tuluror  incapenlor  cresei;

* controlarea zilnich a modului de pastrare, depozitare, manipulare, tratare $i pregitire a
alimentelor si ingredientelor pentru masa copiilor;

= controlarea zilnicd a intocmanii i diferengieni meniurilor pe grupe de virste, modul cum s-
n efectunt caleulul caloritlor si a principilor alimentare pentru fiecare menin in  parte;

* instruirea personalului in vederea respectini normelor de protectia muncii 1 asigurarea
secuntifii copiilor pentru prevenirea accidentelor;

* organizarea s realizarea activitifilor privind programul de viaga al copiilor; (toalets,
imbricarea, dezbricarea, curdienia) in vederca forméini bunelor deprinderi ale copiilor;

* asigurarea activitdtii de curiitenie, acrisire $i igienizare a tuturor spafiilor in care se
desfisoard activitilile creger;

* asigurarcs utilizérii corespunzitoare in conditii de igienii optima a lenjeriei, accesoriilor de
pat, precum % a echipamentului copiilor, existente in dotarea patrimoniald o creselor;

* controlurea activitdfu de spilare 51 cllcare a lenjeriei copiilor cu respectarea normelor
Irenico-sanitare;

* luarca misurilor necesare cresterii rezistenter specifice s nespecifice a organismului
copiilor;

* asigurarea unul program complex, adaptat fiecdrer grupe de varsta in vederea stimuliiri
dezvoltarn fizice s1 psihice a copiilor;

* luarea de misuri pentru prevenirea si combaterca bolilor transmisibile;

= acordarea primului ajutor 51 a ingrijinlor medicale necesare in caz de imbolnivire,
accidentare pind la anuntarea pinntelurreprezentantului legal al copilului sisau amplasare in
renlator;

* toate activitifile previizute a se desfisura in cadrul cresei vor i prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare si Functionare care este elaborat de seful de cresd si aprobat de ciitre
Consiliul Local Sector 5.

Art. T9. Cresa i Aurora™

Croga “Ariel 51 Aurora”™ este componenta functionali a D.GAS.P.C. Sector 5, aviind drept
scop asigurarea cregterii, educirin 1 supravegherii medicale a copiilor in virstd de pind la 4 ani ai
ciror pannfi sau susfinaton legali sunt incadrati in munca, se afld in perioada de efectuare a studiilor
sau in alte situafii care determind imposibilitatea supravegherii permanente i acestorn.

Crega “Ariel gi Aurora” asigurd cresterca, educaren §i supravegherca medicald a copiilor cu
vilrste cuprinse intre 3 luni 5i 3 ani, iar in situafia in care copilul anteprescolar implineste virsta de 3
ant in timpul anulul eolar, acesta poate frecventa programul cresel pénd la finalizarea anului scolar,
fard a depdsi virsta de 4 ani.

Crega “Ariel 51 Aurora” este condusd de un sef de cresd. Acesta este numit in functie de citre
Lirectorul Executiv al DUG.AS.P.C. Sector § prin dispozitic in urma unui concurs organizat pe baza
legislagicr 51 a normelor in vigoare, Candidagii pentru ocuparea postului de sef trebuie s fie
absolven(i cu diploma de licenta ai invifaméntului universitar de lungi durati in domeniul stiintelor
socio-umane sau medicale |
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Serviciile ofente copiilor au la bazd contractul de furnizare a serviciilor sociale speciale, incheint
mtre pannfi/reprezentantin legali ai copilului si Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Sector 5,

Inscrierea copiilor lo cresd este realizatd in temeiul unei solicitiri serise din parten
parmnjilorreprezentantilor legali al copitlor, in baza procedurii de admitere 51 in conformitate cu
numirul de locur aprobate, cu excepfia cazurilor sociale care vor fi supuse spre aprobare prin HCL
Sector 5 In limita locurilor disponibile.

Cresa “Aridel si Aurora™ are urmitoarele atribufii :

* examinarea generald a copiilor la primirea in cresd cel putin o datd pe siptimiing, de regula
la revenirea copiilor din familic;

* moenitorizarea consemndnlor oriciiror rezuliate in fisele copiilor;

* stabilirea periodich a controalelor 51 a mésurilor curativo-profilactice si de educatie;

* efectuarea de sondaje ln primirea copiilor in cresd, precum $i a trinjului epidemiologic al
copiilor;

* examinarea copiilor refinufi In izolator i lusrea masurilor care se impun aviind in vederea
starea de sdndtatate a acestor;

* urmirirea inregistririlor rezultate examenclor medicale $i a controalelor periodice privind
dezvoltarea fizica 51 psthomotone a copiilor ¢u deosebire a celor din evidenia speciala;

* colaborarea cu medicul de familie, cu ceilalfi specialist, precum si cu familia:

* organczarea 51 controlares permanenti a activitifil personalului medico-sanitar;

* intocmirea de propuneri privind realizarea planului de perfectionare profesionald a
personalulul medico-sanitar;

* controlarea inopinantd a sl igienico-sanitard a tuturor inclperilor crese;

* controlarea zilnicd a moduln de pdstrare, depozitare, manipulare, tratare 51 pregiitive a
alimentelor i ingredientelor pentru masa copilor;

* controlarea zilnicd a intoemiri s1 diferentiern meniurilor pe grupe de virstd, modul cum s-
a efectuat, caleulul caloriilor 1 a principiilor alimentare pentru fiecare meniu in parte;

= mstruirea personalului in vederea respectini normelor de protectia muncii s asigurarea
securitifii copiilor pentru prevenirea accidentelor;

* organizarea §i realizarea activitifilor privind programul de viagd al copiilor ( toaleta,
imbricares, dezbracarea, curafenia in vederea formérii bunelor deprinderi ale copiilor;

* asigurarea activitifii de curlifenie, aerisire s igienizare a tutror spagiilor in care se
desfasoard activitdfile cresei;

= asigurarea uliliziril corespunzitoare in conditii de igiend optimi a lenjeriei, accesorniilor de
pat, precum $i a echipamentului copiilor exiustente in dotarea patrimoniali a creselor;

= controlarea activitifii de spilare §i cileare a lenjeniei copiilor cu respectares normelor
igicnico- sanitare;

= controlarea zilnicd a modului de pistrare, depozitare, manipulare 5i pregiitire a alimentelor
s ingredientelor pentru masa copiilor;

* luarea misurilor necesare cresterii rezistenjer specifice i nespecifice a organismului
copiilor;

* asigurarea unul program complex, adaptat fiecirei grupe de virstd in vederea stimuldrii
dezvoltani fizice §i psihice a copiilor,

= luarea de misun pentru prevenirea si combateren bolilor tansmisibile:

* acordarea primului ajutor $i a ingrijinlor medicale necesare in caz de imbolndvire, ping la
miernarea copilulu intr-o unitate spitaliceascd sau izolare la domciliv;
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* toite activitifile previizute a s desfasura in cadrul cregel vor i prezentate detaliat in
Regulamentul de Organizare $i Funcpionare care este elaborat de seful de cresd si aprobat de citre
Consiliel Local Sector 5,

Recreere si Dervoltare Personali i

Activitifile derulate in cadrul Centrului de Recreere 5i Dezvoltare Personald pentru Copii
contribuie la prevenirea marginalizari sociale, susfine procesul de scolarizare a copiilor s va reduce
riscul de abandon scolar in rindul coprilor care provin din familii defavorizate.

Activititile din acest centru au caracter multifunctional gi transdisciplinar fiind grupate pe
grupe de virsti s pe domenit de interes, cum ar fi;

* dezvoltarea personald a copiluln {educatia timpurie prin joc un factor fundamental in
dezvoltarea abilitifilor de motricitate, orientare in spatiu si recunoasterea obiectelor si persoanelor,
dezvoltare personald, curaj si inifiativi, cursuri de atitudine, comportament si limbaj pentru copii,
cursir pentru dezvoltarea atenfiel, a puteni de concentrare 51 a gandirii strategice a copiilor);

* dezvoltarea cunostinjelor si aptitudinilor in domeniul stiinjelor umaniste {cursuri limbi
striiine, lecturi, concursuri de hteraturd 51 culturd generali);

* dezvoltarea cunostintelor si aptitudinilor in domeniul stiintelor reale (cursurt de fizich
aphcatd, informaticd, jocun logice);

= artd {arta decorativi, pictura, canto, modelaj, actonie/cinematografie, teatru):;

= educatie fizicd (piscinid/cursun de inot, karate, sah);

* educatic samitard;

* cducagie rutierd;

* actvitifl specifice unui centru de zi pentru copi din grupa de vérsta 5 ani - 14 ani
{ghzduire temporard mclusiv cu o camerd de odihnd, sprijin in efectuarca temelor, activitifi de
consilicre a copinlor 51 pinnjilor, oferirea de hrand).

CAP.VL RELATIILE FUNCTIONALE INTRE COMPARTIMENTELE
APARATULUI PROPRIU AL DGASPC SECTOR 5

Art. B1. Serviciile, birourile, compartimentele si celelalte componente ale DGASPC Sector
5 sunt obligate sa coopereze in vederea Intocmirdi in termenul legal al lucrarilor al caror obiect
implicd colaborarea in conformitate cu prevederile actelor normative in vigoare,

CAP, VIL DISPOZITII FINALE

Art. B2. Toii salariatii DGASPC Sector 5 au obligatia de 4 Indeplini atributiile cuprinse in
fisa postului precum i cele rezoliate din actele normative in vigoare.

Conducerea DGASPC Sector 5 poate insircina salariatii sa indeplineasca si alte atribugii
decit cele prevazute din fisa postului potrivit functiei ocupate si studiilor absolvite, altele decit cele
din domeniul de sctivitate al serviciului unde sunt incadrati, In cazul in care un alt serviciubirou
inregistreazd intirzieri in realizarea lucrarilor In scopul imbunataginii activitafii de ansamblu a
DGASPC Sector 5.

Art. 83. Personalul DGASPC Sector 5 rispunde penal, material, disciplinar sau
adminsitrativ de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinite a prerogativelor functici, pentru
abateri de la etica st deontologia profesionala.
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Art. B4. Salariajii DGASPC Sector 5 au obligatia sa asigure securitatea materialelor cu
continut secrel, rispunziind de scurgerea informatiilor si a documentelor din compartimentele
respoctive.

Art, 85. Neindeplinirea integrala si in termenul legal a sarcinilor de serviciu se sanctioneaza
conform legislatiel muncii gi salarizirii.

Art. 86. Prezentul Regulament de Organizare i Functionare se va difuza tuturor salariagilor
DGASPC Sector 5, sub semnaturd, pentru luare la cunostingii.

Art. 87, Prezentul Regulament de Organizare si Functionare este aprobat prin Hotirire a
Consiliului Local al Sectorului 5,
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