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REGULAMENTUL
de organizare si functionare a serviciului social
furnizat in comunitate:
“Baia Publica Sociala”

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Baii
Publice Sociale, aprobat prin hotarare a Consiliului Local al Sectorului 5, in vederea
asigurarii functionarii- acesteia cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurarit accesului persoanelor beneficiare la informatiile privind
cadrul legal de infiintare, organizare si functionare, principiile care stau la baza
acordarii serviciului social, conditiile de admitere, serviciile oferite, drepturile si
obligatiile beneficiarilor, precum si resursele necesare pentru functionare.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii Baii Publice Sociale.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social acordat in comunitate “Baia Publica Sociala” (acronim BPS),
cod serviciu social 8899CZ-PN-V, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Sector 5, (acronim DGASPC
Sector 5), cu sediul in municipiul Bucuresti, Sector 5, Str. Fabrica de Chibrituri nr.9-
11, acreditat conform Certificatului de acreditare Seria AF Nr. 003267/06.11.2017,
emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiel Sociale si Persoanelor Varstnice.

“Baia Publica Sociala” este o unitate publica de asistenta sociala, fara
personalitate juridica, in structura Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Sector 5, subordonata Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilulut Sector 5 si Directorului General Adjunct
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pentru Asistenta Sociala a Persoanei si Familiei si coordonata metodologic de catre
Serviciul de Asistenta Sociala a Persoanei Adulte din cadrul DGASPC Sector 5.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul BPS este realizarea masurilor de asistenta sociala la nivel local, pentru
a raspunde nevoilor individuale, familiale si de grup, in vederea pastrarii unei stari de
curatenie optime in randul persoanelor/comunitatilor defavorizate.

Masurile de asistenta sociala se asigura prin serviciile sociale prestate fata de
grupurile tinta in vederea depasirii unor situatii de dificultate, generatoare de
marginalizare sau excluziune sociala, avand ca finalitate cresterea calitatii vietii si
promovarea integrarii sociale.

Obiectivele serviciului social furnizat in comunitate sunt urmatoarele:

* asigurarea unui serviciu social comunitar pentru mentinerea igienei
personale/public-comunitare, care sa substituie lipsa posibilitatilor individuale ale
persoanelor aflate intr-o situatie de dificultate sau a utilitatilor din locuintele unor
persoane care locuiesc in imobile debransate de la furnizarea apei potabile;

* imbunatatirea conditiilor de igiena in comunitatile sarace, scaderea riscului
de imbolnavire din cauza lipsei de igiena, acordarea de sprijin pentru integrarea
copiilor si prevenirea discriminarii copiiilor in scoli si gradinite pe motiv de igiena
precara;

e scaderea riscului de excluziune sociala din cauza lipsei igienei si a prezentei
bolilor derivate din aceasta;

* desfasurarea unor campanii de informare-constientizare pe probleme de
sanatate individuala/publica si dezvoltare comunitara;

* asigurarea de asistenta medicala primara si ingrijire, in situatii de urgenta,
dupa caz;

* referirea catre alte structuri organizationale din cadrul DGASPC Sector 5,
care ofera servicii/beneficii sociale, complementare serviciilor oferite prin
intermediul BPS;

* organizarea unor campanii de promovare prin care sa se stimuleze civismul si
voluntariatul in comunitatea locala a Sectorului 5;

* imbunatatirea comunicarii inter-institutionale si dezvoltarea parteneriatelor
DGASPC Sector 5 - institutii, mediu asociativ, ONG-uri, cetateni, care sa contribuie
la evolutia sistemului de asistenta/protectie sociala la nivel local;

e cresterea calitatii vietii individuale/familiale/comunitare.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social BPS functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de:

¢ Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare;

¢ Legea nr. 116/2002 privind prevenirea si combaterea marginalizarii sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociala a persoanelor vArstnice,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul sanatatii;

¢ Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ HGR nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale,
precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale;

* OGR nr. 68/2003 privind serviciile sociale;

¢ Ordinul nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale, emis de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei
Sociale si Persoanelor Varstnice;

¢ Ordinul nr. 119/2014 pentru aprobarea normelor de igiena si sanatate publica
privind mediui de viata al populatiei, emis de Ministerul Sanatatii;

¢ Ordinul nr. 73/17.02.2005 privind aprobarea modelului Contractului pentru
acordarea de servicii sociale, incheiat de furnizorii de servicii sociale, acreditati
conform legii, cu beneficiarii de servicii sociale, emis de Ministerul Muncii,
Solidaritatii Sociale si Familiei;

¢ Ordinul nr. 961/2016 pentru aprobarea Normelor tehnice privind curatarea,
dezinfectia si sterilizarea in unitatile sanitare publice si private, tehnicii de lucru si
interpretare pentru testele de evaluare a eficientei procedurii de curatenie si
dezinfectie, procedurilor recomandate pentru dezinfectia mainilor, in functie de
nivelul de risc, metodelor de aplicare a dezinfectantelor chimice in functie de suportul
care urmeaza sa fie tratat si a metodelor de evaluare a derularii si eficientei procesului
de sterilizare, emis de Ministerul Sanatatii;

¢ Ordinul nr. 2634/2015 privind documentele financiar-contabile, emis de
Ministerul Finantelor Publice;

¢ HGR nr. 276/2013 privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe;

¢ Ordinul nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, emis de Ministerul Finantelor Publice;
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¢ Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau
institutiilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* Legea nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢ HGR nr. 301/2012 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si protectia
persoanelor;

* Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduita a personalului contractual din
autoritatile si institutiile publice;

¢ HGR nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si
functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de
personal.

(2) Standard minim de calitate aplicabil:

¢ Ordinul nr. 2126/05.11.2014 privind aprobarea Standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si
altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile
acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinelor sociale -
Anexa 7: Standarde minime de calitate pentru serviciile sociale acordate in
comunitate, destinate persoanelor adulte (ordin emis de Ministerul Muncii, Familiei,
Protectiei Sociale si Persoanelor Varstnice);

(3) Serviciul social furnizat in comunitate BPS este infiintat prin Hotararea
Consiliului Local Sector 5 nr.78/16.06.2017 si functioneaza in subordinea DGASPC
Sector 5.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(I) Serviciul social BPS se organizeaza si functioneaza cu respectarea
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta sociala, precum
st a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime
de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul
BPS sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce
priveste egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea,
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autonomia si demnitatea personala, intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si
pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c¢) functionarea in regim de interventie imediata, in situatii exceptionale,
nefiind necesara prezentarea de documente justificative (ex.: persoanele adulte fara
adapost, identificate pe raza Sectorului 5 si referite BPS de catre Echipa Mobila de
Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc);

d) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

e) deschiderea catre comunitate;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin
incadrarea in unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia,
tinandu-se cont, dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant
si capacitate de exercitiu,

h) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei
beneficiare;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare si
asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

J) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

k) primordialitatea responsabilitatii persoanei cu privire la dezvoltarea
- propriilor capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor
de dificultate cu care se confrunta la un moment dat;

I) promovarea unei imagini pozitive in comunitate a categoriilor de persoane
vulnerabile sau aflate in situatii de dificultate;

m) promovarea comportamentului civic si asumarea responsabilitatii sociale de
catre tofi actorii sociali in vederea prevenirii situatiilor de risc;

n) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a
implicarii active a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

0) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

p) responsabilizarea membrilor familiei, dupa caz, cu privire la exercitarea si
indeplinirea obligatiilor de intretinere;

q) colaborarea cu celelalte servicii din structura organizationala a DGASPC
Sector 5.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate prin intermediul BPS sunt
persoanele adulte si minorii cu domiciliul/resedinta legal stabilit(a) pe raza Sectorului
5 sau aflati in evidentele DGASPC Sector 5, indiferent de vérsta, sex, rasa sau religie,
care solicita serviciile oferite sau au o situatie socio-economica precara, sunt apte din
punct de vedere medical pentru a beneficia de servicii sociale oferite in comunitate si
nu necesita supraveghere medicala permanenta.
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Grupuri tinta:

* Persoanele aflate deja in evidentele DGASPC Sector 5 ca titulare ale unor
drepturi la diverse beneficii si/sau servicii sociale, precum si membri de familie ai
acestora;

Aceste persoane pot accesa serviciile oferite de BPS intrucit in vederea
acordarii celorlalte drepturi, la nivelul DGASPC Sector 5 s-a realizat cel putin o
evaluare a situafiei socio-economice, prin testarea mijloacelor de trai, care a
confirmat situatia de dificultate in care se afla persoana/familia.

* Persoanele care locuiesc in imobile care au fost debransate de la reteaua de
furnizare a apei potabile, situate pe raza Sectorului 5;

* Persoanele singure/familiile aflate in situatii de necesitate ca urmare a
calamitatilor naturale sau incendiilor care au afectat imobile situate pe raza Sectorului
5;

In cazul acestor persoane exista nevoia stringenta de a veni in sprijinul lor,
deoarece se afla, uneori temporar, in imposibilitatea satisfacerii nevoilor de baza in
ceea ce priveste igiena personala.

* Persoanele adulte fara adapost care traiesc pe raza Sectorului 5, dar nu
beneficiaza de serviciile oferite prin intermediul Locuintei Temporare pentru
Persoanele Adulte fara Adapost aflata in subordinea DGASPC Sector 5;

* Persoanele aflate in situatii de dificultate, cu domiciliul/resedinta pe raza
Sectorului 5, care, la un moment dat, pe parcursul ciclului de viata, din cauze socio-
economice, de sanatate si/sau care rezulta din mediul social de viata dezav antajant, si-
au pierdut sau limitat propriile capacitati de asigurare a igienei personale, cu conditia
de a achita tariful social stabilit pentru acordarea serviciilor.

(2) Conditiile de acces/admitere in BPS:

a) Criterii de eligibilitate:

¢ existenta in mod legal a domiciliului/resedintei pe raza Sectorului 5, cu
exceptia persoanelor adulte fara adapost;

¢ aflarea in evidentele DGASPC Sector 5;

¢ locuirea intr-un imobil debransat de la reteaua publica de furnizare a apei
potabile, situat pe raza Sectorului 5;

¢ achitarea tarifului social stabilit pentru furnizarea serviciilor, dupa caz, de
catre beneficiarii care au domiciliul/resedinta stabilit(a) pe raza Sectorului 5.

Criteriile de eligibilitate prezentate mai sus nu sunt cumulative.

b) Identificarea si preluarea cazului se realizeaza prin:

¢ adresarea directa din partea solicitantului;

¢ prin referire/trimitere de la alt serviciu din cadrul DGASPC Sector 5 sau de
la o alta structura/institutie din mediul public sau privat;

¢ in urma efectuarii de anchete sociale in comunitati/cartiere defavorizate,
spitale etc.
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¢) Documente necesare pentru furnizarea serviciului social:

* cerere tip completata de catre solicitant;

¢ actul de identitate al solicitantului (original si xerocopie);

¢ adeverinta care sa ateste ca solicitantul/familia acestuia se afla in evidenta
DGASPC Sector 5;

¢ adeverinta eliberata de administratia de proprietari/locatari care sa ateste ca
solicitantul locuieste intr-un imobil debransat de la reteaua de furnizare a apei
potabile;

¢ in cazul imobilelor la nivelul carora nu este constituita o asociatie de
proprietari/locatari, adeverinta eliberata de furnizorul de apa potabila, din care sa
reiasa ca imobilul situat la adresa de domiciliu/resedinta a solicitantului, este
debransat de la reteaua de furnizare a apei potabile;

¢ adeverinta medicala eliberata de medicul de familie din care sa reiasa daca
solicitantul figureaza in evidentele medicale cu boli contagioase, pulmonare sau

sihice sau, dupa caz, declaratie pe propria raspundere privind starea de sanatate:

* declaratie pe propria raspundere a solicitantului care plateste serviciul social,
cu privire la situatia de dificultate in care se afla;

* chitanta din care sa reiasa achitarea tarifului social, dupa caz.

In cazul in care solicitantii de servicii sociale nu sunt in posesia adeverintelor
mentionate mai sus la depunerea cererii, dosarele acestora pot fi instrumentate, pana
la prezentarea adeverintei(lor), si in baza unor declaratii pe propria raspundere cu
referire la situatiile in cauza, urmind ca ulterior, in termen de maxim 10 zile
lucratoare, sa prezinte adeverinta(ele).

Documentele mentionate mai sus nu sunt limitative, la nivelul BPS putandu-se
solicita si alte documente in completare, in mod justificativ, care sunt relevante
pentru analiza fiecarui caz in parte.

Triajul medical al acestor persoane se poate realiza si de catre medicii din
cadrul Echipei Mobile de Interventie pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc.

d) Tariful social stabilit pentru acordarea serviciilor sociale

Pentru:

* persoanele aflate deja in evidentele DGASPC Sector 5 ca titulare ale unor
drepturi la diverse beneficii si/sau servicii sociale, precum si membri de familie ai
acestora,

* persoanele care locuiesc in imobile care au fost debransate de la reteaua de
furnizare a apei potabile,

* persoanele singure/familiile aflate in situatii de necesitate ca urmare a
calamitatilor naturale sau incendiilor care au afectat imobile situate pe raza Sectorului
5
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* persoanele adulte fara adapost care traiesc pe raza Sectorului 5, dar nu
beneficiaza de serviciile oferite prin intermediul Locuintei Temporare pentru
Persoanele Adulte fara Adapost aflata in subordinea DGASPC Sector 5,

Serviciile sociale oferite de BPS sunt gratuite, contravaloarea acestora
suportandu-se integral de la bugetul local al Sectorului 5.

Pentru persoanele aflate in situatii de dificultate, care, la un moment dat, pe
parcursul ciclului de viata, din cauze socio-economice, de sanatate si/sau care rezulta
din mediul social de viata dezavantajant, si-au pierdut sau limitat propriile capacitati
de asigurare a igienei personale, tariful social stabilit pentru acordarea serviciilor de
igiena corporala prin intermediul BPS este de 1% din valoarea ISR (indicatorul social
de referinta), pentru fiecare dus. In cursul anului 2018 valoarea ISR este de 500 lei.

Indicatorul social de referinta (ISR) reprezinta unitatea exprimata in lei la
nivelul careia se raporteaza beneficiile sociale suportate din bugetul de stat, inclusiv
indemnizatia de somaj, venitul minim garantat sau alocatia de stat pentru copii, iar
modificarea cuantumului acestui indicator atrage modificari ale valorilor acestora.

Serviciile sociale se acorda de luni pana vineri, in intervalul orar 8°°-18%, in
limita unui numar maxim de 3 servicii/saptamana/solicitant.

Timpul alocat pentru efectuarea serviciilor de igiena corporala este de maxim
20 de minute.

In cazul beneficiarilor de la care se percepe o contributie financiara pentru
serviciile sociale oferite de BPS (achitarea tarifului social), in conformitate cu
prevederile din Modulul I - Accesarea serviciului, Standard 2 - Admitere, punctul
2.1. (Anexa nr.7 a Ordinului nr. 2126/2014 privind aprobarea Standardelor minime
de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale), se va incheia un contract de
furnizare servicii, conform modelului atasat la prezentul Regulament de Organizare si
Functionare.

Totodata, se va incheia un contract de furnizare de servicii sociale si in cazul
beneficiarilor de drepturi de asistenta sociala aflati in evidenta DGASPC Sector 5,
numai in cazul in care acestia urmeaza un program de integrare sau reintegrare
sociala care necesita o planificare a activitatilor pe o perioada determinata de timp.

Pentru toti ceilalti beneficiari, furnizarea serviciilor se va face prin inregistrarea
lor in Registrul de evidenta a beneficiarilor de catre personalul BPS.

Dosarele personale ale beneficiarilor se intocmesc si se pastreaza la sediul
serviciului.

In cazul in care toate cabinele de dus ale BPS sunt ocupate si exista alte
persoane care solicita serviciul social, se va tine cont de criteriul de prioritate referitor
la apartenenta la un grup eligibil, in sensul in care persoanele carora li se ofera in
mod gratuit serviciile BPS sunt prioritare.
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e) In cadrul BPS beneficiarilor le sunt prezentate prevederile Regulamentului
de Organizare si Functionare a serviciului social si obligativitatea respectarii acestora.
De asemenea, acestia sunt identificati si trecuti in Registrul de Evidenta a
beneficiarilor, parcurg procedura de igienizare/deparazitare si beneficiaza, dupa caz,
de asistenta medicala primara oferita de catre medicii Echipei Mobile de Interventie
pentru Persoane Aflate in Situatii de Risc, in baza principiului complementaritatii
serviciilor sociale furnizate de structurile de specialitate din subordinea DGASPC
Sector 3.

Personalul angajat in cadrul BPS va efectua un instructaj fiecarui beneficiar
privind igiena personala, cuprinzand recomandari in utilizarea dusului zilnic.

Ingrijirea se va face prin produse de igiena personala, pentru a se evita
infectiile pielii si contaminarea cu paraziti a zonelor cu pilozitate.

Activitatile de igiena, specifice cuprind:

* asigurarea produselor de igiena corporala (sampon, gel de dus, sapun, prosop
etc.);

e utilizarea dusurilor din cadrul BPS;

* uscarea parului.

Materialele igienico-sanitare vor fi asigurate de catre DGASPC Sector 5, in
mod gratuit, pentru toti beneficiarii.

(3) Conditii de incetare a acordarii serviciilor

Constituie motiv de incetare a serviciilor urmatoarele:

a) refuzul obiectiv al beneficiarului de servicii sociale de a mai primi serviciile
sociale, exprimat in mod direct;

b) savarsirea unui numar de doua abateri de la regulamentul de ordine
interioara al BPS de catre beneficiarul de servicii sociale;

c) expirarea duratei pentru care a fost incheiat contractul;

d) acordul partilor privind incetarea contractului;

e) scopul contractului a fost atins;

f) retragerea autorizatiei de functionare sau a acreditarii furnizorului de servicii
sociale;

g) forta majora, daca este invocata.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in BPS au urmatoarele
drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe
baza de rasa, sex, religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si
primite;

¢) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atit timp cit se
mentin conditiile care au generat situatia de dificultate;
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d) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

f) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

g) sa fie protejati de lege atdt ei, cit si bunurile lor, atunci cind nu au
capacitate de exercitiu;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite si
eventualele situafii de risc ce pot aparea in procesul furnizarii serviciilor sociale;

1) sa li se comunice drepturile si obligatiile in calitate de beneficiari ai
serviciilor sociale;

J) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare a serviciilor;

k) sa fie informati si protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

[) sa isi exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in cadrul BPS au
urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala,
sociala, medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de
furnizare a serviciilor sociale;

¢) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor
personala, in termen de 15 zile de la producerea acesteia;

d) sa-si intretina igiena corporala si igiena imbracamintei;

e) sa nu se prezinte la sediul BPS in stare de ebrietate sau sub influenta
substantelor halucinogene;

f) sa nu introduca in incinta si sa nu consume bauturi alcoolice;

g) sa nu fumeze in incinta BPS sau in alte spatii decit cele amenajate pentru
fumat;

h) sa respecte personalul angajat al BPS;

1) sa nu sustraga si sa nu distruga bunurile din inventarul BPS;

J) sa nu aiba un comportament agresiv din punct de vedere fizic si verbal in
relatia cu ceilalti beneficiari, cu personalul sau cu alte persoane cu care alti
beneficiari intra in contact;

k) sa nu posede arme de foc, arme albe sau obiecte contondente ce pot duce la
vatamarea corporala a altor persoane;

1) sa achite, dupa caz, tariful social, cu titlul de contributie pentru serviciile
sociale de care beneficiaza in cadrul BPS in cazul in care nu beneficiaza de gratuitate;

m) sa respecte prevederile prezentului Regulament de Organizare si
Functionare.

(6) Nu pot beneficia de serviciile oferite prin intermediul BPS:

¢ persoanele cu afectiuni psihice grave, persoanele cu tulburari grave de
comportament care ar periclita buna desfasurare a activitatii din cadrul BPS;
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* persoanele care sunt purtatoare de boli infecto-contagioase pulmonare sau
dermato-venerice (TBC, hepatite etc.);

¢ persoanele aflate sub influenta bauturilor alcoolice si/sau a drogurilor,
persoanele aflate in episod psihotic, precum si cele care au un comportament agresiv
(verbal si/sau fizic).

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social BPS sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

l. reprezentare a furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu
persoana beneficiara;

2. asigurarea serviciilor de igiena si deparazitare corporala, care va include
asigurarea materialelor de igiena personala si oferirea posibilitatilor de efectuare a
igienei personale, cel putin la standardele minime de calitate;

3. asigurarea de asistenfa medicala primara si ingrijire, in situatii de urgenta,
dupa caz;

4. informarea si consilierea privind drepturile sociale, prevenirea si combaterea’
unor comportamente care pot conduce la cresterea riscului de excluziune sociala;

5. urmarirea modalitatilor concrete de punere in aplicare a serviciilor sociale,
de integrare si evolutie a beneficiarilor in cadrul serviciului si formularea de
propuneri vizand imbunatatirea serviciilor sociale oferite de BPS;

0. asigurarea pazei si securitafii beneficiarilor in timpul realizarii igienei
personale;

7. asigurarea unor servicii educationale - educatie extracurriculara (educatie
pentru sanatate, educatie privind prevenirea si combaterea bolilor transmisibile,
educatie pentru dezvoltarea abilitatilor pentru o viata independenta etc.);

8. informarea si consilierea in vederea promovarii unui stil de viata sanatos si
activ: facilitarea accesului la servicii medicale, organizarea actiunilor si/sau
promovarea participarii la activitati de educatie fizica sau sportive, etc.

9. consiliere sociala, promovarea insertiei/reinsertiei familiale/comunitare/
sociale, de la caz la caz, reluarea contactelor sociale;

10. identificarea si mobilizarea resurselor beneficiarului;

b) de valorificare a potentialului membrilor comunitatii in vederea prevenirii
situatiilor de neglijare, abuz, abandon, violenta, excluziune sociala, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. activitati de sensibilizare si informare a populatiei;

2. promovarea participarii comunitare/sociale, dezvoltarea spiritului civic si a
voluntariatului;

3. incheierea de parteneriate cu diferite institutii din mediul privat/public.
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¢) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice
st publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

L. elaborarea si punerea la dispozitia publicului materiale informative privind
activitatile derulate si serviciile oferite;

2. informarea continua a beneficiarilor asupra activitatilor sau serviciilor
derulate, procedurilor utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile;

3. elaborarea de rapoarte de activitate;

4. elaborarea si actualizarea datelor/informatiilor de prezentare a BPS.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a
serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. respectarea standardelor minime de calitate a serviciilor sociale;

¢) de administrare a resurselor materiale si umane ale BPS prin realizarea
urmatoarelor activitati:
l. evaluarea anuala a personalului;
2. mstruirea personalului in vederea aplicarii procedurilor utilizate in cadrul
BPS; :
3. planificarea si monitorizarea utilizarii materialelor consumabile si a
obiectelor de inventar.

ARTICOLUL 8
Structura organizatoricd, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul BPS functioneaza cu un numar de 23 salariati, conform
prevederilor Hotararii Consiliului Local al Sectorului 5 nr.78/16.06.2017, din care:

a) | Personal de conducere - Sef Serviciu - 1 post;
- Referent - 4 posturi;
b) | Personal de specialitate - Administrator - 1 post;
- Magaziner - 1 post;
- Casier - 1 post;
- Baies - 4 posturi,
¢) | Personal administrativ, - Ingrijitoare - 5 posturi;
gospodarie, intretinere-reparatii, |- Muncitor calificat | - | post;
deservire (electrician)
- Muncitor calificat | - | post;
(instalator sanitar)
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’ J ’ - Paznic ] - 4 posturi. J

(2)  Raportul  angajat/beneficiar  variaza in functie de tipul de
interventie/activitati.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere: Sef Serviciu BPS.

(2) Atributiile sefului de serviciu (cod COR - 111225):

* Raspunde de aplicarea legislatiei in vigoare privind activitatea BPS;

* Raspunde de aplicarea hotararilor si dispozitiilor emise la nivelul DGASPC
Sector 3;

¢ Elaboreaza procedurile de lucru si regulamentul de ordine interioara ale BPS;

* Organizeaza, indruma si controleaza intreaga activitate la nivelul BPS si
sesizeaza conducerii DGASPC Sector 5 savarsirea de fapte ce perturba activitatea
serviciului; :

* Asigura coordonarea, indrumarea, controlul si gestiunea BPS;

+ Intocmeste proiecte cu propuneri de dezvoltare a BPS;

¢ Asigura intocmirea in conditii corespunzatoare si la timp a tuturor lucrarilor
solicitate la nivelul DGASPC Sector 5 privind BPS;

¢ Procura si pastreaza documentele si actele normative in vigoare (legi,
decrete, hotarari, instructiuni, regulamente, dispozitii);

+ Intocmeste fisa postului pentru personalul din subordine pe baza legislatiei
existente si in acord cu interesele DGASPC Sector 5;

¢ Raspunde de activitatile administrativ-gospodaresti, precum si de pastrarea si
folosirea in mod judicios, a tuturor bunurilor BPS;

¢ la masuri pentru asigurarea si dezvoltarea bazei materiale a BPS, facand in
acest sens referate de necesitate;

¢ Formuleaza si promoveaza misiunea BPS;

* [Face propuneri de premiere si evidentiere a personalului din subordine care
se distinge in activitate;

¢ Asigura respectarea drepturilor beneficiarilor si ale personalului din
subordine;

¢ Stabileste si propune concediile de odihna ale personalului tinAind seama de
interesele bunei desfasurari a activitatii din cadrul BPS;

* Asigura activitatea de perfectionare continua a personalului;

¢ Sesizeaza conducerii DGASPC Sector 5 actele de distrugere a bunurilor
serviciului de catre beneficiari, in vederea luarii masurilor care se impun;

¢ Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea BPS, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta in Colegiul Director al
DGASPC Sector 5;
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* Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte
structuri ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii
permanente a instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si
pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor
beneficiare;

¢ Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii BPS in comunitatea locala
a Sectorului 5; '

* Ja in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare
la incalcart ale drepturilor beneficiarilor in cadrul BPS;

¢ Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul BPS
si dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la
imbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

¢ Asigura cunoasterea si implementarea legislatiei din domeniul sau de
activitate a persoanelor din subordine;

¢ Raspunde de corectitudinea datelor pe care le consemneaza in documente,
pontaje lunare, necesare de materiale s.a.;

¢ Raspunde de aducerea la indeplinire a Hotaririlor Consiliului Local al
Sectorului 5, Dispozitiilor Primarului Sectorului 5, Dispozitiilor Directorului General
al DGASPC Sector 5, care au legatura cu domeniul de activitate al BPS:

¢ Raspunde, dupa caz, administrativ, disciplinar, patrimonial/material si penal
pentru neindeplinirea in mod corespunzator a sarcinilor de serviciu;

¢ Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu celelalte servicii de
specialitate din cadrul DGASPC Sector 5, cu alte institutii publice locale si
organizafii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

. fntocmeste referate de necesitate in vederea achizitionarii de bunuri, servicii
sau lucrari necesare pentru functionarea corespunzatoare a BPS;

¢ Asigura constituirea dosarului personal al beneficiarului de servicii in
conformitate cu prezentul Regulament si standardul minim de calitate aplicabil,
semnand in numele furnizorului de servicii sociale contractul de furnizare a acestora
cu beneficiarul;

4 fndeplineste st alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5 si Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a
Persoanei si Familiei, in limita competentelor si cu respectarea prevederilor legale in
vigoare.

(3) Functia de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in
conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi
cu diploma de invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si
sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau
absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic,

Pag.l4



MUNICIPIUL BUCURESTI
CONSILIUL LOCAL AL SECTQRULUI 5

Str. Fabrica de Chibrituri nr. 9-11, sector 5

medical, economic si al stiintelor administrative, cu experienta de minimum 3 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a Sefului de Serviciu
BPS se face in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) referent (cod COR - 242204);

b) administrator (cod COR - 515104);

¢) magaziner (cod COR -432102);

d) casier (cod COR - 523003).

(2) Atributiile personalului de specialitate:

a) Referent (cod COR - 242204)

¢ Acorda servicii de informare solicitantilor/potentialilor beneficiari cu privire
la activitatile BPS si consemneaza aceasta activitate in registrul de evidenta privind
informarea beneficiarului;

* Asigura respectarea standardelor de calitate in furnizarea serviciilor sociale
specifice;

¢ Asigura protectia beneficiarului impotriva oricaror forme de abuz/neglijare si
consemneaza situatia in registrul de evidenta a abuzurilor si incidentelor deosebite,
dupa caz;

¢ Tine evidenta beneficiarilor si actualizeaza zilnic registrul de evidenta a
beneficiarilor;

¢ Tine evidenta incidentelor deosebite survenite in procesul acordarii
serviciilor si le consemneaza in registrul specific;

* Asigura confidentialitatea informatiilor obtinute in exercitarea atributiilor de
serviciu;

* Respecta intimitatea beneficiarilor;

* Respecta libertatea beneficiarului de a alege serviciile sociale si furnizorul
acestora;

* Respecta etica profesionala;

¢ Implica activ beneficiarii serviciilor sociale si, dupa caz, familiile acestora in
procesul decizional de acordare a serviciilor sociale;

¢ Participa la formarea continua si studiul permanent al legislatiei aferente
atributiilor de serviciu;

¢ Face propuneri pentru Tmbunatatirea activitatii si le inainteaza sefului
ierarhic;
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* Certifica, raspunde si semneaza pe documentele intocmite ori eliberate de
catre BPS in privinta realitatii si regularitatii datelor;

¢ Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

+ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
st Familiei sau seful de serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

b) Administrator - cod COR - 515104

* Centralizeaza necesarul de mjloace fixe si consumabile:

¢ Identifica furnizorii, analizeaza si prezinta Directorului Administrativ oferte
favorabile firmei;

¢ Contacteaza furnizorii si negociaza conditii financiare favorabile Baii
Publice Sociale;

¢ Asigura respectarea bugetului alocat;

¢ Asigura aprovizionarea cu mijloace fixe si consumabile;

* Organizeaza activitatea de transport si receptie a materialelor;

* Raporteaza neconcordantele intre bugetul de consumabile si necesar;

* Asigura fluxul de documente necesare perfectarii contractelor;

* Arhiveaza xerocopii ale contractelor la sediul BPS;

¢ Urmareste derularea contractelor cu furnizorii de servicii;

* Asigura remedierea situatiilor neprevazute;

* Asigura obtinerea documentatiei si aprobarilor specifice;

* Raspunde de distribuirea materialelor si a rechizitelor conform bugetelor si a
normelor interne;

¢ Utilizeaza si pastreaza in bune conditii documentele intocmite in vederea
exercitarii atributiilor de serviciu;

¢ Raspunde de modul de utilizare a echipamentelor, consumabilelor, altor
materiale si mijloace fixe;

¢ Se implica in vederea solutionarii situatiilor de criza care afecteaza BPS;

* Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

. Tndeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiei sau seful de serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

¢) Magaziner - cod COR - 432102

¢ Cunoaste si respecta procedurile interne in ceea ce priveste predarea-primirea
produselor din gestiune;

¢ Mentine o legatura permanenta cu agentul de contractari si achizitii si seful
de serviciu;

¢ Efectueaza lucrul in conditii de securitate, in conformitate cu regulamentele
stabilite la nivelul BPS;
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* Respecta legislatia si normele de tehnica securitatii muncii specifice locului
de munca;

+ Intocmeste si completeaza documente specifice, cum ar fi: fise de magazie,
registre de intrare-iesire, procese verbale, procese de predare-primire, bonuri de
consum, raportari si alte documente specifice;

¢ Efectueaza modificarile documentelor la fiecare miscare a bunurilor din
gestiune;

* Tine evidenta pe analitice a materiilor prime si auxiliarelor, deschizand
pentru fiecare in parte o fisa de magazie;

* Opereaza In programul de gestiune datele referitoare la stocuri;

¢ Intocmeste si completeaza listele de inventar;

* Verifica corectitudinea Intocmirii documentelor si rectifica inregistrarile
eronate;

¢ Primeste si elibereaza bunuri;

¢ Organizeaza sistemul de primire a materiilor prime, materialelor, produselor
finite, sculelor etc.;

¢ Participa la descarcarea bunurilor;

* Realizeaza receptia bunurilor si verifica daca acestea corespund calitativ si
cantitativ cu datele inscrise in documentele de insotire;

¢ Semneaza documentele de Insotire (factura fiscala si/sau aviz de insotire a
mérfil) pentru primirea marfii,

* Identifica viciile aparente si instiinteaza conducerea despre acestea;

+ Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau
deficientelor calitative de orice provenienta (ambalare, manipulare, transport) in
prezenta persoanei de la care primeste marfa;

+ Intocmeste un proces-verbal de constatare 1n cazul existentei unor situatii de
retur cu mentionarea cauzei care a dus la aceasta pe care 1l transmite
compartimentului economic in vederea intocmirii facturii de retur;

¢ Manipuleaza si aranjeaza bunurile Tn depozit cu ajutorul muncitorilor
necalificati, astfel incat sa previna sustragerile si degradarile, pe categorii, loturi de
marfa etc.;

* Raspunde de marfurile stocate;

¢ Elibereaza bunurile destinate uzului intern doar pe baza bonurilor de
consum;

* Descarca gestiunea inregistrand iesirile in registrele specifice;

¢ Efectueaza inventarieri ale bunurilor;

* Verifica distribuirea bunurilor in cadrul unitatii, evalueaza necesarul pentru
reinnoirea stocului minim si comunica n scris propunerile de aprovizionare;

¢ Efectueaza inventarieri periodice si participa la inventarierea anuala a
bunurilor din depozit alaturi de comisia de inventariere;

¢ Asimileaza cunostinfele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu precum si
a legilor, regulamentelor, instructiunilor si dispozitiilor referitoare la sarcinile de
serviciu;
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¢ Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

. Tndeplineste st alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familier sau seful de serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

d) Casier - cod COR - 523003

¢ Raspunde de finerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatile de
incasari si plati prin casierie;

+ Intocmeste corect chitantele pentru sumele incasate si inmaneaza un
exemplar al chitantei beneficiarului;

+ Incaseaza sumele de bani, prin numarare faptica, in prezenta persoanelor care
platesc;

+ Intocmeste zilnic Registrul de casa fara corecturi, stersaturi sau taieturi, iar
daca se fac totusi, din gresala, suma gresit trecuta se bareaza cu o linie si se semneaza
de catre casierul care a efectuat corectura;

¢ Preda zilnic in contabilitate primul exemplar din Registrul de casa, pentru
operarea incasarilor in programul de contabilitate, impreuna cu documentele de casa;

¢ Raspunde de exactitatea calculelor din documentele intocmite;

¢ Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia
organului de control a tuturor documentelor contabile, evidentelor si a oricaror altor
elemente materiale sau valorice solicitate pe care le detine, in vederea cunoasterii
realitatii obiectelor si surselor impozabile sau taxabile;

¢ Raspunde material si disciplinar pentru pagubele produse, daca prin fapta si
in legatura cu munca a cauzat pagube materiale societatii;

¢ Respecta cu strictete procedurile de lucru aplicate la nivelul Directiei
Economice din cadrul DGASPC Sector 5;

¢ Are obligtia sa raporteze in scris conducerii direct si in timp util orice
nereguli pe care le observa in modul de executare a sarcinilor ce revin oricarui
angajat al institutiei, indiferent de functia pe care o detine, daca din cauza acestor
nereguli s-ar putea crea sau s-au creat deja prejudicii institutie;

¢ Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

4 Tndeplineste st alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiei sau seful de serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social si
este format din:

a) baies (cod COR - 532101);
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b) ingrijitoare (cod COR - 515301);

¢) muncitor calificat - electrician (cod COR - 741102);

d) muncitor calificat - instalator sanitar (cod COR - 712605);
e) paznic (cod COR - 962907);

(2) Atributiile personalului administrativ:

a) Baies - cod COR - 532101

+ Isi desfasoara activitatea in echipa, respectind raporturile ierarhice si
functionale, in mod responsabil, conform reglementarilor profesionale si cerintelor
postului;

¢ Estimeaza perioada de timp necesara derularii activitatilor in functie de
starea si evolutia persoanei care are nevoie de ajutor;

+ Stabileste corect necesarul de materiale pentru a asigura o activitate fluenta;

¢ Efectueaza zilnic si ori de cate ori este nevoie curatenia in conditii
corespunzatoare si intrefinerea spatiului repartizat si raspunde de starea de igiena a
dusurilor ;

¢ Curata si dezinfecteaza zilnic si ori de cate ori este nevoie baile si grupurile
sanitare cu materiale si ustensile folosite numai in aceste locuri;

¢ Executa dupa fiecare persoana care foloseste dusul, dezinfectia acestuia;

¢ Efectueaza curatenia si dezinfectia carucioarelor si scaunelor folosite la dus:

* Cunoaste si respecta criteriile de utilizare si pastrare corecta a produselor
dezinfectante; '

¢ Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si materialele din
dotare;

* Efectueaza ingrijiri de igiena corporala a persoanei care are nevoie de ajutor
in folosirea dusului;

¢ Raspunde de modul de indeplinire al sarcinilor de serviciu;

+ Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

. fndeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiei sau seful de serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

b) Ingrijitoare - cod COR- 515301

¢ Aplica normele igienico-sanitare, realizeaza igienizarea spatiilor de lucru si
in special a toaletelor, a diverselor suprafete de contact, obiectelor sanitare, dusurilor,
manerelor, usilor, barelor de sustinere, etc. prin utilizarea substantelor dezinfectante
adecvate locului de dezinfectat in conformitate cu prevederile legislative in vigoare;

¢ Pregateste operatia de curatare, identifica prin observare directa
particularitatile spatiului de curatat prin evaluarea tuturor elementelor relevante
pentru efectuarea curateniel cum ar fi: dimensiune, accesibilitate, tipuri de suprafete
de curatat, zone cu grad ridicat de murdarie, obstacole de indepartat etc.;
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¢ Curata incintele unitatii, realizeaza curatenia zilnica si periodica a dusurilor
dupa fiecare utilizator;

¢ Asigura si Intretine starea de curatenie a grupurilor sanitare cu respectarea
normelor igienico-sanitare in vigoare;

* Colecteaza, sorteaza si depoziteaza gunoiul 1n spatii special amenajate;

¢ Curata toate obiectele de mobilier si elementele greu accesibile (diverse,
rame, pervazuri, tocurile usilor) din interiorul incintei;

¢ Spala suprafetele vitrate cu substante specifice;

¢ Mentine igiena si starea de sanatate personala si efectueaza periodic
controlul starii de sanatate proprii;

¢ Poarta obligatoriu echipamentul de protectie stabilit;

¢ Recupereaza, atunci cand este cazul, obiectele si articolele de imbracaminte,
incaltaminte, pe care le gaseste in aria sa de activitate;

¢ Raspunde de calitatea muncii depuse;

¢ Participa la toate evenimentele organizate la nivelul BPS care necesita
prezenta ingrijitoaret;

¢ Aplica in munca prevederile legale in ceea ce priveste respectarea regulilor
de tehnica securitatit muncii si P.S.1.;

¢ Raspunde dupa caz, disciplinar, material si penal pentru indeplinirea in mod
necorespurnizator a sarcinilor de serviciu,

* Are obligatia sa aiba un comportament civilizat fata de colegii de munca si
fata de superiori;

+ Tnainteaza propuneri pentru imbunatatirea activitatii in domeniul sau;

* Respecta programul de lucru stabilit;

¢ Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

¢ Indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiei sau seful de serviciu BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

¢) Muncitor calificat (electrician) - cod COR - 741102

¢ Selecteaza si foloseste corect aparatura pentru determinarea curentului,
tensiunii St rezistentel electrice;

¢ Interpreteaza corect schemele electrice, simbolurile si legile electrice de
baza;

¢ Scoate de sub tensiune echipamentele electrice conform normelor tehnice de
securitate a muncii si PSI;

¢ Exercita verificari asupra instalatiilor electrice, vizual, auditiv sau cu ajutorul
aparatelor de masura, prin proceduri adecvate, In vederea respectarii normelor PSI;

¢ Identifica echipamentele si componentele defecte, in vederea remedierii;

. inlocuiesle/repara echipamentul electric defect;

¢ Reface izolatia circuitului si legaturile de Tmpamantare conform normelor
tehnice;
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* Repune sub tensiune instalatia electrica in vederea verificarii calitatii lucrarii;

¢ Pune sub tensiune instalatia si utilizeaza aparate, tehnici si proceduri
specifice pentru verificarea functionarii acesteia;

¢ Repara sau inlocuieste eventualele echipamente defecte, conductori, izolatii
etc. conform cerintelor tehnice in vigoare;

* Identifica si verifica calitatea materialelor si curata partile accesibile ale
instalatiei electrice;

* Verifica buna functionare a dispozitivelor de siguranta, aparaturii de masura
si control;

¢ Ja masuri urgente de lichidare a avariilor si accidentelor atunci cand se
produc;

¢ Se prezinta in cel mai scurt timp la sediul BPS in caz de avarii sau alte
urgente,

* Foloseste si pastreaza, In conformitate cu regulile stabilite, echlpamentul de
protectie si dispozitivele de siguranta;

¢ Aduce imediat la cunostinta conducerii unitatii orice neregula, defectiune,
anomalie, alta situatie de natura sa constituie un pericol, pe care le constata la locul
de munca, precum si orice incalcare a normelor de protectie a muncii sau de
prevenire a incendiilor;

¢ Raspunde de tinerea la zi a registrului de evidenta a repardtulor

* Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

* indeplineste si alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiel sau seful de serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

d) Muncitor calificat (instalator sanitar) - cod COR - 712605

¢ Executa operativ lucrarile de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare,
apa-canal si incalzire;

¢ Executa lucrari de intrefinere si supravagheaza instalatia de oxigen in
vederea functionarii la parametrii tehnici normali;

¢ Raspunde de utilizarea judicioasa a materialelor si a timpului de lucru,
precum si de calitatea lucrarilor pe care le efectueaza, asigurand o functionare
normala a aparaturii si instalatiilor;

¢ Executa in echipa orice fel de sarcini sau lucrari impuse de bunul mers al
tuturor aparatelor, utilajelor, echipamentelor din unitate;

¢ Aduce la cunostinta compartimentului administrativ orice problema ivita in
functionarea normala a instalatiilor;

* Colaboreaza cu echipele de lucru din afara unitatii care sunt solicitate pentru
lucrari ce depasesc competenta profesionala a salariatilor proprii;

¢ Raspunde de intocmirea la timp a necesarelor de materiale si piese de schimb
utile in desfasurarea activitatii sale;
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¢ Manifesta o comportare demna in relatiile de serviciu pentru mentinerea unui
bun climat in unitate;

¢ Respecta normele tehnice de lucru, normele de protectia muncii si P.S.I. -
pentru buna utilizare a fondului de timp si desfasurarea in conditii optime a activitatii
BPS;

* Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

4 fndeplineste st alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiei sau seful de serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

e) Paznic - cod COR - 962907

¢+ Raspunde de securitatea imobilului in care functioneaza BPS, atat in
interiorul cladirii, ¢t si in exteriorul e

¢ Verifica securitatea ferestrelor si usilor la intrarea in tura;

* Degajeaza caile de acces in perioada iernii;

¢ Verifica sistemul de inchidere zilnic;

¢ Supravegheaza starea si miscarea bunurilor aflate in raza de actiune;

¢ Controleaza formele legale de intrare-iesire a bunurilor din incinta unitatii;

¢ La intrarea in. schimb controleaza securitatea sediului in care isi desfasoara
activitatea BPS; '

¢ Raspunde de integritatea dotarilor si perfecta functionare a pichetelor de
incendil potrivit normelor de prevenire si stingere a incendiilor;

* Respecta graficul de schimbare a turelor, aprobat de conducerea unitatii;

+ Intocmeste procesul verbal de predare-primire a turei;

+ Inscrie si raporteaza neregulile constatate conducerii unitatii;

¢ Cupleaza si decupleaza iluminatul exterior si interior seara si dimineata;

¢ Acorda ajutorul pentru transportul bunurilor in caz de incendiu/cutremur sau
cand situatia o impune;

¢ Acorda ajutor personalului contractual din incinta unitatii, atunci cind este
solicitat;

¢ In caz de efractie conserva locul faptei si anunta seful de serviciu,
admuinistratorul si Politia;

+ Ingrijeste si raspunde de obiectele de inventar pe care le are in dotare;

¢ Raspunde de distrugerea bunurilor aflate in dotarea BPS, acolo unde isi
desfasoara activitatea;

* Respecta prevederile legale referitoare la normele de protectia muncii si
prevenirea si stingerea incendiilor;

¢ Respecta prevederile ROF si ROI aplicabile la nivelul BPS;

. indeplineste st alte sarcini de serviciu primite de la Directorul General al
DAGSPC Sector 5, Directorul General Adjunct pentru Asistenta Sociala a Persoanei
si Familiet sau Seful de Serviciu al BPS, in limita competentelor si cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.
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ARTICOLUL 12
Finantarea BPS

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, BPS are in vedere
asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putm la nivelul
standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor BPS se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:

a) bugetul local al Sectorului 5, respectiv al DGASPC Sector 5;

b) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori
juridice din tara si din strainatate;

d) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.
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