MUNICIPIUL BUCURESTI
SECTORUL 5

Strada Fabrica de Chibrituri nr. 9 - 11, Sector 5 - Bucuresti
Tel.: 021.314.46.80 021.314.43.18 021.314.28.37 Cod fiscal: 4433953
Fax: 021.314.49.90 021.311.04.65 E-mail: primarie@sectorS.ro

HOTARARE

privind modificarea si completarea Hotirarii de Consiliu Local Sector 5 nr.
102/28.07.2017 privind aprobarea salariilor de baza aferente functiilor din cadrul
familiei ocupationale ,,Administratie” utilizate in cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Sectorului 5, precum si in cadrul serviciilor publice de interes local din
subordinea Consiliului Local al Sectorului 5, cu modificarile si completirile ulterioare

Consiliul Local al Sectorului 5

Avand in vedere: Raportul de specialitate al Directiei de Resurse Umane nr. DRU
1203/22.12.2020, Referatul de aprobare al Primarului Sectorului 5 nr. 1202/22.11.2020,
Raportul Comisiei Buget, Finante, Taxe Locale, Fonduri Europene si alte Activitéti Economice,
Procesul verbal incheiat in urma consultirii cu organizatia sindicala reprezentativa la nivel de
unitate, inregistrat la Primaria Sector 5 cu nr. 103952/22.12.2020 si Hotérérea nr. 935 din 13

decembrie 2019 pentru stabilirea salariului de baza in platd;

In baza prevederilor art. 11 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

Conform prevederilor Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e in temeiul prevederilor art.139 alin.(1) si alin.(3) lit.a) si art.166 alin.(4) din O.U.G nr.
57/2019 privind Codul administrativ.

CONSILIUL LOCAL AL SECTORULUI 5
HOTARASTE:

Art. 1 (1) — Incepénd cu data prezentei, se actualizeaza salariile de baza prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori fiecarei functii din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, conform Anexei nr. 1.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Aparatului de specialitate al Primarului
Sectorului 5, se stabilesc prin Dispozitie a Primarului Sector 5, in baza art. 1 alin. (1) al prezentei
hotéarari.

Art. 2 (1) - Incepand cu data prezentei, se actualizeaza salariile de bazd prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori fiecirei functii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala



conform Anexei nr. 2.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul D.G.A.S.P.C. Sector 5, se stabilesc prin
Decizie a Directorului General al D.G.A.S.P.C. Sector 5, in baza art. 2 alin. (1) al prezentei
hotarari.

Art. 3 (1)- Incepand cu data prezentei, se actualizeazd salariile de bazd prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori fiecirei functii din cadrul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
Tordache”, cu salariul minim brut pe tari garantat in plati in vigoare, conform Anexei nr. 3.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Centrului Cultural si de Tineret ,,Stefan
Tordache™, se stabilesc prin Decizie a Directorului General al Centrului Cultural si de Tineret
»stefan Tordache”, in baza art. 3 alin. (1) al prezentei hotarari.

Art. 4 (1)- incepand cu data prezentei, se actualizeazd salariile de bazi prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori fiecirei functii din cadrul Directiei de Taxe si Impozite Locale
Sector 5, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, conform Anexei nr. 4.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Directiei de Taxe si Impozite Locale Sector
5, se stabilesc prin Decizie a Directorului Executiv al Directiei de Taxe si Impozite Locale
Sector 5, in baza art. 4 alin. (1) al prezentei hotarari.

Art. 5 (1)- Incepand cu data prezentei, se actualizeazd salariile de bazi prin inmultirea
coeficientilor corespunzitori fiecdrei functii din cadrul Complexului Multifunctional
” Sf. Andrei ” - Sector 5, cu salariul minim brut pe tara garantat in platd in vigoare, conform

. Anexei nr. 3.

(2) Drepturile salariale ale personalului din cadrul Complexului Multifunctional * Sf. Andrei
” - Sector 5, se stabilesc prin Decizie a Directorului General al Complexului Multifunctional
” Sf. Andrei ” - Sector 5, cu salariul minim brut pe tard garantat in platd in vigoare, 1n baza art.
5 alin. (1) al prezentei hotérari.

Art. 6 - La data la care salariul minim brut pe tard garantat in platéd va avea alta valoare, salariile
de bazi se vor actualiza prin inmultirea coeficientilor corespunzdtori fiecédrei functii prin actul
administrativ al conducatorului institutiei respective.

Art. 7 - Se aprobd Lista serviciilor publice de interes local din subordinea Consiliului Local
al Sectorului 5 constituie Anexa nr.6 la Proiectul de hotirére al Consiliului Local al Sectorului
3

Art. 8 — Anexele nr. 1-6 fac parte din prezenta hotirare.

Art. 9 — Primarul Sectorului 5, Secretarul General al Sectorului 5, Directia de Resurse Umane,
precum si conducitorii institutiilor descentralizate din Sectorul 5 vor duce la indeplinire
prevederile prezentei hotarari.
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Anexa nr. 1 la H.C.L. Sector 5 nr. &26/50 £2 ‘QOQC\ N

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL APARATULUI DE SPECIALITATE AL PRIMARULUI SECTORULUI 5

stabilite conform Legii - Cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Salariul de

Functia CradfTreapta | oo ) ctudii | Gradatie | Coeficient | bazaon | S2iariulde
’ profesionali ’ . . baza
ianuarie 2020

Secretar Sector I S 5,77 2.230 12.867
Director General IT S 5,77 2.230 12.867
Arhitect Sef 11 S 5,77 2.230 12.867
Director General Adjunct II S 577 2.230 12.867
Director Executiv - II S 5,77 2.230 12.867
Sef Serviciu II S 4,33 2.230 9.656
Sef Birou II S 3,85 2.230 8.586
‘ S 5 3,33 2.230 7.426
S 4 3,25 2.230 7.248

Superior S 3 3,17 2.230 7.069

S 2 3,02 2.230 6.735

S 1 2,88 2.230 6.422

S 0 2,68 2.230 5.976

S 5 2,92 2.230 6.512

S 4 2,75 2.230 6.133

Prinial S 3 2,68 2.230 5.976

S 2 2,55 2.230 5.687

S 1 2,43 2.230 5.419

Auditor / Inspector / Consilier S 0 2,26 2.230 5.040
/ Consilier juridic S 5 2,35 2.230 5.241
} S 4 2,29 2.230 5.107

i S 3 2,24 2.230 4.995

S 2 2,13 2.230 4.750

S 1 2,03 2.230 4.527

S 0 1,89 2.230 4.215

S 5 1,88 2.230 4.192

S 4 1,83 2.230 4.081

S 3 1,79 2.230 3.992

bt 5 2 1,70 2.230 3.791

S 1 1,62 2.230 3.613

S 0 1,51 2.230 3.367

M 5 1,69 2.230 3.769

M 4 1,68 2.230 3.746

L. Sipitior _ M 3 1,61 2.230 3.590
M 2 1,53 2.230 3.412

M 1 1,46 2.230 3.256

M 0 1,36 2.230 3.033

M 5 1,48 2.230 3.300

M 4 1,44 2.230 3.211

Priticipal M 3 1,41 2.230 3.144

M 2 1,34 2.230 2.988

M 1 1,28 2.230 2.854




M 0 1,19 2.230 2.654
Retoret M 5 1,35 2.230 3.011
M 4 1,31 2.230 2.921
) T M 3 1,28 2.230 2.854
M 2 1,22 2.230 2.721
M 1 1,16 2230 2.587
M 0 1,08 2.230 2.408
M 5 1,29 2.230 2.877
M 4 1,26 2.230 2.810
Debutant M 3 1,23 2.230 2.743
M 2 1,18 2.230 2.631
M 1 111 2230 2.475
M 0 1,04 2.230 2.319
SSD 5 2,05 2.230 4.572
a1 orad SSD 4 2,00 2.230 4.460
Referent de specialitate profesic’)r%al B0 2 11 i 4259
: SSD 2 1,82 2.230 4.059
superior
SSD 1 1,69 2.230 3.769
SSD 0 1,57 2.230 3.501
S 5 3,33 2.230 7.426
S 4 3,25 2.230 7.248
— S 3 3,17 —3.230 7.069
S 2 3,02 2.230 6.735
S 1 2,88 2.230 6.422
S 0 2.68 2.230 5.976
S 5 2,92 2.230 6.512
S 4 2,75 2.230 6.133
o S 3 2,68 2.230 5.976
S 2 2,55 2.230 5.687
S 1 2,43 2.230 5.419
= S 0 2,26 2230 5.040
Falisstloesld S 5 2,35 2.230 5241
S 4 2,29 2.230 5.107
Asistent S 3 2,24 2.230 4.995
S 2 2,13 2.230 4.750
S 1 2,03 2230 4.527
S 0 1,89 2.230 4215
S 5 1,88 2.230 4.192
S 4 1,83 2.230 4.081
— S 3 1,79 2.230 3.992
S 2 1,70 2230 3.791
S 1 1,62 2.230 3.613
S 0 1,51 2.230 3.367
M 5 1,69 2.230 3.769
M 4 1,68 2.230 3.746
—_— M 3 1,61 2.230 3.590
M 2 1,53 2230 3.412
M 1 1,46 2.230 3.256
M 0 1,36 2.230 3.033
M 5 148 2.230 3.300
M 4 1,44 2230 3211
_—— M 3 1,41 2.230 3.144
M 2 1,34 2.230 2.988
M 1 1,28 2.230 2.854




M 0 1,19 2.230 2.654

Politist local III M 5 135 3230 3.011

M 4 1,31 2.230 2.921

Asistent M 3 1,28 2.230 2.854

M 2 1,22 2.230 2721

M 1 1,16 2.230 2.587

-M 0 1,08 2.230 2.408

M 5 1,29 2.230 2.877

M 4 1,26 2.230 2.810

M 3 1,23 2.230 2.743

Dichuaat M 2 1,18 2.230 2.631

M 1 1,11 2.230 2.475

M 0 1,04 2.230 2.319

PERSONAL CONTRACTUAL

Administrator Public II S 6,92 2.230 15.432
S 5 2,64 2.230 5.887

A ) . S 4 2,58 2.230 5.753
:ons%lfer Cabinet Primar / S 3 252 2230 5.620
;p‘;’;si:fi‘:;a’imp Bt e i S 2 2,40 2.230 5.352
S 1 2,28 2.230 5.084

S 0 2,12 2.230 4.728

Sef Serviciu il S 4,22 2.230 9.411
Sef Birou I S 3,91 2.230 8.719
S 5 1,85 2.230 4.126

S 4 1,81 2.230 4.036

I S 3 1,76 2.230 3.925

S 2 1,68 2.230 3.746

S 1 1,60 2.230 3.568

S 0 1,49 2.230 3.323

S 5 1,59 2.230 3.546

S 4 1,55 2.230 3.457

Inspector specialitate II : - Lt 2,450 367
| S 2 1,44 2.230 3.211
- S 1 1,37 2.230 3.055
S 0 1.27 2.230 2.832

} s 5 1,46 2.230 3.256

S 4 1,40 2.230 3.122

1 S 3 1,34 2.230 2.988

S 2 1,28 2.230 2.854

S 1 1,22 2.230 2.721

S 0 1,17 2.230 2.609

M 5 1,52 2.230 3.390

M 4 1,48 2.230 3.300

i M 3 1,44 2.230 3.211

Programator ajutor / referent 1A M 2 137 2230 3.055
M 1 1,31 2.230 2.921

M 0 1,22 2.230 2.721

M 5 1,42 2.230 3.167

- M 4 1,38 2.230 3.077

Programator ajutor / referent I M . 130 2331 3.011
M 2 1,28 2.230 2.854

M 1 1,22 2.230 2.721

M 0 1,14 2.230 2.542




M 5 1,28 2.230 2.854
M 4 1,25 2.230 2.788
. M 3 1,22 2.230 2.721
Programator ajutor / referent II v 5 I.16 =00 T
M 1 1,11 2.230 2.475
M 0 1,03 2.230 2.297
M 5 1,16 2.230 2.587
M 4 1,14 2.230 2.542
. M 3 1,11 2.230 2.475
Programator ajutor / referent Debutant Vi 5 1.06 T ¥
M 1 1,01 2.230 2.252
M 0 0,94 2.230 2.096
M 5 1,32 2.230 2.944
M 4 1,29 2.230 2.877
Secretar dactilograf M . .20 Eain 2.810
M 2 1,20 2.230 2.676
M 1 1,19 2.230 2.654
M 0 1,06 2.230 2.364
M/G 3 1,32 2.230 2.944
M/G 4 1,29 2.230 2.877
| M/G 3 1,26 2.230 2.810
M/G 2 1,20 2.230 2.676
M/G 1 1,19 2.230 2.654
Muncitor necalificat il 2 1,06 2230 2,364
M/G 5 1,27 2.230 2.832
M/G 4 1,24 2.230 2.765
I M/G 3 1,21 2.230 2.698
M/G 2 1,15 2.230 2.565
M/G 1 1,10 2.230 2.453
M/G 0 1,02 2.230 2.275
M/G 5 1,46 2.230 3.256
M/G 4 1,42 2.230 3.167
M/G 3 1,39 2.230 3.100
! M/G 2 1,32 2.230 2.944
L M/G 1 1,26 2.230 2.810
MG 0 1,17 2.230 2.609
M/G 5 1,40 2.230 3.122
Muncitor calificat M/G 2 1,37 2,230 3.055
M/G 3 1,33 2.230 2.966
. M/G 2 1,27 2.230 2.832
M/G 1 1,21 2.230 2.698
MG 0 1,13 2.230 2.520
M/G 5 1,38 2.230 3.077
M/G 4 1,35 2.230 3.011
i 2 1,31 2.230 2921
111
M/G 2 1,25 2.230 2.788
M/G 1 1,20 2.230 2.676
M/G 0 1,11 2.230 2.475
M/G 5 1,32 2.230 2.944
MG 4 1,29 2.230 2.877
M/G 3 1,26 2.230 2.810
v M/G 2 1,20 2.230 2.676




M/G 1 1,14 2.230 2.542

M/G 0 1,06 2.230 2.364

M/G 5 1,43 2.230 3.189

M/G 4 1,40 2.230 3.122

. M/G 3 1,36 2.230 3.033
Casier

M/G 2 1,18 2.230 2.631

M/G 1 1,24 2.230 2.765

M/G 0 1,15 2.230 2.565

M/G 5 1,32 2.230 2.944

M/G 4 1,29 2.230 2.877

Catisi tgiitor M/G 3 1,26 2.230 2.810

M/G 2 1,20 2.230 2.676

M/G 1 1,19 2.230 2.654

M/G 0 1,06 2.230 2.364

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %;

~~. 7. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de
baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul ;
3. Personalul care este autorizat sd efectueze operatiuni in Registrul electoral beneficiazd de o majorare lunard a salariului
de bazi cu 15%;
4. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim .
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Anexa nr. 2 la H.C.L. Sector 5 nr.w//ﬁ v!oz KsVis)

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE ASISTENTA SOCIALA SIPROTECTIA COPILULUI -

SECTOR 5
stabilite conform Legii - Cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice -
Grad / Nivel Salariul de
Functia Treapta . . | Gradatie Coeficient baza 01 SALARIU
profesionala Syt ianuarie 2020
Director executiv I S 5.77 2.230 12.867
Director executiv adjunct I S 5,77
2.230 12.867
Sef serviciu I S 4,33 2230 9.656
=L 13
£ birou I S 3,85 2230 4 E4E
S 5 3,33 2.230 7.426
S 4 3.25 2.230 7.248
S 3 3,17 2.230 7.069
_ S 2 3,02 2.230 6.735
Superior S 1 2,88 2.230 6.422
Auditor/ Consilier/
inspector/ Consilier
juridic/Consilier de Achizitii S ¢ 2,68
Publice/ Exnert 2.230 5.976
. > 27 2230 6.512
S 4 2,75 2.230 6.133
Principal S 3 2,68 2.230 5.976
" S 2 2,55 2.230 5.687
S 1 2,43 2.230 5.419
S 0 2,26 2.230 5.040
S 3 2.35 2.230 5.241
S 4 2,29 2.230 5.107
Akatent S 3 2,24 2.230 4,995
S 2 2,13 2.230 4.750
S 1 2,03 2.230 4.527
S 0 1,89 2.230 4.215
S 3 1,88 2.230 4.192
S 4 1,83 2.230 4,081
S 3 1.79 2.230 3.992
erali= =% 2 1,70 2.230 3791
S 1 1,62 2.230 3.613
S 0 1,51 2.230 3.367
M 5 1,69 2.230 3.769
M 4 1,68 2.230 3.746
Referent . M 3 1,61 2.230 3.590
Superior
M 2 1,53 2.230 3.412




M 1 1,46 2.230 3.256

M 0 1,36 2.230 3.033

M 5 1,48 2.230 3.300

M 4 1,44 2.230 3.211

Prindipal M 3 1,41 2.230 3.144

M 2 1,34 2,230 2.988

M 1 1,28 2.230 2.854

M 0 1,19 2.230 2.654

M 3 1,35 2.230 3.011
M 4 1,31 2.230 2.921

Asistent M 3 1,28 2.230 2.854

M 2 1,22 2.230 2.721

M 1 1,16 2.230 2.587

M 0 1,08 2.230 2.408

M 5 1,29 2.230 2.877

- M 4 1,26 2230 2.810

Debutant M 3 1.23 2.230 2.743

M 2 1,18 2.230 2.631

M 1 1,11 2.230 2.475

M 0 1,04 2.230 2.319

SSD 5 2,05 2.230 4.572

Clasa II, grad
Referent de specialitate  |profesional SSD 4 2,00

superior 2.230 4.460

SSD 3 1,91 2.230 4.259

SSD 2 1,82 2.230 4.059

SSD 1 1,69 2.230 3.769

SSD 0 1.57 2.230 3.501

B PERSONAL CONTRACTUAL
SALARIU
Functia Gradul/‘t reapfa Nivel .c.ie Gradatia Coeficient Salariu} de d_e bazi _01
profesionald studii ’ baza ianuarie

2021

Sef serviciu II S 3,85 2930 3.586

S 5 2,64 2.230 5.887

S 4 2,58 2.230 5.753

Inspector de specialitate IA S 3 2,92 2.230 5.620

S 2 2,40 2.230 5.352

S 1 2,28 2.230 5.084

S 0 o 2.230 4.728

S 5 1,85 2.230 4.126

S 4 1,81 2.230 4.036

I S 3 1,76 2.230 3.925

S 2 1,68 2.230 3.746

S 1 1,60 2.230 3.568

S 0 1,49 2.230 3.323

Inspector de specialitate S 5 1,59 2.230 3.546




S 4 1,55 2.230 3.457

1 S 3 1,51 2.230 3.367

S 2 1,44 2.230 3.211

S 1 1,37 2.230 3.055

S 0 1,27 2.230 2.832

S 5 1,46 2.230 3.256

. S 4 1,40 2.230 3.122
S 3 1,34 2.230 2.988

ebgat S 2 128 2.230 2.854

S 1 1,22 27230 2.721

S 0 1,17 2.230 2.609

Programator M 5 1,52 2.230 3.390
Ajutor/Referent M 4 1,48 2.230 3.300
A M 3 1,44 2.230 3.211

M 2 1,37 2.230 3.055

™ M 1 1,31 2.230 2.921
: M 0 1,22 2.230 2.721
Programator M 5 1,42 2.230 3.167
Ajutor/Referent M 4 1,38 2.230 3.077
I M 3 1,35 2.230 3.011

M 2 1,28 2.230 2.854

M 1 1,22 2.230 2721

M 0 1,14 2.230 2.542

M 5~ 1,28 2.230 2.854

Programator I M 4 1,25 2.230 2.788
Ajutor/Referent M 3 1,22 2.230 2.721
M 2 1,16 2.230 2.587

M 1 1,1 2.230 2.475

M 0 1,03 2.230 2.297

=~ M 5 1,16 2.230 2.587
M 4 1,14 2.230 2.542

Programator M 3 1,11 2.230 2.475
Ajutor/Referent Dsttan; M 2 1,06 2.230 2.364
M 1 1,01 2.230 2.252

M 0 1,00 2.230 2.230

M/G 5 1,32 2.230 2.944

M/G 4 1,29 2.230 2.877

Muncitor necalificat I M/G 3 1,26 2.230 2.810
M/G 2 1,20 2.230 2.676

M/G 1 1,14 2.230 2.542

M/G 0 1,06 2.230 2.364

M/G 5 1,27 2.230 2.832

M/G 4 1,24 2.230 2.765

Muncitor necalificat I M/G 3 1,21 - 2.230 2.698
M/G 2 1,15 2.230 2.565

M/G 1 1,10 2.230 2.453

M/G 0 1,02 2.230 2.275

M/G 3 1,43 2.230 3.189




B M/G 4 1,40 2.230 3.122
Magaziner/Casier MG : 1,36 2240 2083
M/G 2 1,30 2.230 2.899

M/G 1 1,24 2.230 2.765

M/G 0 1,15 2.230 2.565

M/G 5 1,38 2.230 3.077

Magaziner/Casier M/G 4 1,34 2.230 2.988
Debutant M/G 3 1,31 2.230 2.921

M/G 2 1,25 2.230 2.788

M/G 1 1,19 2.230 2.654

MG 0 1,10 2.230 2.453

M/G 5 132 2.230 2.944

Paznic/ Pompier/Curier M/G - 1,29 2.230 2.877
M/G 3 1,26 2.230 2.810

M/G 2 1,20 2.230 2.676

M/G 1 1,14 2.230 2.542

MG 0 1,06 2.230 2.364

M/G 5 1,32 2.230 2.944

M/G 4 1,29 2.230 2.877

Ingrijitor M/G 3 1,26 2.230 2.810
M/G 2 1,20 2.230 2.676

M/G 1 1,19 2.230 2.654

MG 0 1,06 2.230 2.364

M/G 5 1,16 2.230 2.587

M/G 4 1,14 2.230 2.542

Ingrijitor Debutant M/G 3 1,11 2.230 2.475
M/G 2 1,06 2.230 2.364

M/G 1 1,01 2.230 2.252

MG 0 1,00 2.230 2.230

S 5 2,20 2.230 4.906

S 4 2,14 2.230 4.772

A S 3 2,09 2.230 4.661

S 2 1,99 2.230 4.438

S 1 1,90 2.230 4.237

S 0 1,76 2.230 3.925

S 5 1,94 2.230 4.326

S 4 1,89 2230 4.215

I S 3 1,85 2.230 4.126

S 2 1,76 2.230 3.925

S 1 1,67 2.230 3.724

S 0 1,56 2.230 3.479

Consilier juridic S 5 1,65 2.230 3.680
S 4 1,61 2.230 3.590

1 S 3 1,57 2.230 3.501

S 2 1,50 2.230 3.345

S 1 1,43 2.230 3.189

S 0 1,33 2.230 2.966




S 5 1,53 2.230 3.412

S 4 1,49 2.230 3.323

S 3 1,45 2.230 3.234

Debutant S 2 1,39 2230 3.100
S 1 1,32 2.230 2.944

S 0 1,23 2.230 2.743

M 5 1,71 2.230 3.813

M 4 1,67 2.230 3.724

Administrator I M 3 1,63 2.230 3.635
M 2 1,55 2.230 3.457

M 1 1,48 2.230 3.300

M 0 1,37 2.230 3.055

M 5 1,59 2.230 3.546

M 4 1,58 2.230 3.523

Aéministrator I M 3 1,54 2.230 3.434
M 2 1,47 2.230 3.278

M 1 1,40 2.230 3.122

M 0 1,30 2.230 2.899

M/G 5 1,46 2.230 3.256

M/G 4 1,42 2.230 3.167

I M/G 3 1,39 2.230 3.100
M/G 2 1,32 2.230 2.944

M/G 1 1,26 2.230 2.810

MG 0 1,17 2.230 2.609

M/G 5 1,40 2.230 3.122

Muncitor calificat M/G 4 1,37 2.230 3.055
I M/G 3 1,33 2.230 2.966
M/G 2 1,27 2.230 2.832

M/G 1 1,21 2.230 2.698

MG 0 1,13 2.230 2.520

M/G 5 1,38 2.230 3.077

M/G 4 1,33 2.230 3.011

1 M/G 3 1,31 2.230 2.921
M/G 2 1,25 2.230 2.788

M/G 1 1,20 2.230 2.676

M/G 0 1,11 2.230 2.475

M/G 5 1,32 2.230 2.944

MG 4 1,29 2.230 2.877

v M/G 3 1,26 2.230 2.810
M/G 2 1,20 2.230 2.676

M/G 1 1,14 2.230 2.542

M/G 0 1,06 2.230 2.364

M/G 5 1,56 2.230 3.479

MG 4 1,52 2.230 3.390

I M/G 3 1,48 2.230 3.300
Sofer M/G 2 1,41 2.230 3.144
M/G 1 1,35 2.230 3.011

M/G 0 1,25 2.230 2.788




M/G 5 1,48 2.230 3.300

MG 4 1,45 2.230 3.234

Sofer 1 M/G 3 1,41 2.230 3.144
M/G 2 1231 2.230 2.921

M/G 1 1,30 2.230 2.899

M/G 0 1,20 2.230 2,676

M 5 1,27 2.230 2.832

: M 4 1,24 2.230 2.765

IA M 3 1,21 2.230 2.698

M 2 IS5 2.230 2.565

M 1 1,10 2.230 2.453

M 0 1,02 2.230 2.275

M 5 1,19 2.230 2.654

M 4 1,16 2.230 2.587

B 1 M 3 1,14 2.230 2.542
M 2 1,08 2.230 2.408

M 1 1,03 2.230 2.297

M 0 1,00 2.230 2.230

M 5 1,16 2.230 2.587

M 4 1,14 2.230 2.542

Operator date I M 3 1,11 2.230 2.475
M 2 1,06 2.230 2.364

M 1 1,01 2.230 2.252

M 0 1,00 2.230 2.230

M 5 1,16 2.230 2.587

M 4 1,13 2.230 2.520

M 3 1,11 2.230 2.475

Dicbuiant M 2 1,05 2.230 2342

M 1 1,00 2.230 2.230

[~ M 0 1,00 2230 2.230

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza

cu 10 %
2. Personalul care detine titlul

stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului

de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul ;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim .




Anexa nr. 3 la H.C.L.Sector 5 nr%ﬁ?g !/\_))@\ [:22@% ,

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL CENTRULUI

CULTURAL SI DE TINERET " STEFAN IORDACHE " SECTOR 5

stabilite conform Legii - Cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

; Salariu de )
Functia Grad/T'reap t,a vaell_ Gradatie | Coeficient baza 01 Salarui de
profesionala studii ’ : . bazi
ianuarie 2020
Director General II S 5,77 2230 12.867
Director Adjunct / Contabil Sef 11 S 5747 2230 12.867
Sef Serviciu / Sef Sectie 11 S 4,33 2230 9.656
Sef Birou / Sef Oficiu 11 S 3,85 2230 8.586
S 5 2,58 2230 5.753
S 4 2,52 2230 5.620
1A 5 3 2,45 2230 5.464
S 2 2,34 2230 5.218
S 1 2,23 2230 4.973
S 0 2,07 2230 4,616
S 5 2,48 2230 5.530
S 4 2,42 2230 5.397
Inspector specialitate 1 3 2 55 2230 5.265
S 2 2,25 2230 5.018
S 1 2,14 2230 4,772
S 0 1,99 2230 4,438
S 5 2,39 2230 5.330
S 4 2,33 2230 5.196
I S 3 2,27 2230 5.062
S 2 2,16 2230 4.817
S 1 2,06 2230 4.594
S 0 1,92 2230 4,282
M/G 5 1,68 2230 3.746
M/G 4 1,64 2230 3.657
M/G 3 1,60 2230 3.568
Sak M/G 2 1,52 2230 3.390
M/G 1 1,45 2230 3.234
M/G 0 1,35 2230 3.011
S 5 2,20 2230 4.906
S 4 2,14 2230 4,772
[ A S 3 2,09 2230 4,661
S 2 1,99 2230 4.438
S 1 1,90 2230 4,237
S 0 1,76 2230 3.925
S 5 2,10 2230 4.683
S 4 2,05 2230 4,572
T, S 3 2,00 2230 4.460
Consilier juridic I S 2 191 5530 1359
S 1 1,81 2230 4.036
S 0 1,69 2230 3.769




S 5 2,01 2230 4,482

S 4 1,96 2230 4371

I S 3 1,91 2230 4,259

S 2 1,82 2230 4.059

S 1 1,73 2230 3.858

S 0 1,61 2230 3.590

M/G 5 1,83 2230 4,081

M/G 4 1,78 2230 3.969

Administrator imobil I MG S L74 2239 L5
M/G 2 1,65 2230 3.680

M/G | 1,58 2230 3.523

M/G 0 1,46 2230 3.256

M/G 5 1,78 2230 3.969

M/G 4 1,73 2230 3.858

Operator ( lumini, imagini, sunet ) M/G 2 3,5 = 3.103
M/G 2 1,61 2230 3.590

M/G 1 1,53 2230 3.412

M/G 0 1,43 2230 3.189

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10 %;
3 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul salariului de

baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care detine titlul ;

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cuprinde sporul de vechime in munca la nivel maxim .




Anexa nr. 4 la H.C.L. Sector 5 nr. ‘2526‘//27‘0 A2 2020 -

SALARIILE DE BAZA DIN CADRUL DIRECTIEI DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 5

stahilite conform Legii - Cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

Salariul de
Functia Grad/ Treapfa Nivel studii Gradatie Coeficient _bazﬁ 0_1 SalariL: ge
, profesionald : ianuarie bazd
2020

Director Executiv 1I S 5,77 2230 12.867
Director Executiv Adjunct 11 S 5,77 2230 12.867
Sef Serviciu 1T S 4,33 2230 9.656
Sef Birou 11 S 3,85 2230 8.586
S <] 3,33 2230 7.426

S 4 3,25 2230 7.248

Superior S 3 3,17 2230 7.069

S 2 3,02 2230 6.735

S 1 2,88 2230 6.422

S 0 2,68 2230 5.976

S 5 2,92 2230 6.512

S 4 2,75 2230 6.133

Pl S 3 2,68 2230 5.976

S 2 2,55 2230 5.687

S 1 2,43 2230 5.419

Auditor / Inspector / Consilier / S 0 2,26 2230 5.040
Consilier juridic S 5 2,35 2230 5.241
= S 4 2,29 2230 5.107

Astitent S 3 2,24 2230 4.995

S 2 2,13 2230 4.750

S 1 2,03 2230 4.527

S 0 1,89 2230 4.215

S 5 1,88 2230 4,192

S 4 1,83 2230 4.081

Debiitant 8 3 1,79 2230 3.992

S 2 1,70 2230 3.791

S 1 1,62 2230 3.613

S 0 1,51 2230 3.367

M 5 1,69 2230 3.769

M 4 1,68 2230 3.746

Superior M 3 1,61 2230 3.590

M 2 1,53 2230 3.412

M 1 1,46 2230 3.256

M 0 1,36 2230 3.033

M 5 1,48 2230 3.300

M 4 1,44 2230 3.211

Principal M 3 1,41 2230 3.144

M 2 1,34 2230 2.988

M 1 1,28 2230 2.854

Referent M 0 1,19 2230 2.654
M 5 1,35 2230 3.011

M 4 1,31 2230 2.921




Asistent M 3 1,28 2230 2.854
M 2 1,22 2230 2721
M 1 1,16 2230 2.587
M 0 1,08 2230 2.408
M 5 1,29 2230 2.877
M 4 1,26 2230 2.810
Debutant M 3 1,23 2230 2.743
M 2 1,18 2230 2.631
M 1 1,11 2230 2.475
M 0 1,04 2230 2.319
SSD 5 2,05 2230 4572
SSD 4 2,00 2230 4.460
g o SSD 3 1,91 2230 4,259
Referent de specialitate I SSD > 182 5930 2059
SSD 1 1,69 2230 3.769
SSD 0 1,57 2230 3.501
PERSONAL CONTRACTUAL
Sef Serviciu I S 4,33 2230 9.656
Sef Birou II S 3,85 2230 8.586
S 5 2,64 2230 5.887
S 4 2,58 2230 5.753
Consilier IA, Inspector de S 3 2,52 2230 5.620
specialitate 1A S 2 2,40 2230 5.352
S 1 2,28 2230 5.084
S 0 2,12 2230 4,728
S 5 1,85 2230 4,126
S 4 1,81 2230 4.036
I S 3 1,76 2230 3.925
S 2 1,68 2230 3.746
S 1 1,60 2230 3.568
S 0 1,49 2230 3.323
S 5 1,59 2230 3.546
S 4 1,55 2230 3.457
“\Inspector specialitate 0t 5 E 151 L i
S 2 1,44 2230 3.211
S 1 1,37 2230 3.055
S 0 1,27 2230 2.832
S 5 1,46 2230 3.256
S 4 1,40 2230 3.122
I S 3 1,34 2230 2.988
S 2 1,28 2230 2.854
S 1 1,22 2230 2.721
S 0 1,17 2230 2.609
M 5 1,52 2230 3.390
M 4 1,48 2230 3.300
; M 3 1,44 2230 3.211
Programator ajutor / referent IA M 5 137 5930 E e
M 1 1,31 2230 2.921
M 0 1,22 2230 2.721
M 5 1,42 2230 3.167
= M 4 1,38 2230 3.077
Programator ajutor / referent I L] 3 L35 2530 3011
M 2 1,28 2230 2.854




M 1 1,22 2230 2.721

M 0 1,14 2230 2.542

M 5 1,28 2230 2.854

M 4 1,25 2230 2.788

Programator ajutor / referent I M 2 5,22 2890 23
M 2 1,16 2230 2.587

M 1 1,11 2230 2475

M 0 1,03 2230 2.297

M 5 1,16 2230 2.587

M 4 1,14 2230 2.542

Programator ajutor / referent Debutant ﬁ 2 1:;; igig ig;i
M 1 1,01 2230 2.252

M 0 0,94 2230 2.096

M 5 1,32 2230 2944

M 4 1,29 2230 2.877

Secretar dactilograf L 2 e E 2230 2810
M 2 1,20 2230 2.676

M 1 1,19 2230 2.654

M 0 1,06 2230 2.364

M/G 5 1,32 2230 2.944

M/G 4 1,29 2230 2.877

Miitcitie I M/G 3 1,26 2230 2.810
M/G 2 1,20 2230 2.676

M/G 1 1,19 2230 2.654

M/G 0 1,06 2230 2.364

M/G 5 1,27 2230 2.832

M/G 4 1,24 2230 2.765

Muncitor I M/G 3 1,21 2230 2.698
M/G 2 115 2230 2.565

M/G 1 1,10 2230 2.453

M/G 0 1,02 2230 2.275

M/G 5 1,43 2230 3.189

M/G 4 1,40 2230 3.122

Cusia M/G 3 1,36 2230 3.033
N M/G 2 1,18 2230 2.631
M/G 1 1,24 2230 2.765

M/G 0 1,15 2230 2.565

M/G 5 1,32 2230 2.944

M/G 4 1,29 2230 2.877

Curier / ingrijitor L i 1,26 2230 2510
M/G 2 1,20 2230 2.676

M/G 1 1,19 2230 2.654

M/G 0 1,06 2230 2.364

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu 10
%o;

2. Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru care

detine titlul ; .

3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cupringd rul_demhlme in munca la nivel maxim .




Anexa nr. 5 la H.C.L. Sector 5 nr. MA/BC /-,? . 2O .2@‘

SALARIILE DE BAZA DIN CADI<UL COMPLEXULUI MULTIFUNCTIONAL ” SF. ANDREI ” -
SECTOR 5

stabilite conform Legii - Cadru nr. 153 / 2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice

FUNCTIONARI PUBLICI
Salariu de
Functia Grad/Treapta |\ il Gradatie | Coeficient | P*2301 | Salariude
’ profesionala ’ ianuarie baza
2020
Director General I S 5,77 2230 12.867
Director Caneral I S 5,77 2230 12.867
Adjunct ’
_ADirector Executiv II S 5,77 2230 12.867
Sef Serviciu I S 4,33 2230 9.656
S 5 3,33 2230 7.426
S 4 3,25 2230 7.248
—— S 3 3,17 2230 7.069
S 2 3,02 2230 6.735
S 1 2,88 2230 6.422
S 0 2,68 2230 5.976
S 5 2,92 2230 6.512
S 4 2,75 2230 6.133
Principal S 3 2,68 2230 5.976
S 2 2,55 2230 5.687
Auditor / S 1 2,43 2230 5.419
i S 0 2,26 2230 5.040
g:s;‘:;ef prkisil S 5 2,35 2230 5241
Inspector S 4 2,29 2230 5.107
—_— S 3 2,24 2230 4.995
S 2 2,13 2230 4.750
S 1 2,03 2230 4.527
S 0 1,89 2230 4.215
S 5 1,88 2230 4.192
S 4 1,83 2230 4.081
S 3 1,79 2230 3.992
Debutant
S 2 1,70 2230 3.791
S 1 1,62 2230 3.613
S 0 1,51 2230 3.367
M 5 1,69 2230 3.769
M 4 1,68 2230 3.746
. M 3 1,61 2230 3.590
Referent Superior M > 153 5557 A1
M 1 1,46 2230 3.256
M 0 1,36 2230 3.033




M 5 1,48 2230 3.300
M 4 1,44 2230 3.211
Referent Principal M 2 Lal 2430 i
M 2 1,34 2230 2.988
M 1 1,28 2230 2.854
M 0 1,19 2230 2.654
M 5 1,35 2230 3.011
M 4 1,31 2230 2.921
; M 3 1,28 2230 2.854
Referent Asistent M > 122 2230 > 791
M 1 1,16 2230 2.587
M 0 1,08 2230 2.408
PERSONAL CONTRACTUAL
Director Medical | Ve0ic specialist/f ¢ 5,77 2230 12.867
primar
Director Executiv Gr. 11 S 5,77 2230 12.867
Medic primar /
Sef Serviciu specialist S 4,33 2230 9.656
Sef Serviciu Gr. II S 4,33 2230 9.656
S 5 4,89 2230 10.905
S 4 4,69 2230 10.459
Medic primar / specialist S 3 : 2 a3 10.035
S 2 4,30 2230 9.589
S 1 4,11 2230 9.165
S 0 3,91 2230 8.719
S 5 2,52 2230 5.620
S 4 2,42 2230 5.397
Fiziokineto piincipal S 3 2,32 2230 5.174
terapeut S 2 2,22 2230 4.951
S 1 2,12 2230 4.728
S 0 2,02 2230 4.505
M 5 2,40 2230 5.352
Sofistert M 4 2,31 2230 5.151
S1
fiziokineto principal M 3 2, 2230 i
terapeut M 2 2,12 2230 4.728
M 1 2,02 2230 4.505
M o 1,92 2230 4.282
PL 5 252 2230 5.620
PL 4 2,42 2230 5.397
Anttent gen.era-list / PL 3 232 2230 5.174
principal PL 2 2,22 2230 4.951
PL 1 2,12 2230 4.728
PL 0 2,02 2230 4.505




S 5 2,64 2230 5.887
S 4 2,58 2230 5.753
InSp-e{;-tor d? IA S 3 2.50 2230 5.620
Spéﬁ?sif?:f S 2 2,40 2230 5.352
S 1 238 2230 5.084
S 0 2,12 2230 4.728
M 5 1,56 2230 3.479
M 4 1,48 2230 3.300
Referent I M 3 1,40 2230 3.122
M 2 1,32 2230 2.944
M 1 1,25 2230 2.788
M 0 1,17 2230 2.609
M 5 1,95 2230 4.349
M 4 1,87 2230 4.170
M 3 1,79 2230 3.992

Sofer I
M 2 1,71 2230 3.813
M 1 1,64 2230 3.657
M 0 1,56 2230 3.479
G 5 1,52 2230 3.390
G 4 1,48 2230 3.300
Ingrijitor I G 3 1,44 2230 3.211
G 2 1,37 2230 3.055
) G 1 1,31 2230 2.921
G 0 1,22 2230 2.721

Nota:

1. Personalul care exercita activitate de control financiar preventiv beneficiaza de o majorare a salariului de

baza cu 10 %;

2 Personalul care detine titlul stiintific de doctor beneficieaza de o indemnizatie lunara de 50% din nivelul

salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata, daca isi desfasoara activitatea in domeniul pentru
care detine titlul ;
3. Salariul de baza pentru functiile de conducere cupringq sp

orul de vechime in munca la nivel maxim .

PRESJE_;'INTE'DE-. SEDINTA




Anexa nr. 6
La Hotirarea Consiliului Local al Sectorului 5 nr. »Eézé’/ac A2 . 2028 .

Lista

Serviciilor publice de interes local al Consiliului Local al Sectorului 5

1. | DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI - SECTOR 5

CENTRUL CULTURAL SI DE TINERET " STEFAN IORDACHE " SECTOR 5

DIRECTIA DE IMPOZITE SI TAXE LOCALE SECTOR 5

e ]

COMPLEXUL MULTIFUNCTIONAL > SF. ANDREI ” - SECTOR 5




