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Nr. DAT E 83 /03.12.2020

Catre,
Directia Juridica

Avénd in vedere solicitarea consilierilor locali exprimata in cadrul sedintei
ordinare a Consiliului Local Sector 5 din data de 02.12.2020 cu privire la Proiectul
de Hotarare privind acordarea de la bugetul local al Sectorului 5, a unui stimulent
financiar fiecdrui salariat care asigurd continuitatea, in centrele cu componentd
rezidentiald din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Sector 5, vé solicitdm un punct de vedere juridic cu privire la temeiul legal

al Proiectului de Hotarare de mai sus.
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Citre,

CABINET SECRETAR )
DIRECTIA ASISTENTA TEHNICA $1 JURIDICA

Ca urmare a adresei dumneavoastra inregistratd sub nr.DATJ 83/03.12.2020, prin
care solicitati un punct de vedere asupra posibilitatii acordarii unui stimulent in cuantum de
2500 lei brut, fiecarui salariat care asigura continuitatea in centrele cu componenta rezidentiald
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Sector 5, va
invederam urmatoarele:

in perioada starii de alerta conducitorii centrelor rezidentiale de ingrijire si asistenta
a persoanelor varstnice, centrelor rezidentiale pentru copii si adulti, cu si fard dizabilitafi,
precum i pentru alte categorii vulnerabile, au obligatia de a asigura masurile de continuitate a
activitatii pe durata starii de alerti. avand dreptul sa stabileasca programul de lucru al
angajatilor, in conditiile legii.

Cadrul legal aplicabil pe durata starii de alerta, in vederea realizarii continuitatii
activitatilor desfasurate de catre salariatii impactati, este prevazut in mod distinct conform art.25
din Legea nr.55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemiei
de COVID-19, astfel: “(1) Pe durata starii de alertd, angajafii din sistemul public vor ramane
disponibili pentru efectuarea sarcinilor de serviciu, in funcfie de volumul de activitate al

instituiei, in vederea realizarii scopului prezentei legi.



(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se va face cu respectarea unui numdr de maximim 48 de
ore pe saptamdnd, inclusiv orele suplimentare. "

Pornind de la textul de lege mai sus indicat, opinim cé acordarea unui astfel de stimulent,
excede cadrului legal.

Mentionam cd la baza solicitarii dedusd analizarii au fost luate in considerare si
prevederile art.4 alin.(3) din Legea nr.24/2000 privind normele de tehnica legislativd pentru
elaborarea actelor normative, cu modificarile si completérile ulterioare, care prevéd:

“(3) Actele normative date in executarea legilor, ordonantelor sau a hotdardrilor Guvernului se

emit in limitele si potrivit normelor care le ordond.”

Precizim ci prezentul punct de vedere reprezintda doar o opinie a Directiei Juridice,
intrucat conform art.9 alin.1 din Codul civil “Cel care a adoptat norma civild este competent sa

faca interpretarea oficiald”.

Consilier juridic,
Mirela DITA
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